Enginyeria en Automatica
1 Electronica Industrial

a la Universitar Rovira

INTRODUCCIO

L’avaluaci6 de I'ensenyament d’Enginyeria en
Automatica i Electronica Industrial (EAEI) de la URV
pertany al programa d’avaluacié de 2004.

L’avaluacio¢ interna es va dur a terme al llarg de 2004, i
I'externa, durant el primer trimestre de 2005.

Per avaluar la titulacid s’ha seguit la metodologia
d’AQU Catalunya, que, en sintesi, revisa la seqiencia
«recursos, accions desenvolupades i resultats» a partir
d’una forta base d’evidencies que han de permetre
donar resposta a un seguit de preguntes clau. D’acord
amb la metodologia d’AQU Catalunya, per avaluar un
ensenyament cal que aquest ensenyament tingui un
nivell de maduresa de com a minim tres cohorts de
graduats, i aquest és el cas d’aquesta disciplina, ja que
es va implantar el curs 1998-1999.

Globalment, el procés d’avaluacid s’ha dut a terme de
manera satisfactoria: tant en el procés intern com en
'extern, el nivell de coincidencia entre els comites
d’avaluacié ha estat molt elevat.

i Virgili

El Comité d’Avaluacid Externa valora positivament el
suport documental i els formularis preparats per dur a
terme 'avaluacié interna. També apunta la necessitat
de millorar la participacid de la comunitat academica
relacionada amb I’ensenyament en el procés
d’avaluacid. En qualsevol cas, linforme d’avaluacio
elaborat pel Comité d’Avaluacié Interna de la universitat
constitueix un diagnostic per a la millora de
I'ensenyament i la seva adaptacio a I'EEES.

POSICIO ESTRATEGICA
DE LA TITULACIO

Des del punt de vista extern, la posici6 estratégica de la
titulacio sembla positiva pel fet que la URV, juntament
amb la UPC (amb els seus dos centres de Terrassa i
Vilanova i la Geltr(; en aquest darrer cas, a partir del
curs 2003-2004), son les Uniques universitats que
ofereixen aquest ensenyament a Catalunya.

La URV posa en marxa I'EAEI durant el curs 1998-1999
amb 65 estudiants de nou ingrés. Tot i aquesta xifra
elevada, la matricula de nous estudiants en els anys
seglents experimenta un descens notable, una
tendencia que no és exclusiva de la URV, ja que també
la segueixen els altres dos centres de la UPC.

Taula 1. Evolucié dels estudis d’EAEI a les universitats pitbliques entre el 2001-2002 i el 2004-2005

2001-2002
Oferta de places 120
Estudiants de nou ingrés 93
Matriculats 310

2002-2003 2003-2004 2004-2005
120 165 150

52 113 79

294 367 306

Font: Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informaci6. Generalitat de Catalunya
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Ala URV, dels 65 alumnes d’entrada del primer any es
passa a una mitjana de 30 en els segUents. El fet que
sigui I'inic ensenyament de segon cicle de la branca de
les enginyeries (si no comptem el d’Enginyeria
Informatica) a la URV pot explicar la xifra elevada de
diplomats técnics que es van matricular als inicis
d’aquest ensenyament. Conseglentment, la davallada
de matricula a partir del segon any era previsible, ja que
la borsa de diplomats técnics és més limitada.

Taula 2. Evolucié dels estudis d’EAEI a la URV

2001-2002
Oferta de places 60
Estudiants de nou ingrés 34
Matriculats 139

2002-2003 2003-2004 2004-2005
60 60 60

26 30 27

130 125 118

Font: Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informaci6. Generalitat de Catalunya

L’analisi de la situacio de I'ensenyament dins la URV
mostra (vegeu la taula 3) una situacioé de debilitat que es
produeix principalment per la manca de posicio
consolidada de I'ensenyament dins de la mateixa
universitat.

Taula 3. Dades generals de la Universitat Rovira i Virgili. Curs 2003-2004

Alumnes totals a I'ensenyament
Alumnes de I'ensenyament a tot Catalunya

Alumnes totals matriculats a la universitat

Alumnes de titulacions de només 2n cicle a la universitat
Percentatge d’alumnes de la titulacid respecte al total d’alumnes de la universitat
Percentatge d’alumnes de la titulacié respecte al total d’alumnes de titulacions de només 2n cicle

Percentatge d’alumnes de la titulacio respecte al total d’alumnes de la titulacié a Catalunya

EAEI, URV
125

367

11.742

689

1,06

18%

34,06

Font: Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacié. Generalitat de Catalunya

CAPACITAT DEL SISTEMA

La capacitat del sistema es defineix per quatre
elements: les caracteristiques dels estudiants i del
professorat, les infragstructures, i la planificacié i la
gesti6 de la qualitat.
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Estudiants

En aquest apartat es valora si el perfil dels estudiants de
I'ensenyament, pel que fa a la formacio, la capacitat i la
dedicaci6é a I'estudi, respon a les caracteristiques de
I’ensenyament.



Resultats de lavaluacio

En termes generals, es valora com a positiu el perfil dels
estudiants que accedeixen a la titulacié. La majoria dels
estudiants accedeix a aquests estudis o bé des de
I'Enginyeria Técnica en Electronica Industrial o la
d’Electricitat; tot i aix0, s’observa que cada vegada
més hi accedeixen estudiants amb altres titulacions
que, segons el parer del Comité d’Avaluacio Interna, no
garanteixen els coneixements basics per poder seguir
adequadament algunes mateéries.

[’avaluacio indica que es tracta d’estudiants amb una
bona motivacioé per seguir I'ensenyament i que la gran
majoria d’ells compagina els estudis amb una feina a
temps complet. En aquest sentit, es valoren
positivament els mecanismes establerts per adequar
I'ensenyament a aquest collectiu; per exemple,
compactant els horaris de classe en la franja de tarda.

Professorat

Aquest apartat analitza si el perfil del professorat de
I'ensenyament s’ajusta a les necessitats i les
caracteristiques de la titulacio.

Resultats de 'avaluacio

Tant I'avaluacid interna com [I'externa valoren
adequadament el perfil i el volum del professorat de la
titulacio.

Aquest va ser un dels primers ensenyaments de segon
cicle a implantar-se a I'Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria de la URV, la qual cosa va fer que I'escola
es plantegés nous objectius pel que fa al professorat
que han reportat beneficis a tota I'escola. En aquest
sentit, és destacable que la majoria del professorat
implicat en I’ensenyament hagi consolidat la categoria
funcionaria de professor titular d’universitat. El 76%
dels credits impartits correspon a professorat doctor, la
majoria titular d’universitat.

Tot i aquesta bona valoracio, I'avaluacid externa
identifica un déficit de catedratics d’universitat
especialitzats en sistemes electronics de control.

Pel que fa a la ratio professor/alumne, I'avaluacid
externa valora molt positivament que sigui de cinc
alumnes per cada professor.

Infraestructura

L"aulari, els espais per fer practiques, les sales d’estudi
i la biblioteca han configurat els punts principals
d’avaluacié de les infraestructures. Tanmateix, també
s’han considerat les noves tecnologies, la seguretat i la
conservacio de les installacions, i els serveis generals.

Resultats de l'avaluacio

Tot i que I'escola és de nova construccié i, en general,
esta ben equipada, s’observen alguns punts
susceptibles de millora en l'acUstica de l'aulari, la
climatitzacio i la ventilacio.

La resta d’installacions es valoren positivament,
sobretot els espais i I’'equipament de laboratoris
dedicats a les practiques, com també la biblioteca.

La manca d’espais que es puguin utilitzar com a sales
de reunid i el servei de copisteria demanen una millora i
una atencié més grans.

Pel que fa a la seguretat de les installacions, cal fer
notar la inexistencia de plans d’emergencia, com
també alguna deficiencia de seguretat en les aules.

Relacions externes

En aquest apartat es valora la quantitat i la qualitat de
relacions externes de la titulacid amb altres universitats,
I’Administracio, les empreses i les institucions.

Resultats de lavaluacio

L’avaluacié externa coincideix amb la interna a
considerar aquesta dimensioé d’'una manera no gaire
favorable, a causa principalment de la poca o nulla
mobilitat d’estudiants per questions de treball i
professorat i la baixa participaci6 en xarxes
d’ensenyament semblants d’ambit internacional, tot i
que hi ha contactes.

Tampoc no es donen convenis de collaboracio
institucional, més enlla dels relacionats amb les
practiques externes.

Planificacio de la titulacio
i gestio de la qualitat

Aquest apartat té en compte I'existéncia i el
desenvolupament d’una série d’eines i d’estrategies
destinades a assegurar la qualitat de I'ensenyament.
D’aquesta manera, es considera tant I'existencia de
plans estrategics o plans de qualitat com I'estat de
procediments destinats a congixer la satisfaccid dels
diferents agents o la consecuci¢ d’objectius marcats.
També s’analitza la coordinacié docent de la titulacio, el
disseny de procediments de gestid o la participacio
dels diferents collectius en la gestié del centre.
Finalment, es considera la preséncia de sistemes
d’informacié i rendicid de comptes.
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Resultats de lavaluacio

L’avaluaci6 externa valora aquesta dimensié com a
adequada. La titulacid presta una gran atenci6 a la
qualitat docent, amb plans estratégics departamentals
i de centre; tot i aix0, es troba a faltar un pla de
seguiment del compliment dels objectius docents.

S’ha creat la figura del coordinador d’ensenyaments i
un Consell Assessor, la qual cosa hauria d’'impulsar una
millora en la coordinacié docent de I'ensenyament.

En general, s’observa que no hi ha mecanismes
estructurats per coneixer la satisfaccié dels diferents
collectius, a banda de les enquestes als estudiants
sobre I'actuacié docent.

Propostes de millora

Tot i que s’esta fent un esfor¢ per coneixer millor les
caracteristiques de I'estudiant que es matricula a
I'ensenyament, caldria impulsar una sistematica en la
recollida de dades com ara la motivacid a I'’hora
d’escollir aquests estudis, els coneixements previs de
competencies transversals i la disponibilitat de temps
per seguir els estudis. En resum, es tracta d’indicadors
que tenen implicacions importants en el
desenvolupament de I’ensenyament.

Malgrat la qualitat general de les infraestructures
avaluades, I'avaluacio fa una série de recomanacions
per millorar-les, sobretot a I'aulari.

Cal reforcar les relacions externes, tant pel que fa als
intercanvis a I'estranger com en la participacié d’'una
manera més activa en xarxes d’ensenyaments
semblants, tant nacionals com internacionals.

En I'ambit de la planificacié i la gestid de la qualitat, les
principals recomanacions van encaminades a
potenciar els mecanismes per coneixer I'opinid i la
satisfaccio dels estudiants, el professorat i el personal
d’Administraci6 i Serveis sobre el desenvolupament de
la titulacio.

I, finalment, s’ha d’aprofitar la creacio de la figura del
coordinador d’ensenyaments per potenciar el treball
collectiu del professorat i aconseguir una millor
coordinacié docent.
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PROGRAMA DE FORMACIO

Perfil de formacio

Aquest apartat t& com a objectiu veure quin és I'estat
de definicié del perfil de formacié i quins sén els
elements interns i externs que s'utilitzen per definir-lo
(s de referents académics i professionals, i
participacié de diferents agents). També es determina
el grau d’adequaci6é del perfil a les necessitats
académiques i professionals.

Resultats de l'avaluacio

L’Enginyeria en Automatica i Electronica Industrial
pretén abordar els aspectes més rellevants de les arees
de I'enginyeria de control automatic i de I'enginyeria
electronica en el moén industrial.

L’avaluacid externa considera adequat el perfil de
formacié —tot i la manca de la seva definicid explicita—
per la seva orientacid al control de sistemes
electronics. En tot cas, I'objectiu implicit de la titulacio,
i consultable al web de 'escola, és proporcionar els
coneixements necessaris per formar professionals
capacitats per dur a terme funcions en el sector de
I’electronica i I'automatitzacié industrial, com ara fer
projectes, i controlar i robotitzar maquines i processos
productius.

Tanmateix, i segons que es despren de I'avaluacio
externa, convindria assegurar que la titulacié mantingui
un grau de flexibilitat, i una participaciod externa, per
reforgar i definir el perfil i cobrir les demandes
potencials de I'entorn.

Programa de formacio

El programa de formacié s’ha analitzat tenint en
compte els indicadors que fan referéncia a la seva
funcionalitat (ciclicitat, o optativitat i obligatorietat).
També s’observen la sequéncia dels estudis, el nivell
d’actualitzacié dels programes i la definicio i la difusio
d’aquests programes.

Resultats de l'avaluacio

L’Enginyeria en Automatica i Electronica Industrial és
una carrera de segon cicle de 150 credits que
s’estructura en dos cursos. Cada curs es divideix en
dos periodes quadrimestrals. En el darrer periode s’ha
de fer el projecte final de carrera.

L’estudiant, optativament, pot fer una estada de
practiqgues amb un minim de sis crédits i un maxim de
dotze.



Taula 4. El programa de formacié

Publicacio al BOE
Anys de durada

Pla d’estudis

Credits troncals i obligatoris
Teoria

Practica

Credits optatius (b)

Credits de lliure eleccio
Total

Grau minim de practicitat obligatoria
Nombre d’assignatures optatives ofertes
Oferta de credits optatius propis (a)
Relacio d’optativitat (@/b)

Projecte final de carrera / practicum
Practiques en empreses

Font: Informe d’avaluacio¢ interna

[’avaluaci6 considera adequat el pla d’estudis, malgrat
que assenyala que les materies troncals no donen
resposta a tots els descriptors publicats al BOE i que en
algunes matéries es repeteixen continguts del primer cicle.

Projecte final de carrera (PFC)

Aquest apartat esta dedicat a analitzar els principals
indicadors associats al projecte final de carrera. En aquest
sentit, s'analitza tant la regulacié académica i organitzativa
d’aquests indicadors com l'impacte que tenen sobre la
formacio i el desenvolupament professional posterior dels
estudiants.

Resultats de lavaluacio

Es valora positivament la pertineéncia i 'adequacid dels
ambits en que es duen a terme els projectes final de
carrera, encara gue l'avaluacio externa assenyala que en
alguns casos solen ser molt especifics.

El professorat i els estudiants valoren molt positivament el
PFC i el consideren com I'assignatura de més impacte
sobre la formacit aplicada.

El punt més feble d’aquest apartat el trobem en la durada
del projecte, que no és prou uniforme.

LLa normativa esta publicada al web de I'escola, i s’ofereix
una relacio de PFC per dur aterme en la qual consta el titol,
el director, una breu descripcio del tema i els objectius que
cal assaolir, sibé és possible que els estudiants proposin els
Seus propis temes.

EAEI, URV

14-11-1997
2

99
52,5
46,5

36

15

150

46,97%
18
118,5
3,29

Si/No
Si

A més, les memories dels PFC es digitalitzen i estan
disponibles via web.

Propostes de millora

Cal una explicitacid més detallada del perfil de formacio,
dels seus aspectes diferencials i de quines son les
competencies professionals de I'enginyer en Automatica i
Electronica Industrial, amb la participacié dels agents
socials.

Respecte al projecte final de carrera, caldria intentar fixar
uns terminis més estrictes en la seva elaboracio.

DESENVOLUPAMENT
DE L’ENSENYAMENT

Organitzacio educativa

L’adequacio del calendari i I'horari al tipus de docéncia i
d’estudiants, la mida dels grups, I'organitzacid de les
practiques i el grau de satisfacci6 que mostren els
professors i els estudiants sobre I'organitzacid de la
docéncia son els aspectes que s’han valorat en aquest
apartat.
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Resultats de lavaluacio

Com a elements més positius, I'avaluacié externa destaca
I'adequacié dels horaris a la franja de tarda, i una atencié
personalitzada dels estudiants des del primer dia. Tot i aixo,

lavaluacid externa suggereix que es potenci

I'ensenyament semipresencial.

Pel que fa a la mida dels grups, en la taula 5 s’observa
que els grups son reduits, tant pel que fa als grups de
teoria com els de practica. Cal dir que la normativa de
la Universitat Rovira i Virgili obliga que en un
ensenyament de segon cicle les practiques es duguin a
terme de manera individualitzada; és per aixo que, amb
els espais dels laboratoris existents, els grups de
practiques solen ser de com a maxim deu persones.

Taula 5. Distribucié dels alumnes en la titulacié. Curs 2002-2003

Mitjana d’alumnes per grup
Teoria
Practica

Alumnes totals
Alumnes equivalents a temps complet

Font: Informe d’avaluacio¢ interna

Metodologia

Aquest apartat avalua I'adequacid de la metodologia
docent als objectius de formacié i la satisfaccio tant del
professorat com de I'alumnat.

Resultats de lavaluacio

Ambdds comités valoren que la metodologia és, en
general, adequada al desenvolupament de la docencia.

La classe magistral complementada amb les
practiques de laboratori son gairebé les Uniques
metodologies  docents  utilitzades  per al
desenvolupament dels objectius docents.

Els estudiants i el professorat opinen que els métodes
docents utilitzats sén adequats.

Tot i aixo, I'avaluacié externa constata una presencia
escassa de noves tecnologies en la metodologia
docent que esta limitada parcialment pels recursos
disponibles.

Accio tutorial i d’orientacio

En aquest punt s’analitza la tipologia dels serveis
d’orientaci6 a I'estudiant i la seva adequacio, tant pel
que fa a la vida academica com a la insercio
professional. Posteriorment, es valora el grau de
satisfaccié dels implicats en I'accés tutorial
(professorat i estudiants).
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EAEI, URV

30
12

130
58

Resultats de l'avaluacio

L’avaluacio interna considera aquesta dimensié com a
adequada, per I'existencia d’un pla d’accié tutorial
formal i especific en el qual cada estudiant té assignat
un professor tutor al llarg dels seus estudis. Malgrat
que hi ha aquest pla, els estudiants no en fan gaire Us.
Tanmateix, el fet que es tracti d’'un ensenyament de
segon cicle sembla que no fa tan necessaria
I'existencia d’un pla tutorial enfocat cap a I'orientacio
academica.

Activitats curriculars
complementaries

La planificaci6 de les activitats, I'orientacio d’aquestes
activitats al desenvolupament de competéncies
academiques, professionals o personals, i la satisfaccio
de l'alumnat i el professorat han estat els eixos
valoratius d’aquest apartat.

Resultats de l'avaluacio

Si bé el professorat valora favorablement aquesta
dimensid, encara que reconeix un cert deficit en
'oferta, I'avaluaci6 externa assenyala que
'organitzaci6 de les activitats  curriculars
complementaries no sembla que satisfaci els
estudiants. Moltes de les activitats planificades son
assignatures de lliure eleccio i cursos que s’ofereixen
en altres facultats i en horaris no gaire adequats per als
estudiants que compaginen una feina amb els estudis.



Propostes de millora

Es proposen tres linies principals de millora.
L’avaluacié recomana incrementar I'aprenentatge
autonom i reduir la presencialitat, la qual cosa facilitaria
el seguiment de les classes dels alumnes que treballen.

La segona linia és establir un sistema de tutories Util
acompanyat de mecanismes d’analisi sobre la seva
eficacia.

Finalment, hi ha una recomanacio adregada a planificar
i gestionar d’'una manera més efectiva la formacié
complementaria (el desenvolupament de capacitats i
habilitats transversals) perqué un nombre més gran
d’estudiants la pugui aprofitar.

QUALITAT DELS RESULTATS

Estrategies d’avaluacio i qualitat
dels resultats académics

Aquest punt conté tant els resultats de la valoracio de
les estratégies d’avaluacié académica com els
resultats academics assolits pels estudiants en el seu
procés d’aprenentatge.

Resultats de l'avaluacio

Les estratégies d’avaluacié son adequades, malgrat
que es constaten algunes caréncies. Els estudiants
tenen la informacié sobre els tipus d’examens a la guia
docent i al web abans de la matricula. Tot i aixo, cal
millorar la informacié sobre els criteris d’avaluacié que
reben els estudiants, ja que no en totes les guies
docents de les assignatures es descriuen les
estratégies i els criteris d’avaluacio, i establir un
mecanisme institucional perqué els professors
coneguin I'opinid dels alumnes sobre estratégies
d’avaluacio.

Respecte dels resultats acadéemics, les taxes
d’aprovats sobre presentats (taxa d’exit) de la primera
convocatoria es mantenen entre el 70 i el 75% des dels
origens de la titulacio (el curs 1998-1999) fins al darrer
curs analitzat (el curs 2002-2003).

Si bé les taxes d’exit son bastant elevades, els resultats
academics que fan referéencia al nombre d’aprovats
sobre matriculats no semblen satisfactoris per a un
ensenyament de segon cicle. Probablement, el fet que
molts estudiants treballin pot explicar aquestes dades.

Taula 6. Resultats académics de les assignatures obligatories. Curs 2002-2003

Taxa d’exit en I'ensenyament
1a convocatoria
2a convocatoria

Rendiment academic
2n cicle

Mitjana d’alumnes titulats (2000-2003)

Font: Informe d’avaluacio interna

D’altra banda, el fet que molts estudiants no es graduin
en el temps teoric, sind que ho facin amb una mitjana
de 3,56 anys, pot obeir que la realitzacid del projecte
final de carrera, com ja hem comentat en pagines
anteriors, es prolongui més enlla del temps estimat per
fer-lo.

EAEI, URV

71%
75%
61%

11

El punt més fort d’aquest apartat el trobem en el fet que
més de la meitat dels graduats ha dut a terme
practiques en empresa.
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Estratégies d’avaluacio i qualitat dels
resultats professionals i personals

L’analisi d’aquest punt ha tingut en compte les
estratégies d’avaluacié dels resultats professionals i els
resultats d’inserci6 laboral obtinguts, com també les
estrategies seguides per avaluar els resultats personals
dels estudiants. També s’han considerat el grau de
satisfacci6 dels graduats i les opinions de les empreses
que els contracten.

Resultats de lavaluacio

["avaluacio externa constata que la titulacid no disposa
d’estrategies d’avaluacié per comprovar els resultats
professionals o personals dels graduats.

En qualsevol cas, i per tal de donar resposta a aquest
apartat, I'escola va dur a terme el 2004 una enquesta
als graduats en Enginyeria en Automatica i Electronica
Industrial. Tot i que el nivell de resposta és del 30%,
se’'n desprén una taxa d’insercio laboral molt alta (el
100% en treballs d’enginyer o en temes relacionats
amb la carrera), com també un grau elevat de
satisfaccio per la formacioé rebuda, que s’adapta a la
demanda de les empreses.

L’avaluacio posa de manifest la necessitat de disposar
de més informacié sobre I'activitat dels graduats a fi
d’identificar els punts forts i els punts febles dels
continguts formatius.

Propostes de millora

Les accions per millorar els resultats academics,
sobretot els que fan referéncia al nombre d’aprovats
sobre matriculats, son de gran abast i afecten la
manera global d’organitzar I'ensenyament. L’aplicacié
de moltes de les accions de millora que s’han anat
descrivint al llarg d’aquest informe contribuiria d’una
manera efectiva a incrementar aquesta taxa de
rendiment i a disminuir els anys de durada que esmerca
I'estudiant per graduar-se.
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