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CONVENI ENTRE L’AGÈNCIA PER A LA QUALITAT DEL SISTEMA UNIVERSITARI DE 
CATALUNYA I LA UNIVERSITAT POMPEU FABRA PEL QUAL S’ENCARREGA A AQU 
CATALUNYA LA CONCRECIÓ DEL PROCÉS I AVALUACIÓ PER A L’EMISSIÓ DELS 
INFORMES DE RECONEIXEMENT DE L’ACTIVITAT DE RECERCA (PER PERÍODES DE 6 
ANYS) DEL PROFESSORAT TENURE-TRACK 

CODI: 2024_IRAR_TT_UPF_C 

D’una part, el Prof. Francesc Xavier Grau i Vidal, president de l’Agència per a la Qualitat del 
Sistema Universitari de Catalunya (en endavant, “AQU Catalunya”), nomenat per l’Acord 
GOV/87/2013, de 18 de juny, que actua en exercici de les funcions que té atribuïdes per 
l’article 6 de la Llei 15/2015, del 21 de juliol, de l'Agència per a la Qualitat del Sistema 
Universitari de Catalunya i l’article 7 del Decret 93/2003, d’1 d’abril, pel qual s’aproven els 
Estatuts d’AQU Catalunya. 

D’altra part, la Prof. Laia de Nadal Clanchet, rectora de la Universitat Pompeu Fabra, que 
actua en l’exercici de les funcions que té atribuïdes per l’article 50 de la Llei orgànica 2/2023, 
de 22 de març, del sistema universitari, i l’article 79 de la llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya i els articles 51 i 52 dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra, 
segons decret 209/2003, de 9 de setembre i modificats per l’Acord GOV 203/2010, de 9 de 
novembre (text íntegre publicat al DOGC núm. 5756 de 16 de novembre del 2010) i l’Acord 
GOV/129/2015, de 4 d’agost. 

EXPOSEN 

Que la Universitat Pompeu Fabra ha sol·licitat a l’Agència per a la Qualitat del Sistema 
Universitari de Catalunya que s’encarregui a AQU Catalunya la concreció del procés 
d’emissió dels informes de reconeixement de l’activitat de recerca (per períodes de 6 anys) 
del professorat tenure-track d’aquesta universitat. 

Que l’article 3.1.h) de la Llei 15/2015, de 21 de juliol, de l’Agència per a la Qualitat del 
Sistema Universitari de Catalunya determina que una de les funcions de l’Agència és 
l’avaluació de l’activitat que acompleix el personal investigador de les universitats i la 
valoració dels mèrits individuals del personal docent i investigador, funcionari i contractat, 
d’acord amb la Llei d’universitats de Catalunya, en el mateix sentit, l’article 3.1.g) de la Llei 
15/2015, de 21 de juliol, disposa que correspon a l’Agència l’avaluació de l’activitat del 
personal docent i investigador de les universitats privades i dels centres adscrits a les 
universitats. 

Que de manera progressiva, tant l’Administració competent en matèria d’educació superior 
com les universitats han utilitzat l’avaluació dels mèrits de recerca amb altres finalitats de les 
inicialment concebudes, com per exemple, la reducció de la dedicació docent, la necessitat 
de tenir un tram de recerca viu per sol·licitar projectes competitius, ajuts per a la direcció de 
tesis doctorals i la direcció de programes de doctorat, la pertinença a comissions d’avaluació, 
etc. 

Que, d’altra banda, en els processos de verificació, seguiment i acreditació de les titulacions 
oficials previstos en el Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix 
l'organització dels ensenyaments universitaris i del procediment d'assegurament de la seva 
qualitat, es preveu que es tingui en compte la capacitat investigadora dels equips docents 
que participen a cada títol. Així mateix, el Reial decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es 
regulen els ensenyaments oficials de doctorat ha incorporat de manera explícita la 
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necessitat que el professorat que participi en els programes de doctorat disposi de períodes 
d’activitat investigadora (trams de recerca o informes de reconeixement de l’activitat de 
recerca) d’acord amb les característiques d’aquesta norma. 

Que l’article 3.1.p) de la Llei 15/2015, de 21 de juliol, preveu que AQU Catalunya realitzarà 
les tasques que, en l’àmbit de les seves funcions, li siguin encarregades, entre d’altres 
unitats, per les universitats. 

Que, d’acord amb tot el que s’ha exposat, les parts signants d’aquest conveni constaten que 
l’avaluació de l’activitat de recerca han esdevingut uns indicadors objectius i comuns que 
acrediten un nivell suficient de qualitat de l’activitat investigadora tant del personal docent i 
investigador, com d’altres figures de personal investigador de les universitats públiques. 

La Universitat Pompeu Fabra ha adoptat el sistema de tenure-track per captar i retenir 
talent. El contracte de professor tenure-track implica iniciar una carrera professional 
acadèmica per arribar a una contractació permanent. Assegura al professor la possibilitat de 
presentar-se a una plaça permanent si l’any anterior a la finalització del seu contracte 
compleix uns criteris d’avaluació definits prèviament, però no garanteix la seva permanència 
a la universitat. En aquest model de carrera acadèmica, l'estabilització només és possible 
com a finalització amb èxit d’un període de tenure-track.  

Que pels motius exposats anteriorment es considera necessari que AQU Catalunya, de 
manera anàloga a les altres figures de personal investigador de les universitats públiques, 
emeti un informe de reconeixement de l’activitat de recerca del professorat tenure-track de 
la UPF. 

Que la finalitat de l’avaluació del professorat tenure-track és promoure i incentivar l’activitat 
investigadora del conjunt del professorat de la Universitat. Així mateix, aquesta avaluació vol 
servir com a criteri per a l’avaluació del rendiment d’aquest professorat en el seu darrer any 
en el marc del programa tenure-track, i també com a mesura de l’adequació del professorat 
que participa en els diferents programes formatius que imparteix la universitat.  

Que aquest conveni ha estat comunicat a la Comissió d’Avaluació de la Recerca i a les 
comissions específiques de la Comissió d’Avaluació de la Recerca, encarregades de fer les 
avaluacions. 

És per això que les parts, 

ACORDEN 

 

PRIMER. Objecte 

En aquest conveni s’encarrega a l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 
Catalunya la concreció del procés d’emissió dels informes de reconeixement de l’activitat de 
recerca (per períodes de 6 anys) del professorat tenure-track. 

El professorat tenure-track ha de complir amb els següents requisits per poder participar en 
aquesta avaluació: 

- Possessió del títol de doctor. 

- Vinculació amb el centre a temps complet o parcial amb una dedicació igual o superior al 
50%. 
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SEGON. Processos d’avaluació per a l’emissió dels informes de reconeixement de l’activitat 
de recerca  

Pel que fa a l’emissió dels informes de reconeixement de l’activitat de recerca del 
professorat tenure-track, l’òrgan competent d’AQU Catalunya establirà una única 
convocatòria anual. Aquesta convocatòria, la qual definirà, entre d’altres el procediment i la 
metodologia, es farà pública amb antelació suficient a la pàgina web de l’Agència. Els criteris 
d’avaluació aplicables a aquesta convocatòria seran els mateixos que els aplicables a 
l’avaluació del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats 
públiques.  

La Comissió d’Avaluació de la Recerca o la comissió competent per a l’avaluació de l’activitat 
de recerca d’AQU Catalunya emetrà els informes de reconeixement de l’activitat de recerca 
del professorat tenure-track. 

El professorat tenure-track que compleixi les condicions establertes en aquest conveni i en 
les convocatòries esmentades pot presentar la sol·licitud i la documentació d’acord amb els 
termes que s’especifiquin en cadascuna de les convocatòries mencionades en els dos 
paràgrafs anteriors. 

TERCER. Presentació de sol·licituds i documentació 

AQU Catalunya reconeixerà automàticament els períodes avaluats positivament al 
professorat.  

Les persones interessades presentaran la sol·licitud i la documentació d’acord amb el que 
s’exposa tot seguit.  

La documentació que s’haurà d’adjuntar a la sol·licitud és la següent:  

1. Currículum vitae complet (model AQU Catalunya) en format electrònic.  

2. Currículum vitae abreujat (model AQU Catalunya).  

3. Còpia del document acreditatiu de la identitat de la persona sol·licitant.  

4. Documentació acreditativa de la vinculació:  

a. Certificat emès per la universitat que acrediti que la persona sol·licitant compleix els 
requisits de vinculació i categoria establerts en la convocatòria d’avaluació.  

b. Si la investigació s'ha dut a terme en un centre que no figura en el full de serveis, 
s'haurà d’adjuntar una còpia dels contractes, nomenaments, credencials de becari o 
documents similars que acreditin la vinculació contractual o administrativa amb el 
centre (superior o d'investigació).  

5. Altra documentació, si és el cas.  

Des d’AQU Catalunya es revisarà la sol·licitud i la documentació per comprovar el 
compliment dels requisits establerts en el procediment d’avaluació aplicable i es demanarà 
als sol·licitants que esmenin la seva sol·licitud o aportin la documentació requerida, si és el 
cas.  

QUART. Reconeixement dels informes i certificacions 

AQU Catalunya reconeixerà automàticament els períodes avaluats positivament al 
professorat avaluat en el marc d’aquest conveni que posteriorment accedeixi a les figures de 
personal docent i investigador, funcionari o contractat, de les universitats públiques amb 
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dret a la percepció de les retribucions addicionals per mèrits individuals de recerca i/o de 
docència. En aquest cas, les persones sol·licitants no podran demanar una nova avaluació 
dels períodes ja avaluats ni una nova organització dels trams o períodes sotmesos a 
valoració. 

CINQUÈ. Òrgans competents per a les avaluacions 

Els òrgans competents per a l’emissió de l’informe de reconeixement de l’activitat de 
recerca del professorat tenure-track són la Comissió d’Avaluació de la Recerca i les seves 
comissions específiques, d’acord amb les convocatòries aplicables. 

SISÈ. Recursos 

D’acord amb l’article 16 de la Llei de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 
Catalunya, la Comissió d’Apel·lacions és la comissió encarregada de resoldre els recursos 
d’alçada interposats contra els acords de la Comissió d’Avaluació de la Recerca. Les seves 
resolucions exhaureixen la via administrativa. 

L’informe favorable o desfavorable de reconeixement de l’activitat de recerca emès per part 
de la Comissió d’Avaluació de la Recerca o de la seva Comissió específica corresponent pot 
ser objecte de recurs d’alçada d’acord amb allò establert en la normativa esmentada i en la 
convocatòria d’avaluació.  

SETÈ. Contraprestació econòmica per a l’emissió de l’informe de reconeixement de 
l’activitat de recerca 

El professorat tenure-track haurà de satisfer el preu públic establert per a l’emissió de 
l’informe de reconeixement de l’activitat de recerca que és el previst per l’avaluació de 
l’activitat investigadora dels investigadors que es concretin en els convenis amb les 
universitats públiques de Catalunya, d’acord amb l’article 1.2 de l’Ordre ECO/9/2015, de 12 
de gener, per la qual s'autoritzen preus públics per la prestació de determinats serveis i 
activitats de l'Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU 
Catalunya) o, en el seu cas, la normativa aplicable que la substitueix.  

VUITÈ. Comissió de seguiment 

Es constitueix la Comissió de seguiment d’aquest conveni que és el marc de trobada de les 
parts representades, amb funcions de seguiment efectiu del grau de compliment dels 
objectius i compromisos adquirits. 

La Comissió de seguiment estarà integrada per un representant de cada part signant del 
conveni i serà presidida pel director d’AQU Catalunya o la persona en qui delegui. 

El Comitè de seguiment vetlla per la correcta execució del conveni, ha de resoldre els dubtes 
que susciti la seva aplicació i ha d’adoptar les mesures oportunes en cas de resolució 
anticipada, especialment, sobre les actuacions en curs. 

NOVÈ. Protecció dades  

En relació amb les dades de caràcter personal que coneguin en l'exercici de les seves 
funcions les comissions avaluadores corresponents vetllaran pel ple respecte dels drets dels 
interessats i per l'estricte compliment de les obligacions que imposa la normativa vigent en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal. 
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Les dades de caràcter personal que s'han de facilitar per a l'emissió dels informes, així com el 
resultat d'aquestes, s'inclouran en el fitxer automatitzat de gestió de professorat. AQU 
Catalunya podrà cedir totalment o parcial les dades dels sol·licitants i els resultats obtinguts 
a la universitat i al Departament competent en matèria d'universitats per tal que en tinguin 
coneixement als efectes d’aprofundir en polítiques d’avaluació de la qualitat universitària. 

La persona sol·licitant podrà exercir, respecte de les seves dades, els drets reconeguts per la 
Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals i particularment, els drets d'accés, rectificació, supressió, limitació del 
tractament, dret a la portabilitat i dret d’oposició, si resultés pertinent, així com el de 
revocació del consentiment per a la cessió de les seves dades. 

Els drets referits anteriorment els podrà exercir la persona sol·licitant mitjançant sol·licitud 
escrita i signada dirigida a AQU Catalunya. 

DESÈ. Vigència 

Aquest conveni té una vigència inicial, a partir de la seva signatura, de quatre anys i serà 
prorrogable pel mateix període per acord exprés de les parts. 

ONZÈ. Modificació del conveni 

Qualsevol modificació de les disposicions d’aquest conveni haurà de ser pactada entre les 
parts i formalitzada a través d’una addenda degudament subscrita. 

DOTZÈ. Resolució del conveni 

El present conveni podrà ésser resolt: 

a) per mutu acord de les parts. 

b) per l’incompliment dels seus pactes. 

c) per la comunicació per escrit de qualsevol de les parts de resoldre el conveni, amb un 
preavís de 6 mesos. 

d) pel transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-se acordat la pròrroga del 
mateix. 

e) per la impossibilitat sobrevinguda, legal o material, del seu compliment. 

f) per qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent. 

TRETZÈ. Transparència 

De conformitat amb la legislació vigent sobre transparència, accés a la informació pública i 
bon govern, els subjectes obligats faran pública la informació relativa a les parts signants, 
l'objecte, la vigència, les obligacions que assumeixen les parts, incloent les econòmiques, i 
qualsevol modificació que es realitzi. El present conveni serà publicat al portal de 
transparència de les respectives parts signants del conveni. 

I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts el signen 
electrònicament.  
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Per l’Agència per a la Qualitat del 
Sistema Universitari de Catalunya 
Prof. Francesc Xavier Grau i Vidal 

 
 
 
 
 
 
Per la Universitat Pompeu Fabra 
Prof. Laia de Nadal Clanchet 
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