AQU CATALUNYA

Efecte de la CoARA en els
nous criteris d’avaluacio

Barcelona, 7 de novembre de 2025

www.aqu.cat @aqucatalunya eN@3. egarm 1SO9001 ISO 27001



\' Sumari

AQU CATALUNYA

Presencia d’AQU Catalunya en xarxes nacionals i internacionals
Requeriments CoARA i LOSU

AQU Catalunya. Comissions que avaluen la recerca del professorat
Ambit d’aplicacié

Caracteristiques i canvis principals del procés d’acreditacio

Els nous criteris d’acreditacio del professorat contractat

Plantejament de futur



Presencia d’'AQU
Catalunya en xarxes
nacionals | internacionals



' Presencia en xarxes nacionals i internacionals

AQU CATALUNYA
Membre
REACU oy 2 Global
e n 0 a ® IN@)AAH Red Espafiola de Agencias ’ ’Q : C OA RA ’j tlotnctaed e.I'tT:\ IC
— Since 1991 de Calidad Universitaria . ‘ g ri y
<1 Network
Inscrita

eqarz/

Acreditada

WORLD FEDERATION FOR
MEDICAL EDUCATION

Adherida a
Prd Signatory of

*4DORA

aV



Requeriments CoARA 1 LOSU



AQU CATALUNYA

Q COARA

Requeriments CoARA i1 LOSU

CoARA’s Core Commitments
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1. Recognise diverse 2.Base research 3. Abandon 4. Avoid the use of
contributions to assessment primarily inappropriate uses of rankings of research
research on qualitative journal- and metric- organisations in
evaluation based evaluation research assessment

Agreement on Reforming Research Assessment (Juliol 2022)



https://coara.org/wp-content/uploads/2022/09/2022_07_19_rra_agreement_final.pdf

O Requeriments CoARA i LOSU

AQU CATALUNYA

Merits de docencia, recerca,
transferencia del

PRINCIPALS coneixement, experiencia
professional, rellevancia
PRECEPTES QUE local, pluralisme linguistic,

INTRODUEIX LA accés obert
LOSU

Agregat: ajustament a
la trajectoria docent i Equiparacio dels criteris de
investigadora postdoctoral PDI funcionari a PDI laboral
de 6 anys
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A.' Comissions que avaluen la recerca del
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ORGANS DE GOVERN

Organs assessors

= Vicerectors

* Consells socials i
interlocutor de les
universitats privades

* Unitats técniques de
qualitat

* Estudiants
s Enguestes

Estructura operativa
Comissions especifiques
Comissions especifiques
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AQU CATALUNYA

Avaluacio de professorat universitari

AMBIT D'APLICACIO DE LA CoARA

Avaluacio dels
merits de recerca
del professorat
(sexennis)

Criteris per a
I’acreditacio del
professorat per a la
seva contractacio

Acord Comissié d’Avaluacié de la Recerca (2019): s’apliquen els mateixos
criteris del PDI funcionari avaluat per ANECA al PDI contractat avaluat
per AQU Catalunya.

La Comissio el 2023 va adaptar els criteris per aplicar-los el 2024.

La Comissio d’Avaluacio de la Recerca elabora els nous criteris, tenint en compte els
requeriments de la CoARA i la LOSU.
Incorpora l'acord de la Comissio de Politica Docent Universitaria del Consell
Interuniversitari de Catalunya (CPDU) en relacié amb:

— Lestabliment de llindars quantitatius de docencia

— El reconeixement de les avaluacions de qualitat docent fetes pels Manuals

d’Avaluacié Docent de les universitats acreditades per AQU Catalunya

Se sotmeten a una consulta publica (s'envien a 19.000 persones).
S’aproven el 20 de gener de 2025 i es comencen a aplicar I'1 d’abril de 2025 1
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Caracteristiques del procés d’acreditacio

Avaluacié mitjancant
Garanteix un nivell No garanteix un organ col-legiat
minim per a cada figura I’excel-leéncia ni un (comissions especifiques
(agregat i catedratic) contracte de treball per ambit de
coneixement)

Convocatoria oberta

i P Avaluacié no integral




OW Canvis principals en els processos

AQU CATALUNYA d’acreditacio

Model anterior: LUC (2003) Nou model adaptat a la CoARA i a la LOSU (2025)

Recerca i transferéncia
Ampliacio de les * Trajectoria i qualitat docent

dimensions * Recerca » Activitat professional previa (desapareixen els ambits singulars, p. e.
d’avaluacio Infermeria o Educacio)

* Lideratge i gestié (només per a catedratics i catedratiques)

* Adopcio de la perspectiva qualitativa, suportada per un us

o responsable de |a bibliometria
* Fonamentat principalment en

elements quantitatius
(impacte cientific)

0= = {GIESY »  Aplicacio del criteri “la
de l'avaluacio qualitat per sobre de la
guantitat” * Es manté el criteri “la qualitat per sobre de la quantitat”

Indicis de qualitat associats als merits aportats

* Incorporacio de la narrativa de les trajectories de recerca, de
docéncia i de lideratge i de la seva qualitat (3.000 caracters)

* Incorporacio de I'analisi de I'impacte cientific i social

° Es podle.n presentar totesles .+ |imitacié del nombre d’aportacions que se sotmeten a avaluacié
aportacions del curriculum e » o S .
* No s’haincorporat I'“automatisme” de convalidacié dels sexennis de

recerca, a diferencia d’/ANECA




Els nous criteris d’acreditacio
del professorat contractat
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CRITERIS PER A
L’ACREDITACIO DE
PROFESSORAT AGREGAT |
DE CATEDRATICS |
CATEDRATIQUES

Consideracions generals

Les activitats del professorat objecte d’avaluacio

o De la prioritat en “la recerca” a una avaluacié més plural i contextualitzada (docéncia, transferéencia,
experiencia professional)

o Reconeixement de la rellevancia local i el pluralisme linglistic

o Reconeixement de I'accés obert a dades i la interdisciplinarietat
La narracio de 'activitat duta a terme i la seva qualitat

o Complementa i modula la valoracié

Les diferents trajectories professionals
o Garantir els principis d’igualtat
o Trajectories investigadores i docents irregulars
Els principis rectors de I'acreditacié
o Aplicar criteris amb objectivitat, independéncia i rigor academic i professional
No-discriminacio per rad de naixenga, raga, sexe, religio, opinid
Conflictes d’interes; Secret de les deliberacions; confidencialitat
Reglament CAR i Codi Etic

Revisié/metaavaluacié

O O O O

17
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CRITERIS PER A
L’ACREDITACIO DE
PROFESSORAT AGREGAT |
DE CATEDRATICS |
CATEDRATIQUES

Consideracions generals - Prevalenca de la qualitat

“Com a principi general, la qualitat, que cal demostrar mitjancant parametres
objectius i acceptats internacionalment, preval sobre la quantitat.

Concretament, les mancances relatives a la quantitat es poden compensar amb
aportacions de qualitat molt alta o excepcional en que la persona sol-licitant sigui
I'autora principal i responsable. La qualitat s’ha de justificar i acreditar
degudament per mitja d’indicadors i evidencies que ha d’aportar la persona i que
permetin valorar-la”.

18
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Tractament de les publicacions
amb comportaments editorials
que poden comprometre la
qualitat cientifica

En els processos d'avaluacié del professorat, a partir de I'any 2022, AQU
Catalunya no considerara aportacions de qualitat les publicacions a revistes
o editorials que, a criteri motivat dels experts de la Comissié Especifica
corresponent, tinguin processos deficients d'acceptacié i revisié del
contingut dels originals, amb independéncia de |a posicié que ocupi la
revista o I'editorial en elsrankings bibliométrics.

TN

Des del 2020, les Comissions Especifiques de la Cormissio d'Avaluacio de la Recerca estan
detectant exemples creixents de persones sollicitants que presenten en el seu curriculum
P Jons en i cientifi amb practi editorials que podrien comprometre
la qualitat cientifica de les aportacions.

Després d'un proceés d'analisi i reflexid, ka Comissio d'Avaluacio de la Recerca, aplicant el
principi fonamental de fa prevalenga de la qualitat per davant de la guantitat de les
aportacions, ha aprovat la introduccid als criteris d'avaluacio del mecanisme de correccio
seguent, que s'aplicara a partir de |l de gener de 2022

> Com a norma general, no es consideren aportacions de qualitat les publicacions a
revistes o editorials gue, a criteri motivat dels experts de la comis=io especifica
corresponent, tinguin processcs deficients d'acceptacio i revisio del contingut dels
originals, amb independéncia de la posicd que ocupi la revista o I'editorial en
elsranguings bibliomeétrics. En aquest sentit, els treballs publicats a revistes que
tinguin practiques que en comprometin la qualitat (com ara temps editorials massa
breus per garantir la gualitat de 'avaluacic, volum injustificadament elevat dartides o
d'sutocitacions) es tr 1 com a publi ions no ir des, llevat que vagin
acompanyats d'indicis de qualitat suficients.

Consideracions generals - Integritat
cientifica

Acord CAR:

“En termes generals, no es consideren aportacions de qualitat les publicacions en
revistes o editorials que, segons el criteri motivat de la comissio especifica
corresponent, tinguin processos deficients d’acceptacio i revisio del contingut dels
originals, amb independéncia de |a posicid que la revista o |'editorial ocupi en els
ranquings bibliometrics. En aquest sentit, els treballs publicats en revistes o llibres
d’editorials que tinguin practiques que comprometin la qualitat-com ara temps
editorials massa breus per garantir la qualitat de I'avaluacié o un volum
injustificadament elevat d’articles o d’autocitacions— es tracten com a publicacions no
indexades, llevat que vagin acompanyades d’indicis de qualitat suficients”.

Llistes de revistes
Motivacio “reforcada”
Protocol d’actuacio en els casos de frau
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CRITERIS PER A
L’ACREDITACIO DE
PROFESSORAT AGREGAT |
DE CATEDRATICS |
CATEDRATIQUES

Consideracions generals -
Interdisciplinarietat

Criteris i protocol ‘ad hoc’:

S’introdueixen elements d’avaluacio qualitativa dels merits docents i de recerca i, si escau,
de transferencia del coneixement. |, finalment, en "avaluacié de la recerca es reconeix
explicitament la rellevancia local, el pluralisme lingtistic, I'accés obert a dades i publicacions
cientifiques, i la interdisciplinarietat.

Tractament de les peticions “estrategiques”
Motivacio casos desfavorables
Participacio en I'Spanish Chapter COARA WG3: Interdisciplinarietat

20
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Acord CAR

Consideracions generals - Perspectiva de
genere

 Acord CAR (desembre de 2024)

o Estenen en compte situacions especials acreditades
qgue representin trajectories professionals diverses

e Seguiment de I'aplicacio de la perspectiva de
genere en dels processos d’avaluacio

* Les actuacions es publiquen a I'apartat web

21
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CRITERIS PER A
L’ACREDITACIO DE
PROFESSORAT AGREGAT |
DE CATEDRATICS |
CATEDRATIQUES

Requisits d’admissio

Estar en possessio del titol de doctor o doctora.

Acreditar nou mesos de mobilitat academica, excepte exempcio o
dispensa.

Acreditar simultaniament una trajectoria i una docencia minimes,
gue es concreten per a cada una de les acreditacions:

o Professorat agregat: 4 anysi 30 ECTS

o Catedratics i catedratiques: 10 anys i 140 ECTS

23
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L.' Dimensions d'avaluacio

AQU CATALUNYA
Professorat agregat
QU ° Recercai transferenc|a* Cal assolir la suficiencia en
""""""""" . " cada apartat per a I'obtencié de
o Activitat de recerca , .
comensens I'acreditacio. No es podran
DE CATEDRATCS o Transferencia de coneixement i de compensar unes dimensions
tecnologia i activitat professional amb unes altres.

* Docencia*

Catedratics i catedratiques
e Recercaitransferencia™
o Activitat de recerca*

o Transferencia de coneixement i de
tecnologia i activitat professional

* Lideratge cientific i de gestio™
 Docencia*

25



.' Barem: Recerca i transferencia

AQU CATALUNYA

° H > H Puntuacié Puntuacié
Recerca i transferencia Recerca i transferéncia minima-... maxima*
o Condicio necessaria: assolir 40 punts a . 50punts . | 100 punts

“activitat de recerca” (35 “resultats” i | Activitat de recerca o 80

5 ”projectes” ) — Resultats de I'activitat de recerca 35 70

. . p . .y . K *

o Laresta de punts fins a 50 es poden rojectes competifus 2 20

. —  Estades, mobilitat i internacionalitzacié 2

assolir de la resta d’elements o amb stades, mobilitat i internacionalitzacio 0 0

més pun ts 3 “activitat de recerca” o Transferéncia de coneixement i de tecnologia i activitat professional 0 20

“ . ” — Transferéncia de coneixement i de tecnologia 0 20

projectes”.
— Activitat professional 0 20

o Condici6 suficient: assolir 50 punts o

; * La puntuacié maxima que es pot obtenir per |'«Activitat de recerca» és de 80 punts, i per la «Transferéncia
mes. de coneixement i de tecnologia i activitat professional», de 20 punts. En el primer apartat, és requisit
obtenir com a minim 40 punts i es poden assolir un maxim de 110 punts. No obstant aixd, només es
computen 80 punts com a maxim. De manera similar, a la «Transferéncia de coneixement i de tecnologia i
activitat professional» es poden obtenir fins a 40 punts, pero a la puntuacié final només se’n consignen en

un maxim de 20.

26



M] '@' Barem: Transferencia de coneixement i de tecnologia i
AQU CATALUNYA activitat professional

Transferencia de
coneixementide

tecnologia i activitat S’inclouen activitats que fomentin Ialdivulgacié i la cultura cientifica| la reflexié sobre el
professional paper de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié en la societat actual —com ara publicacions,

Altres activitats i resultats de la transferencia

Patents conferencies, exposicions, audiovisuals, col-laboracié amb mitjans de comunicacio,
e ) assessorament legislatiu, ponéncies de lleis i altreg activitats amb valor social, artistic i
< Contractes i cultural— i promoguin una ciéncia i una innovacié obertes i inclusives. També, aquelles
convenis de encaminades a compartir resultats de recerca, bones practiques o métodes d’ensenyament,
tranSferenC'a els tallers de formacié amb empreses i organitzacions, el desenvolupament de capacitats —

capacity building— i els programes d’innovacio social i transformativa.

< Altres activitats i~

¢ resultats de la Igualment, es valora la col-laboracié amb organitzacions empresarials i sindicals, spin-offs i
: transferéncia I’assessorament cientific a administracions publiques i la participacio en catedres
institucionals i d’empresa, o similars, que constitueixin una férmula de col-laboracié amb

institucions publiques i privades i duguin a terme aquest tipus d’activitats.

També s’inclou en aquest apartat la participacié com a persones expertes en organismes
d’avaluacié de projectes de recerca, tecnologia i innovacié; d’avaluacié del professorat
universitari i altre personal investigador, aixi com la participacié en comités, comissions o

] panells d’agencies i organismes oficials d’avaluacio de titols i centres universitaris.
Fins a 20 punts

27



N' Barem: Activitat professional

AQU CATALUNYA

Activitat professional Fins a 20 punts

Es valora exclusivament |'activitat professional que estigui relacionada directament amb
I’ambit d’especialitzacidé de |la persona sol-licitant i que no s’hagi dut a terme de manera
simultania a la seva activitat a temps complet a la universitat. S"avalua I'extensio d’aquesta
activitat i la seva pertinencia a l'activitat de recerca i docencia.

Agregat

A titol orientatiu, es considera que una experiencia professional rellevant de tres anys a
temps complet permetria obtenir una valoracié positiva (10 punts) en aquest apartat.

Catedratic/a

A titol orientatiu, es considera que una experiencia professional rellevant de sis anys a
temps complet permetria obtenir la valoracio positiva (10 punts) en aquest apartat.
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l.' Barem: Docéencia universitaria

AQU CATALUNYA
 Docencia universitaria: Puntuacié | Puntuacié
oL, .. Doceéncia universitaria _|.minima maxima
Condicid necessaria: " Sopunts™. | 100 punts
assolir 40 pu Nnts a Trajectoria i qualitat de la docéncia universitaria 40 80
“Trajectoria i qualitat de la docencia | innovacié docent 0 20

universitaria”.

Condicid suficient: assolir 50 punts

0 Més Reconeixement d’avaluacions docents fetes amb Manuals

acreditats per AQU o DOCENTIA:

v' AGREGAT: 1 quinguenni positiu
v/ Catedratics i catedratiques: 2 quinquennis positius

29
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AQU CATALUNYA

Lideratge cientifici de
gestio

(només per a catedratics i
catedratiques):

o Condicio necessaria:
assolir 30 punts a
“Direccio de tesis
doctorals”.

o Condicio suficient:
assolir 50 punts o més.

Barem: Lideratge cientific i de gestid

Puntuacié Puntuacio
Lideratge cientific i de gestié minima maxima
50 punts-. | 100 punts
Direcci6 de tesis doctorals 30 40
Lideratge en 'ambit de la direccid i gestioé universitaria i cientifica 0 35
Reconeixements i responsabilitat en organitzacions cientifiques i comites 0 25

cientifics i técnics

30
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' Desplegament del Pla d’Accié d’AQU Catalunya

AQU CATALUNYA

* El Consell de Govern aprova el Pla d’accio d/AQU
Rl Catalunya per al periode 2025-2029 (22.07.2025)

AQU CATALUNYA

o o 9 linies estrategiques (23 accions)

ASSESSMENT

R B o Desplegament de les linies i accions

32



' Linies estrategiques Pla CoARA 2025-2029

AQU CATALUNYA

Linia estrategica 1. 4
Reforma dels criteris d’avaluacio per a 'acreditacio del
professorat universitari

Linia estrategica 2.
Adaptacio del curriculum del professorat als nous
criteris d’avaluacio

Linia estrategica 3.
Desenvolupament de criteris per a l'avaluacio de la
recerca a escala institucional

Linia estrateégica 4.
Reduccio de la carrega burocratica

Linia estrategica 5.
Implicacio de la comunitat

Linia estrategica 6.
Comites d’experts i formacio del personal dAQU

Linia estrateégica 7.
Sistema de sequiment i publicacio de resultats

Linia estrateégica 8.
Participacio en grups de treball de la CoARA i capitol
espanyol

Linia estrategica 9.
Promocio de la ciéncia oberta en l'avaluacio de la
recerca
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AQU CATALUNYA

Web d’'AQU Catalunya

— J Convocatories de professorat (4) . l Qué necessites? \/] Cercar... Q\ %‘ EN ‘ ES
T AQUCATALUNYA

«— AQU Catalunya Coneix AQU Com ho fem?  Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA)

Coalition for Advancing Research Assessment
(CoARA)

La Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA) és una coalicid internacional que promou la reforma del sistema d’avaluacio de
la recerca cientifica. En total, la conformen meés de 700 organitzacions que reclamen la reforma dels métodes i processos amb qué
s'avalua la recerca, les persones investigadores i les organitzacions de recerca. El seu objectiu principal é€s anar més enlla dels métodes
actuals, que depenen substancialment de métriques basades en publicacions i que de vegades no reconeixen de manera suficient
I'amplia varietat d’aportacions que fan les persones investigadores.

Els membres de la CoARA, entre els quals hi ha entitats finangadores, autoritats avaluadores i societats professionals, van consensuar
uns principis rectors que van recollir a I'Acord per a la reforma de I'avaluacio de la recerca, publicat el juliol de 2022. El document
proporciona un full de ruta per a la reforma en general i per a la implementacié d'aquesta guia en particular.

El canvi que impulsa la CoOARA pretén reconéixer la diversitat de resultats, practiques i activitats que maximitzen la qualitat i I'impacte de
la recerca tot posant émfasi en el judici qualitatiu en I'avaluacié. Per fer-ho, promou l'accié collaborativa, I'intercanvi de coneixement i
I'aprenentatge mutu de tots els seus membres.

Pla d’actuacio Actualitat CoARA Adhesio a DORA i
CoARA
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Moltes gracies!

El copyright d’aquesta presentacidé (en format paper i electronic) pertany a I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. Qualsevol reproduccié, distribucid, transformacié o
presentacio, total o parcial, del seu contingut requereix I'autoritzacio expressa i per escrit d’AQU Catalunya, ila referencia a AQU Catalunya com a font d’informacié.
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