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ANNEX 1

CAPITOL 2. ASPECTES GENERALS DE LA TASCA QUE HEM
DUT A TERME

Extracte de la web: http://www.uab.cat/bolonya/

(...) les competéncies que proposem han de ser avaluables perqué les hem tingut en compte en
la docéncia; per aix0, la manera en qué es formulin aquestes competéncies ha de permetre la

identificacio de resultats d’aprenentatge que puguin ser observables i mesurables.

1. El concepte de competencia en I'EEES
S’entén com una combinacié dinamica d’atributs, amb relaci6 a coneixements, habilitats,

actituds i responsabilitats, que descriuen els resultats dels aprenentatges d’'un programa
educatiu o el que els estudiants son capagos de demostrar al final del procés educatiu (Projecte

Tuning).

El desenvolupament d’'una competéncia és un procés continu i ha de tenir en compte

'assoliment de coneixements, d’habilitats, d’actituds i de responsabilitats.

Les competencies que es defineixin han de ser avaluables i, per aixd, la manera en qué es
formulin aquestes competéncies ha de permetre la identificacié de resultats d’aprenentatge que

puguin ser observables i mesurables.

1.1. Competéncies especifiques
Soén els comportaments observables que es relacionen directament amb la utilitzacié de

conceptes, teories o habilitats propies de la titulacio.
A tall d’exemple, es pot recérrer als verbs seguents per a formular-les:

= Si la competéncia es relaciona amb un objectiu de memoritzacio: definir, assenyalar,

descriure, anomenar, identificar, indicar, esmentar, mencionar.

= Sila competéencia es relaciona amb un objectiu de comprensio: reconeixer, relacionar,

expressar, discutir, resumir, traduir.
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= Si la competéncia es relaciona amb un objectiu d’aplicacié: calcular, aplicar, utilitzar,
solucionar, practicar, demostrar.

= Si la competéncia es relaciona amb un objectiu d’analisi: diferenciar, relacionar,

discriminar, inferir, distingir, analitzar.

= Si la competéncia es relaciona amb un objectiu de sintesi: dissenyar, elaborar,

reconstruir, esquematitzar, documentar, organitzar.

= Si la competéncia es relaciona amb un objectiu d’avaluacid: jutjar, avaluar, revisar,

justificar, seleccionar, validar.

1.2. Competéncies transversals
Estan relacionades amb la formacié d’'un estudiant universitari que es reconeixera en el moén

laboral quan s’hagi d’enfrontar a una situacié com a professional o investigador.
Les competéncies transversals poden ser de tres tipus:
a) Instrumentals. Eines per a 'aprenentatge i la formacio:
= Tecniques per a I'aprenentatge autonom
= Analisi i sintesi
= Organitzacio i planificacio
= Resolucio de problemes
= Presa de decisions
= Habilitats formatives basiques
= Comunicacié oral i escrita
= Coneixements de llenglies estrangeres
b) Interpersonals. Capacitats que permeten mantenir una bona relacié social:
= Treball en equip de caracter interdisciplinari
= Raonament critic
= Compromis étic
= Reconeixement de la diversitat i multiculturalitat
= Negociacio
=  Automotivacio

c) Sistémiques. Relacionades amb la gestié de la totalitat de I'actuacio (visié de conjunt):
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= Adaptacié a noves situacions

= Creativitat

= Lideratge

= Iniciativa i esperit emprenedor

= Preocupacio per la qualitat

= Sensibilitat envers temes mediambientals
= Gestio de projectes

= Gestio per objectius

1.3. Competéncies generals de 1a UAB

La UAB considera que quan un estudiant es gradui en aquesta universitat sera capag de:

= Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera

efectiva, tant en les llenglies propies com en una tercera llengua.
= Desenvolupar estrategies d’aprenentatge autonom.
= Respectar la diversitat i la pluralitat d’idees, de persones i de situacions.

= Generar propostes innovadores i competitives en la investigacié i en [lactivitat

professional.

2. Activitats formatives
Un dels aspectes clau de 'EEES és la innovacio en els sistemes d’ensenyament-aprenentatge.

La formacié en competéncies i la valoraci6 en ECTS impliquen la introduccié de noves
metodologies docents, ja que els estudis se centren en els resultats de I'aprenentatge i en les

competéncies que ha d’assolir un estudiant com a futur professional.

L’'organitzacié de la docéncia universitaria ha de permetre, doncs, articular de manera
ordenada, coherent i equilibrada el conjunt d’aquestes activitats formatives. |, per fer-ho, cal
primerament identificar i tipificar aquestes activitats i distribuir el pes de cadascuna dins el

conjunt.

Prenent com a referéncia el grau d’autonomia de I'estudiant en la realitzacié de cada una de les
activitats en qué es veura implicat durant els seus estudis universitaris, podriem distingir quatre

grans blocs d’activitats formatives:
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2.1 Activitats dirigides
Activitats d’ensenyament-aprenentatge presencials a l'aula, liderades pel professor i que es
desenvolupen en grup. Responen a una programacié horaria predeterminada, requereixen la

direccio presencial d’'un docent i es desenvolupen en grup.
Inclouen, entre d’altres, les metodologies docents seglients:

= Classes magistrals/expositives

= Classes de resolucié de problemes

= Aprenentatge basat en problemes

= Aprenentatge cooperatiu

= Exemplificacio i estudi de casos

= Practiques d’aula

= Practiques de laboratori o cliniques

= Seminaris

= Tallers

= Debats

= Exposicié de treballs en grup

=  Exercicis de simulacio

2.2 Activitats supervisades

Activitats d’ensenyament-aprenentatge que, tot i poder-se desenvolupar de manera autdonoma
dins o fora de l'aula, requereixen la supervisid i el seguiment, més o menys puntual, d’'un
docent.

Inclouen, entre d’altres, les metodologies docents seglients:
= Tutories programades
= Revisio de treballs
= Revisio d’activitats de la carpeta de I'estudiant
= Sortides de treball de camp
= Treball de fi de grau: tutories de seguiment
= Resolucio de casos de forma interactiva

= Laboratoris oberts
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= Practiques assistencials

= Practicum i practiques externes

2.3 Activitats autonomes
Sén activitats en qué l'estudiant s’organitza el temps i I'esfor¢ de manera autonoma, ja sigui

individualment o en grup.
Inclouen, entre d’altres, les metodologies docents seglients:
= Preparacio de treballs de curs
=  Estudi personal
= Realitzacié d’activitats practiques
= Cerca de bibliografia o documental
= Comentaris de text
= Elaboracié individual d'un diari
= Elaboracié d’'un tema del programa
= Realitzacio d’activitats de la carpeta de I'estudiant

= Campus Virtual

2.4 Activitats d’avaluaci6

Les activitats d’avaluacio es duen a terme per valorar el grau d’assoliment dels objectius i de
les competéncies per part de I'estudiant. Sén activitats el resultat de les quals és susceptible de
ser avaluat i qualificat, ja sigui dins d'un sistema d’avaluacidé continuada, ja sigui mitjancant
proves formals al final d’'un periode. Aquest tipus d’activitats, quan no requereixen un temps
acotat per a la realitzaci6 de proves concretes (examens, presentacions, etc.), poden
superposar-se amb activitats autbnomes (per exemple treballs de curs) o supervisades (per

exemple, practiques externes o treball de fi de grau).
Inclouen, entre d’altres, les metodologies docents seglents:
= Proval/entrevista diagnostica inicial
= Informe de progrés
= Proves, exercicis i problemes de procés
=  Autoavaluacio de I'estudiant (individual o en grup)

= Valoracié final d’informes, treballs, projectes, etc. (individual o en grup)
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= Proves finals escrites

= Memories

= Treball de fi de grau/treballs de curs
=  Proves manipulatives

= Assajos/dossiers

= Presentacions orals

= Carpeta de I'estudiant

L’avaluaci6 ha de ser coherent amb I'enfocament metodologic i es poden donar criteris
d’avaluaci6 diferenciats segons la tipologia d’activitat. Les opcions sén variades. Cada activitat

tindra un pes especific en 'avaluacié que s’haura de considerar.

A I'hnora de definir els sistemes d’avaluacid, és necessari reflexionar sobre:

1. Eltreball que s’espera d’un estudiant en relacié amb el temps real de qué disposa.
2. L’aportacié que cada matéria pot fer al perfil global de la titulacid.

3. Laincorporacio de tutories i altres activitats, el tractament de les activitats
semipresencials i virtuals i la coordinacié del professorat.

Entre els aspectes que ha de tenir en compte el docent en el moment de dissenyar i
desenvolupar una avaluacio integrada en el procés d’ensenyament-aprenentatge, destaquen la

necessitat de considerar els elements seguents:
a) Posar I'émfasi en la reflexio en I'accié abans, durant i després d’iniciar el procés
d’aprenentatge.
b) Possibilitar tant I'avaluacié de resultats com 'avaluacié dels processos.

c) Permetre que els estudiants desenvolupin la seva capacitat d’avaluar els seus
aprenentatges i els dels seus companys.

d) Compartir tasques avaluatives entre docent i estudiants.
e) Valorar els resultats i els processos i indicar com millorar I'aprenentatge.
f)  Incorporar l'autoavaluacio i 'avaluacio entre iguals.

g) Explicitar i compartir amb els estudiants els criteris d’avaluacié.
L’assignatura, per tant, s’haura de preparar en funcié dels estudiants que la seguiran i no dels

professors que la impartiran.
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