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L’opinié dels centres educatius sobre Ia formacio del nou personal docent

INTRODUCCIO

L’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU
Catalunya) té com a objectiu principal contribuir a la millora de les
titulacions universitaries del sistema universitari catala (SUC). Per
assolir aquest objectiu, cal disposar d’evidéncies i dades que permetin

Propostes de
millora de les

avaluar el funcionament de cadascuna de les titulacions, per tal de facilitar titulacions
la presa de decisions dels responsables de les universitats i titulacions i dels basades en
responsables politics en 'ambit de les universitats. evidencies

Aquest informe mostra evidéncia sobre la implantacio i el desenvolupament

de les titulacions del subambit d’Educacié, és a dir, dels graus de Mestre (Educacié Infantil i Educacio
Primaria) i del master de Formacio del Professorat de Secundaria, mitjancant els resultats de la segona edicio
(2018) de I'enquesta als ocupadors en aquest sector. Els resultats de la primera edicié de I'enquesta (2015)
es poden trobar al web d’AQU Catalunya (AQU Catalunya, 2015).

Aquesta enquesta pretén conéixer, entre altres guestions, I'opinié de les persones responsables dels centres
educatius sobre la formacié de les persones titulades recentment que han contractat, especialment pel que fa
a les competéncies transversals i especifiques que tenen un marge de millora significatiu.

A més d’aquests resultats, lI'informe inclou un primer apartat de dades de context dels graus de Mestre
(Educacio Infantil i Educacio Primaria) i del master de Formacio del Professorat de Secundaria, on es
mostren les dades basiques d’aquestes titulacions i els resultats principals de les enquestes de satisfaccio
de les persones que s’han titulat recentment en aquests ensenyaments i de I'’enquesta de la seva
insercio6 laboral.

Figura 1. Bases de dades per a la millora de les titulacions

Dades
basiques de
la titulacié

Insercioé
Satisfaccio Millora de laboral de
amb la les les

formacié titulacions persones
graduades,

Col-lectiu
ocupador



https://www.aqu.cat/doc/doc_53690621_1.pdf
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INDICADORS DE LES TITULACIONS DEL
SECTOR DE L’ENSENYAMENT

B Dades basiques de les titulacions

Les dades basiques dels graus de Mestre (Educacio Infantil i Educacié Primaria) i del master de
Formacié del Professorat de Secundaria s6n dades administratives que provenen de dues fonts: la
informacio sobre oferta i demanda de places prové del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) i fa
referéncia al curs 2019-2020, mentre que la resta d’informacié prové d’'UNEIX i fa referéncia al curs
2017-2018.

Figura 2. Indicadors d’implantacié i desenvolupament dels graus d’Educacié Infantil i Educacio Primaria

Mestre d'Educacio Infantil
i Primaria

Font: UNELX 20182019

Places ofertes: 2.774

* Demanda la opcid/places 105%

ofertes:*
= Taxa de rendiment: 95%
= Taxa d'abandonament a 1r*  41%
e Titulacié entit+l 92%
Oferta de places amb
preus piblics
* Universitats publiques
** Curs anterior
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La demanda als estudis de grau per ser mestre supera lleugerament
I'oferta

A més, son estudis amb una taxa de rendiment elevada i una taxa d’abandonament baixa.
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Figura 3. Indicadors d’implantacié i desenvolupament del master de Formacié del Professorat de
Secundaria

Master de Formacio
del Professorat

Places ofertes:* 1.680

Font UNEIX 2018-2019 i CIC2020°

» Demanda la opcid/places 285%
ofertes™

» Taxa de rendiment: 94%

» Taxa d'abandonament a 1r™=™ 2 3%

» Titulacio en tit+1 098,2%

Ofenta de places amb
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L’oferta de places del master de Formacié del Professorat es troba a

la ratlla de 1.700 cada curs, pero el nombre de sol-licituds el 2020 ha
arribat a gairebé 5.000.
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Figura 4. Evoluci6 del percentatge de dones matriculades als graus d’Educaci6 Infantil i Educacio Primaria
i al total de graus del SUC
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Figura 5. Evolucio del percentatge de dones matriculades al master de Formacio6 del Professorat i al total
de masters del SUC
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A la professio de mestre, hi accedeixen principalment dones

Aproximadament 8 de cada 10 persones matriculades als graus d’Educacio Infantil i Educacié Primaria
sén dones.

En canvi, hi ha paritat pel que fa al sexe dels estudiants matriculats al master de Formacioé del
Professorat. El percentatge de dones matriculades és molt similar a la mitjana de masters del SUC.
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B Satisfaccio de les persones titulades amb la formacio
universitaria

Les dades sobre la satisfaccié amb la formacié provenen de I'enquesta de satisfaccio elaborada per
AQU Catalunya. L’enquesta recull informacio de la satisfaccio de les persones titulades sobre diferents
caracteristiques de la formacié de la titulacié universitaria cursada. Es una enquesta en linia, de
periodicitat anual, que es fa a totes les persones graduades un any després d’haver finalitzat els
estudis. Els resultats que es mostren corresponen a la mitjana dels anys 2017, 2018 i 2019 dels graus
de Mestre (Educacié Infantil i Educacié Primaria) i comparativa amb el total de graus del SUC, i del
master de Formacié del Professorat de Secundaria i comparativa amb el total de masters del SUC.

Taula 1. Valoracio de diversos aspectes de la formacio dels graus de Mestre (escala de 0 a 10)

Graus Total graus

Mestre SuC
La formacio rebuda m’ha permeés millorar les meves capacitats per a I'activitat professional 7.4 7,1
La formacié rebuda m’ha permeés millorar les competencies personals (nivell de confiancga,
lideratge, presa de decisions, resolucié de nous problemes, analisi critica, treball en equip, 7,4 7,2
etc.)
La formacié rebuda m’ha permeés millorar les meves habilitats comunicatives 74 7,0

Figura 6. Valoracio del TFG, les practiques externes i el grau en general (escala de 0 a 10)

Utilitat del Tee NN ©,1

6,7

— 8,5
6,9

r

——— 7

Satisfaccio amb la titulacia
7,2

Utilitat de les practiques externes

W Graus Mestre Total graus SUC
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Figura 7. Persones graduades que tornarien a escollir la mateixa titulacié de grau

77% X

Laformacio dels graus de Mestre millora les habilitats i les competencies
de I’estudiantat. En destaca la satisfaccié amb les practiques externes

La satisfaccio amb la millora de les capacitats per a I'activitat professional, les competéncies personals i les
habilitats comunicatives dels futurs mestres és elevada, amb valoracions de 7,4 en tots els casos,
lleugerament superiors a les del conjunt de graus del SUC.

A més, valoren amb un 8,5 la utilitat de les practiques externes, valor molt superior a la mitjana del SUC (6,9).
Per contra, la utilitat del TFG la valoren amb un 6,1, per sota del conjunt del SUC (6,7).

El 90% tornaria a escollir la titulaciéo de Mestre

La satisfaccié global amb la titulacio és de 7,1, molt similar a la mitjana de graus del SUC, pero el percentatge
d’intencié de repetir la titulacié és molt més elevat, del 90%, 13 punts percentuals (pp) superior a la mitjana.

12
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Taula 2. Valoracio6 de diversos aspectes de la formacié del master de Professorat (escala de 0 a 10)

Master Total masters

Professorat suc
El master m’ha donat I'oportunitat d’accedir a una comunitat de recerca 6.3 6.7
i/o professional ' ’
La formacié rebuda m’ha permés millorar les meves capacitats per a 65 73
I'activitat professional ' ’
La formacioé rebuda m’ha permeés millorar les meves competéncies 6.0 79

personals (nivell de confianca, aprenentatge autonom, etc.)

Figura 8. Valoracié del TFM, les practiques externes i el Figura 9. Persones titulades que
master en general (escala de 0 a 10) tornarien a escollir el mateix master

Utilitar del Trv R 3

72% R

Utilitat de les practiques externes _69 7,9 rotarmasters SUL
. ., I % *
Satisfaccio amb el master 6,8 7 6 o

B Master Professorat Total masters SUC

La satisfaccio amb el master de Formacio del Professorat es
inferior a la mitjana dels masters del SUC

La satisfaccié global amb el master és de 5,1, mentre que per a la mitjana del SUC és de 6,8. A més,
les valoracions de la millora de les oportunitats laborals, de les capacitats professionals i de les
competéncies personals es troben prop del 6, molt inferiors a les mitjanes dels masters del SUC.
També s’identifica un gran marge de millora en la utilitat del TEM.

En canvi, es dona una elevada satisfaccio amb les practiques
externes i hi ha un percentatge alt de persones titulades que
tornarien a escollir el master de Formacio del Professorat

13
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M Insercio laboral de les persones titulades

L’enquesta d’insercio laboral té una periodicitat triennal i el seu objectiu és conéixer la insercio laboral
de la poblaci6 titulada universitaria al cap de tres anys d’haver finalitzat els estudis universitaris (tant
de grau com de master). Els resultats que es mostren corresponen a I'enquesta del 2020. Els resultats
del SUC mostren la mitjana de tots els ensenyaments que s’imparteixen a Catalunya.!

Taula 3. Situacio laboral de les persones titulades el 2020

Graus Total graus Master Total masters
Mestre suc Professorat SucC
Ocupaci6 92% 90% 93% 92%
Atur 5% 6% 5% 5%
Inactivitat 3% 4% 2% 3%
Total 100% 100% 100% 100%

Figura 11. Tipus de funcions desenvolupades a

Figura 10. Tipus de funcions desenvolupades a la
la feina el 2020 segons I'enquesta de masters

feina el 2020 segons I’enquesta de graus

13%
12%

10%
7%

Graus Mestre Total graus SUC

Funcions no universitaries

Master Professorat

Total masters SUC

Funcions no universitaries

Funcions universitaries

Funcions universitaries B Funcions especifiques de la titulacié

m Funcions especifiques de la titulacié W Funcions especifiques del master

Les persones formades en I’ambit de I’ensenyament treballen al cap
de tres anys d’haver finalitzat els seus estudis, i la majoria fan
funcions especifiques de la seva titulacié de grau o master

En el cas de les persones graduades de Mestre, el 83% fan funcions especifiques de la titulacio al cap
de tres anys, valor 8 pp superior a la mitjana dels graus del SUC. En el cas del master de Formacio del
Professorat, 'adequacio de les funcions especifiques del master es dona per al 73% de les persones
que I'han cursat, percentatge 11 pp superior a la mitjana dels masters del SUC.

1 En universitats presencials. Els resultats estan ponderats per un factor que corregeix possibles desviacions proporcionals de

la mostra.

14
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Taula 4. Tipus de contracte el 2020

Graus Total graus Master Total masters
Mestre SucC Professorat SucC
Fix/indefinit 33% 56% 44% 58%
[ Temporal 65% 32% 52% 28% ]
Autdonom 1% 8% 3% 9%
Altres 1% 3% 2% 5%
Total 100% 100% 100% 100%

Taula 5. Tipus de jornada el 2020

Graus Total graus Master Total masters
Mestre SucC Professorat SucC
"emps parcial 40% 19% 26% 14%
Temps complet 60% 81% 74% 86%
Total 100% 100% 100% 100%

Els contractes temporals i atemps parcial sén el problema
principal de mestres i professorat de secundaria que s’han titulat
recentment

Gairebé 7 de cada 10 persones graduades de Mestre tenen contractes temporals al cap de tres anys
d’haver finalitzat els estudis; i, en el cas de les persones titulades en el Master de Formacié del
Professorat, sén 5 de cada 10. Aquests valors s6n molt superiors a les mitjanes de les titulacions de
grau i master, on la temporalitat afecta aproximadament 1 de cada 3.

Quant al tipus de jornada, també s’observen diferéncies importants: la jornada parcial en tots dos grups
del sector de 'ensenyament dobla les agrupacions totals de referencia.

Pel que fa als ingressos de les persones que treballen a temps complet, tant mestres com professorat
reben salaris inferiors a la mitjana del total de graus i masters del SUC, respectivament.

Taula 6. Mitjana de guanys bruts mensuals el 2020 (homés persones ocupades a temps complet)

Graus Total graus Master Total masters
Mestre suc Professorat suc
Menys de 1.000 € 35% 14% 13% 12%
Entre 1.000i 2.000 € 48% 35% 38% 28%
Més de 2.000 € 17% 51% 49% 60%
Total 100% 100% 100% 100%

15
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Taula 7. Nivell de formaci6 adquirit als graus, per competéncies, el 2020 (escala de 0 a 10)

Formacio tedrica
Formacio practica
Expressio oral
Expressio escrita
Treball en equip
Lideratge

Solucié de problemes
Presa de decisions
Creativitat
Pensament critic
Gestio

Informatica

Idiomes

Habilitats de documentacio

Graus
Mestre

6,8
7,5
7,2
7,3
IS
5,7
6,1
6,2
6,7
7,0
6,0
5,0
51
6,3

Total graus

Taula 8. Nivell de formaci6 adquirit als masters, per
competencies, el 2020 (escala de 0 a 10)

Formacié teorica

Formaci6 practica

Desenvolupament de la capacitat de
comunicacio oral i escrita
cientificoprofessional

Treball en equips multidisciplinaris
amb capacitat d’iniciativa i lideratge
Resolucié de problemes i presa de
decisions en entorns nous i poc
coneguts

Desenvolupament del pensament
critic

Desenvolupament de la creativitat i
la innovacio

Desenvolupament de la capacitat de
documentacid i d’identificacio de
fonts i recursos
cientificoprofessionals

Anglées
Autoavaluacié professional i
aprenentatge continu

Responsabilitat etica i social en
I'actuacio professional

Master
Professorat

5,7
6,4

5,7

58

49

5,8

59

5,7

6,0

6,2

Total
masters

6,3
59
59

16

SuC
7,0
6,0
6,3
6,5
7,1
5,0
6,3
59
53
6,7
5,6
5,0

6,2

SuUC

6,2

6,5

3,2
6,5

6,2

La valoracié del nivell
de formacio dels
graus de Mestre és
superior a la mitjana
de graus del SUC en
gairebé totes les
competéncies, mentre
gue aquest
comportament és
'oposat en el cas del
master de Formacio
del Professorat

Les persones graduades de
Mestre valoren millor 'adquisicid
de competencies que la mitjana
de graus del SUC. Les
competencies que reben millors
valoracions son el treball en equip
(8,1) i la formacio practica (7,5).

En canvi, les persones titulades
en el master de Formacié del
Professorat pitjor
I'adquisicid de competéencies que
la mitjana de masters del SUC. La
competéncia que rep la valoracio
més elevada i superior a la mitjana
del SUC és la formacié practica,
amb un 6,4.

valoren

Els idiomes so6n la principal
competencia pendent del global
del SUC, tant als graus com als
masters.
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Figura 12. Percentatge de persones graduades que tornarien a cursar la mateixa titulacié al cap de tres
anys

Total graus SUC 73%

Master Professorat

Total masters SUC 71%

El 84% de mestres i el 85% de persones titulades en el master de
Formacio del Professorat tornarien a cursar els mateixos estudis

Aquests percentatges son significativament superiors a les mitjanes del conjunt de graus i de masters del
SUC (11 pp i 14 pp, respectivament).

17
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L’OPINIO DELS CENTRES EDUCATIUS SOBRE
LA FORMACIO DE MESTRES | PROFESSORAT
TITULATS RECENTMENT

B Consideracions previes

L’'objectiu d’aquesta enquesta és aconseguir la valoracié dels centres educatius d’educacio infantil,
primaria i secundaria sobre el nou personal docent, per tal de millorar la formacié universitaria d’aquest
col-lectiu.

Tant la professié de mestre/a com la de professor/a son professions regulades que requereixen una
determinada formacié prévia que permeti exercir (vegeu la taula seguent). Aixi, per ser mestre
d’educacio infantil o primaria es requereix un grau especific (grau en Educacio Infantil i grau en
Educacio Primaria, respectivament). En canvi, per formar part del professorat d’educacié secundaria,?
el personal docent pot provenir de qualsevol titulacié de grau (o equivalent), pero cal la titulacié del
master universitari de Formacié del Professorat d’Educacido Secundaria Obligatoria i Batxillerat,
Formacié Professional i Ensenyament d’ldiomes (o equivalent) per poder exercir.

Taula 9. Correspondencia entre professio i titulacioé requerida al personal docent

Professio regulada Estudis necessaris
Mestre/a d’educacio infantil Grau en Educacio Infantil (240 ECTS)
Mestre/a d’educacio primaria Grau en Educacio Primaria (240 ECTS)
Professor/a d’educacio secundaria Grau universitari (240 ECTS) + master universitari de

Formaci6 del Professorat d’Educacié Secundaria
Obligatoria i Batxillerat, Formaci6 Professional i
Ensenyament d’ldiomes (60 ECTS)

Per tant, una de les principals diferéncies entre els docents d’educacié primaria i secundaria és la
formacid inicial que han rebut com a docents. Mentre que la formacié per als docents d’educacié infantil
i primaria esta dirigida des de l'inici a aquesta professio durant els quatre anys de grau universitari, el
personal docent de secundaria només ha estat format com a docent durant el master, el qual és
professionalitzador i té I'objectiu de convertir persones graduades en una disciplina en professorat
d’'una matéria de la qual son persones expertes.

Aixi doncs, I'enquesta als centres educatius pregunta sobre la contractacié de nou personal docent,
entenent que sén aquelles persones que fa menys de dos anys que han obtingut la titulacié necessaria

2 <http://educacio.gencat.cat/ca/serveis-tramits/borsa-docents/incorporacio-borsa/requisits>
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per exercir préviament a la contractacio, o que fa més de dos anys que han obtingut el titol pero tenen
poca o nul-la experiéncia laboral.

Cal tenir en compte que hi ha diferéncies entre centres en la manera de contractar el personal docent,
en funcié de la seva titularitat, és a dir, si son centres educatius publics o concertats i privats. Els
centres publics incorporen nou personal a partir de la borsa de treball del Departament d’Educacio, la
gual es regeix per un sistema de puntuacio basat en mérits certificables. No obstant aixo, el 2014 es
va aprovar el decret de plantilles, que dicta que les direccions de les escoles poden demanar personal
temporal per a la seva plantilla. En canvi, els centres concertats i privats tenen plena llibertat per
seleccionar el perfil docent que millor s’adequii a les seves necessitats.

Figura 13: Tipus de contractacié dels centres educatius a Catalunya en funcio de la seva titularitat

SISTEMA eCentres publics

, eLa contractacié depen del Departament d'Educacio
PU BLI C ePossibilitat de decisid en la contractacié temporal de personal

CO N C E RTAT eCentres concertats o privats
O PR|VAT eLa contractacid és lliure
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B Caracteristiques dels centres educatius que participen en
Penquesta

Seguidament es mostren els resultats de la segona edicio (2018) de I'enquesta als centres educatius.
Per a alguns indicadors es fa referéncia als resultats de la primera edicié de I'enquesta (2015).

Cal remarcar que les caracteristiques dels centres de la mostra obtinguda en aquesta segona edicio
de I'enquesta sén similars a les de la mostra de la primera edicio, pel que fa als nivells educatius del
centre, la titularitat i el seu grau de complexitat. A més, comparant la distribucié de la mostra d’aquesta
segona edicié amb la distribucié de la mostra de la primera (AQU Catalunya, 2015), també es conclou
que s’han obtingut mostres molt similars i que, per tant, permeten la comparabilitat dels resultats.

Taula 10. Dades basiques de les dues edicions de I’enquesta als centres educatius

Poblaci6 | Mostra @ Taxade Error
(N) (n) resposta mostral
Enquesta als centres educatius 2015 2.822 281 10% 6%
Enquesta als centres educatius 2018 2.960 246 8% 6%
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Taula 11. Titularitat del centre (2018) Taula 12. Grau de complexitat del centre (2018)
n % n %
Publica 207 84% Alt 40 16%
1 0,
Concertada o privada 39 16% Mitia 152 62%
Total 246 100% )

Baix 29 12%

Sense informacio 25 10%

Total 246 100%

Taula 13. Nivells educatius oferts pel centre (2018)

n %
Infantil i primaria 142 58%
Secundaria 72 29%
Tots dos nivells 32 13%
Total 246 100%

Taula 14. Nivell educatiu escollit pel centre (2018)

n %
Infantil i primaria 166 67%
Secundaria 80 33%
Total 246 100%

Nota: els centres que ofereixen tots dos nivells educatius (infantil-primaria i secundaria) n’escullen un dels dos, per tal de saber si la
seva valoracio se centra en Mestres o en Professorat.

La majoria de centres que participen en I’enquesta sén publics,
ofereixen educacio infantil i primaria i tenen un grau de complexitat mitja

Les caracteristiques dels centres sén practicament idéntiques a la mostra de I'estudi del 2015.
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B Contractacio de personal docent titulat recentment

Taula 15. Contractacié de docents durant els tres anys anteriors a ’enquesta, segons la titularitat del centre

Publica CONCertada oo
o privada
Personal docent graduat recentment (poca o nul-la experiéncia) 72% 74% 72%
Personal docent novell (alguna experiéncia) 19% 15% 18%
Sense incorporacio o personal docent amb molta experiéncia prévia 9% 10% 9%
Total 100% 100% 100%

Figura 14. Evolucié del percentatge de centres educatius que contracten nou personal docent, segons la
titularitat del centre

91%
72%

|
T 74%

0,
46% 19% Leo
r'y
14% 2%
Docents graduats Docents novells Docents graduats Docents novells
recentment recentment
Centres publics Centres concertats o privats
2015 A 2018

La majoria de centres educatius enquestats, tant publics com privats,
han contractat nou personal docent els darrers tres anys

A més, comparant amb I'enquesta del 2015, la capacitat de contractacié dels centres publics de docents
graduats recentment i docents novells és molt superior a la dels centres concertats o privats.
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B Factors de contractacio

El 2014 es va aprovar el decret de plantilles del Departament d’Educacié,® que regula la contractacié del
personal docent. Aquest decret dona als centres publics la possibilitat de tenir una certa autonomia per
escollir part del seu personal docent. Per primer cop, doncs, els centres publics han tingut la possibilitat de
valorar diferents factors en la contractacié de nou personal que més s’ajusti a les seves necessitats.

Figura 15. Evolucié dels centres publics que s'han acollit al decret de plantilles, segons I’edicié de I’enquesta

Enquesta 2015 25% 21% 54%

Si
No
Enquesta 2018 61% 36% 4% NS/NC
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Més de la meitat de centres educatius s’han acollit al decret de plantilles
per seleccionar part del seu personal docent, particularment en el cas del
professorat de secundaria

Aquest percentatge (61%) és molt superior al que es va obtenir a I'enquesta del 2015 (25%), un any després

d’haver-se aprovat el nou decret.

Distingint per nivells educatius, sén els centres de secundaria els que més han optat per participar en I'eleccié
del seu personal docent (72% dels centres de secundaria i 58% dels centres d’infantil i primaria).

Figura 16. Centres publics que s'han acollit al decret de plantilles per nivell educatiu (2018)

Educacié secundaria 712%

Educacit infantil i primaria 58%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

3 Decret 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments per definir el perfil i la provisié dels llocs de treball docents.
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Tant els centres publics que s’han acollit al decret de plantilles (poden decidir una part de la seva plantilla)
com els centres concertats i privats (tenen llibertat total d’eleccié del seu personal docent) han opinat sobre
la rellevancia d’uns determinats factors a I’hora contractar nou personal docent.

Figura 17. Rellevancia de determinats factors en el procés de contractacid, segons la titularitat del centre
(escalade 0a 10)

Com et NS PersONal s 9?’?5:’
Competendies SOCials | —— 99’12
\ Competéncies cognitives g%

J

PO I Dt ClasSeS €N ANl NN 78

Tenir més d'una titulacio o formacié 38
complementaria E— 7,4
Haver fet estades internacionals | = 7,1
Centre on s'han realitzat practiques | —— /1 O 3,3
Prestigi de la universitat o centre on s'ha estudiat | = 5 5,4

Concertada o privada B Publica

Els factors més ben valorats, tant pels centres publics com pels
concertats i privats, sén les competéncies personals, socials i
cognitives del personal docent

Els centres privats valoren amb un 9,1 la capacitat de les persones candidates de poder impartir classes
en anglés, aixi com tenir més d’una titulacié o formacié complementaria (8,8). Aquests factors també sén
ben valorats a I'escola publica, perdo amb una puntuacié més baixa (7,8 i 7,4, respectivament).

Haver fet estades internacionals, el centre on s’han realitzat les practiques i el prestigi de la universitat
on s’ha estudiat son factors menys valorats, especialment pels centres publics.
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Figura 18. Rellevancia de determinats factors en el procés de contractacio, segons el nivell educatiu (escala

de 0a 10)

L’opinié dels centres educatius sobre Ia formacio del nou personal docent
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Tenir més d'una titulacio o formacio
complementaria

Haver fet estades internacionals

Centre on s'han realitzat practiques

Prestigi de la universitat o centre on s'ha estudiat

Educacio infantil i primaria

8,3
7,9

7,8

r

4,3
4,5

W
=
~%

Educacio secundaria

Els factors més importants en la contractacio son similars entre
mestres d’educacio infantil i primaria i professorat de secundaria

Els factors més ben valorats també sén les competéncies personals, socials i cognitives, especialment

per als mestres d’educacio infantil i primaria.
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B Dificultats en la contractacio als centres concertats i privats

Els centres concertats i privats tenen llibertat total d’eleccié del seu nou personal docent. Aquests centres
sén els Unics que responen a la pregunta sobre les dificultats per contractar els perfils docents adequats.

Figura 19. Centres educatius concertats o privats que han tingut dificultats en la contractacio

Enquesta 2018 71%

Enquesta 2015 57%

Aproximadament 7 de cada 10 centres educatius (concertats o
privats) declaren haver tingut dificultats per trobar el personal
docent adequat

S’ha incrementat el percentatge de centres que han tingut dificultats en la contractacié, que passa
del 57% el 2015 al 71% el 2018.

Les raons d’aquestes dificultats sén, basicament, els perfils poc versatils i la manca de persones
candidates amb un nivell d’anglés suficient (no es mostra al grafic).
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B Grau d’adequacio del nou personal docent

Figura 20. Grau de satisfacciéo amb el perfil del Figura 21. Grau de satisfacciéo amb el perfil del
personal docent contractat, segons la titularitat del personal docent contractat, segons el nivell
centre educatiu
9%
16%
26%
43%
69% 74%
63%
54%
15% 11% 16%
3%
Publica Concertada o privada Educacio infantil i primaria  Educacio secundaria
Poc/gens Bastant Molt Poc/gens Bastant Molt

Figura 22. Grau de satisfacciéo amb el perfil del personal docent contractat, segons el grau de complexitat del
centre

11%
31% 22%

70%
54% 69%
15% 9% 19%
Baixa Mitjana Alta

Poc/gens Bastant Molt

Gairebé la meitat dels centres concertats o privats consideren que el
grau d’adequacié del nou personal docent contractat s’ajusta molt a
les necessitats del lloc treball

Aquest percentatge és del 16% en el cas dels centres publics. El grau d’adequacié també és més elevat
en el cas de mestres d’educacio infantil i primaria que no pas en el de professorat de secundaria, tot i
que és elevat en tots dos casos. | també es troba un millor grau d’adequacié del perfil del nou personal
docent als centres amb un grau de complexitat baix i mitja que no pas als centres amb més grau de
complexitat.
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M Valoracio de la formacio de grau i de master

Figura 23. Evolucié de la formacié actual de mestres respecte de la formacié de fa cinc i deu anys

8% -
o B - =

67% 56%
57% 56% 599
72% 77%
25% 22% 22% S1% =
Coneixements Coneixements Competéncies Competéncies Competéncies Idiomes Informatica
tedrics practics cognitives socials personals

Millor = lgual = Pitjor

Figura 24. Evolucié de la formacid actual de professorat respecte de la formacio6 de fa cinc i deu anys

B it

43%

69% 539 0

58%
55% 74% 76%

39%

24% 21% 28% 15%

Coneixements Coneixements Competéncies Competéncies Competéncies Idiomes Informatica
teorics practics cognitives socials personals

Millor = lgual m Pitjor

El nou personal docent, tant de grau com de master, ha millorat la
formacio en idiomes i informatica els darrers anys, tal com ja passa
a laresta de titulacions del SUC

D’altra banda, els centres educatius perceben estabilitat en el nivell de competéncies cognitives (resolucio
de problemes, pensament critic, creativitat...), socials (integracié6 en un grup de treball, intel-ligéncia
emocional...) i personals (responsabilitat, iniciativa, autonomia...), i també en el nivell de coneixements
teorics i practics. No s’observen diferéncies entre la valoracié dels graus de Mestre i del master de

Formacio del Professorat.
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Figura 25. Valoracio del master de Formacié del Professorat en relacié amb la millora de la competéncia
docent (només centres amb educaci6 secundaria)
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B Competeéncies del personal docent titulat recentment

Taula 16. Competencies transversals que s’haurien de millorar en la formacié universitaria relacionada amb

I’educacio

Percentatge
Habilitats numeriques 3%
Documentacié 9%
Formacio teorica 10%
Expressio oral 11%
Expressio escrita 15%
Habilitats de negociaci6 16%
Lideratge 20%
Us de les eines d’informatica més habituals 21%
Idiomes 22%
Capacitat d’aprenentatge i autoaprenentatge 26%
Treball autonom 30%

Gesponsabilitat en el treball
Treball en equip
Capacitat de generar noves idees i solucions

Formacio practica

Qesolucic’) de problemes i presa de decisions

41% \

45%

47%

48%

53% j
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La resolucio de
problemes i presa de
decisions és la
competéncia clau a
millorar entre el nou
personal docent

Ho afirma el 53% dels centres
educatius. A més, gairebé la
meitat dels centres també
identifiquen la necessitat de
millorar la formacio practica, la
creativitat, el treball en equip i la
responsabilitat en el treball.

No hi ha diferencies
significatives en les
competencies transversals a
millorar entre mestres i
professorat de secundaria (no
es mostra).
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Taula 17. Competencies transversals que s’haurien de millorar en la formacié universitaria relacionada amb
I’educacio, segons la titularitat del centre

Pablica Concertada o privada Total
Idiomes 19% 40% 22%
Responsabilitat en el treball 43% 34% 41%
Treball en equip 44% 51% 45%
Capacitat de generar noves idees i solucions 47% 46% 47%
Formacio practica 52% 29% 48%
Resolucio de problemes i presa de decisions 55% 40% 52%

Nota: es mostren les competencies amb percentatges de millora superiors o iguals al 40% en algun dels dos grups de comparacio.

S’identifiquen diferéncies en les competéncies transversals a millorar
segons la titularitat del centre

Si bé el coneixement d’idiomes no semblava una de les competéncies transversals a millorar (ho
considera el 22% dels centres), el 40% dels centres concertats o privats si que identifiquen aquesta
mancanca.

En el cas de la formacié practica, succeeix el comportament contrari: sembla que €s un problema
important per als centres publics (52%), mentre que per als concertats o privats €s un problema menor.
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Taula 18. Competencies especifiques que s’haurien de millorar en els graus de Mestre

Percentatge
Llengua castellana 3,4
Ciencies socials i de la natura 6,1
Musica, plastica i educacio fisica 6,8
Capacitat de generar confianca 10,8
Ciencies i tecnologia 12,8
Llengua estrangera 15,5
Habilitat per treballar amb eines informatiques especifiques de I'activitat docent 15,5
Matematiques 16,2
Llengua catalana 19,6
Compromis de promoure valors i respecte entre 'alumnat 30,4
Equilibri personal (gestio de I’estrés, capacitat de gestio del temps, autocontrol i gestio 33,8
de les propies emocions, etc.)
Conducci6 d’entrevistes amb families 39,2
(Innovacié pedagogica i recerca educativa 42,6 \
Disseny i avaluaci6é de processos d’ensenyament-aprenentatge 43,2
Detecci6 i actuacié en situacions de dificultats (d’aprenentatge, sociofamiliars...) 46,6
kCapacitat per gestionar 'aula 67,6 )

Entre les competencies especifiques dels graus de Mestre que caldria
millorar destaca la capacitat per gestionar 'aula

Gairebé 7 de cada 10 centres educatius identifiquen la necessitat de millorar la capacitat per gestionar I'aula,
i prop de la meitat remarquen la deteccid i actuacioé en situacions de dificultats, el disseny i avaluacio de
processos d’ensenyament-aprenentatge i la innovacié pedagogica, competéncies basiques per a la professio
de mestre. També tenen un gran marge de millora les competéncies relacionades amb la capacitat per
conduir entrevistes amb families i 'equilibri personal.
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Taula 19. Competéncies especifiques que s’haurien de millorar en el master de Formacié del Professorat de
Secundaria

Percentatge
Habilitat per treballar amb eines informatiques especifiques de I'activitat docent 2,7
Capacitat per generar confianca 17,3
Innovacié pedagogica i recerca educativa 25,3
Disseny i avaluacié de processos d’ensenyament-aprenentatge 28,0
Coneixement per tal d’impartir altres matéries relacionades amb I'ambit de 30,7
coneixement (titulacio, disciplina)
Conduccié d’entrevistes amb families 30,7
Compromis de promoure valors i respecte entre 'alumnat 37,3
Detecci6 i actuaci6 en situacions de dificultats (d’aprenentatge, sociofamiliars...) 41,3
Equilibri personal (gestio de I'estrés, capacitat de gestié del temps, autocontrol i gestié 54,7
de les propies emocions, etc.)
Coneixements psicopedagogics basics (desenvolupament psicologic de Palumnat, 68,0
motivacio, etc.)
Capacitat per gestionar 'aula 86,7

El professorat de secundaria té la mateixa mancanca: 9 de cada 10
centres educatius assenyalen la necessitat de millorar la capacitat
per gestionar l'aula. | 7 de cada 10 remarquen un deficit de
coneixements psicopedagogics basics

En aquest cas, també tenen un important marge de millora altres competéncies com ara I'equilibri

personal (55%), la deteccio i actuacio en situacions de dificultats (41%) i el compromis de promoure
valors i respecte entre I'alumnat (37%).
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Figura 26. Satisfaccié amb les competéncies del nou personal docent titulat recentment (escala de 0 a 10)

6.6 KAk KKK Kk

Figura 27. Satisfacciéo amb les competencies del nou personal
docent titulat recentment, segons el nivell educatiu (escala de
0a10)

Figura 28. Satisfacciéo amb les competéncies del nou personal
docent titulat recentment, segons la titularitat del centre
(escalade 0a 10)
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Figura 29. Satisfacci6 amb les competéncies del nou personal
docent titulat recentment, segons el grau de complexitat del
centre (escala de 0 a 10)
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El grau de satisfaccio
dels centres amb les
competéencies del
personal docent que
han contractat és de
6,6, i €s més elevat als
centres concertats o
privats que als publics

Aquest valor és un dels més baixos
de lenquesta als ocupadors del
2018 en comparacié amb la resta de
sectors analitzats. En la majoria de
sectors, la satisfaccio de les
empreses amb les competencies de
les persones titulades recentment
gue han contractat sol ser superior a
7.

El grau de satisfaccio als centres
concertats o privats és de 7,2,
mentre que als centres publics és de
6,5.

No s’observen diferéncies entre la
satisfaccio amb les competéncies de
mestres | de professorat de
secundaria.

En relaci6 amb el grau de
complexitat del centre, s’observa
que als centres amb un grau de
complexitat  baix tenen una
satisfaccio lleugerament superior als
centres de complexitat mitjana i alta.



L’opinio dels centres educatius sobre la formacio del nou personal docent

B Col-laboracio dels centres educatius amb les universitats

Figura 30. Grau de col-laboracié dels centres educatius amb les universitats per activitat

Tutoritzacio de practiques a I'alumnat de la

. . 24% 76%
universitat
Participacio en formacio a la universitat 45% 55%
Participacio en projectes d'innovacio i recerca
. 55% 45%
educativa
Col-laboracio amb les universitats en I'elaboracio
, . 80% 20%
dels plans d’estudis
Contractacio d duad t it
ontractacid de persones graduades recentmen o545 &%

através de les borses de treball de les...
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Mai/poc Bastant/molt

Figura 31. Aspectes a millorar dels serveis de practiques i les  Figura 32. Satisfacciéo amb els serveis
borses de treball de les universitats (% de centres educatius) de practiques i les borses de treball de
les universitats (escala de 0 a 10)

Cap, n'estic satisfet/a 35% 7' 3 * * * * * * * v.‘

L'agilitat dels tramits administratius 33%
El coneixement de les necessitats dels centres
per contribuir en la proposta de persones 18%

candidates (tracte personalitzat)

Altres 18%

La promocio de les persones titulades 8%

Aproximadament 3 de cada 4 centres enquestats tutoritzen practiques

als estudiants de la universitat

A més, prop de la meitat tenen docents que fan formacio a la universitat i que participen en projectes
d’'innovacié i recerca educativa. | 1 de cada 5 dels centres enquestats col-labora en I'elaboracié dels plans

d’estudis de les universitats.

Elevada satisfaccidé amb els serveis de practiques i les borses de
treball

El nivell de satisfaccio dels centres educatius que han fet Us d’aquests serveis és de 7,3, tot i que consideren

que es podrien agilitar els tramits administratius.
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B Formacio als centres educatius

Figura 33. Centres educatius que tenen accions
d'acollida i formacio Practicament tots els
centres tenen accions
d’acollida i formacid
per al nou personal

docent

Aquest percentatge és superior al
que es va obtenir a 'enquesta al
centres educatius del 2015 (77%).

No s’observen diferéncies entre
centres segons la seva titularitat (no
es mostra al grafic).

Figura 34. Activitats d’acollida i formacié

Proporcio d'un mentor/tutor 70%

Sessions programades ad hoc (especifiques

. 46%
segons les necessitats) ’

Altres 18%

Cursos de formacio de participacio externa 15%

Aquesta formacié es basa, majoritariament, en la proporcié d’un
mentor/tutor al nou personal docent
Dels centres educatius que fan accions d’acollida i formacid, 7 de cada 10 proporcionen un

mentor/tutor al nou personal docent, mentre que el 46% fan sessions programades ad hoc, que son
especifiques segons les necessitats.
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B Innovacio als centres educatius

Figura 35. Innovacio6 als centres educatius

Innovacions didactiques i pedagogiques 95%

Projecte de direccio 88%

Canvis importants en la tecnologia: nou

Q,
equipament o software /6%

Noves formes de relacionar-se amb altres

Q,
centres educatius 70%

Projecte de millora de la qualitat 51%
Projecte estratégic 48%
Acords de col-laboracio amb escoles estrangeres 37%

Taula 20. Innovacio6 als centres educatius segons la titularitat del centre

Educacio infantil Educacio
i primaria secundaria
Acords de col-laboracié amb escoles estrangeres 19% 70%
Projecte estratégic 42% 62%
Projecte de millora de la qualitat 45% 62%
Noves formes de relacionar-se amb altres centres educatius 71% 69%
Canvis importants en la tecnologia: nou equipament o software 80% 68%
Projecte de direccio 88% 89%
Innovacions didactiques i pedagogiques 97% 92%

Les innovacions didactiques i pedagogiques es donen,
practicament, a tots els centres educatius

A més, la majoria de centres tenen projecte de direcci6, fan canvis importants en la tecnologia o
implanten noves formes de relacionar-se amb altres centres educatius. La resta d’activitats
innovadores, com ara els projectes estratégics o de millora de la qualitat, es duen a terme a la meitat
dels centres enquestats, percentatge que és superior per als centres d’educacié secundaria que no
pas per als d’educacié infantil i primaria. Destaca també que 7 de cada 10 centres d’educacid
secundaria tenen acords de col-laboraci6 amb escoles estrangeres, valor molt superior al
corresponent als centres d’educacio infantil i primaria.
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B Prospectiva

Figura 36. Evolucio de I'ocupacié en el sector de Taula 21. Raons de I’'augment de I'ocupaci6
I’ensenyament
Raons %
A J Rotacio de la plantilla 74%
de‘5% Expansi6 del centre 42%
Anira en . L. . .
augment Canvis tecnologics o organitzatius 30%
40%
Altres 3%
Es mantindra
estable 55% Nota: multiresposta

El 40% dels centres educatius preveuen un increment de la demanda de
personal docent a causa del canvi generacional

Distingint entre els centres d’infantil i primaria i els centres de secundaria, s’observa que un percentatge més
elevat de centres de secundaria preveuen un augment en I'ocupacio, gairebé la meitat.

Taula 22. Evolucié de I'ocupacié docent segons el nivell educatiu

Educaci6 infantil i Educaci6
primaria secundaria
Anird en augment 36% 48%
Es mantindra 5706 49%
estable
Anira en descens 7% 3%
Total 100% 100%
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Figura 37. Competéncies que adquiriran més importancia en el sector de 'ensenyament*

Innovacio
Anglés

Habilitats emocionals

Gestid aula STEM

- ldiomes
Noves tecnologies

Treball en equip

Avaluacio competencial
Competencia digital

Les noves tecnologies, els idiomes, les habilitats emocionals i el
treball cooperatiu s6n les competéncies que adquiriran més
importancia els propers anys

La importancia de les competéencies varia segons la tipologia de centres: els centres d’educacio infantil i
primaria donen més importancia al coneixement en noves tecnologies i als idiomes, mentre que els
centres de secundaria en donen més a les habilitats emocionals i al treball en equip.

Figura 38. Competencies que adquiriran més Figura 39. Competéncies que adquiriran més
importancia als centres d’educacio infantil i primaria* importancia als centres d’educacié secundaria*

Competéncia digital
STEM o
Treball en equip mnovacis Gesti6 aula

i Habilitats emocionals
NOXS%’é?grﬁlqce)lsogles Treball en equip

Habilitats emocionals
Avaluacic competencial Anglés

Aprendre a aprendre

*Corresponen a preguntes obertes. Les respostes amb el mateix significat s’han categoritzat. Es mostren les categories amb
freqiiencies superiors o iguals a 5.
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Figura 40. Especialitats en el sector de I’ensenyament que tindran més importancia en el futur*

Atencio a la diversitat

e STEM e
Competencies digitals

ldiomes

Orientacio educativa
Multidisciplinarietat Treball en equip

Noves tecnologies

Robatica

I, pel que fa a les especialitats del futur, pren importancia la
capacitat de fer classes en angles i de les arees STEM

| també l'atencid a la diversitat i el coneixement i utilitzacié de les noves tecnologies (competéncies
digitals, tecnologies per a I'aprenentatge i el coneixement...).

En el cas dels centres d’educacié secundaria, més enlla dels idiomes i les arees STEM, destaca la
importancia de l'orientacié educativa.

Figura 41. Especialitats que tindran més importancia Figura 42. Especialitats que tindran més
als centres d’educacio infantil i primaria* importancia als centres d’educacio
secundaria*

Noves tecnologies

Id |OmeS Orientacio educativa

STEM Anglés "= STEM

Robotica

Atencio a la diversitat

Multidisciplinarietat

*Corresponen a preguntes obertes. Les respostes amb el mateix significat s’han categoritzat. Es mostren les categories amb
freqliencies superiors o iguals a 5.
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CONCLUSIONS

Queé opinen les persones graduades en Educacioé Infantil i en Educacié Primaria?

B La satisfacci6 dels mestres amb la B La seva inserci6 laboral és elevada, i

formacié rebuda és relativament bona.
La satisfacci6 amb les practiques
externes és alta, pero identifiquen un
marge de millora important en la utilitat
del TFG.

també ho és el percentatge de persones
gue a la feina fan funcions relacionades
amb els estudis realitzats. El punt feble
és lalt grau de temporalitat i els
contractes a temps parcial en el sector.

Qué opinen les persones titulades en el master de Formacio del Professorat de Secundaria?

B La seva insercié laboral és elevada, i
també ho és el percentatge de persones
que a la feina fan funcions relacionades
amb els estudis realitzats (percentatge
molt superior a la mitjana de masters del
SUC). Com passa amb els mestres, el
punt feble també és lalt grau de
temporalitat i la contractaci6 a temps
parcial.

[l La satisfaccié de les persones titulades
en aquest master amb la formacio
rebuda és baixa en comparacié de la
mitjiana de masters del SUC. També
identifiqguen un marge de millora
important en el TFM. En canvi, com a
aspecte positiu, estan molt satisfetes
amb les practiques externes.

Qué opinen els centres educatius sobre la formacié de mestres i professorat?

[l Pel que fa a les competéncies transversals tant de mestres com de professorat, la resolucié de
problemes i presa de decisions és la competéncia amb una necessitat de millora més gran (53%).
Aix0 és un fet compartit amb altres sectors. Segueixen la formacid practica (48%), la creativitat
(47%), el treball en equip (45%) i la responsabilitat en el treball (41%).

En el cas dels centres d’educacié infantil i
primaria:

B Pel que fa a les competéncies especifiques
dels mestres, el 68% dels centres
consideren que hi ha un déficit en la
capacitat de gestionar l'aula. Segueixen
altres competéncies com ara la detecci6 i
actuacio en situacions de dificultats (47%), |
el disseny i avaluaci6 de processos
d’ensenyament-aprenentatge  (43%), la
innovacié pedagogica i recerca educativa
(43%), la conducci6 d’entrevistes amb
families (39%) i I'equilibri personal (34%).

B La satisfaccié dels centres educatius
amb les competéncies dels mestres és
de 6,6, valoracié més baixa que la que es
troba en altres sectors.

Les competencies relacionades amb les
noves tecnologies i els idiomes son les
que adquiriran més importancia en el
futur. Les especialitats del futur seran
idiomes, noves tecnologies, STEM i
atencio a la diversitat.

41



L’opinié dels centres educatius sobre Ia formacio del nou personal docent

En el cas dels centres de secundaria:

Pel que fa a les competéncies especifiques B Gairebé la meitat dels centres de
del professorat, el 87% dels centres secundaria consideren que el master de
coincideixen en la necessitat de millorar la Formacié del Professorat millora les
capacitat per gestionar l'aula. Els centres competéncies docents.

també identifiquen un deéficit en
coneixements psicopedagogics basics
(68%), equilibri personal (55%), deteccié i
actuacio en situacions de dificultats (41%) i
compromis de promoure valors i respecte
entre I'alumnat (37%).

B Les habilitats emocionals i el treball en
equip sén les competéncies que adquiriran
més importancia en el futur. Les
especialitats del futur seran orientacié
educativa, STEM i idiomes.

La satisfaccié dels centres educatius amb
les competéncies del professorat és de 6,5,
valoracié més baixa que la que es troba en
altres sectors.

Altres caracteristiques relacionades amb la contractacié de personal docent titulat recentment:

La majoria de centres educatius enquestats han contractat, els darrers tres anys, personal docent
recentment titulat 0 amb poca experiéncia prévia.

El 61% dels centres educatius publics s’han acollit al decret de plantilles per seleccionar part del seu
personal docent, fet més intens als centres de secundaria que no pas als de primaria (72% vs. 58%).

Els factors de contractacié més ben valorats pels centres publics que s’han acollit al decret de plantilles
i pels concertats i privats (que tenen llibertat total d’eleccid del seu personal docent) son, principalment,
les competéncies personals, socials i cognitives de les persones candidates. També destaquen la
capacitat de poder impartir classes en anglés, aixi com tenir més d’'una titulaci6 o formacio
complementaria, sobretot als centres concertats o privats.

Aproximadament 7 de cada 10 centres educatius concertats o privats declaren haver tingut dificultats
per trobar el personal docent adequat, a causa que els perfils eren poc versatils i/o tenien un nivell
d’anglés baix. Aquest percentatge és superior al que es va obtenir a 'enquesta del 2015 (57%).

L’adequacio del nou personal docent a les necessitats del lloc de treball és, de mitjana, elevada,
especialment als centres concertats o privats (vs. centres publics), als centres d’educacié infantil i
primaria (vs. centres de secundaria) i als centres de complexitat baixa i mitjana (vs. centres de
complexitat alta).

Altres conclusions:

Com passa en altres sectors, la col-laboracié principal dels centres amb les universitats esta
relacionada amb la tutoritzacié de practiques a l'alumnat (hi col-laboren 3 de cada 4 centres
enquestats). | destaca que poc més de la meitat participen en la formacié dels estudiants a la
universitat.

Gairebé tots els centres enquestats tenen accions d’acollida i formacié per al nou personal docent, ja
sigui mitjancant un mentor/tutor o fent sessions programades ad hoc.

La innovacié és important per als centres educatius: gairebé tots fan innovacions didactiques i
pedagogiques.

Gairebé la meitat dels centres preveuen un augment de I'ocupacio en el sector gracies a la rotacié de
la plantilla (jubilacions).
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FITXA TECNICA

Enquesta als ocupadors

Poblacié Centres educatius d’educacié infantil, primaria i/o secundaria de Catalunya
Periode de I'enquesta Del 24/04/2018 al 16/05/2018
Tipus d’enquesta En linia
Durada mitjana de I'enquesta 12’ 30”

Poblaci6  Mostra -rrea}sxpaog; Error mostral
Enquesta als centres educatius 2015 2.822 281 10,0% 5,7%
Enquesta als centres educatius 2018 2.960 246 8,3% 6,1%

Enquesta de satisfaccio (2019)

Ensenyament (poblacio titulada el 2017, 2018 i 2019) Poblaci6  Mostra -rrea}sxpaogg Error mostral
Graus Mestre 6.484 1.436 22,1% 2,3%
Master Formacio Professorat 3.573 1.032 28,9% 2,6%
Enquesta d’insercio laboral (2020)
Ensenyament (poblaci6 titulada el 2016) Poblaci6  Mostra Taxa de Error mostral
resposta
Graus Mestre 2.631 1.354 51,5% 1,9%
Master Formacio Professorat 2.706 1.003 37,1% 2,5%

43



L’opinié dels centres educatius sobre Ia formacio del nou personal docent

ANNEX. TITULACIONS RELACIONADES

Graus de Mestre d’Educacio Infantil i d’Educacié Primaria

UVic-
ucc

UB UAB UdG UdL URV

Mestre d’Educacid Infantil v VvV VvV VYV VvV VvV
Mestre d’Educacid Primaria v VvV VvV VvV VV VVV
Master de Formacié del Professorat de Secundaria
UPF- UVic-
UB UAB UPC UOC UdG UdL URV uce URL

Formacio del Professorat d’Educacié Secundaria
v VvV VvV V VvV V

Obligatoria i Batxillerat, Formacid Professional i
Ensenyament d’ldiomes
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