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La insercio laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

PRESENTACIO

C o minseréixen les persones titulades de master de les universitats catalanes al mercat
laboral? Troben feina? Es una feina de qualitat? Fins a quin punt el master les ajuda a millorar
|l a seva trajectoria professi ona&lcoheix€mentinees di f

modal i tat d’ensenyament, el sexe o0 altres ca
Aquest informev o | respondre aquest ea paotir degeaes rdadess , en
recollides en | a cinqguena delds persoaes ttdades dee st u d

master a Cataluny@mb aquesta informacio, AQU Catalunya vol contribuir a entendre millor
el valor dels estudis de master dins del sistema universitari catala i aportar evidencies utils per
a la millora de les titulacions i de les politiques universitaries.

L’ e sehquestaa les persones titulades” un ma s tebs cursosf202a021ai 2021

2022 1 analitza, entre altres aspectes, | a s
laborals, la satisfaccioamb &ss t udi s i Il i mpacte del master
aquest a reobtingutiprop de 19l0Qbespostes cosa que permet di sy
d’"informaci 6 solida per al conjunt del siste

Els estudis de nivell de master estan plenament desplegats i consolidats a Catalunya, amb
aproximadament 700 titols oferts cada curs, amb una oferta publica rellevant, pero a la vegada
unaimportanciac r ei xent de | ' ensenyamentdeedel SUdson a: 1
titulades de la universitat no presencial.

Aquestinformec ombi na el s resultats de | " enquesta atl
i amb referents estatals i internacionals quan son disponibles. Aixo permet situar els resultats

en el seu context, identificar fortaleses i reptes del nivell de master, iaratmm aquests
estudis contribueixen a |l a insercio | aboral,
talent.

Es en aquest context que cal situar els resultats del pressmtli, dels quals fem tot seguit
una breu sintesi:

1 El master és una peca clau de la formacio continuaddamés una quarta part de les
persones titulades accedeixen al master just després del grau, sense una experiencia
laboral rellevant prévia.

T9[1F Y2RFEAGEFEG RQSYyasS WMeénys\WSIg meitad d2 ke perRong8 S NE A T A O
titulades han cursat el master en modalitat exclusivament presencial, mentre que la
formacio hibrida i no presencial tenen un pes creixent, especialment entre perfils amb
mes trajectora laboral.

1 Els masters atreuen talent internaciondla preséncia de persones de nacionalitat
estrangera és elevada, especialment en les universitats privades presencials, tot i que la
internacionalitzaci 06 mostra signes d’estan

1 Lainsercio laboral és molt elevadi&lés de 9 de cada 10 persones titulades de master
treball en en el moment de respondre |’ enqu:¢
llindar de plena ocupacio.

9 [ QF RSljdzt OAs Sy {iNB S ctreix¥nt.Gareb&d de caflal10 perSongsl S a |
ocupades desenvolupen funcions especifiques relacionades amb el master cursat, amb
una evoluci 6 positiva respecte d’edicions

Presentaci6 - 7



La insercio laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

T aAft2NBy tQSadloAftAGIFd O2y GNY OddzZ- € A I | dz
diferencies entreambitsL * est abi | i t at contractual contin
en el context de la reforma laboral del 2022, i la satisfaccié amb la feina es manté en
valors de notable.

T [ F2NXIOAs RS YLAGSNI aQl 8dz8 5 LBNBOFE QY FHAG S«
sent el principal marge de millord.es persones titulades valoren positivament la
formacio rebuda i la majoria de competéncies presenten un bon ajust entre el nivell
assol it i |l a utilitat a | a feina. Tanmatei:
deficit percebut, seguida de l@municacio escrita i la gestio de la informacio.

Aquest estudi ha estat possible gracies al compromis del conjunt del sistema universitari catala

i, especialment, de les universitats que hi lpanticipat. També volem agrair la col-laboracio

de les persones titulades que han compartit la seva experiencia formativa i laboral. Les seves
respostes fan possible disposar d’evidenci es
master i reforcata contribucié de la universitat al desenvolupament professional i social.

Presentaci6 - 8



La insercio laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

CAPITOL 1. QUI ES FORMA AMB UN MASTER A
CATALUNYA ?

Les principals conclusions gesdesprenend ' a g u e s 96n lesaqyliento |

1 El master esta consolidat al SUC, tot i quereixement actual és més moderat que en
el s primers anys de desplegament de | EEES.

1 Laformaci@launiverstano presencial teé un pes estruct
cada tres tit uihstittic® cgsaqoevreforcd &l engle delartasier amb la
formacio continuada.

T L"expansi 6 de |l a virtualitat a Catalunya nc¢
| " of ert a, sind sobretot un crei xement de | ¢

1 Els masters de Ciéncies Socials tenen un paperateatmcentren més de la meitat de
les persones titulades i atrauen estudiants procedents de diversos ambits.

1 Persisteix una forta segmentacioé disciplinaria per sexe: les dones sén majoria al master,
pero continuen molt infrarepresentades a Enginyeries.

1T EI master €s un nivell rell evant d’ atracci
d’"estudiantat estranger, especial ment a | e:

{1 Les trajectories previes mostren una mobilitat desigual entre ambits: Socials actua com a
espa receptor, mentre que | es trajectories f
permeables cap a altres camps.

lLes dades de Catalunya que s’incorporen en aquest capitol

coordinat per | a Secretaria d’'Universitats i Recerca de | a

Qui es forma amb un master a Catalunya? -9



La insercio laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

1.1. QUANTS, ON | QUI; EVOLUCIO | DISTRIBUCIO

PER PERFIL

Figura 1 Evoluci6 de la poblacié
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El nombre de persones titulades de master
ritme més moderat

T Des
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universitat d’

Total

adscripcio.

continua creixent, pero a un

d e erior (HEES), @linived demastee u  d ' «
via d’ ' especialitzaci t

creixement molt intens entrels curso20132014 i 20172018—quan el nombre de
titulats es va arribar a doblar en només quatre curspfa tendéncia actual és

d’"expansi 6 més gradua

{1 Tant b universitat publica- que concentra més de la meitat de les titulacieassm la

privada presenten trajectories estables

1 Destaca, el paper de la universitat no presenaialb trajectoria ascendentue

actual ment f or ma

prop

d’un de (288%W)a tres tif

percentatge que, al Grau no arriba a 1 de cada 10 persones titulades (7%)

Qui es forma amb un master a Catalunya?
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La insercio laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

Aquest patro té similituds amb el del conjunt d'Espanya pel que fa al creixement de la
formacié no presencial durant la darrera decada. Tanmateix, hi ha una diferencia rellevant:
segons l'informe CY@undacion CYD 2025, &hkirant el curs 2022024 les universitats

privades van continuar incrementant el seu pes relatiu a Espanya, especialment en masters,
on ja superen les publiques i concentren el 53,4% de les persones titulades.

Com mostra la Taula 1, aquest fenomen té una naturalesa diferent a Catalunya: I'augment
de la formacié no presencial psodueix principalment a través d'universitats que, dins del
SUC, no poden considerse estrictament privades. El creixement, per tant, no respon a una
privatitzacio de l'oferta de masters sind a una expansio de la modalitat vémulal formacié

de master

Taula 1 Perfil de les persones titulades pel tipus d'universitat.

SUC 20221 CAT, 20224 ESP 202@1> ESP, 2022024

Publiques 571 56.8 48.8 44.4
presencials

Publlqugs no ) _ 2.1 1.7
presencials

Publlq.ues ) ; 0.6 0.6
especials

Prlvade§ 13.1 125 235 22.7
presencials

anade; no 29.8 30.6 250 30.9
presencials

Nota: (Es compara, per a Catalunya i Espanya, la composicio de la promociQ2120
enguestada en aquest estadii la del darrer curs amb dades disponibles, 20@34.)

Aquest elevat pes de la formacié no presencial suggereix que els estudis de master
responen, en bona mesura, a necessitats de formacié continuada i d'actualitzacio
professional: la flexibilitat de la modalitat virtual facilita la compatibilitats estudis amb
I'activitat laboral.

2 (Fundacion CYD 2023, 110)
3 (Fundacién CYD 2029))

Qui es forma amb un master a Catalunya? - 11



La insercio laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

Les persones titulades en B&r A Nae&r DN AyaBkdan DN fAeQdAAr
meés de la meitat del total

1 Des de la perspectiva de genetet i que les dones s6n majoria entre les titulades de
master, es manté una forta segmentacio disciplinaria: elevada preséncia a Salut,
Humanitats i Socials, i clara infrarepresentacio a Enginyeries.

T En gquant a | a t iesuoitesitgts @ivades idadoceneia ro presancial |
mostren una major especialitzacio en titulacions dé a aebScital, reforcant el pes

d’"aquests estudis en el conjunt del si st em:
Figura 2. Poblacio titulada de master per ambit de coneixement i sexe (promocions 2020 -2021 i
2021-2022)
15000 59,7%
10.000 —
5.000 — L
73,9%
63,4% 30
. | “ .
Humanitats Socials Ciencies Salut Enginyeries

Dona . Home

Nota: El percentatge mostra la proporcioé de dones dins de cada ambit.

Font: UNEIX.

Figura 3. Poblacid titulada  de master per ambit de coneixement i naturalesa de la universitat
(promocions 2020 -2021 i 2021-2022)

12,4 % -

0% 25% 50% 75% 100%

Publica

No presencial

. Humanitats . Socials . Ciéncies Salut . Enginyeries

Font: UNEIX.
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A 1.2. ATRACCIO DE TALENT INTERNACIONAL

Una de ¢ ada 4 persones titulades de master a Catalunya és de
nacionalitat estrangera

1 Aquesta proporcio va disminuir els cursos2Z20i 2122 (que soén les promocions que
s'’enquesten), segurament degut a |l a crisis
remuntantlleugerament

T A la universitat privades del SUC | a meit at
estranger.

1 Per contra, la universitat no presencial és on hi ha una proporcié més baixa de persones
titulades de naci onal i tiactementobsensanadadiguml Ai X 0
no s’explicaria necessariament per una atr
sind per una atracci 6 més gran d’estudiant

Figura 4. Poblacié titulada de master per nacionalitat i naturalesa de la universitat (promocions
2020 -2021 i 2021-2022)

8,6%
342 % B
489 %

Publica Privada No presencial Global

Nacionalitat estrangera . Nacionalitat espanyocla

Font: UNEIX

Les tendéncies en mobilitat s6n senyals importants de I'atractiu dels sistemes d'educacié
superior, i tenen importancia estratégica per tamm contribueixen significativament a
I'economia i al sistema d'innovacio, particularment si esdgn després de la graduacié
(OECD 2025, 221)

En conjunt a tot |’ estat, el master és el ni
estrangers és mes alta: 27,2%, comparat amb el 26,3%odeorat i del 5,1% del grau

(Fundacién CYD 2025, 8B)Catalunya, en canvi, el doctorat supera al master amb un 36,4%

de persones amb nacionalitat estrangéfeQU Catalunya 2026)s. eB1,5% del master.

Internacionalment, la proporcié d'estudiants mobils (internacionals o estrangers) entre totes
les matricules terciaries ha augmentat a gairebé tots els paisos entre el 2013 | ¢OHI2D
2025, 229) A Espanya hi ha hagut prégr pero ha estat moderat. A més, Espanya destaca

Qui es forma amb un master a Catalunya? - 13
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per valors de concentracié elevats en poques N6Sobstant, el creixement en termes

absol
19.

S 3

uts no é
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presencial s,

s d’
un
t@amal

Figura 5. Evolucio del nombre de titulats
naturalesa de la universitat. El percentatge en negreta representa el creixement percentual
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Figura 6. Evoluci6 del percentatge de la poblacio titulada de master de nacionalitat estrangera
segons la naturalesa de la universitat
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Aquest

patro

de procedencia d’or

gen és si mi

la matricula al Sistema Universitari Esparf$dlu 2025)Segons aquest informe, en els

darrers <c¢cinc

anys el

nombre d’estudiant s

est

28,4%, un increment que ha estat especialment intens en els estudis de master, on el
creixement acumulat ha arribat al 41,9% (p. 5).

Figura 7.-AeQ DX¥ e adf NA DN AA nek AAQda
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La insercio laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

A 1.3.TRAJECTORIES EDUCATIVES PREVIES

Figura 8.EQA? cABA DN RA?i er NAAcGN AyadBkdga DN QeANdi NBNAA DN X,
coneixement delmasterel202 3u¢ AdQABNAA &ENAAQdeAr e?N ¢dBnAde? NA NA su

DX e g f NA
IHumarﬁtats A

Humanitats I

Y Socials -
0

[}

S -O
< S

10 E

> £

_ Salut <L

Enginyeries

Enginyeries

Notaxromés di sponi bl e Iak45% detesiperaooes énquestadperitagtesls requlats sén merament orientatius.

MAr Bar AN&r DN AyaBkdgan DN fAeQdAAr &NKNA NraA?
coneixement

1 Els masters de Ciéncies Sdeiconcentren la major mobilitat entre ambits de
coneixement

1 Les persones titulades en Humanitats son les que mostren una major mobilitat entre
ambits, ja que una proporcié important opta per cursar masters de Ciencies Socials

1 Les persones titulades en Enginyeries presenten una elevada continuitat dins del mateix
ambit, perd també es desplacen cap a masters de Ciencies i, especialment, de Ciéncies
Socials. En canvi, els moviments des de Socials i Humanitats es produeixealprardip

Qui es forma amb un master a Catalunya? - 16
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entre aguests dosrabits. La major permeabilitat de les trajectories procedents de les
Enginyeries és coherent amb I'evidencia de 'OCDE (2025), segons la qual les
competencies quantitatives afavoreixen la transferibilitat de coneixements entre camps
d'estudi i amplien lesmortunitats formatives i professiona(®ECD 2025, 81)

Qui es forma a mb un master a Catalunya? - 17
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CAPITOL 2. EN QUIN CONTEXT LABORAL
Ayu, iMé MuHM, S

A 2.1.CONTEXT ECONOMIC

Abans d’analitzar |l a insercio6 de | es persone
gueée s’incorporen al mer cat de trebasl’lh.anLes p
Il ncorporat a un mercat | aboral en clara recu
economies catalana i espanyola han encadenat un creixement sostingut i han assolit els

millors registres d’ocugradei2008des de | ' inici
A Catalunya, |l a taxa d’  atur mitjana del 2025
segons | enquesta de, paonbbl aucniad raecdt uicvcai 6d er e s pleN

tot i que a empitjorat lleugerament al primer trimestre de 2026. La poblacié ocupada va

superar els 3,9 milions de personesin maxim histories amb una taxa d’ ocu
poblacié de 25 a54 anysdel 824l ( mi t j ana del 2025) . La taxa
tot i continuar sent elevat, va baixar d&2,2 % el 2024 fins al 19,1% el 2025.

Al conjunt d’ Espanya, |l a taxa d’atur va bai X
al quart trimestre del 2025). EI <creixement
europea—d e | " ordre del 2, 9% a Espachyqcamwdt 2025,
principalment per la demanda interna que ve impulsada pel consum privat i per la inversio.

Aqguesta millora, pero, conviu amb |’ i mpacte
| " ordre déling8weamewmal e Ppreus s’ ha moderat fi
2026, pero |l a inflacioé6 acumulada d’aquests an)
rendes, també de les persones graduades. En conjunt, doncs, les persones titulades
s'insereixen en un mercat de treball més din
anterioo s, un context que cal tenir present a |’
presenten a continuacio.

4Dades extretes delwebde’ | nstitut d’ Estadistica de Catalunya

5 https://www.caixabankresearch.com/ca/economianercats/activitati-creixement/bonesperspectivesreixement

leconomiaespanyola2026

6 https://www.bankinter.com/blog/economia/analisigpc-espana

MA e?dA QeAANi A AKAkedAA rydAr Ncl


https://www.idescat.cat/treball/epa?tc=4&id=xc4002&dt=2024
https://www.caixabankresearch.com/ca/economia-i-mercats/activitat-i-creixement/bones-perspectives-creixement-leconomia-espanyola-2026
https://www.caixabankresearch.com/ca/economia-i-mercats/activitat-i-creixement/bones-perspectives-creixement-leconomia-espanyola-2026
https://www.bankinter.com/blog/economia/analisis-ipc-espana
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2.2. PARTICIPACIO DE LA POBLACIO EN EL
MERCAT LABORAL

| Com més nivell e  ducatiu, millor inserci6 laboral

1 Tenirestudis superiors (professionals o universitaris) afavoreix clarament la participacio

en el mercat | aboral i | ’”ocupacio6; i, en c
| ’ aAquest resultabbtingut amb dades de la EPA per Espa¥g/aoherent amb la

teoria del capital huma, que sosté que la inversié en educacio incrementa els

coneixements, les competéncies i la productivitat de les persones, fet que augmenta el

seu valor per als ocupadors i millora les sevesopom i t at s d’ i nserci 0 i
mercat de trebal{OECD 2022)

1 Tanmateix, en comparacibambrfea j or i a de paisos de | OCDE i
presenta nivells d’ocupaci 6 ||l eugerament i
mitjanes i altes. Aixi, mentre que | a taxa
educacio terciaria és del 84&&Espanya, aquesta arriba al 89% a la UE25 i al 87% all
conj unt (GCGDR02H.QLdbdEencia €s encara més evident si es compara amb
alguns paisos de | > entorn, com @©CCEW2Z5a ( 87 %),

99 Aquest patrdé es repeteix en els diferen

i doctorat), fet que suggereix que, mal
titulacié superior, el mercat laboral espanyol absorbeix el capital huma aftame
gualificat amb una intensitat lleugerameimiferior a la dels paisos europeus de

referéncia.
Figura 9. Percentatge de poblacio activa , ocupada i aturada, per nivell educatiu (poblaci6 de 25
a4d4 anys DZ Mr n A BPAAr trimestre 2026)
95 % 96 %
93 %
10%
14 %
7 % 5o 4%
6%
Educacié Educacié Educacié superior Educacié superior: Educacié superior: Educacio superior:
secundaria (1° secundaria (2° professional grau o equivalent master doctorat
etapa) o inferior etapa)
4 % d'ocupacio % d'atur - % d'activitat
Nota: cada indicador es calcula respecte de la poblacio total de cada nivell educatiu.
Font: I nstitut Nacional d’' Estadistica (I NE).
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Taula 2.y Ai A DFeQ?nAQda DN KANr

Inferior a Secundaria
secundaria
Espanya 62 74
OCDE 52 78
EU25 57 79

Font: elaboraci6 propia a partir de OCDE 2025
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~

CAPITOL3. >AY #Ayu, i Mé MuHM - M &M

5 5

TITULADES DE MASTER ?

Les principals conclusions del capitol son les seguents:

1 Lainsercio laboral dels titulats i titulades de master és molt elev@®4% treballa tres
anys després d’" haver finalitzat els estudi

T L”"adequaci 6 entre el m:agairebe 7 deicadd 1® pdrsenen a € s ¢
ocupades desenvolupen funcions especifiqudswulester, amb una millora sostinguda
respecte d’edicions anteriors.

T EIl's resultats | aborals varien .€mgebament, | ' ambi
Enginyeries, Salut i Ciéncies presenten, el
mentre que Humanitats mostra resultats més moderats i més heterogenis.

T Les condicions | aborals milloren, :@depeci al i

cada 10 persones tenen contracte fix, amb un augment generalitzat probablement
vinculat a la reforra laboral del 2022.

1 Lajornada completa és majoritaria, pero persisteixen diferencies de geheleecada 10
persones ocupades treballen a temps complet, tot i que les dones continuen tenint més
preséncia en la jornada parcial, especialment per motius familiars.

1 Els salaris han crescut nominalment, pero el poder adquisitiu es manté practicament

estable | " augment dels guanys bruts queda mat.i
1 La qualitat ocupacional és més alta en Enginyeries i més baixa en Humanith * i ndex d
gualitat ocupacional reflecteix diferencie:
combinat de |’ adequaci o6 | aboral, | a remune:]

1 La satisfaccio amb la feina és notable i estalele persones titulades valoren la feina al
voltant del 8 sobre 10, especialment quan desenvolupen funcions de nivell universitari o
especifiques del master.

>eB rydgAr NeNdI NA ANr nNa&reANRt Ada?AADNr D’
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A esns A>Ce! >ulA u y! H! Ey! EMeC! >u.
~yA>Ce! >UA

Ocupacio

El 93,7 % de les persones titulades de master treballen als tres anys

dyt AW Ne RGAAAKGA' An NAr Nra?DZfr DN BaraNa

f L”"ocupaci 6 assoleix el maxim historic el 2
una reducci 6 de | atur (3,8%) i | a inactivi
T EIl's nivells d’ocupaci 6 son el evats en tots
Salut (95,2%), i valors lleugerament inferiors a Humanitats (88,5%).
{1 Hi ha una diferéncia de gairebé 10 punts percentuals entre el subambit amb millor
ocupacio (Tecnologies Industrials; 97 %) i Filosofia i & %).
La comparacio amb les dades estatals és dificil perque el seguiment del Sistema Universitari
Espanyol es fa a partir de dades administrat
sempre més baixa que | a taxa drenquetpalenad, per
| " estranger, o algunes persones autonomes. P
titular-seésdel 663%(Fundacion CYD 2025, 11Fhcanvid s dades de | " enque
d’ Eur ogsfsaddhu astiemi | ar s, amb 83%una any despr@s, M% aincu p a c i ¢
anysdesprégDirectorateGeneral for Education, Youth, Sport and Culture (European
Commission) et al. 2025a, 12)
Figura 10. Evolucio dels percentatges DZcupacio, atur i inactivitat dels titulats i titulades de
master
100 % 7% 7%
A 93,4 %
a59 '
75 %
50 %
25%
g2 % &% 47 % 4% 38%
0 54% 95w 350 259 25%
2014 2017 2020 2023 2026
@ Ocupat/fada Aturat/ada ¥ Inactiufiva
>eB rydAr NeNdi NA ANr nNaE&reANR2 Adga? AADNr DZ



La insercio laboral dels titulats i titulades de

Figura 11&eN@EONAAAA P Nr

s
s —
L e s
e e
T
A

Humanitats

Socials

Ciencies

Salut

Enginyeries

Clobal

0% 25%

I ocupat/ada

Figura 12 Percentatge

Tecnologies Industrials

TIC

Medicina i Ciencies Biomedigues
Arquitectura, Construccio i Civil
Infermeria I Salut

Agricola, Forestal i Pesca
Educacié

Psicologia i Terapia

Arts i Disseny

Dret, Laboral i Palitiques
Economia, Empresa i Turisme
Ciencies Experimentals i Matematigues
Intervencio Social

Comunicacié i Documentacicé
Ciencies Biologiques i de la Terra
Llenguies i Literatures

Filosofia i Historia

>e B

rydAr NeENdI NA ANr

master

DZ e Q?nAQda

50% 75% 100%

Aturatfada [ Inactiufiva

DZ&cupacié per subambit ampliat (2026)

I 5.0
I 552 %
I o5 5 %
R o5 ¢
R o5 - o
R 55
I 55
R o7 %
I 55 %
I 53 5
I 53 5 %
— P’
o
"
I <0
I < %
I ¢ %

0% 30% 60 % 90 %

nNeEr e AR3S

nNe aBkda

de les universitats catalanes

DN OeANdi NBN

AdA?KADNr

D4



La insercio laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

>AEAQOANGE8r Adge? Nr DN KaAn? a

Figra 13 MW e A2 Qda DR KA AAi A p7A AAT A sBguekn pecsota
titulats i titulades de master (sobre del llindar de plena ocupacio
persones actives) (5%)

T L”atur seguei X

clarament descendent, del 9,3% el

2014 al 3,9% el 2028quest valor

(Idescat 1r trimestre 208).

T L atur es caracter.i

incidencia de
un pes establele les situacions
intermédies.

Figura 14. M¥ e K2 Oda DANA A NBnr N(Aomésd soBrd @spersonds Atur ? ades )

616

583

20,3 %
8,1%

2014 2017 2020 2023 2026

@ Menys de 6 mesos Entre 6 mesos i unany M Mésd'un any

majoritariament curtes, amb baixa

segueiXluny del 98% del conjunt de la
poblacio catalana de 25 a 54 anys

una ten
t za
atur d
DZ
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AiNOAeax DAeOQ?nAQda

|-A DHrAcEdk?0da DN AyeQ?nAOda NAAEN r NOQae& n¢

1 La majoria de titulats de master treballen al sector privat, amb una distribucio global
estable al llarg del temps.

1 El pes del sector public és més rellevant en ambits com Ciéncies i Salut, mentre que
Enginyeries mostra una clara orientacio cap al sector privat.

1 L’ o c @apsaator publi@s concentra principalment en branques vinculades a
| " educaci 6, |l a recerca i | a sanitat, que a-¢

T Les sortides professionals varien segons |
tendei xen cap a | " educaci o6 i |l a recerca, el
cap a activitats industrials i tecniques.

Figura 15M¥ e A?2 Oda DN AyeOelgedt@da r NFf eAr

L61% 50,6 % 60,4 % £25% k2%
39 % 394 % 396 % 375%
358%
2014 2017 2020 2023 2026

Public % Privat

Figura 16.fi NOA e & DRBi0pE ampit de coneixement (2026)

enginveries (121256 S
Slobal |ew L ee2%

0% 25% 50% 75% 100%

pablic [ Privat
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Figura 17. Pes de cada branca economica
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41%
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6,8 %
11 %
91 %
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34 %
63 %
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134 %
32%
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31%
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1,2 %
16 %
7,6 %
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per ambit disciplinar
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03 %
46 %
0%
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Adequacioé de la feina

Figura 18. MW e A? Qd, a DA AdekdAN e ? A QBjgura 19. Funcions realitzades a la feina per
funcions realitzades a la feina ambit disciplinar i (2026)

Humanitats

Socials

42 %
66,6 %

6.7 3 Cigncies
Salut
Enginyeries
5,6 % 4.5 %

S8 7 % Clobal

4% 7,8% 81% 7.4 %

2 8 Ak e 0% 25% 50% T5% 100%
83% 61% 6% 63%

2017 2020 2023 2026 . Especifiques master . Especifiques titulacico

Universitaries . No universitaries

@ Especifiques master 'y Especifiques titulacié Universitaries <# No universitaries

Alta i creixent adequacio entre la formacié de master i les funcions
laborals

1 Gairebé 7 de cada 10 persones realitzen funcions especifiques deknaésb una
tendencia a | " alc¢ca sostinguda que situa el
majoria desenvolupen tasques alineades amb la seva formaci6 universitaria.

1 Les situacions de desajust son minoritaries: només una petita proporcié declara realitzar
funcions no universitaries, fet que reforca la qualitat de la insercio laboral més enlla del
volum d’ ocupaci 6.

T L”"adequaci 6 és elevada a tots els ambit s,
Ciencies i Salut presenten els nivells més atentre que Humanitats mostra un ajust
més moderatNo obstat aix0, hi ha molta heterogeneitat en cadascun dels ambits, si
tenim en compte els diferents subamits edu
Humanitats, el 72% dels titulats de master del subambit de Filologia Catalana i Castellana
aconsegueign fer funcions especifiques del masterrsata la feina, valor superior al
gue aconsegueixen titulats d’altres ambits
(66%), Esport i Nutricio (48%) o Vébaria i Produccié Alimentaria (62%).

T En els darrers anys, es detecta una millor
subambits—especialment en arees tecniques i aplicades d®@y Psicologia i Terapia,
Tecnologies Industrials o Intervencié Soetalcosa que apunta a un millor encaix entre

| " oferta formati va i |l es demandes del mer C :

Les dades de funcions especifiques sén molt similars a les trobades, per masters, en

| " enquest a (DirdEtarateGgneral douEalucation, Youth, Sport and Culture

(European Commission) et al. 2025b, 164 )ls 5 anys, el 68% de les persones enquestades
estaven fent funcions del master. A | estat
seguiment de dades administratives, mostren, també una forta adequacio, amb un 78% de

les persones afiliades a laguretat social que pertanyeals grups de cotitzacié 1 i 2

(Fundacion CYD 2025, 11@astant mes alt que el 61% de les persones titulades de grau

>eB rydAr NeNdi NA ANr nNaE&reAR?T Ada? KX
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er per ambit de coneixement
de cada ambit)

Figura 20. Realitzacié de f uncions especifiques del mast
(subambit detallat maxim i minim
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Humanitats Socials Ciencies Salut Enginyeries
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percentatge de funcions especifiques del master per subambit ampliat
(periode 2023 -2026)

Figura 21 Evolucio del
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Figura 22.6 NAAQda NAAaEN AyeQ?nAQda d AA &NA Adblmasken dper subBimbiRdetAllgid, e &1r202/% (eg M@3BaR dpm 2 8ix la mitiana del
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esNs eC! auy! y AEIM - GONDICIONS
LABORALS

Tipus de contracte

-y Nr AAkdAdaAnr KAk e cA ferlase perpdnesAitul@a®s d en ¢ N
master

1 Les dades de 2026 indiquen que 7 de cada 10 titulats i titulades de master tenen un
contracte fix als tres anysAqaesthugmeatde f i nal i f
| "estabilitat | aboral vé i"mpulsat per | a r

1 Aquest millora eprodueix en tots els subambits de coneixement i tpalls que
treballen al sectopublic com privatTot i aix0, @ el sector pblic és orhi ha més
inestabilitat laboral.

Figura 23. Evolucio dels tipus de contracte

12 %
5 )
459 2 o=
0,
334 % 209 %
2 % 222 %

o S 17,8 %

12.19% - 101% 829 489 % 8%

. o v i &
6,1% 499% o ¢
; 33% 26%
2014 2017 2020 2023 2026

& Fixoindefinit Temporal
& Autonom - Becari

L mpacte de la reforma laboraRegial decretlei 32/2021) és innegableamb una reduccio clara de la temporalitdNo
obstant aix0, quatre anys després de | a seva i mpl ehhentaci 6,

ha hagut un declivi en la durada dels contractes f(ketguerso et al. 2026)
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Figura 24.Evolucio del percentatge de contractes fixos per subambit ampliat (periode 2023 -
2026)
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L’ enquest a dnosEaunadaga da cbntractes indefiniieugeramentsuperior a

la de Catalunyeel 75%d e | es persones titul adesede mast e
indefinit un anys després d acabar83%als estud
anysde titular-se (DirectorateGeneral for Education, Youth, Sport and Culture (European
Commission) et al. 2025b, 90)

Pel que fa al t reerbgaabduatedentificadunaopresencla ded 11% undainy

després de la titulacié i d62% al cap de cinc anys, percentatges superiors al valor observat

a Catalunya entre les persones titulades de mag@es als tres anysAquesta incidencia és
lleugerament més alta entre les persones titulades de master que entre les de grau i es

concentra en determinats ambits disciplinafBirectorateGeneral for Education, Youth,

Sort and Culture (European Commission) et al. 2025h,194)e st udi t ambé asser
tot i que les persones autonomes treballen més hores setmanals que les assalaré@l@s

hores davant de 416, declaren nivells de satisfaccio laboral més elevats, especialment pel

que fa a la conciliacié entre la vida labbrfamiliar.

AEspanyad¢lr ebal | autonom té una incidencia si mi/l
d’ Eurograduat e. Ent r e2010 efilalesadaiSesgoretat Socat|i tlu' | aandye s
2023, el 7,3% cotitzava al regda treballadorsautonoms. Els homes presentaven una

proporci6 clarament superior, amb una diferéncia de més de dos punts percentuals respecte

de les dones(Fundacion CYD 2025, 113)

od tA AXK?F?ANr DZHRNEé AQdNr NA NA nNERJA OQOeAnr
disciplinari  del master cursat

1T Si bé | " estabilitat | abor al ha augmentat de¢
la proporcié de contractes fixos que presentels diferents ambits, que va des del 57% a
Humanitats fins al 82% a Enginyeries.

1 A Humanitats i Ciéncies destaquen relativament els contractes temporals, i en aquest
ultim també les bequedreqilents en el sector de la innovacio i la recgrca

f Illaf gura d’ autonom pren certa importancia a

Figura 26. Tipus de contracte per ambit de coneixement (202 6)

Humanitats
Socials
Ciencies

Salut

Enginyeries

0% 25% 50% 75% 100%
. Fix o indefinit . Autonom . Temporal
Becari . Sense contracte
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Psicologiaitlera amb diferencia el treball autononun tergdels seus graduats exerceix per
compte propi, molt per sobre de la resta de titulacions analitzades. La segueix de lluny
Arquitectura(25 %),Filologies Estrangeres (23 %) i Personal Sa(idri%).

Figura 27s yen 10 r?kaBkdar DNAAAAAAr ABk NA BFBYeaxc nNaEQONAAA

Psicologia 29,4 %

Arquitectura 24,8 %

Filologies Estrangeres 234 %

Personal Sanitari 21,2 %

Dret 17,2 %

Arts i Disseny 1710 %

Enginyeria Construccié 157 %

Esport i Nutricioé 151 %

Belles Arts 13,6 %

Linguistica, Classiques i Comparada _ 10,8 %
0% 10 % 20% 30%

8 El subambit de Personal Sanitari inclou les titulacions de Fisioter&pticai Optometria.
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Tipus de jornada

| 9 de cada 10 persones  ocupades treballen a temps complet

1 La proporcio de persones ocupades a temps complet és elevada en tots els ambits
d’ estwmdnb una tendéncia creixen respecte | e
diferencies significatives per ambitsEnginyeries i Ciencies gairebé tothom té jornada a
temps complet, mentre que a Humanitats, gairebé el 25% dels tittriethsllaa temps
parcial.

1 El principal motiu per treballar a temps parcial és no haver trobatfeina a temps
complet (51%). En segon lloc, un 20% de les persones que treballen a temps parcial
indiguen que han escollit aguesta jornada perque compatibilitzen la feina amb estudis.

Un 16% assenyala que treballa a temps parcial perqué no vol treballar més hores. Aquest
percentatge oscil -l a entre el 23% de | es po
treballen a temps parcial (2, 6% daédlest ot al d
titulades en Ciéncies (5,3% de persones ocupades a temps p&isia¢ferents disponibles

no son directament comparables a causa de les diferéencies metodologiques i temporals,

perd apunten en la mateixa direccié que els resultats observats en aquest ésttsibanya,

el 83,8% de les persones titulades de master afiliades a la Seguretat Social treballaven a

temps complet quatre anys després de gradsardades de 2028Fundacién CYD 2025,

117 )En | > ambi t eltrebdll atempsparciatamhdésc | ar ament | " excep
les persones graduades de master Segons | ' es tnomésel 78bdeHesr o gr ad u a
persones graduades un any abans treballaven a temps parcial. De fet, aquesta modalitat

laboral és excepcional a la majoria de paisos europeus: narAéstria, Alemanya i, per a la

cohort 202062021, a Estonia, la proporcié de titulats ocupats a temps parcial arriba o supera

el 10% (DirectorateGeneral for Education, Youth, Sport and Culture (European Commission)

et al. 2025b, 86)

q
e

Figura 28. Evolucié del percentatge  de persones amb contractes a jornada a temps complet
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Figura 29. Evolucié del percentatge de persones amb contractes a jornada a temps complet,
per ambit de coneixement

100 % 97 %, 7,4 %o
912 % 94.3 % .
84 % ~861% 903 %, 4%
815% o
5% 9559 v ‘ 7.2 %
61,1
50 %
259%
0%
2014 2017 2020 2023 2026
+ Enginyeries - Salut 4 Ciéncies
Socials & Humanitats
Figura 30. Motiu principal de les persones que tenen jornad a atemps parcial  segons ambit
(2026)

Humanitats 549 % 21,1 % 15,3 % |
Socials 519 % 19,7 % 156% |
Ciencies 57,1 % 31 % 83%

Salut 185% |
Enginyeries 35% 22 % 23 % .
6o% |
0% 25% 50% 75% 100%
. No he trobat feina a temps complet . Per estudis
. Per raons doméstiques i/o familiars No vull treballar més hores

. Per problemes de salut i/o discapacitat
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Els contractes de temps parcial sbn més comuns per les dones que pels
homes.

1 Sibé la diferencia entre els dos sexes ha disminuit al llarg del temps, segons les dades del
2026, el 93% dels homes treballen a temps complet, mentre que aquest percentatge
representaun 89% per els dones.

1 Ambdos sexes ho fan majoritariament perque no han trobar una feina a temps complet,
pero destaca les diferencia en el percentatge que ho fa per raons domestiques o
familiars (un 15% per les dones vs. 6,5% dels homes).

L’ e sEuragdaduatg2025) assenyala que «for graduates without children, gender
differences are comparatively small». No obstant aix0, quan es consideren les persones amb
fills, els pares titulats sén el col-lectiu que més sovint treballa a temps complet, mentre que
les mares titulades ocupen llocs de treball a temps parcial amb una frequéncia
aproximadament tres vegades superior. Segons els autors, aquestes diferéncies reforcen la

persistencia d’ un model familiar de sustenta
També en aquesta direcci 6 van | es danclusion
insercio laboral de les dones vint anys després de finalizar els estudis univeositaris
s'assenyalava que | ’'"ocupaci 6 a temps parci al
capde tres anys d’'obtenir el titol | " opci 6 de
entre les dones, al cap de vint anys creix de manera important, mentre que disminueix entre

els homes. El motiu principal en elles és el familiar; en canvi, lesraotii ons d’' el | s s

diverses, i la familiar és minoritafAQU Catalunya 2021, 49

Figura 31 Evolucio dels contractes a jornada a temps complet per sexe
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Figura 32. Motiu principal de les persones que tenen jornad a atemps parcial  segons sexe (2026)
Dona 14,8 % I
Home 19,4 % |
Global 50,9 % 19,8 % 16,4 % I
0% 25% 50% 75% 100%
. No he trobat feina a temps complet . Per estudis
- Per raons domeéstiques i/o familiars No vull treballar més hores
. Per problemes de salut ifo discapacitat
Figura 33.Jornada a temps complet segons sexe i ambit de la titulaci6 (2026)

779 %

Humanitats
76 %

90,4 %
Socials *

928 %

94,1 %

Ciencies
953 %

832%

Salut
83%

954 %
Enginyeries *
982%

. Dona Home

Nota: es marquen amb un asterisc aquelles difereéncies entre sexes que sén estadisticament significatives.

| Bretxa de genere en la jornada laboral

T Tot i | * al t a icaomplétaled antbida sexks elg homes ta est@an
lleugerament mépresents Aquetes diferencies son estadisticament significatives entre
|l es persones titulades d’.un master de Soci :

1 No son gens menyspreables les diferencies entre homes i dones pel que fa asaallir
una jornada parcial per raons domestiques i/o familiars.
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Pluriocupacio

MA n¢uy DN ANr nNa&reANr Ada? AADNr DN BarAaNaE A
simultaniament

1 Aquest percentatge ésspecialmenimportanten Humanitats i Salut, mentigue
Enginyeries i Ciéncies presenten una dedicacido més concentrada en una Unica ocupacio.

1 Més concretament, la pluriocupacié una major incidéncia en les persones titulades en
Arts i Disseny (39%), Infermeria i Salut (28%) i Psicologia i terapia (23%).

Figura 34.Nombre de feines actuals (2026)

oo G - % |
cerces | - |
o R %
crarvere: | -5 ]
coos S 4%

. Una Dues . Tres o més
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Figura 35s @&@N&QNAAAAFT N DA
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Dret, Laboral i Politiques
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ades. En | a majoria del

continuen treballant al voltant de 40 hores setmanals eseléga ocupacio principal, a les

gual s s
Com a

afegei xen
consequencia, | a

24 hores
pluriocupaci 6 s

entre 9 |

en alguns paisos superen de mitjdaa 55 hores setmanala més, la mediana dels salaris

del treball principal és més baixa que la mediana dels salaris de les persones que només
tenen una sola feinéDirectorateGeneral for Education, Youth, Sport and Culture (European
Commission) et al. 2025a, 88) Catalunya, en caniés nostres dades ngermetemafirmar

que | es persones
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Guanys economics

| Creixement dels salaris amb estancament en termes reals

1 Els guanys bruts han augmentat de manera sostinguda en els darrers anys, pero un cop
corregits per inflacié, el poder adquisitiu es manté practicament estable, amb una
recuperacio recent que compensa la caiguda dels anys anteriors.

1 Les remuneracions sén més elevades en ambits com Enginyeries i Socials, que també
presentenunamajr di spersi 0 i nter EmcarwigHymanwmts| ' espec
concentra els salaris més baixos i mostra una estructura més homogenia, amb menys
diferéncies entre titulacions.

{1 Aquesta variabilitat interna indica que els rendiments economics depenen fortament del
subambit d especialitzaci o6, especial ment el
conviuen titulacions amb sortides professionals molt diverses i nivells retributius
diferenciats.

Figura 36. Evolucié dels guanys bruts me nsuals mitjans i els guanys equivalents corregits per la
inflaci6 ° (només persones ocupades a temps complet e ? N A &Nk A Awtegpanjol Ay M
749 € 3;777§ _o - -@2901€ | 2836€ _ _ g2854¢€
Sl - 594 € 2854 €
2350 €
2140 € 2190 €
2014 2017 2020 2023 2026

Guanys bruts mensuals mitjans

4 Guanys equivalents corregits per la inflacio

Pel qué fa als salaris, les dades del Sistema Integrado de Informacion Univeséitaiioles
més fiablegper tal com ofereix les bases de cotitzacié dels contractes de les persones

°El s guanys corregits per | a inflaci 6 permeten comparar ten
cost mitja de |l a vida. Concretament, es mostra | ’'ingrés mi:t
cal cult zsa ut'iilndex de preus de consum (I PC) publicat per | "1
(base 2021, consultdt” abr i | del 2026). Per a |’ any 2026, pero, s’ utildi
base de | ’"index de 2021 a 2025 amb | a publicaci é6 del gener
totala serieamblameti xa base de calcul. Per a cada any x s’ aplica | a

guanys observats / index any x x index any 2026.
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afiliades a la seguretat social. Per les persones titulades de master el cur2(21, %

Catalunya, 4 anys després, |l a mitjana per Ca
37. 086, 4€, oscil -l ant ent riels48.628,4 ®O0InfoBnfatlca 2 per
(SIlU B26)

Les xifres d’ Eurograduate son dificilment <co
i mportants entre paisos; per exemple, entre
Al emanya, als 1.911 de Portug®lunsguanysnést udi s
el evats que el Grau per tots els paisos, si

(DirectorateGeneral for Education, Youth, Sport and Culture (European Commission) et al.
2025a, 113)

Figura 37. Guanys bruts mensuals mitjans per ambit de coneixement el 20 26 (subambit detallat
maxim i minim  de cada ambit) ©

Telecomunicacions

(3.751 €)
Empresa
(3.325 €) Medicina i
A Fisica i Odontologia X333 €
Matematiques (3080 €)
(2930 €) A
Filosofia i ¥2839€ ‘
Humanitats '
(2.489 €) 2618 € i
2514 €x Veterinaria
v i Produccio
2290 € ) Alimentaria
X Turisme v v (2.698 €)
(2379 €) Ciencies de la Terapiai
v Terra Rehabilitacié
Belles Arts (2251€) (2228 €)
(1990 €)
Humanitats Socials Ciencies Salut Enginyeries

A Maxim de I'ambit VW Minimde l'ambit X Mitjana de I'ambit

10 A diferéncia de les personétuladesd * u n 06 lesaparsones que més guanyen sén metges i odordpleg

|l es persones titulades de Master que guanyen més han
Telecomunicacions. Aix0 és a causa de la titulaci 6 pr
estudien un master en Medicina i Odontologia. Ps t i tul ats d’un Master en |’ amb
dels quals tenim informacié sobre la seva titulaci@@au, només un 10 % van estudiMedicina alGrau i un4

% Odontologia, dues de les titulacions de Grau més lucratives. En canvi,daimajo de t i t ul ats d’' aq!
provenen de la Infermeria i les Ciéncies Biomediques.

>e B vy d Anldsgmdsgred\titulades de master? . 41



La insercio laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

Nivell de responsabilitat

Quatre de cada 10 persones titulades de master tenen responsabilitats
sobre altres persones

1 EI42]1% de les persones titulades de master ocupen llocs amb responsabilitat sobre
altres persones, una proporcio superior a la registrada entre les persones graduades
(33,7%) i només lleugerament inferior a la dels doctors i doctores (45,3%). Tanmateix,
aguestaresponsabilitat s'exerceix principalment des de posicions de coaraedt
intermedi (334%), mentre que els carrecs de direccid o geréncia representen nomes el
8,7% dels casos

1 Els nivellsle direccié o de comandameitermedissonmeés freqiiens en sectors com
la industria, la construccio i els serveis a empreses.

i1 Latendéncia respecte de fa tres anys és una lleugera disminucié global del percentatge
de persones amb nivell de responsabilitat.

i1 Hi ha diferencies per ambit considerables ltesponsabilitats son especialment elevades
en masters vinculats la construccié, prodecio i empresamentre que sén molt menys
frequents en ambitgientifics, biomedics i de formacié del professor&questa
diferéncia probablement reflecteix més la naturalesa dels sectors d'ocupacio i I'etapa de
carrera professional que no pas el nivell formatiu en si.

Figura 38. Nivell de responsabilitat sobre Figura 39.2N & QN A A Aaciipitio BEb
altres persones a la feina (202  6) responsabilitat sobre altres persones a la
feina (direcci6 o nivell int ermedi) per
branca (202 6)

consuruccic |, o< 5
Produccié, matéries primeres i energia _ 555 %
Serveis a empreses _ 54 %
Institucions financeres, assegurances, immaobiliaries — 53,6 %
Serveis al consumidor _ 532%
industria | 5 : «
Tecnologies de comunicacio _ 495 %
informacié i comunicacic || N AN <5
Administracié publica _ 357%
Sanitat i assistencia social — 335%
Educacié, cultura | recerca _ 30,4 %

33,4 % (6.217)

I Direccio | Intermedi B Sense responsabilitat
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Figura 40.Comparativadelp ercentatge DX e Q? nAOQda ABk «Nsobre Altred ipetséngasin

la feina (direccié o nivell intermedi ) per ambit de coneixement (2023 -2026)

1
Enginyeries I A 20pp
1
Socials 1 A -37p.p.
1
Humanitats A +29pp. |
1
Salut A 14 p.p. 1
1
Ciencies A +2pp 1
1
20% 30% 40% 50% 60%

2023 A 2026
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Satisfaccio amb la feina

| La satisfaccio dels titulats de master amb la feina és de notable

1 Tant al llarg de periode com entre ambits, el grau de satisfaccié mitja es manté estable
entreel 7,6 i el 8,1.

T Com és d’'esperar, |l a satisfacdenemunafaiba | a f e

on fa funcions de nivel/l uni ver sitar.i és
nivell inferior a estudis universitaris.

Figura 41. Evolucio delas atisfaccio

general amb lafeina (escaladeO0a 10) Figura 42. Satisfaccio general amb la

feina per ambit de coneixement el 2026
(escala de 0 a 10)

80 81 8,0

76 77 A A

cences | 7

2014 2017 2020 2023 2026 enginyeries | o
Nota: abans dE2023 les respostess recollien en unascalad 1 a
7,i s’ han eénurmessafade 0 arlé per a la comparacio.

Figura 43. Satisfacci6é general amb la feina per ambit de coneixement el 2026, segons si es fan
funcions universitaries a la feina o no (escala de 0 a 10)

Humanitats
8
Socials
81
Ciéncies
8
I, 2
Salut
8]

3
o

Enginyeries

. Funcions no universitaries Funciens de nivell universitari
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index de qualitat ocupacional

-y 8ADNI DN e?AAdAAA eQ?nAQde NAX ANrarBekAMd, i DAN AX |
Enginyeries

T L”index de qualitat ocupacional—com&O) sint e
ti pus de contracte, |l a retribuci o6, |- adequ:
i permet obtenir una visié global de la qualitat de la inserci6 laboral.

1 Per ambits i subambits educatiddumanitatspresenta una qualitat ocupacional
comparativament més baixa que la restab un IQO dé4. De fet, fins i toel subambit
amb el val or més —hilbsbfiadHumasitatd-Seldituarpaop detsa t s
val ors minims observats en altres ambits.
uns nivells significativament més baixos d
extrem, Enginyeries r egi sde78aatorzepin@@Per més el e
sobre d’ Humani t présenta difererciesiintenes entré saubambits.

Figura 44 .indexde qualitat ocupacional per ambit de coneixement el 202 6 (subambit detallat
maxim i minim  de cada ambit)
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(64‘6) ( * )
Belles Arts
(54,5)
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‘ Maxim de lI'ambit § Minim de I'ambit ¥ Mitjana de I'ambit

I index de gual i tat ocupacional (1 QO) es construei x a par!
retribucio i adequacid. Pren valors de 0 a 100, on valors més elevats indiquen millor qualitat ocupaciohah d e x  ut i | i t z &

aquest informe és una adaptacio de la proposte&Caeominas et a(2012)
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Figur a45s é NAAQda NAA &N 8ADRAQ? rDAQ dualind Aer sukambit detallat
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CAPITOL 4. EL MASTER PREPARA BE PER AL
MERCAT DE TREBALL?

1 Les persones titulades valoren positivament la formacié rebuda al master, especialment

encompetici es com |’ aprenentatge autonom, | a f
f L”"angl és continua sent | a competeéncia amb i
gue més ha millorat respecte de | " edici o al

comunicaci6 escrita i gestio de la informacid.

1 La majoria de competencies mostren un bon ajust entre la formacié rebuda i la utilitat a
la feina, amb deficits generalment reduits, fet que apunta a una adequacié globalment
positiva de la formacié de master al matd¢aboral.

1 Sis de cada deu persones titulades continuen estudiant després del master, tot i que
aguesta continuitat formativa perd pes r es|
especial ment rellevant entre | es persones |

0
1T EI master s’inscriu sovint en trajectories
guatre persones titulades ja tentHen experi

1 El master té un impacte clar en la trajectoria professional, especialment eiideande
la categoria laboral i del salari, amb un efecte més intens entre les persones menors de
30 anys.

{1 Lainternacionalitzacio presenta resultats ambivalents: el sistema atrau estudiantat
internacional i reté una part rellevant del talent, pero la mobilitat laboral internacional és
moderada i la internacionalitzacio interna dels masters rep valoracionssaix

T La modalitat d’ensenyament s’ ha diversific:
titulades cursen masters plteiguwpai al s, pero
presencialitat continua sent majoritaria i els formats hibrids guanyen pes.

T La modalitat d’estudi s’ associa al per fil
experiencia laboral opten més sovint per la modalitat no presencial, mentre que els
perfils més joves o sense trajectoria laboral prévia tendeixen a cursar masters
presncials.

f La satisfacci 6 amb el master és similar ent
entre les persones que han cursat el master en modalitasgmeial o hibrida que entre
|l es que | " han cursat en modalitat no preseil

El master prepara bé per al mercat de treball? - 47
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4.1. FORMACIO REBUDA VS FORMACIO
NECESSARIA

Nivell de formacio rebut

Les persones titulades de master valoren positivament el nivell de
formacio rebut

T Les competeéencies més ben valorades soén | a
formacio teorica i el pensament critic. En canvi, el nivell de formacié en anglés és la
menys valorada.

1 Pelguefaa | ' ev ol udelR023, la majopaede Yalkeracions es mantenen estables,
fet que podria indicar una certa continuitato fins i tot estancamenrt-en la percepcio
de la formaci6 rebuda. Tot i aixdestaquernp o s i t i v a me detles Valoraciogsme n t
en anglés i habilitats TI@entre quei la gestio de la informaci@gistra unadisminucio
significativaAquestes variacions * 0 b s e r v e mmenya inténsitai@ngots els
ambits de coneixement.

Aquesta evolucié es pot interpretar en el context dels grans canvis que ha experimentat la
competencia de gestio de la informacié arraald irrupcio de la intel-ligéncia artificial
generativa. Si tradicionalment s'associava sobretot a la capacitat de cercar, seleccionar,
organitzar i utilitzar informacio rellevant, avui també requereix formular preguntes eficaces,
valorar la fiabilitat ddes fonts, contrastar resultats, identificar biaixos, verificar continguts
generats automaticament i transformar grans volums d'informacié en coneixement util. La
rapida incorporacié d'aquestes eines entre el 2023 i el 2026, tant en I'ambit academic com
en el professional, pot haver elevat les expectatives sobre aquesta competéncia. En aquest
sentit, cal tenir en compte que les persones titulades analitzades el 2023 encara no havien
tingut accés generalitzat a la |1A generativa durant els seus estudistentpré les

promocions analitzades el 2026 si. Per tant, la disminucioé observada podria respondre no
tant a una pérdua en la qualitat de la formacié rebuda com al fet que les exigéncies
associades a la gestio de la informacié han evolucionat més rapidameftdaptacié dels
programes formatius.
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Figura 46 . Valoraci6 de la formacio rebuda

Aprenentatge auténom
Formacio tedrica
Pensament critic

Resolucid de problemes
Treball en equip

Formacio practica
Expressio oral

Habilitats TIC

Planificacio i organitzacio
Creativitat

Responsabilitat ética i social
Expressio escrita

Gestié informacié

Anglés

0,0

el 2026 iincrement respecte de |2023 (escaladeOa

10)

& 7500
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A 7500
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A 67(-02)
A 6500
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Figura 47. Valoracié el 202 6 de la formacio rebuda i diferéncia respecte de | 2023, per ambit de
coneixement (escaladeOa 10)

Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries
2026 Dif 2026 Dif 2026 Dif 2026 Dif 2026 Dif
Formacié teoérica 8 01 74 -0,1 78 (o] 77 (o] 75 -0,1
Formacio practica 6,8 -0,1 6,8 0] 71 0] 7] 0,1 6,7 0]

Treball en equip 6,2 -0.2 7 -0,2 72 0 6,8 -02 7 -01
Resolucié de problemes 6,8 04 6,8 0 69 -0,2 6,8 0, 73 -0
Pensament critic 8 0,1 73 0] 76 03 75 0,2 75 03
Creativitat 67 -0,1 6,6 0 6,7 05 65 03 7 05

Anglés 54 - 47 - 6,2 06 49 - 57 -
Aprenentatge autbnom 79 0] 7.4 -0 76 -0,1 7.7 0, 7.7 -0
Responsabilitat &tica i social 6,4 0] 6,6 (0] 63 0, 6,9 02 6,3 (oA ]
Expressio oral 7.2 (0] 6,8 -0,2 7 0 69 [oN] 6,6 -0,
Expressio escrita 7] 0 6,4 -0 6,3 (o] 6,4 (o] 59 -0
Planificacio i organitzacio 7 0,1 6,8 -0,2 6,4 -0,1 6,6 -0,2 6,8 -0,

Gestio informacio 6

Habilitats TIC 7 - 6,6 05 7 0,4 67 05 7.1 02
B o e o s o
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Marge de millora des de la perspectiva del déficit de
formacio

Figura 48. Superavit o deficit de formacio el 202 6: diferencia entre la mitjana del nivell de
formacio rebut i la seva utilitat per a la feina (només entre persones titulades de master que

desenvolupen funcions de nivell univer sitari; escaladeOa 10)
Formacio teorica o4
Aprenentatge autonom 03 R
Responsabilitat etica i social 03 N
Pensament critic -04 IR
Formacio practica o+ R
Treball en equip -06 1R
Creativitat 07 N
Habilitats TIC -o7 1N
Planificacié i organitzacio -7 R
Resolucié de problemes 0o 1
Gestié informacio -0° 1S
Expressio oral 2
Expressio escrita 22
Angles 23
-2 0 2

Angles és la competéncia on més marge de millora  hi ha entre el nivell
de formacio rebut i el qu e es valor a coma util per alafeina ,totiserla
gue més ha millorat respecte 2023

{1 La segueixen de prop les dues competencies vinculades a la comunicacio @&s¢i@n
gestio de la informaci@mb un clar marge de millora.

La resta de competencigésnen deficits que nsuperen el migpunt sobre 10.

Enla formacio teoricdins i tots
per a la feina.

i d e n millof nivall deformacié que el queés util

El master prepara bé per al mercat de treball? - 51



La insercio laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

Figura 49. Superavitod eficit de formacié el 202 6: diferencia entre la mitjana del nivell de

formacio rebut i la seva utilitat per a la feina, per ambit de coneixement  (només entre persones
titulades de master que desenvolupen fu ncions de nivell universitari; escaladeO0a 10)
Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries Global

Formacié teorica

Aprenentatge autonom - -03 -06 -0]1 -0,4 -03

Pensament critic -04 -0,7 -04 -0,6 -0.4
Formacio practica -0]1 -04 -04 -0,4 -05 -0.4
Responsabilitat ética i social -03 -03 -06 04 -03 04
Treball en equip -06 -0,5 -06 -0,7 -0,8 -06
Planificacio i organitzacio -03 -06 -2 -07 -0,9 -0,7
Habilitats TIC -0,2 -08 -09 -05 -0,7 -07
Creativitat -04 -0,7 -09 -0,7 -0,7 -0,7
Resolucio de problemes -06 -09 -2 -08 -0,8 -09
Gestio informacio 08 -09 =] -0,5 |7 09

Expressio oral -05 -09 -1 -08 -3 -1

Expressié escrita -05 -1 -5 -09 -6 -2

Anglés -1 -13 13 -08 -16 13

Els déficits de formacié globals ident ificats son especialment presents

en els ambits de  Ciencies i Enginyeries

f Humani t at s drsdeéficit da fornaciimésapetiten comparacié amb la resta.
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Continuacio6 dels estudis

| 6 de cada 10 persones titulades de master continuen estudiant

1 Aquesta proporcio, pero, ha disminuit respecte del 2020, ates que el percentatge de
persones que no continuen estudiant a passat del 31% del 2020 al 44% al 2026. Sembla
doncs que la formacié continuada esta perdent preséncia després de cursar un‘faster

1 Ente el 55% de persones que continuen estudiant, un 13s6&h doctorat.el 18% un
altre master o postgrau, i un 24% opta per altres tipus de curstecionats amb el
master, d’idiomes, per preparar oposicions

1 En perfils amb experiencies laborals prévies, la continuacio en formacio reglada extra és
més baixa i pren rellevancia la formacio en altres cufSocanvi, en el cas de perfils
amb trajectories de continuitat educativguiasiel 40% continua estudiant formacio
reglada.

)i Lespersoas titulades de master de | > ambit de C
doctorat en una proporcié més alta (gairebé 4 de cada 10).

Figura 50. Evolucié del percentatge de persones que no continuen estudiant

44,4 %
38,6 %

2% 313% 391 %
2014 2017 2020 2023 2026
2Un dels tres objectius de |l a Unié6 Europea (UE) es03@éslgerconrs en el F
a minim, el 60% de | a poblaci é6 adul ta p@Eudpeéan Commissiora2026) any en acti vi
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Figura 51 Continuaci6 dels estudis cap al doctorat, per ambit de coneixement (2026)

Ciéncies 384 %

Humanitats 219 %

Salut

16,1 %

Enginyeries

138 %

0% 10 9% 20 % 30 % 40 %
Figura 52. Continuacio dels estudis 3 -4 anys després del master (2026)
. No continuacié dels estudis
. Doctorat
Altre master o postarau
. Altres cursos
Figura 53. Tipusde continuitat form ativa per tipus de trajectoria laboral (202 6)

Sense experiéncia laboral
rellevant

18,3 %

Amb experiencia laboral

(<30 anys d'edat) 21,5 %

Amb experigncia laboral
(230 anys d'edat)

16,5 %

0% 25% 50% 75% 100%

. Mo continuacio dels estudis . Doctorat Altre master o postgrau . Altr
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A 4.2. IMPACTE EN LA TRAJECTORIA LABORAL

>eBnAf gAAQda DANrA?D#Hr d RNGAA

Figura 54. Evolucio6 del percentatge de . . o
persones titulades que no han treballat de Flgqra 55\' Pgl;f(;l de la 'Frajectona Ig bg ral
BAANGA NraAAKAN DRr DA Ay dAdQRCVIBRP 3R IS cpnesepant(goge)

previa fins a la titulacié del master

Humanitats

Socials

30 %

Salut

5%

256 247 % Enginyerics

Global

B sense experiencia laboral rellevant
| Ambexparisncia lnboral (<30 anys diedat)
. Amb experiéncia laboral (=30 anys d'edat)

2014 2017 2020 2023 2026

Nota: hcloulesper sones que, des de | ’"inici de la titulacidé previa
fins a la titulacié del master, no han treballat o bé ho han fet en
feines intermitents

La majoria dels titulats de master (75%) comptaven amb experiéncia
laboral rellevant abans DX AQQdAE NA A8aekX

1 Només el 25% que segueixen una trajectories de continuitat educativa, és a dir,
accedeixen al master sense haver tingut una experiencia laboral rellevant prévia. Aquest
perfil és especial ment frequent en | > ambit

1 A Socials i a Salut, en canvi, el pes de les persones titulades que han tingut experiéncies
laborals prévies i tenen més de 30 anys es troba a la ratlla del 50%. S6n persones per a
qui el master representa formacié continua al llarg de la trajectoria professional, a fi
d’" espesiealoi dzampl i ar | es oportunitats | abo

T EIl's indicadors d’'inserci6 | aboral despréés
experiencies laborals previes son lleugerament millors, fins i tot entre les persones que
tenen menys de 30 anys.

Figura 56. Edat mitjana i indicadors laborals segons el perfil de trajectoria laboral prévia (2026)
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Impacte del master en la insercié laboral

El master impulsa la promoci6 professional i el creixement salarial en
més de la meitat de les persones titulades de master

1 Més de la meitat dels graduats aconsegueixen una millora en la seva categoria
professional i nivell salarial, especialment els joves menors de 30 anys.

T L”i mpacte és comparativament msesapalédt it en
50%.

Figura 57.Impacte del master en AA dgAr NeQOda AAkeacAA &NrnNOAN DN AA RNGgAA
titol, segons la trajectoria laboral (2026)

699 % 72,3 %
599 % 57.9% 60,7 % 3%
546% 55,7 % :
48,7 %
42,4 % 41,6 %
344 %
Amb experiéncia Amb experiéncia Global
laboral (<30 anys laboral (=30 anys
d'edat) d'edat)
. Tipus de contracte Guanys

. Increment dedicacié setmanal . Categoria professional

Figura 58. Impacte objectiu del master en la insercio laboral respecte de la feina prévia a
AyekAaNAQOda DNA A8AeAR nNa& d4Bkda DN QeANdi NBNAA

721 %
68,1 % 9
oo 654 % 67,6 %
62,4 903,
59,4 %
56,3 % 55,5%
% 491% ¥ 492 % 49 %
0 '
) 429 441 %
| | | 38I3 37|3 0
Humanitats Socials Ciencies Salut Enginyeries
. Tipus de contracte Guanys

. Increment dedicacié setmanal . Categoria professional
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Figura 59.uBnAQAN r?2kYNOAd? DNA BaraNaE& NA KAyeQ?nAkdAdaAar a&NrnNC
AyekaNAQda DNAK A8aeAR nNa& aBkda DN QeANdi NBNAA NAK b

Humanitats Socials Ciencies Salut Enginyeries

Augment ocportunitats de treball 1 -

Assumir noves funcions o responsabilitats 3 -
Desenvolupar nous projectes
Enriguiment / Enfortiment de la formacia

=R

Possibilitat de fer xarxa
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A 4.3.INTERNACIONALITZACI O

Mobilitat en la insercié laboral

Baixa mobilitat internacional en la insercio laboral amb diferencies

segons nacionalitat

T La prese
entre | e
globals.

n
S persones d’origen

Figura 60. Lloc de feina (2026)

B catalunya

. Resta del man

Figura 61. Evolucié de lloc de feina

100 %

2 %

75 % 80 78
A
63,2

50%
25%
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N4 % 15.4 %
0%
2014 2017 2020 2023 2026
@ Catalunya Resta de comunitats autdnomes F Resta del mén
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Figura 62. Lloc de feina segons nacionalitat (2026)

Nacional

Internacional

Global

0% 25% S0% 75% 100%

. Catalunya | Resta de comunitats auténomes . Resta del mén
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Fuga i retenci6 del talent 13

Figura 63.y dn?r D& Nr A?DZ,AAA unNDP NS U

El 16% de les persones

enquestades ha vingut de

AyNracAAT Nea nNae Q0?2 ar Ac |

[ o mecns T Diagquestes persones, ¢
treballant a |’ Estat e
moment de r essmpoadre |’
(15603 retencié del talent és més gran en els
ambits de la Salut, Enginyeries i
Nota: es considerastudiant internacional aquelles persones Humanitats.

que, independentment de la seva naciditat, han vingut de .
fora de els'tEusdtiaatr peedr master (o b& IERanCceasmhmwdi gt ®el tdre e |

l“estranger en el cas de masters jhparRdcfohall el 8,6 treballa a
| " estranger. La fuga d
gran a Enginyeries.

estu

Figura 64 . Fugairetencio del talent per ambit disciplinari (2026)

Humanitats
Socials
Ciencies
Salut
Enginyeries
Global
0% 20% 40% 60%
Estudiant no internacional que treball a I'estranger (fuga de talent)
. Estudiant internacional que treballa a l'estat (retencié de talent)
Nota: es considerastudiant internacional aquelles persones que, independentment de la seva ndiohaat , han vingut de for
perestudi ar el master ( ongeréend cahde masters noprdsereigls).des de | ' estr a
13EscalculaapartirdeIavariableest udi ant internacional”, que identifica | e:
nacionalitat, han vingut de fora de | ' Estat per coosar el I
presencials. Cal tenirencompteqeed dades corresponen a |l es persones que han
infrarepresenta | es persones que es troben fora de |’ Estat

estrangera. De fet, mentre que el 29% de la poblacio tituthelenaster analitzada té nacionalitat estrangera, aquest
percentatge es redueix al 15% entre les respostes obtingudes.
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GAAexcAQda DNAK 7t cA? DAJAANEAAQde NAAAQA " /

Figura 65. Valoracié (escala de 0 a 10) del grau en qué el master ha estat internacionalitzador
r NFeAr NA adn?r DZNraA?DHAAA unvn N[ U

Estudiant no Estudiant
internacional internacional

Establiment de contactes amb professorat internacional 3,7 51
9aidlof AYSy(l RQdzy IneniotkingE I Ay G SNy I 35 5,6
| RljdzZA AaAOAs RQdzyl GA&As AYyGaSNYyL O 43 6,7

Figura 66.GAAe ®€AQda uNr QAXKA DN r A nn Uy DN AKyADB?dr d0da DF?AA W

del master per ambit de coneixement el 202 6 (subambit detallat maxim i minim de cada ambit)
Medicina i
N Fisica i Odontologia Enginyeria Naval
H::Sstg)”a Turisme Matematigues (59) (59)
Q (f) (54) A A
53 35'1
475
Ciéncies
v 4,09 Biologiques 24
Belles Arts (42) v
(4.2) v A
. . rquitectura
v Psicologia 3.6)
Didactiques: (3:4)
Mestres i
Professorat
(29)
Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries

A Maxim de 'ambit W Minimde lambit X Mitjana de I'ambit

Nota: Unicamengestudiantat no internacional.

En general,espercep un? cA? DZ d A Ntedcih Qdixeen btk als
items

1 Lainternacionalitzacié interna-entesa com la incorporacié d'elements internacionals
dins de la mateixa experiéncia formati¢@QU Catalunya 2019, 26)obté valoracions
moderades entre l'estudiantat.

1 Els estudiants internacionals perceben un grau d'internacionalitzacio mes elevat que els
estudiants locals

1 L'adquisicio d'una visio internacional de la disciplina és I'aspecte més ben valorat de la
internacionalitzacié dels masterBer contrags oportunitatsde networking
internacional constitueixen el principal punt feble de la internacionalitzacié dels masters
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Adséts TAE! =uy!y EyM AM, h! IM,y EM-

Menys de la meitat de les persones titulades fan el master en modalitat
presencial

i1 La presencialitat ja no és la modalitat majoritaria dels masters: actualment concentra el
46% de les persones titulades, mentre que la resta es reparteix entre la modalitat hibrida
O semipresenci al (23%) i l a no tap(326%)enci al ,

i Cal remarcarpero, que hi ha diferencies en la modalitat del master entre les dues
promocions enquestades ates que la promocio del 2P@P1 encara va estar afectada
per la crisi sanitaria del COVID, pel que els percentatges de modalitat semipresencial
0 no presenial sén superiors a les de la promocio posterior del curs 202P.

9 Diferenciant per ambit educatiu, destaca que la modalitat majoritariament virtual en els
masters de | "ambit de Ciéncies €s practical
gran part de$ masters en aquest ambit tenen part del curriculum al laboratori.

Figura 67.Modalitat del master segons al promocié enquestada (2026)

2ozte0zz _ 19’1 *

Global 222 %

0% 25% 50% 75% 100%
. Majoritariament presencial

Semipresencial o hibrida

. Majoritariament no presencial
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Figura 68. Modalitat del master segons ambit educatiu (2026 ; només per la promocio del 2021 -
22)

Humanitats 14,8 %

0% 25% 50% 75% 100%

. Majoritariament presencial
Semipresencial o hibrida

[ Majoritariament no presencial

Sense la universitat virtual, la presencialitat continua dominant el mapa
dels masters, amb un pes creixent dels formats hibrids.

Finalment,cal tenir en compte que el pes global de la modalitat no presencial esta molt

cond ci onat per | a uni ver sntéraé lespersorestituladeside | SUC
master. Si s’exclou aquesta universitat i s
presencials, el percentatge de masters cursats majoritariament en modalitat no presencial

es redueix de manera notable: represent®élals centres publics i el 28 als centres

privats.

En aquests centres, la modalitat presencial continua sent majoritaria, amb prop del 60% de
les persones titulades. Alhora, la modalitat seragancial o hibrida hi té un pes rellevant

Figura 69s YT eDAAdAAArn DNA BaraNa& r NfeAr AA Ada?AAcEdaAnr DNA ONAA
presencial; només per la promocio del 2021 -22)

Centre public 238%

Centre privat o no

presencial 257 %

Clobal 24,4 %

0% 25% 50% 75% 100%
. Majoritariament presencial

Semipresencial o hibrida

. Majoritariament no presencial
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i nNedgé ANQdA KAkeaxcAAK d AyNDAA DN Ay Nr aA? Dz AA
rAn?DZ, DNAK BaraNc

1 A meés trajectoria professional i més edat, augmenta la preferencia per la modalitat no

presencial, mentre que els estudiants sense experiencia o0 amb experiencia laboral pero

menors de 30 anys es decantemjaritariament per la modalitat presencial.

DN A &

DANA BaraAN&E n@e6)Adn?r

Figura 70. T e DA AdA An DZF NAr NAT ABNAA

19,4 %

Amb experiéncia

2592 %

237 %

Sense experiéncia Amb experiéncia
laboral rellevant laboral (<30 anys laboral (230 anys
d'edat) d'edat)

Semipresencial o hibrida . Majoritariament no presencial

. Majoritariament presencial
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Les persones que han cursat el master en modalitat presencial o
semipresencial presenten un nivell de formacié rebut en les
competencies de treball en equip i expressio oral superior que les que
han cursat la modalitat virtual

1 En canvi, les persones que han cursat el master en modalitat virutal destagquen unes
val oracions més el eéealdes eompeéeneamgaoui sas cd’ e X

Figura 7LGAAKe ®€AQda DA AA ReEcBAQda &Nk?DA r NfeAr KA BeDAKdaAA
2026 (escala de 0 a 10)
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Les tres modalitats de master mostren nivells de satisfaccié gairebé
identics
La diferéncia entre formats presencials, hibrids i en linia és infetinipant.

La diferencia més gran és en treball en equip i comunicacio oral, on la modalitat
presencial o hibrida tenen puntuacions lleugerament superiors a la no preséterial.

7z

contra, | expressi o escrita €s 0.5 punts s

Figura 72. Repetir la titulacié de master per modalitat (2026 ; només per la promoci6 de 2021 -22)

Semipresencial o hibrida 73,6 %

Majoritariament presencial 73,6 %

T3.4.%

Majoritariament no presencial
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-ydBnAQAN DNA BadraNaEe NA AA dAr NeOQOda AKAkecAK

AyekANAQda DNA A8aeAk tA NraAa r?2nNaedeac nNae KA

3

la modalitat presencial o hibrida que per la resta

1 De fet ha estat superior en els quatre items analitzats: millora en la tipologia de
contracte,ened guanys, en |’ increment de |l a jorna
professional.

Figura 73.uBnNAQOAN DNA BAar AN NA AA dArNcQda AAkeaxcAA &NrnNQAN DI
titol, segons la formalitat del master (2026)

672% ©86% cimy ©668%
54,8 % o 54,9 %
537 % 5169
48,8 %
44,9 %
393 %
| 32|2 %

Majoritariament Semipresencial o Majoritariament no
presencial hibrida presencial
. Tipus de contracte Guanys

. Increment dedicacio setmanal . Categoria professional
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CAPITOL 5. VAL LA PENA FER UN MASTER?

1 La satisfaccio global amb el master és elevada: tres de cada quatre persones titulades
tornarien a cursar el mateix master.

1 Laintencio de repetir el master ha millorat respecte del 2023 en la majoria de subambits,
cosague apunta a una valoraci 6 general ment p

1 Els masters amb un component professionalitzador o habilitant tendeixen a obtenir
valoracions més altes, especialment en subambits com Educacio, Psicologia i Terapia,
TIC, Arquitectura, Construccio i Civil.

f La satisfacci 6 amb el master esta vincul ad:
funcions especifiques del master a la feina tendeixen a mostrar una satisfaccio meés alta
amb la titulacio.

1 Els motius de no repeticié aptem sobretot a aspectes millorables de la titulacio,
especialment el disseny i la qualitat del master, més que no pas a factors externs o
estructurals.
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Intencio de repetir el master

| 3 de cada 4 tornarien a repetir el master cursat

MT La satisfacci o

Psicologia i Terapia, TIC i Arquitectura, Construccio i Civil, ambits en els que el master sol

es mant é el evada

ser habilitant per exercir la professio.

1 En la majoria de subambits ha millorat aquest indicagspecte 2023.

Figura 74.Evolucié del percentatge de persones titulades que repetirien el master
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2014 2017
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El principal motiu assenyalat entre qui no repetiria el master esta
vinculat a temes de disseny i qualitat de la titulacio i, per tant, a

aspectes modificables

T La proporci 6 del moti u d’ i ns a bstesés semdanto

en els diferents ambits disciplinaris.

1 Hi ha alguns subambits on aquest motiu és assenyalat per al voltant de la meitat de
persones: Arts i Disseny, Mestres i Professorat, Quimica, Medicina i Odontologia i

Edificacio.

Figura 76. Principals motius de les persones que no repetirien el master (multiresposta, es pot

El disseny o la qualitat de la titulacio
no m’ha acabat de convéncer

Altres

No estic satisfet amb les sortides
laborals o la professié derivada

Sempre he tingut altres interessos

No em vaig integrar bé al grup o als
reguisits de la titulacié

Figura 77. Percentatge de persones que no repetirien el master a causa de la insatisfaccio a

Arr NAT AKAcE Bnr DF?A Bead?U NA nNnpnJ
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16,4%

|

0% 25% 50% 75% 100%

Assenyala el motiu . No assenyala el motiu
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3

el disseny o la qualitat de la titulacié, per ambit de coneixement el 2026 (subambit detallat
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Funcions especifiques del master

La insercio laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

Figura 78.Relaci6entre Ay ADNe ? AQda d AA r Andrpelsghambie ABk NAK BA Les pergones titU|ad?S de maSt_er
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CAPITOL 6. QUI SURT MES BENEFICIAT DEL
MASTER?

1 Els beneficis del master no s6n homogenis entre subanitatsdiferéncies en insercio
laboral i qualitat ocupacional mostren que el rendiment del master depen fortament del

camp d’  especialitzaci 6. En general, els sul
més favorabl es, espectiatl nMleankorpaell iquel & as al 4
oposat, el s s u b@esdntertusa qdalitdd acopaaonat saynifisativament

més baixa que | a resta, amb més dificultat:

remuneracio.

{1 La satisfaccié amb el master no sempre coincideix amb la qualitat ocupacional. Alguns
subambits amb molt bona qualitat ocupacional no apareixen entre els més ben valorats
en intencio de repetir, mentre que altres amb resultats laborals més modestasn
Fiosofia i Humanitats o Infermera mostren nivells de satisfaccio relativament elevats.

1 Les difeéncies de génere persisteixen dins dels mateixos subambits. Quan hi ha
diferéncies estadisticament significatives, predominen les que afavoreixen els homes,
sobretot en guanys bruts menswuals i en | " i1
favor deles dones s6n menys frequients i es concentren sobretot en el percentatge de
contractes fixos.

1 Els masters habilitadors tendeixen a generar una millor adequacié laboral i més
satisfaccio que els no habilitadors del mateix subantbitconjunt, les personegulades
en masters habilitadors fan funcions especifiques del master en una proporcio superior a
la mitjana del sistema i mostren una intencio de repetir més alta.
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A 6.1. CARACTERITZACIO DELS SUBAMBITS

Diferéncies significatives entre subambits

Figura 79. Comparativa de la inserci6 laboral i la qualitat d
(202 6)1
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L ' euxi@del métodebootstrapes realitza amb una confianga del 95%. El color groc indica abséncia de diferéncies

significativesel verd inita una puntuacié més alta per al subambit i el vermell, una puntuacié més baixa per al subambit.
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Ordenacio segons  Aw@d8x de qualitat ocupacional

Figura 80. Ordenacié de Is subambits detallats ( n > 10) segons AIQO el 202 6

Subambits detallats Mitjana 1Q0
Enginyeria Industrial i Organitzacié 81,2
Enginyeria Aeronautica 81,2
Enginyeria Civil 81,0
Telecomunicacions 80,6
Enginyeria Construccio 80,4
Enginyeria Electronica i Automatica 80,2
Enginyeria Mecanica i Disseny Industrial 79,9
Empresa 77,9
Enginyeria Quimica i Materials 7,7
Informatica 77,6
Dret 77,6
Edificacio 76,9
Economia 75,2
Agraria i Forestal 75,1
Laboral i Seguretat 75,0
Medicina i Odontologia 74,9
Veterinaria i Produccié Alimentaria 74,4
Fisica i Matematiques 74,3
Enginyeria Naval 73,8
Psicologia 73,7
Infermeria 73,6
Personal Sanitari 73,0
Quimica 72,0
Farmacia i Biomedicina 71,9
Arquitectura 71,6
Didactiques: Mestres i Professorat 715
Pedagogia i Psicopedagogia 71,2
Psicologia Social 71,0
Terapia i Rehabilitacio 70,5
Treball i Educacié Social 70,3
Politiques 70,2
Ciéencies Biologiques 69,1
Esport i Nutricio 68,0
Comunicacio 67,8
Documentacio 67,4
Turisme 66,3
Ciéncies de la Terra 65,7
Filosofia i Humanitats 65,4
Sociologia, Geografia 64,6
Filologies Estrangeres 64,1
Linguistica, Classiques i Comparada 64,1
Filologia Catalana i Castellana 64,0
Arts i Disseny 63,8
Historia 61,9
Belles Arts 54,5
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Ordenacio segons  la satisfaccio amb el master

repetir el

Figura 81. Ordenaci6é de Is subambits detallats ( n > 10) segons la intencio de
2026
Subambits detallats %

Enginyeria Naval 84,9%
Enginyeria Civil 82,8%
Didactiques: Mestres i Professorat 82,6%
Enginyeria Construccio 80,9%
Dret 79,3%
Fisica i Matematiques 78,7%
Psicologia 78,5%
Informatica 78,1%
Economia 78%

Medicina i Odontologia 77,2%
Filosofia i Humanitats 76,8%
Infermeria 76,6%
Pedagogia i Psicopedagogia 74,3%
Filologia Catalana i Castellana 74,1%
Linglistica, Classiques i Comparada 73,5%
Arquitectura 73,4%
Personal Sanitari 73,3%
Ciéncies de la Terra 73,3%
Treball i Educacié Social 72,8%
Filologies Estrangeres 72,6%
Edificacié 72,5%
Enginyeria Electronica i Automatica 72,4%
Sociologia, Geografia 72,1%
Terap ia i Rehabilitacio 72%

Empresa 2%

Agraria i Forestal 71,6%
Quimica 71,5%
Laboral i Seguretat 71,5%
Telecomunicacions 71,3%
Historia 70,9%
Documentacio 70%

Enginyeria Quimica i Materials 70%

Farmacia i Biomedicina 69,9%
Veterinaria i Produccié Alimentaria 69,3%
Enginyeria Industrial i Organitzacio 69,3%
Psicologia Social 67,2%
Politiques 66,3%
Ciencies Biologiques 65,2%
Comunicacio 65%

Esport i Nutricid 63,7%
Arts i Disseny 62,2%
Enginyeria Aeronautica 60,2%
Turisme 58,8%
Belles Arts 56,5%
Enginyeria Mecanica i Disseny Industrial 52%

Qui surt més beneficiat del master? 76

master

el



La insercio laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

A 6.2. PERSPECTIVA DE GENERE

Diferéncies en la inserci6 laboral per sexe
Figura 82. Comparacié dels indicadors per sexe per a cada subambit detallat (2026)%
Repetiria Funcions Contracte Jornada Satisfaccié feina 1QO (0- Guanys mensual:
Ocupacié titulacio especifiques fix completa (0-10) 100) (EUR)
Historia 4 +9.8 pp J +320 EUR
Filosofia i Humanitats ? +10.8 pp
e ! 0 2n2e0
Filologia Catalanai 4 +13.8
Castellana pp
Belles Arts Q +48.3 pp
Arts i Disseny & +451 EUR
Empresa 3 +4.5 pp 3 +4.9 pp 4 +296 EUR
Dret d+28pp 4 +45pp Q +5.6 pp 3 +170 EUR
Laboral i Seguretat 4 #12.4 pp 3 +4.8 pp 3 +456 EUR
Politiques Q +1.0 pp
Comunicacié & +268 EUR
Didéc;i:;;::s:::::tres i & +5.6 pp 3 +36pp 4 +196 EUR
Peicopoiagosia g +04pp
Quimica Q +17.1 pp
Esport i Nutricié 4 #1810 pp Q@ +14.5 pp g +5.3
Personal Sanitari 4 +52pp 4 +086 g +17 & +523 EUR
Psicologia Q +9.0 pp
Terapia i Rehabilitacio 4 +4.7pp
Medicina i Odontologia 4 +9.3 & +725 EUR
Farmacia i Biomedicina 4 +293 EUR
Edificacié @ +33.3 pp
Enginyeria Construccié 4 +9.1pp 4 M4 pp 4 +0.7 4 +12.0 & +870 EUR
Enginyeria Civil Q+7.2pp
Enginyeria Naval 4 +668 EUR
Engin:f;i::?;;mica i & 9131 pp 4 +284 EUR
Informatica 4 +7.5 pp 3 +3.2pp 3 +429 EUR
Agraria i Forestal 4 +262 EUR

15,

indicador mostra si, dins d'un subambit concret, la mitjana dels homes difereix de la mitjana de les dones. El cetitnast s'e
mitjancant el métode bootstrap, implementat amb el paqier d'R: es generen 1.000 mostres remostrejant amb reemplacament les

dades originals, es calcula la diferéncia de mitjanes entre homes i dones a cadascuna d'aquestes mostres i, a pattibdeifa di

resultant, s'obtéun interval de confianca del 95% pel metode dels percentils (percentils 2,5 i 97,5). Aquest procediment no assumeix cap

distribucid teodrica de les dades i, per tant, és valid tant per a variables continues com dicotomiques. La diferenddees cons
estadisticament significativa quan l'interval de confianca no inclou el zero. El resultat només es mostra quan la diferéncia és

estadisticament significativa i, a més, supera un llindar minim d'efecte: 2 punts percentuals en les variables dicot@®ipuss.en les
variables amb escalall, 5 punts en les variables amb escall0 i el 5% de la mitjana de I'ambit en el cas del salari. El color blau indica
que el valor és més alt per als homes en aquell subambit, mentre que el color taronja indica cieeadsper a les dones. Els subambits
gue no es mostren de forma explicita a la taula no tenen diferéncies per sexe en cap de les variables considerades.
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Entre les diferéncies laborals segons el sexe que son significatives
estadisticament , predominen les que s6n a favor dels homes

1 Aigualtat de suambit disciplinai,s * obser va un nombre i mportan
significativegjue %n a favor dels homes.

{1 Els principals indicadom es trobenaquestes diferéncies a favor dels homes kén i n d e x
de qualitat ocupaciona) sobretot,els guanys bruts mensuals.

1 Les diferéncies significatives a favor de les dones es concentren especialment en un
percentatgemés grarde contractes figs, perdo aixo es dona en pocs subambits.
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6.3. ELS MASTERS HABILITADORS

Figura 83. Resultats laborals i de satisfaccié dels m asters habilitadors professionalment
enquestatsi comparativa amb els masters no habilitad ors del mateix subambit detalla t (2026)

Comparativa amb masters no

Masters habilitadors habilitadors del mateix subambit

% funcions % intencio % funcions % intencio
n especifiques del  de repetir n especifiques  de repetir
master 2023 el master del master el master
Advocacia i Procura 1044 72.3% 79.8% 213 62% 77%
Formacio del Professorat 1654 72.0% 82.8% 31 55% 74%
Psicologia General Sanitaria 429  84.3% 83.4% 380 63% 73%
Arquitectura 245 71.0% 71.8% 158 60% 76%
Enginyeria de Mines 8 100.0% 87.5% 81 80% 80%
Enginyeria de Camins, Canals i Ports 87 80.5% 85.1% 29 72% 76%
Enginyeria Naval i Oceanica** 22 59.1% 90.9% 31 71% 81%
Enginyeria Aeronautica 100 62.0% 54.0% 23 70% 87%
Enginyeria Industrial 422 69.2% 65.4% 222 72% 77%
Enginyeria de Telecomunicaci6 214  68.1% 69.6% 208 78% 73%
Enginyeria Agronomica/Forest 43 76.7% 76.7% 189 67% 70%
TOTAL 4268 72.7% 78.5% 1565 69% 75%
*I nclou també els masters de Gesti o6 i Operaci 6 d’' I nstal-lacions En
Els m asters habilitadors son m asters necessaris per exerci r una

professio regulada

1 En globalles persones tituladesn masters habilitadorduen a termeuncions
especifiques del aster en una proporcinés alta també respecte de la tjana global
del sistema (8 %).

1 Toti aixi cal subratllar que 1 de cada 4 persones tituladeaquests masters
habilitadors ndfa funcions de master a la feinees o quatreanys després de titulese.

1 Finalment, com a excepcio, els masters habilitaddEsnginyeria Naval i ®@anica,
Aeronautica, Industrial i Telecomunicapiesentenmenysadequacidaboralque els
seus homolegso habilitadors.
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Figura 84 .Enquesta als titulats i titulades de master
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Figura 85. Dades de poblacié i mostra dels titulats i t itulades de master (2023)
Universitat Mostra Poblacié Poblacio Taxa de Error
contactable resposta mostral

Universitat de Barcelona 3238 6221 6206 52.0% 1.2%
Universitat Autonoma de Barcelona 2536 4971 4971 51.0% 1.4%
Universitat Politécnica de Catalunya 2078 4066 4066 51.1% 1.5%
Universitat Pompeu Fabra 1772 4559 4558 38.9% 1.8%
Universitat Ramon Llull 1538 3853 3853 39.9% 1.9%
Universitat de Lleida 823 2023 2023 40.7% 2.6%
Universitat de Girona 616 1092 1092 56.4% 2.6%
Universitat Rovira i Virgili 995 1919 1919 51.8% 2.2%
Universitat Oberta de Catalunya 4148 12526 12526 33.1% 1.2%
Universitat de Vic Universitat Central 420 1066 1066 39.4% 3.7%
de Catalunya

Universitat Internacional de Catalunye 313 713 713 43.9% 4.2%
Universitat Abat Oliba CEU 254 478 478 53.1% 4.2%
Ensenyaments artistics superiors 110 337 337 32.6% 7.7%
TOTAL 18841 43824 43808 43.0% 0.5%
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