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AQU CATALUNYA

QUE ES L'ENQUESTA D'INSERCIO
LABORAL?

L'Enquesta d’Insercié Laboral que AQU Catalunya du a terme té com a principal objectiu identificar la
qualitat de la insercid laboral de les persones que han acabat estudis superiors al sistema universitari
catala tres anys després d’haver obtingut el titol, ja sigui de grau, de master o de doctorat. L'estudi,
un dels més representatius i importants a Europa en aquest ambit, proporciona indicadors que els
diferents actors del sistema universitari catala utilitzen per prendre decisions en relacié amb la
formacio universitaria basant-se en dades. Entre d’altres, recull la taxa d’ocupacid, la qualitat de
I'ocupacid i les competéncies desenvolupades al lloc de treball.

La novena edicid de I'Enquesta d’Insercid Laboral de les persones titulades de grau a Catalunya
s’elabora a partir d’'una enquesta adrecada a més de 41.000 persones graduades dels cursos 2021-
20221 2022-2023 (excepte Medicina, en que s'ha enquestat les promocions 2018-2019 i 2019-2020).
Per primera vegada, |'estudi incorpora també les persones graduades de la Universitat Oberta de
Catalunya, cosa que permet oferir una visié més completa del sistema universitari catala. En aquesta
edicié, han respost I'enquesta 25.971 persones, al voltant d’un 50 % dels enquestats. Es la mostra
més nombrosa de totes les edicions de I'estudi, fet que permet oferir resultats robustos tant per al
conjunt del sistema com per als diferents ambits disciplinaris. D’altra banda, aquesta edicié de
I’estudi també incorpora resultats sobre la insercio laboral de les persones titulades d’un doble grau.

L’estudi combina els resultats de I'enquesta amb dades del sistema UNEIX i de I'Institut Nacional
d’Estadistica (INE) i els contextualitza amb referents catalans, espanyols i internacionals quan n’hi ha
de disponibles. Aixo permet a AQU Catalunya no només descriure la situacio de les persones
graduades, sind també posicionar el sistema universitari catala en el seu entorn i identificar-ne les
fortaleses i els principals reptes.

El context en qué es desenvolupa aquest estudi esta marcat per 'augment del nombre de graduats i
graduades a totes les universitats respecte del minim historic del curs 2017-2018. En total, en el
darrer curs estudiat s’han graduat un total de 35.732 persones. Tot i aixi, les universitats privadesila
no presencial son les que han experimentat un increment relatiu més gran. L’ambit dominant pel
qgue fa a nombre de graduats és el de Ciéncies Socials, que se situa al voltant de les 33.000 persones
graduades. Les dones sén majoria en el conjunt de persones graduades, perd hi ha molta desigualtat
segons I'ambit: son clarament majoritaries en Salut i minoritaries en Enginyeries.
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AQU CATALUNYA

En dades

8%

Univers de I'’enquesta: 45.143 persones.
Persones que han respost I'enquesta: 25.971 persones. Un 57,5 % del total.

Perfil dels participants: Homes i dones que han acabat els estudis de graus els cursos
2021-2022. També s’hi inclouen les persones titulades el 2022-2023 només pels
estrats amb <65 casos. Pel que fa a Medicina, les promocions incloses son les del
2018-19.

Universitats que en formen part: UB, UAB, UPC, UPF, URL, UdL, UdG, URV, UOC, UVic-UCC,
UIC, UAO CEU.
Proporcié homes/dones que han respost I'enquesta: 42,6 % homes / 57,4 % dones.

Proporcié persones amb nacionalitat espanyola/estrangera que han respost I’enquesta:
96,2 % espanyola / 3,8 % estrangera.
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AQU CATALUNYA

RESULTATS DE L'ENQUESTA D'INSERCIO
LABORAL DE TITULATS | TITULADES DE
GRAUS 2026

Molta feina (i molt bona) per als graduats

L’estudi constata que la insercié laboral tres anys després d’haver obtingut un titol de grau a
Catalunya és molt elevada i es manté prop de la plena ocupacié. 9 de cada 10 persones
graduades estan en actiu, i la taxa d’atur se situa al voltant del 6 %, molt per sota de la del
conjunt de la poblacié catalana. Malgrat aixo, la insercié no és homogenia, ja que I'ambit de
coneixement continua marcant diferéncies importants. Salut i Enginyeries presenten els
millors resultats d’ocupacio, adequacio i qualitat ocupacional, mentre que Humanitats
concentra més dificultats relatives, ja que té menys ocupacié, més sobrequalificacié —
persones que fan tasques no universitaries a la feina—, salaris més baixos i una qualitat
ocupacional menor.

En termes generals, gairebé tres quartes parts de les persones graduades fan funcions
especifiques del grau i un 86,6 % du a terme funcions de nivell universitari. Tot i aix0, hi ha
subambits —com Arts i Disseny, Educacié o TIC— on I'adequacié empitjora lleument
respecte a altres edicions. La qualitat de I'ocupacio, pero, millora, sobretot per I'augment de
I'estabilitat contractual. L’estabilitat laboral creix fins a un 70 % de contractes fixos o
indefinits, tot i que la temporalitat continua sent elevada en alguns ambits, especialment en
el sector public.
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AQU CATALUNYA

Taula 3. Tipus de contracte per ambit de coneixement (2026)

Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries  Global

Fix o indefinit 69,8 %
Auténom 70 %
Temporal 202 %

Becari 2,6 %
0,4 %

Sense contracte

Nota: s'ombregen les cel-les amb una proporcio relativa més gran (més de 0,5 punts percentuals) de cada tipus de contracte respecte de la
resta d’ambits de coneixement.
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AQU CATALUNYA

Salaris erosionats

Els salaris nominals augmenten, pero la inflacié erosiona el poder adquisitiu. Tot i que les
persones graduades cobren més que en edicions anteriors, la inflacié dels darrers anys ha
fet que el seu poder adquisitiu encara no hagi recuperat els nivells de 2011. Les persones
graduades de titulacions STEM —ciéncies, tecnologies, enginyeries i matematiques, per les
seves sigles en anglés— guanyen de mitjana uns 300 euros bruts mensuals més que els
graduats i graduades no STEM. Les persones que s’han graduat en Historia a Catalunya sén
les que menys guanyen (1.920 euros bruts mensuals mitjans), i els que han fet Medicina i
Odontologia, els que més (3.783 euros bruts mensuals mitjans).

Figura 29. Guanys bruts mensuals mitjans per ambit de coneixement el 2026 (subambit detallat
maxim i minim de cada ambit, només ocupats a temps complet).

Medicina |l

Qdaontologia
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Alta retencié de talent a Catalunya

La satisfaccié amb la feina és alta, pero depen sobretot de I'adequacié de la feina. La
satisfaccidé mitjana se situa prop del notable alt. Les diferencies entre ambits sén petites
qguan les persones fan funcions universitaries. La majoria del talent graduat es reté a
Catalunya; la gran majoria treballa a Catalunya i el treball a I’estranger continua sent
minoritari. A més, la retencioé del talent estranger graduat a Catalunya és superior a la
sortida de titulats catalans cap a I'estranger. Un 84 % dels graduats i graduades treballen a
Catalunya i només un 6 % marxen a I'estranger. Els graduats i graduades de I'ambit de les
Ciéncies son els que més marxen de I'Estat.

Figura 40. Fuga i retencié de talent per ambit disciplinari (2026)"

Humanitats 4,6%
R 722
Socials 41%
I — 5%
o 79 5%
3,3%
S —
Enginyeries 7.1%
Sineies I 75,9%
o 66,2%
0% 25% 50% T5%

Estudiant no internacional que treball a I'estranger (fuga de talent)

. Estudiant internacional gue treballa a I'estat (retencid de talent)
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AQU CATALUNYA

La formacié rebuda, més ben valorada que mai

La valoracié de la formacié rebuda creix en totes les competéencies. Tant és aixi que I'angles
aprova per primera vegada en 25 anys de serie historica. A I'altra cara de la moneda hi ha la
cerca i gestié de la informacid, que és I'Unica competéncia que baixa. De fet, baixa de
manera pronunciada respecte a la darrera enquesta d’insercid laboral d’AQU Catalunya. Un
altre fenomen que assenyala I'estudi és I'anivellament intern de la valoracié de les
competéncies dins de cada ambit de coneixement. Es a dir, les competéncies que
tradicionalment obtenien valoracions baixes dins d’'un ambit de coneixement milloren, cosa
gue passa en tots els ambits. Per exemple, les Enginyeries es posen al dia en idiomes, i les
Humanitats, en habilitats TIC.

Malgrat que I'anglés aprova, segueix sent la competéncia amb més marge de millora
percebut d’entre tota la formacié rebuda, especialment a Ciencies. També destaquen els
deficits formatius que assenyalen els enquestats i enquestades en relacié a les
competéencies de Resolucié de Problemes i Planificacié i Organitzacid en tots els ambits.

Taula 5. Valoracio el 2026 de la formacio rebuda i diferéncia respecte del 2023, per ambit de
coneixement (escala de 0 a 10)

Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries

2026 Dif 2026 Dif 2026 Dif 2026 Dif 2026 Dif

Formacio tedrica 73 (o] 73 Q.1 79 ] 78 032 75 02
Formacié practica 61 0] 66 02 7 01 73 02 &7 02
Expressio oral T4 02 73 02 68 01 73 02 66 02
Expressid escrita 72 01 6,8 02 65 0.2 B85 02 [} 04
Treball en equip 68 02 77 02 73 o] 78 02 76 02
Resolucid prablemes 65 04 68 04 73 01 7 03 T4 0l

Creativitat 6,5 65 04 65 07 64 06 62 08

Pensament critic 78 T4 03 76 0,4 75 03 75 06

03
01
Habilitats TIC 68 - 6,8 09 7.1 0,4 &7 06 7.3 0.4

Anglés 53 55 - 56 - 51 - 58 -
Responsabilitat ética i social 6.3 03 68 03 6.4 02 75 03 63 03
Planificacié i organitzacid 6,7 02 68 o} 55 0 5,6 -0,1 68 02
Gestid informacis 6,1 15 62 11 65 11 6, -15 6,2 -11
Aprenentatge autonom 77 0.2 75 02 79 0.2 77 0.2 78 0]

Nota: els colors representen la mida de la diferéncia entre els valors de 2026 i 2023. El verd fosc assenyala un increment positiu superior a
un punt; el verd clar, un increment positiu entre 0,11 0,9; i el groc, una reduccid respecte a I'edicio anterior d’entre 0,11 0,9 punts.
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Gairebé la meitat treballen mentre estudien

4 de cada 10 persones titulades de grau compaginen els estudis amb una feina relacionada
amb els estudis. Segons els resultats de 'enquesta, aquestes persones tenen més
probabilitats, un cop graduades, de fer funcions especifiques a la feina. Tot i aixi, hi ha
diferéncies entre ambits pel que fa a la dedicacid exclusiva als estudis. Ciéncies és I'ambit en
el qual s’estudia més a temps complet, i Ciéncies Socials el que menys. Pel que fa a treballar
en feines relacionades amb els estudis de grau que s’estan cursant, I'ambit de les
Humanitats és el que en surt més malparat, ja que és el que compta amb més estudiants
treballant en feines no relacionades amb els estudis: un 37,6 % del total d’estudiants
enquestats. Enginyeries, en canvi, és I'ambit que més estudiants té treballant en feines
relacionades: un 51,4 %.

Figura 47. Compaginacié d’estudis i feina per ambit de coneixement (2026)

Humanitats [ EEE 256 % D /-1 S
Sociors O % o mw%
ceces ST 2 Nz
saue (NS 378% oow7%

Enginyeries _ 514 % -
clobal  |NNNESTEENN 397 % o 247%

0% 25% 50% 75% 100%

B Estudis a temps complet
Treballant en una feina relacionada

[ Treballant en una feina no relacionada
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Els contactes ja no sén la via principal d’accés a
la primera feina

L'estudi també assenyala que s’accelera substancialment la velocitat de la insercid laboral.
Els resultats indiquen que més del 75 % dels graduats troba la primera feina en els tres
mesos seglients a la graduacid. Les Enginyeries és I'ambit en qué més rapid es troba feina,
amb un 85,2 % dels estudiants contractats abans dels tres mesos. A I'altra banda hi ha
Ciencies, on en aquest mateix espai de temps només troben feina el 62,9 % dels graduats i
graduades.

Per primera vegada en la historia d’aquest estudi, els contactes personals i familiars deixen
de ser la principal via d’accés a la primera feina, cosa que consolida un canvi cap a un
sistema d’insercié aparentment més meritocratic. Aquest canvi de tendéencia ja es va
observar en I'edicié anterior de I’estudi, i ara s’ha consolidat. De fet, els contactes han
acabat per ser el quart element de la llista. La porta d’entrada per trobar feina del conjunt
dels graduats son les practiques. No obstant, s’aprecien diferencies entre ambits de
coneixement: mentre que a Enginyeries les practiques sdn més rellevants, a Humanitats ho
son els contactes personals i la iniciativa propia.

Figura 50. Evolucié de les vies d'accés a la primera feina de les persones graduades (2023-2026)

Iniciativa propia A 6pe.
Practiques d'estudis A 2pp
Portal web A -02pp
Contactes (personals, familiars) A 36pp
Borses de treball oficials ¢ col-legis prefessionals & o7pp
Altres A +32pp.
Serveis de les universitats & ospp.

Oposicig/concurs public A 07pp
ETT o empreses de seleccio A nipp
Creacioé propia empresa/despatx - & -03pp.
Servei d'Ocupacid de Catalunya/INEM & -03pp

0% 10% 20% 0%
2023 A 2026

Nota: la xifra dins del grafic mostra la diferéncia en punts percentuals (pp) entre el 2026 i el 2023.

Nota de premsa - Enquesta d’Insercid Laboral 2026 - GRAUS 10



(9

AQU CATALUNYA

Més graduats repetirien estudis

Un 71 % de les persones enquestades asseguren que tornarien a cursar el mateix grau.
Aquesta dada ha augmentat en un 0,7 % respecte del 2023. No obstant, no s’han recuperat
els nivells del 2011. Entre les que no el repetirien, el motiu principal és la insatisfacciéo amb
les sortides laborals (46,6 %). El disseny o la qualitat de la titulacié baixa fins al 28,1 % (era
del 40,7%). Aquest fet apunta a una recuperacié de I'impacte negatiu que va tenir la crisi
sanitaria en la percepcid de la qualitat dels estudis. L'index de satisfaccid amb els estudis el
tanca Turisme, que registra el nivell més baix, ja que només un 47,1 % dels titulats i titulades
repetirien la titulacié. En contrast, Medicina i Odontologia presenta el percentatge més
elevat (87,4 %), fet que suggereix una relacié no lineal entre insercid laboral i satisfaccio
formativa.

Figura 54. Principals motius de les persones que no repetirien el grau el 2026 (multiresposta, es
pot assenyalar més d'un motiu)

No estic satisfet amb les sortides
laborals o la professio derivada

46,6%
Altres 31,6%

Sempre he tingut altres interessos 29%

El disseny ¢ la qualitat de la titulacié
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No em vaig integrar be al grup o als

e . s 3.4
requisits de la titulacié

0% 25% 50% 75% 100%

Assenyala el motiu . No assenyala el motiu
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Enginyeries i Salut, els més beneficiats

Les Enginyeries i les titulacions de I'ambit de la Salut concentren els valors més alts de
I'index de qualitat ocupacional. Enginyeria Civil encapcala el ranquing amb una puntuacioé de
81,8. Els subambits d’Humanitats, en canvi, se situen a la part baixa del ranquing, amb Belles
Arts amb el valor minim, 53,8 punts, 28 per sota d’Enginyeria Civil. La satisfaccié amb els
estudis no sempre es correspon amb la qualitat de la insercié laboral. Per exemple,
Psicologia presenta una satisfaccié elevada (84,5 %) malgrat tenir un index de qualitat
ocupacional moderat (67). En contraposicid, Empresa mostra el patré invers: bona insercio
(75,6) pero satisfacciéo comparativament baixa (68,6 %).

Figura 64. Percentatge de persones aturades (només persones actives) i que repetirien la titulacié, per subambit detallat (les linies horitzontal i vertical
representen la mitjana d’aquests percentatges)
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Els homes, beneficiats en els salaris

Les diferencies salarials per sexe sén estadisticament significatives en la majoria de
subambits analitzats i afavoreixen sistematicament els homes. Els contrastos mostren

diferencies que assoleixen els +484 EUR mensuals a Medicina i Odontologia i els +466 EUR a

Enginyeria Civil.

Figura 66. Comparacio dels indicadors per sexe per a cada subambit detallat (2026)%
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AQU CATALUNYA

Els graduats de dobles graus, més beneficiats

L’edicid 2026 de I'Estudi d’Insercié Laboral ha enquestat per primera vegada les persones
titulades d’un doble grau. Per tant, aquesta edicié permet avaluar si aquestes titulacions
aporten valor afegit pel que fa a la insercid laboral i la satisfaccié de les persones graduades.
Respondre a aquesta pregunta era fonamental per a AQU Catalunya tenint en compte que
la popularitat d’aquestes titulacions i el seu pes en el sistema no paren de créixer.

Els resultats de I'estudi indiquen que els dobles graus milloren I'adequacié entre formacié i
ocupacié. Es a dir, augmenten les possibilitats de trobar feina. Tot i aixo, I'aprofitament del
doble perfil és limitat. Si bé els titulats d’un doble grau tendeixen a treballar en feines més
alineades amb els seus estudis, només un terc exerceix funcions especifiques de les dues
titulacions. En Enginyeries i en Ciéncies Socials és on els graduats i graduades fan més
funcions propies del doble grau, amb un 39 % i un 34,5 %, respectivament. No obstant,
majoritariament els graduats i graduades de dobles graus no haurien volgut fer un grau
basic. En I'ambit formatiu de la Salut, per exemple, només un 20 % dels titulats hauria
preferit cursar un grau basic.

Figura 67. Taxa d'ocupacié per ambit de la titulacié i naturalesa del Grau (2026)
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