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La insercio laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

PRESENTACIO

Aguest document constitueix la sisena edicid de I'estudi d’insercio laboral dels doctors i
doctores del sistema universitari catala. L'estudi forma part de les analisis que cada tres anys
duu a terme AQU Catalunya. Es tracta d’estudis que ofereixen dades i referents sobre la
qualitat de lainsercid laboral de les persones enquestades al cap de tres anys d’haver obtingut
la titulacié.

En el cas que ens ocupa, |'objectiu és que els resultats serveixin per generar una reflexié que
contribueixi a dur a terme millores en els programes de doctorat de les universitats catalanes.
Aquesta edicid dels estudis sobre insercid laboral ha tingut, de nou, la inestimable implicacid
i impuls dels consells socials de les universitats publiques catalanes i de les universitats
privades.

L’enquesta utilitzada per al treball de camp s’ocupa d’un ampli ventall de factors relacionats
amb 'ocupacié (ocupacié/atur, sector, lloc de treball), la qualitat de I'ocupacié (adequacio del
lloc de treball amb els estudis, estabilitat laboral, salari, etc.) i la satisfaccié amb els estudis
realitzats (competéncies adquirides, intencié de repetir els estudis, etc.). Hi han participat
2.490 doctors i doctores, que suposen el 62,9% de la poblacié de referéncia, que eren les
persones doctorades els cursos 2017-2018 i 2018-2019. Trobareu el detall de la mostra a la
fitxa tecnica disponible al final del document. Cal assenyalar que, en conjunt, amb les
respostes acumulades de les edicions prévies, la base de dades disposa de gairebé 9.500
respostes. Es tracta d’'una informacié certament valuosa per analitzar la insercio laboral dels
doctors i doctores del sistema universitari catala.

Dels resultats del present estudi, en podem destacar, a tall de sintesi, els seglents:

> Si bé practicament tots els doctors i doctores treballen al cap de tres anys d’haver
finalitzat els estudis, només la meitat fan funcions propies del seu nivell a la feina.

> La capacitat d’absorcid del talent per part de les empeses ha augmentat els darrers anys:
actualment ocupen més de la meitat dels nous doctors i doctores (59%). D’aquests,
només 1 de cada 3 fa funcions propies de doctorat a la feina, pero per contra la majoria
gaudeix d’estabilitat l[aboral i salaris més alts.

> Les universitats i els centres de recerca van perdent pes com a lloc de treball dels nous
doctors i doctores. Si bé ofereixen una bona adequacié entre les funcions propies de
doctorat i la feina, es caracteritzen per una temporalitat més alta i uns salaris més baixos
que els oferts per les empreses.

> Pel que fa a la temporalitat de la contractacid, cal remarcar que, independentment del
lloc de treball, el percentatge de contractes fixos en el sector privat s’ha incrementat
respecte del 2020, pero ha disminuit lleugerament en el cas del sector public.

> La satisfaccio global amb la feina és qualificada amb un notable alt, independentment del
lloc de treball (universitat, centre de recerca o empresa).

> Les competéncies “tradicionals”, com ara el treball independent, la capacitat de generar
nou coneixement i la d’exposar els resultats, sén les més ben assolides pels doctors i
doctores. D’altra banda, les competéencies considerades “més modernes” tenen un grau
d’assoliment inferior; és el cas, per exemple, de la captacié i gestio de fons i recursos per
a la recerca.

> Respecte de I'any 2020, s’evidencia una millora significativa del percentatge de doctors i
doctores que han financat els seus estudis per mitja d’'una beca.
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La insercio laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

> Aproximadament 8 de cada 10 doctors i doctores manifesten que repetirien els mateixos
estudis de doctorat.

Aquest informe, fet a partir de les dades del treball de camp dut a terme, es completa amb
dades obtingudes del sistema d’informacié UNEIX de les universitats catalanes, que coordina
la Secretaria d’Universitats i Recerca de la Generalitat de Catalunya, i amb dades de I'Institut
Nacional d’Estadistica (INE), per tal d’incorporar context i referents als resultats obtinguts. El
nostre agraiment a aquestes institucions per la seva col-laboracid, aixi com als doctors i
doctores que han participat en I'enquesta. Sense la seva implicacio el present estudi no hauria
estat possible.

Esperem que aquesta analisi sigui de l'interés de totes les persones preocupades per entendre
millor el sistema universitari de Catalunya i el seu impacte en el mercat laboral. Pero sobretot
esperem que, com hem dit, les dades i els resultats puguin esdevenir eines de millora de les
titulacions de doctorat.

Jaume Valls Pasola, director d’AQU Catalunya
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La insercio laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

DADES POBLACIONALS DE CATALUNYA

> Evolucio de la poblacio doctorada a Catalunya

Figura 1. Evolucié de la poblacié doctorada a les universitats catalanes
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Font: UNEIX.

El volum de persones doctorades anualment a Catalunya es troba a la ratlla de 2.000

> Després de I'increment del curs 2015-2016, en qué va haver-hi un augment per I'extincio
de programes antics, el volum ha tornat a estabilitzar-se en una xifra semblant al periode
previ.

> El percentatge de dones entre la poblacié doctorada es manté sense variacions
rellevants els ultims deu anys.

Figura 2. Evolucié del percentatge de dones doctorades a les universitats catalanes
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La insercio laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

> Tesis doctorals i ambits de coneixement

Figura 3. Distribucié de les persones que han finalitzat els estudis, per ambit de coneixement i nivell educatiu (cursos 2017-
2018 2018-2019)
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Font: UNEIX.

La distribucio dels estudis de doctorat per ambit de coneixement és forca
equilibrada, amb una rellevancia lleugerament més gran de les tesis de 'ambit de
Salut

> Comparativament amb la resta de nivells educatius, en el de doctorat es redueix el pes
de I'ambit de Socials i creix especialment el de Ciencies, el de Salut i el d’'Humanitats, que
dupliguen el seu pes relatiu.

> La proporcié de dones que cursen un doctorat en I'ambit d’Enginyeries és clarament
inferior a la de la resta d’ambits.

Figura 4. Tesis doctorals llegides per ambit de coneixement i sexe (curs 2018-2019)
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Font: UNEIX.
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> Procedeéncia del talent

Figura 5. Evolucié del percentatge de poblacié doctorada de nacionalitat estrangera respecte del total
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Una tercera part de les persones doctorades a les universitats catalanes té
nacionalitat estrangera

> El percentatge de doctors i doctores de nacionalitat estrangera es manté relativament
estable els darrers deu anys.
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L’ENQUESTA DE POBLACIO ACTIVA A ESPANYA

> Insercio laboral per nivell educatiu

Figura 6. Percentatge de poblacid activa ocupada i aturada, per nivell educatiu (poblacié de 25 a 44 anys, EPA 1r trimestre
2023)
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? 7% 6% 4%
Educacié Educacié Educacid superior Educacié superior: Educacio superior: Educacid superior:
secundaria (1a secundaria (2a professional grau o equivalent master doctorat
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Nota: cada indicador es calcula respecte de la poblacié total de cada nivell educatiu.
Font: Institut Nacional d’Estadistica (INE).

Com més nivell educatiu, millor insercio laboral

> Tenir estudis superiors (professionals o universitaris) afavoreix clarament la participacié
en el mercat laboral i I'ocupacié; i, en conseqliencia, protegeix en més mesura contra
I"atur.

> En la comparativa internacional, el 2021 Espanya presenta un percentatge d’ocupacid del
81% entre les persones de 25 a 64 anys amb educacié terciaria. En canvi, en la mitjana de
la UE22 aquest percentatge augmenta fins al 87%, i en el conjunt de I’'OCDE és del 85%.
Aquest valor també es troba lluny dels paisos del nostre entorn, com ara Franca (86%) o
Portugal (90%) (OECD, 2022). Els percentatges del mateix indicador per nivell educatiu
son els seglients:
— Grau o equivalent: Espanya 80%, UE22 84%.
— Master o equivalent: Espanya 84%, UE22 89%.
— Doctorat o equivalent: Espanya 87%, UE22 93%.

L'enquesta de poblacid activa a Espanya e 12
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> Evolucio de les taxes d’ocupacio i atur

Figura 7. Evolucié de la taxa d’ocupacid per nivell educatiu (poblacié de 25 a 44 anys, EPA 1r trimestre 2023)
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Font: Institut Nacional d’Estadistica (INE).

Figura 8. Evolucié de la taxa d’atur per nivell educatiu (poblacié de 25 a 44 anys, EPA 1r trimestre 2023)
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Nota: taxa d’atur mesurada a partir de la poblacié aturada respecte de la poblacié activa.
Font: Institut Nacional d’Estadistica (INE).

La taxa d'ocupacio de la poblacié amb estudis secundaris postobligatoris i superiors
s’incrementa lleugerament els darrers tres anys; i, paral-lelament, disminueix la taxa
d’atur corresponent

> Lataxa d’ocupacid de les persones amb educacio superior se situa en el 85% (3 punts
percentuals més que el 2020), mentre que la taxa d’atur representa el 8% (2 punts
menys que el 2020).

> La distancia entre les taxes d’atur segons el nivell d’estudis es manté relativament
constant respecte del 2020, i encara es troba lluny de les minimes diferéncies d’abans de
la crisi economica. Cal remarcar, pero, que la taxa d’atur en I'educacié superior ja ha
assolit un nivell similar als d’abans de la crisi.

L'enquesta de poblaci6 activa a Espanya e 13
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L’ENQUESTA SOBRE LA INSERCIO LABORAL DELS
DOCTORS | DOCTORES

> Poblacio i mostra

Taula 1. Poblacié i mostra dels doctors i doctores de I'estudi d’insercié laboral 2023

Cursos 2017-2018 i Poblacié doctorada Mostra de I'estudi
2018-2019 contactable de I'estudi d’insercio laboral 2023
d’insercio laboral 2023
N % n %
Nacionalitat espanyola 2.974 64% 1.871 75%
Nacionalitat estrangera 1.686 36% 619 25%
Total 4.662 100% 2.490 100%
Figura 9. Evolucié de la mostra dels doctors i doctores per Figura 10. Evolucié de la taxa de resposta per nacionalitat
nacionalitat (nombre de persones)
100%
3000 80% gy O7% 6% 63%
1945 1871 . ° 52% 469
2000 1.426  1.394 60% °_~57%
934 1.225 20% °
619 ° 129% 15% ~®
1000 152 258 20% s
s - [ o
0 &~ = 0%
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——@— Nacionalitat espanyola ==@=== Nacionalitat espanyola

== @ Nacionalitat estrangera == @== Nacionalitat estrangera

La taxa de resposta augmenta considerablement, tant dels doctors i doctores de
nacionalitat espanyola com de nacionalitat estrangera

> Amb I'objectiu de poder comparar els resultats del 2023 amb els de les edicions
anteriors, els resultats evolutius que es mostren al llarg de I'informe se centren en els
doctors i doctores de nacionalitat espanyola. No obstant aix0, quan es mostren dades del
2023, es fa servir el conjunt de la mostra assolida.

> Al final de I'informe s’inclou un apartat que compara alguns indicadors entre els doctors i
doctores de nacionalitat espanyola i estrangera.

L'enquesta sobre la inserci6 laboral dels doctors i doctores ¢ 14



La insercio laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

> Ocupacio

Figura 11. Evolucié dels percentatges d’ocupacid, atur i inactivitat dels doctors i doctores (només de nacionalitat espanyola)
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El 96% dels doctors i doctores de nacionalitat espanyola treballen al cap de tres anys
d’haver finalitzat els estudis

> Si bé I'ocupacio entre la poblacié doctorada sempre ha estat molt elevada, segueix una
tendéncia positiva des de I'any 2014. Cal destacar que les dades no mostren un impacte
negatiu en la insercié laboral dels doctors i doctores derivat de la crisi sanitaria del 2020,
atés que el seu nivell d’ocupacié actual és similar al d’abans de la pandéemia.

> S’observen poques diferéncies en I'ocupacid entre els diferents ambits de coneixement:
els valors oscil-len entre el 90% a Humanitats i el 98% a Enginyeries.

Figura 12. Percentatges d’ocupacid, atur i inactivitat dels doctors i doctores per ambit de coneixement (2023)
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La taxa d’'ocupacié augmenta a mesura que augmenta el nivell d’estudis, en tots els
ambits de coneixement

> Les dades de I'enquesta d’insercié laboral del 2023 mostren que els percentatges
d’ocupacio dels graduats i graduades sén inferiors als valors dels titulats i titulades de
master i de doctorat.

Figura 13. Percentatges d’ocupacio dels graus, masters i doctorats per ambit de coneixement (2023)
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> Adequacio de les funcions a la feina

Figura 14. Adequacio de les funcions a la feina (2023)
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Figura 15. Adequacié de les funcions de doctor a la feina
per ambit de coneixement (2023)
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EL 56% dels doctors i doctores enquestats fan funcions propies del seu nivell educatiu

a la feina

> El 44% restant son persones doctorades sobrequalificades, és a dir, desenvolupen
funcions de nivell inferior a les propies de doctor. D’aquest percentatge, pero, la majoria
(41%) fan funcions de nivell universitari i una minoria (3%) fan funcions de nivell no

universitari.

> L’adequacio entre la formacid i les funcions de doctor a la feina és superior per als
doctors i doctores de I'ambit de Socials. En aquest cas, el 60% fan funcions de recerca a
la feina, mentre que a Humanitats només ho fan el 49%.

> El percentatge de realitzacié de funcions propies de doctor a la feina ha disminuit els
darrers anys, concretament 17 punts percentuals des del 2011. Per contra, ha augmentat
el percentatge de persones que fan funcions de nivell universitari a la feina.

Figura 16. Evolucié de I'adequacié de les funcions a la feina (només doctors i doctores de nacionalitat espanyola)
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> Lloc de treball: universitat, centre de recerca o empresa

Figura 17. Lloc de treball (2023) Figura 18. Lloc de treball per ambit de coneixement (2023)

Humanitats ~ Socials Ciéncies Salut Enginyeries

A la universitat M A la universitat

# En un centre o institut de recerca s En un centre o institut de recerca

En una empresa o una altra institucié En una empresa o una altra institucid

Les empreses ocupen més de la meitat dels doctors i doctores

> Segons les dades del 2023, el 55% dels doctors i doctores treballen en una empresa o
una altra institucid, el 28% a la universitat i la resta, el 17%, en un centre o institut de
recerca.

> L’ambit de Salut és el que té el percentatge més alt de doctors i doctores que treballen
en una empresa o una altra institucio (65%), i s’ocupen principalment en la branca
economica de Sanitat i assistencia social.

> L’activitat en que s’ocupen els doctors i doctores que treballen a I’'empresa es diferencia
en funcié de I'ambit de coneixement: a Humanitats s’ocupen principalment en Educacio,
cultura i recerca; a Socials es distribueixen entre Educacio, cultura i recerca,
Administracié publica i Serveis a empreses; a Ciencies van a Industria, Educacid, cultura i
recerca, Sanitat i assistencia social, Serveis a empreses i Administracid publica; i a
Enginyeries s’ocupen en Industria, Tecnologies de comunicacio i Serveis a empreses.

Taula 2. Activitat econdmica associada a 'ocupacié dels doctors i doctores que treballen a I'empresa (2023)

Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries

Produccié de materies i energia _- 4% 6%

Indstria 2% 2% 27%  10% 30%

Construccid % 1% 7%
Serveis al consumidor o s % L% %

Tecnologies de comunicacid 6% 2% 1% 18%
Informacié i comunicacié 3% 9% 5%
Institucions financeres, asseg., immobil. _ 2% -_
Serveis a empreses 3% 10% 13% - 11%
Adm. publica 10% 26% 10% 5% 3%
Educacio, cultura i recerca _ 35% 18% 8% 9%
Sanitat i assisténcia social 5% 6% 15% - 6%
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Figura 19. Evolucié del percentatge de llocs de treball (només doctors i doctores de nacionalitat espanyola)
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Augmenta la capacitat de contractacio de nous doctors i doctores per part de les
empreses

> Des del 2014, el percentatge de persones doctores de nacionalitat espanyola que
treballen a I'empresa és creixent, mentre que tant a la universitat com als centres de
recerca decreix.

> No obstant aix0, el nombre de doctors i doctores que s’han inserit laboralment tant a les
universitats com en centres de recerca ha anat creixent de manera moderada al llarg del
temps, llevat del 2023, en qué es redueix lleugerament.

Figura 20. Evolucié del nombre de llocs de treball (només doctors i doctores de nacionalitat espanyola; valor absolut segons
el factor d’elevacio)

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

2.467
a
/ \
/ 1745
/ »
/
1.16,75
826 827 -4
686 -~
- - & == o 1.055 674
830 858
643
611 18 630 531
302 342 41l
2008 2011 2014 2017 2020 2023

Nota: el factor d’elevacié s’ha calculat a partir de la poblacié total entre la mostra total.
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Tot i que 'empresa ocupa la majoria de nous doctors i doctores, només 1de cada 3 fa
funcions propies de doctorat

>

La majoria de doctors i doctores de nacionalitat espanyola que treballen tant a Ia

universitat com en centres de recerca estan fent funcions propies del seu nivell educatiu
(el 84% a la universitat i el 77% als centres de recerca), mentre que a 'empresa només el
31% fa funcions propies de doctorat (valor 5 punts percentuals més baix que I'obtingut el
2017).

Figura 21. Evolucié de les funcions propies de doctor segons el lloc de treball (només doctors i doctores de nacionalitat

espanyola)
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73% 75% 74% 77%
38% 36%
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> Sector del lloc de treball: public o privat

Figura 22. Ocupacié en el sector public o privat Figura 23. Ocupacié dels doctors i doctores en el sector public o
(2023) privat per ambit de coneixement (2023)

Humanitats  Socials Ciéncies Salut  Enginyeries

M Public i Privat

M Public Privat

Actualment, el sector public continua ocupant més de la meitat dels doctors i
doctores recents, tot i que va perdent forga

> Latendencia del pes relatiu del sector public és decreixent des de la primera edicié de
I’estudi: ha disminuit un total de 12 punts percentuals.

> Diferenciant per ambit de coneixement, els doctors i doctores d’"Humanitats i de Salut
son els que s’ocupen en una proporcié més alta en el sector public (el 62% en tots dos
casos). Com ja s’ha dit, les persones doctorades dels ambits d’Humanitats i Salut tenen
una presencia important en educacid i en sanitat, respectivament, dos sectors que son,
majoritariament, serveis publics.

Figura 24. Evolucié de I'ocupacié dels doctors i doctores en el sector pablic o privat (només doctors i doctores de nacionalitat
espanyola)
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> Mobilitat

Figura 25. Mobilitat del lloc de treball (2023)

M Treballa a Espanya Treballa fora d'Espanya

Figura 26. Mobilitat del lloc de treball per nacionalitat
(2023)

Nacionalitat estrangera - 59%
Nacionalitat espanyola _1%

M Treballa a Espanya Treballa fora d'Espanya

Aproximadament 1 de cada 4 persones doctorades a Catalunya treballa a l'estranger.
Aquesta és l'opcio escollida principalment pels doctors i doctores de nacionalitat

estrangera

> Segons les dades del 2023, el 23% dels doctors i doctores treballen a I'estranger, tot i que
s’observen grans diferéncies segons la seva nacionalitat. Mentre que el 59% dels doctors
i doctores de nacionalitat estrangera treballen fora de I'Estat, només I'11% dels doctors i
doctores de nacionalitat espanyola han escollit treballar en un altre pais.

> Cal remarcar que, tot i que la mobilitat laboral a I'estranger dels doctors i doctores de
nacionalitat espanyola és una opcié minoritaria, ha augmentat respecte del 2020.

> Els doctors i doctores que treballen fora de I'Estat ho fan principalment a la universitat o
en centres de recerca i, per tant, el percentatge dels que fan funcions propies del seu
nivell educatiu és més elevat que en el cas dels que s’han inserit laboralment a Espanya.

Figura 27. Evoluci¢ del percentatge de doctors i doctores segons el lloc on treballen (només doctors i doctores de

nacionalitat espanyola)
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Taula 3. Lloc on treballen segons si ho fan a la universitat, Figura 28. Percentatge de qui fa funcions propies de doctor
en un centre de recerca o a I'empresa (2023) segons el lloc on treballen (2023)
Treballen
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E fora
Spanya d’Espanya Espanya _ 43%
A la universitat 22% 46%

e 16% 23% Forad'tspanya | 75%
institut de recerca
En una empresa o
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Total 100% 100%

62% 31%
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> Tipus de contracte

Figura 29. Tipus de contracte per ambit d’ensenyament (2023)
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La majoria de doctors i doctores gaudeixen d’estabilitat laboral al cap de tres anys
d’haver finalitzat els estudis, tendéencia creixent des del 2014

> Segons les dades del 2023, 6 de cada 10 doctors i doctores tenen un contracte fix al cap
de tres anys d’haver finalitzat els estudis. Els ambits de Salut i Enginyeries sén els que
ofereixen més estabilitat laboral, amb el 66% i el 67%, respectivament, de contractes
fixos.

> L’estabilitat laboral dels doctors i doctores de nacionalitat espanyola ha augmentat en 13
punts percentuals des del 2014 (I'any en qué s’assolia el percentatge més baix
d’estabilitat laboral). D’altra banda, el pes relatiu de la contractacié temporal es manté
en el 30%, tot i que la tendéncia ha estat decreixent (-9 punts percentuals des del 2014).

> El percentatge de doctors i doctores amb contracte d’autonom ha disminuit en 3 punts
els darrers tres anys (ha passat del 8% al 5%).

Figura 30. Evolucié del tipus de contracte (només doctors i doctores de nacionalitat espanyola)

61% 59%

e FiX
¢ == @==Autonom
'/36.%7 39% N . ,
==@==Temporal / interi
31% 29% 30%
Becari
10%
6% 8% 6%
4% — dp a» o o &-8%_ - o
-— -— -
e T TRy 5% 6% 6% e 5%
2008 2011 2014 2017 2020 2023

L'enquesta sobre la insercio laboral dels doctors i doctores o 24



La insercio laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

No obstant aixo, l'estabilitat laboral només creix per als doctors i doctores de
nacionalitat espanyola que treballen en el sector privat

> Hiha una gran heterogeneitat en la tipologia de contractacié entre els sectors publici
privat. Mentre que el sector privat proporciona estabilitat laboral a 8 de cada 10 doctors
i doctores de nacionalitat espanyola (augment del 71% al 81% des del 2020), en el sector
public I’estabilitat laboral no arriba a la meitat de doctors i doctores nacionals que hi
treballen (tot i la reforma laboral del Reial decret 32/2021, la contractacio fixa ha

disminuit del 45% al 43% des del 2020).

> EI2023, el 9% dels doctors i doctores de nacionalitat espanyola que treballen en el sector
privat sén autonoms. Aquest percentatge és 9 punts inferior al del 2020.

> El contracte de becari gairebé només s’observa en el sector public, on representa el 10%
dels doctors i doctores de nacionalitat espanyola enquestats el 2023.

Figura 31. Evoluci¢ dels contractes fixos en funcié del
sector de treball
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Figura 33. Evolucié dels contractes d’autonom en funcié
del sector de treball
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Figura 32. Evoluci¢ dels contractes temporals en funcid
del sector de treball
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Figura 44. Evolucié dels contractes de becari en funcié del
sector de treball
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Figura 35. Tipus de contracte segons el lloc de treball (2023)
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La majoria de doctors i doctores que treballen en una empresa o una altra institucio,
tot i no fer funcions propies de doctor, gaudeixen d’estabilitat laboral

> EI 78% dels doctors i doctores que treballen a I'empresa tenen un contracte fix, mentre
que als centres de recerca i a les universitats aquests percentatges son el 43% i el 30%,
respectivament.

> En el cas de treballar a la universitat, s'observen grans diferéncies en la tipologia de
contracte ofert segons la titularitat de la universitat: només el 15% dels doctors i
doctores que s’insereixen a la universitat publica tenen contracte fix, mentre que a la
universitat privada representen el 74%.

Figura 36. Tipus de contracte segons la titularitat de la universitat (2023)
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> Tipus de jornada

Figura 37. Tipus de jornada (només doctors i doctores de

nacionalitat espanyola)

A temps complet A temps parcial

Figura 38. Jornada a temps complet per ambit de

coneixement (2023)

Ciencies 96%
Enginyeries 95%
Salut 93%
Socials 87%
Humanitats 74%

Aproximadament de 9 de cada 10 doctors i doctores tenen una jornada laboral a

temps complet

> L’ambit d’"Humanitats té un marge de millora important pel que fa a I'ocupacié a temps
complet, ates que és molt inferior a la resta d’ambits.

> Totique la tendéncia del percentatge de doctors i doctores de nacionalitat espanyola
amb jornada a temps complet fins al 2020 era decreixent, el 2023 millora
significativament fins a arribar al 91% (augment de 7 punts percentuals respecte del

2020).

> Es ala universitat on hi ha un percentatge més baix d’ocupacié a temps complet, en
comparacié amb la resta de llocs de treball.

Figura 39. Evoluci¢ de la jornada a temps complet
(només doctors i doctores de nacionalitat espanyola)
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Figura 40. Jornada a temps complet segons el lloc de treball

(2023)
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> Salari

Figura 41. Evolucié dels guanys bruts mensuals mitjans i els guanys equivalents corregits per la inflacié! (només doctors i
doctores de nacionalitat espanyola que treballen a jornada completa a I'Estat espanyol)
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==@=== Guanys bruts mensuals mitjans

Si bé els salaris augmenten al llarg del periode, la capacitat adquisitiva dels doctors i
doctores de nacionalitat espanyola disminueix

> Considerant només els doctors i doctores que treballen a jornada completa a I’Estat
espanyol, la seva capacitat adquisitiva té una tendencia negativa, particularment
respecte del 2020.

> A Humanitats el salari mitja és significativament inferior al de la resta d’ambits. Per
contra, Salut és I'ambit on el salari mitja és més elevat.

Figura 42. Guanys bruts mensuals mitjans (nhomés persones ocupades a temps complet) per ambit de coneixement (2023)
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1 Els guanys corregits per la inflacio permeten comparar temporalment el poder adquisitiu tenint en compte I’evolucio del
cost mitja de la vida. Concretament, es mostra I'ingrés mitja equivalent si s’assumeix el cost de vida el 2023. Per al seu
calcul s’utilitza I'index de preus de consum (IPC) publicat per I'Institut Nacional d’Estadistica el gener de cada any analitzat
(base 2021, consultat el maig del 2023). Per a cada any x s’aplica la férmula seglient: guanys ajustats per la inflacié = guanys
observats / index any x * index any 2023.
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Els doctors i doctores de nacionalitat espanyola que treballen a 'empresa, més enlla
de gaudir de més estabilitat laboral, tenen salaris més elevats

> Al’empresa s’obtenen més bons salaris que a la universitat o als centres de recerca.
> No obstant aix0, la pérdua de capacitat adquisitiva s’"ha produit en tots els llocs de
treball.

Figura 43. Evolucié dels guanys bruts mensuals mitjans corregits per la inflacié! (només doctors i doctores de nacionalitat
espanyola que treballen a jornada completa a |'Estat espanyol)
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> Nivell de responsabilitat
Figura 44. Evolucié del nivell de responsabilitat sobre altres persones a la feina
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Direccid/geréncia

41%

Comandament intermedi

47%

Sense responsabilitat sobre altres persones
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Nota: en aquest grafic evolutiu de les darreres dues edicions de I'enquesta, els resultats inclouen tota la mostra (doctors i doctores de
nacionalitat espanyola i estrangera).

Prop de la meitat dels doctors i doctores tenen responsabilitat sobre altres persones
a la feina

> Segons els resultats del 2023, el 9% tenen carrecs de direccié o geréncia, el 38% sén
comandaments intermedis i la resta no tenen cap mena de responsabilitat sobre altres
persones. Cal remarcar que el percentatge de persones doctores amb nivell de
responsabilitat sobre altres ha disminuit lleugerament respecte del 2020.

> Per ambits de coneixement, a Socials es troba el percentatge més alt de persones
directives o de geréncia (16%). Els comandaments intermedis destaquen en els ambits de
Ciéncies, Salut i Enginyeries (entre el 41% i el 42%). Per contra, Humanitats és I'ambit on
es troba un percentatge més baix de doctors i doctores amb responsabilitat sobre altres
persones.

Figura 45. Nivell de responsabilitat sobre altres persones per ambit de coneixement (2023)

51% 53% 53% 48% Sense responsabilitat sobre

altres persones

65%

# Comandament intermedi

M Direccid/geréncia

Humanitats  Socials Ciencies Salut Enginyeries

L'enquesta sobre la insercid laboral dels doctors i doctores ¢ 30



La insercio laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

> Satisfaccio amb la feina

Figura 46. Evolucid de la satisfaccié general amb la feina Figura 47. Satisfaccié general amb la feina (escala de 0 a 10)
(escala de 0 a 10; només doctors i doctores de nacionalitat ~ per ambit de coneixement (2023)
espanyola)
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Nota: abans del 2023 les respostes es recollien en una escalad’la 7,
i s’han transformat en una escala de 0 a 10 per fer la comparacio.

La satisfaccio general dels doctors i doctores de nacionalitat espanyola ha anat
millorant al llarg del temps

> El 2023, la satisfaccié general amb la feina és de 8,1. Per ambit de coneixement, no hi ha
practicament diferéncies, si bé la satisfaccié dels doctors i doctores de I'ambit
d’Humanitats és lleugerament inferior.

> Tenint en compte el lloc de treball actual, s’observa una tendencia positiva en la
satisfaccio, tot i que destaca la millora de la satisfaccié amb la feina de les persones que
treballen en una empresa.

Taula 4. Evolucié de la satisfaccié amb la feina segons el lloc de treball (escala de 0 a 10; només doctors i doctores de
nacionalitat espanyola)

2008 2011 2014 2017 2020 2023

A la universitat
En un centre o institut de recerca

En una empresa o una altra institucié

Nota: abans del 2023 les respostes es recollien en una escala d’1 a 7, i s’han transformat en una escala de 0 a 10 per fer la comparacid.
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> Impacte dels estudis de doctorat en la feina actual

Figura 48. Evolucio de I'impacte dels estudis de doctorat en la feina actual (escala de 0 a 10; només doctors i doctores de
nacionalitat espanyola)
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Nota: només responen els doctors i doctores que van treballar dos anys com a minim durant els estudis de doctorat. Abans
del 2023 les respostes es recollien en una escala d’1 a 7, i s’han transformat en una escala de 0 a 10 per fer la comparacié.

L'impacte dels estudis de doctorat en la feina per als doctors i doctores que
treballaven durant els estudis és discret

> EI2023, I'impacte dels estudis de doctorat pel que fa a assumir noves funcions o
responsabilitats i a coordinar equips de treball i gestionar problemes és de 6,4 i 6,
respectivament. Aquests valors, pero, han millorat respecte del 2020.

> S’observa una tendéncia de creixement en I'impacte dels estudis de doctorat a I’hora
d’assumir noves funcions, tasques o projectes d’alta visibilitat, aixi com de desenvolupar
nous projectes o productes, per als doctors i doctores que treballen a I'empresa.

Figura 49. Evolucié de I'impacte dels estudis de doctorat en la feina actual (escala de 0 a 10; només doctors i doctores de
nacionalitat espanyola que treballen a 'empresa)
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Nota: només responen els doctors i doctores que van treballar dos anys com a minim durant els estudis de doctorat i estan
ocupats a I’'empresa. Abans del 2023 les respostes es recollien en una escala d’1 a 7, i s’han transformat en una escala de 0
a 10 per fer la comparacio.
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> Adquisicio de competencies

Figura 50. Grau d’adquisicié de competéncies el 2023 (escala de 0 a 10)?
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B Competencies "tradicionals"

Les competencies “tradicionals” propies d’'un investigador son les més ben assolides
per part dels doctors i doctores durant la seva formacio de doctorat

> El grau d’adquisicié d’aquestes competéncies més directament relacionades amb la
realitzacio d’una tesi doctoral, com ara el treball independent, la capacitat de generar
nou coneixement, I'exposicié dels resultats, les estratégies d’analisi de teoria o de dades
i la gestio de la documentacio, és de notable (7,1 0 més).

> D’altra banda, I'adquisicié de les competéncies “més modernes” és un aspecte que cal
millorar en la formacié de doctorat, ates que el grau d’assoliment és molt més baix que a
la resta. Entre aquestes competencies destaca la redaccid i publicacié d’articles cientifics
(7,6) i la comprensid de la rellevancia de la recerca (7,2). Per contra, la captacio i gestid
de fons i recursos per a la recerca és la competencia amb un nivell d’adquisicié inferior

(5,1).

2 La llista de competéncies esta basada en fonts que defineixen els atributs esperats en un/a doctor/a: els descriptors de
Dublin de la Joint Quality Initiative (2004), I'lrish Universities Association (2008), Vitae (2010) i LERU (2010).
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Taula 5. Grau d’adquisicié de competéncies el 2023 per ambit de coneixement (escala de 0 a 10)

Humanitats  Socials | Ciéncies ' Salut A Enginyeries

Gestié de la documentacio

Estrategies d’analisi de teoria i fonaments
Estratégies d’analisi de dades i resultats

Edicid i exposicio dels resultats de la recerca
Redaccié i publicacié d’articles cientifics

Disseny, planificacio i execucio de la recerca
Capacitat de generar nou coneixement

Treball independent i autodirigit

Networking

Comprensio de la rellevancia i del potencial impacte de
la recerca

Captacio i gestio de fons i recursos per a la recerca
Competencia docent

Anglés

Treball en equip

o H
00 =)

En general, 'assoliment de competéncies és superior a Ciéncies i a Enginyeries que a

la resta d’'ambits

> Laformacié de doctorat en els ambits de Ciéncies i Enginyeries contribueix a una millor
adquisicid de competéncies durant els estudis, tant de les “tradicionals” (estratégies
d’analisi de teoria i fonaments, estrategies d’analisi de dades i resultats, edicié i exposicid
dels resultats de la recerca) com de les “més modernes” (redaccid i publicacié d’articles
cientifics, treball en equip, networking, anglés).

> S’incrementa la valoracid en el grau d’adquisicio de totes les competéncies respecte del
2020. Anglés i gestio de la documentacié sén les que mostren una millora més gran
respecte del 2020. La competéncia docent és la competencia que manté una valoracio

gairebé igual que a I'’enquesta anterior.

Figura 51. Increment en el grau d’adquisicié de competencies respecte del 2020 (escala de 0 a 10)

Anglés
Gestid de la documentacid

Disseny, planificacio i execucié de la recerca

e 6
]
s 0,9

Comprensié de la rellevancia i del potencial...

Redaccid i publicacioé d'articles cientifics

Estratégies d'analisi de dades i resultats

Captacio i gestié de fons i recursos per a la...

Edicid i exposicid dels resultats de la recerca
Treball en equip

Networking

Capacitat de generar nou coneixement
Estratégies d'analisi de teoria i fonaments
Treball independent i autodirigit

Competencia docent

0,9
0,9
0,8
e 0,8
0,7
0,7
0,7
0,6

0,5

0,5

0,1
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> Satisfaccio amb els estudis de doctorat

Figura 52. Evolucid de la satisfaccié general amb Figura 53. Satisfaccié amb diferents aspectes dels estudis de doctorat
els estudis de doctorat (escala de 0 a 10; només el 2023 (escala de 0 a 10)
doctors i doctores de nacionalitat espanyola)

Qualitat de la supervisié durant el
desenvolupament de la tesi
7 2 714 7'4

7[0 7,2
6,7

Qualitat dels recursos del
departament
Contingut i qualitat de les activitats _ 6.5
formatives !

2008 2011 2014 2017 2020 2023

Nota: abans del 2023 les respostes es recollien en
una escalad’l a 7, is’han transformat en una
escala de 0 a 10 per fer la comparacié.

La qualitat de la supervisié durant el desenvolupament de la tesi és l'aspecte més
ben valorat dels estudis de doctorat en tots els ambits de coneixement

> La satisfaccié mitjana dels doctors i doctores amb aquest aspecte és de 8,2. La satisfaccié
amb la qualitat dels recursos del departament és de 7,3 i la satisfaccié amb el contingut i
la qualitat de les activitats formatives és de 6,5.

> La satisfaccié general amb els estudis de doctorat ha augmentat els darrers anys, fins a
arribar al 7,4.

> La satisfaccié amb la qualitat de la supervisid durant el desenvolupament de la tesi és
elevada en tots els ambits de coneixement, particularment a Humanitats i a Socials. Per
contra, el contingut i la qualitat de les activitats formatives és I'aspecte menys
satisfactori, sobretot a Ciencies i a Salut.

Taula 6. Satisfaccié amb diferents aspectes dels estudis de doctorat per ambit de coneixement (2023)

Humanitats | Socials | Ciéncies | Salut | Enginyeries

Contingut i qualitat de les activitats formatives

6,1

Qualitat dels recursos del departament i
disponibilitat per dur a terme la recerca

6,8 7,1 6,1 6,8
Qualitat de la supervisié durant el desenvolupament
de la tesi

7’0 7'2 - 7'2 -
Satisfaccio general amb els estudis de doctorat --- 7,3 -
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> Intencio de repetir els estudis de doctorat

Figura 54. Evolucid del percentatge de doctors i doctores que repetirien els
estudis de doctorat (només doctors i doctores de nacionalitat espanyola)

V)
sase  BO% 8S% o 8% 82%

2008 2011 2014 2017 2020 2023

Figura 55. Percentatge de doctors i doctores que repetirien els estudis de
doctorat per ambit de coneixement (2023)
Salut N 35%
Socials GGG 32%
Ciencies I 31%
Enginyeries [N 31%
Humanitats [  783%

Figura 56. Raons per les quals no es repetiria el doctorat (multiresposta; 2023)

Manca de satisfaccié amb les
sortides laborals o la professio...

El disseny o la qualitat de la titulacio
no ha acabat de convéncer
Altres interessos
No adaptacié al grup o als requisits
de la titulacio

Altres raons (no compensa, no es
valora...)

M Assenyala el motiu No assenyala el motiu

El 82% dels doctors i doctores
de nacionalitat espanyola
repetirien els estudis de
doctorat

>

L’evolucié d’aquest indicador
s’ha mantingut estable al llarg
del periode analitzat (entre el
80% i el 86%).

No s’observen grans
diferéncies en la intencié de
repetir els estudis de doctorat
segons I'ambit de
coneixement: el maxim es
dona a Salut, amb el 85%, i el
minim a Humanitats, on
repetirien el 78%.

La rad principal per no repetir
els estudis de doctorat és la
manca de satisfaccié amb les
sortides professionals. No
obstant aix0, també es
destaca, dins la categoria
d’altres raons, que el doctorat
no compensa o no es valora,
o els problemes de salut
mental durant els estudis,
derivats de la precarietat
laboral i de la dificultat de dur
a terme una tesi doctoral.
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> Finangament durant el doctorat

Taula 7. Tipus de finangament durant el doctorat (2023) Figura 57. Percentatge de doctors i doctores que han tingut
una beca, per ambit de coneixement (2023)

Tipus de finangament Percentatge

Una beca 52% o
. Y . Ciencies II—76%

Feina de I'ambit dels estudis 24%
previs al doctorat 0 Enginyeries  IEEG_—_—— 66%
Docent/investigador a la 12%
universitat ° Humanitats _ 43%
Feina en un arT1b|t no. relacionat 9% Salut T 41%
amb els estudis previs
No treballava 1% Socials NN 38%

La meitat de doctors i doctores de nacionalitat espanyola tenen una beca (o contracte
d'investigacio en formacid) com a font de financament per cursar el doctorat

> EI2023, el 52% ha finangat els seus estudis gracies a una beca, el 24% amb una feina de
I’ambit dels estudis previs al doctorat i la resta d’altres maneres (docent/investigador a la
universitat, feina no relacionada o no treballava).

> Hi ha molta heterogeneitat en el fet de tenir beca en funcid de I'ambit de coneixement:
mentre que a Ciéncies aquest percentatge és del 76%, a Socials és només del 38%.

> El percentatge de doctors i doctores que gaudeixen d’una beca per fer la tesi doctoral ha
millorat respecte del 2020 en 11 punts percentuals (del 38% al 49%). Cal remarcar que
des del 2014 fins al 2020, el percentatge de doctors i doctores amb beca havia disminuit
en 20 punts (del 58% al 38%). No obstant aix0, no hi va haver un descens de persones
becades, sind un nombre molt elevat de doctors i doctores dels programes de doctorat
antics (que majoritariament es cursaven sense beca) que anava acumulant el sistema i
gue es van doctorar els cursos 2015-2016 i 2016-2017. De fet, la tendéncia en el nombre
de doctors i doctores amb beca ha estat positiva al llarg del temps.

Figura 58. Evolucié del tipus de financament durant el doctorat (només doctors i doctores de nacionalitat espanyola)

58%

55%

49%

28%

C=
23% —— 9 9
o 25% 24%
21% 19% 22%
2008 2011 2014 2017 2020 2023

e=fr—= Una beca
== @ Feina de I'ambit dels estudis previs al doctorat

== Altres
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Figura 59. Evolucié del tipus de finangament durant el doctorat (només doctors i doctores de nacionalitat espanyola; valor
absolut segons el factor d’elevacid)

2.000
1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
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400
200 445 378 385
0

2008 2011 2014 2017 2020 2023

e=@== Una beca
== @=Feina de I'ambit dels estudis previs al doctorat

=@ Altres

Nota: el factor d’elevacié s’ha calculat a partir de la poblacio total entre la mostra total.
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> Manera de fer el doctorat: independent vs. grup de recerca

Figura 60. Manera de fer la tesi (2023) Figura 61. Percentatge de la manera de fer la tesi per ambit de
coneixement (2023)

Ciéncies 78% 22%

Salut 68% 32%
(1]
Enginyeries 64% 36%

Socials 28% 72%
Humanitats 25% 75%
Majoritariament dins un grup de recerca o mixta Majoritariament dins un grup de recerca o mixta
Majoritariament de manera independent Majoritariament de manera independent

Prop de 6 de cada 10 doctors i doctores de nacionalitat espanyola han fet la tesi en un
grup de recerca

> S’observen diferéncies importants segons I'ambit de coneixement: mentre que a
Ciéncies, Salut i Enginyeries la majoria de doctors i doctores han format part d’un grup
de recerca (78%, 68% i 64%, respectivament), a Socials i Humanitats han estat una
minoria (28% i 25%, respectivament).

> Després d’una disminucié important els darrers anys en el percentatge de tesis fetes en
grups de recerca (que va passar del 71% el 2014 al 55% el 2020), les dades del 2023
indiquen una certa millora (s’arriba al 61%). Cal remarcar, pero, que el descens observat
el 2020 va ser degut, en part, a I'’elevat nombre de doctors i doctores dels programes de
doctorat antics (que majoritariament es cursaven de manera independent) que anava
acumulant el sistema i que es van doctorar els cursos 2015-2016 i 2016-2017.

Figura 62. Evolucio del percentatge de la manera de fer la tesi (només doctors i doctores de nacionalitat espanyola)

71%

66% .
61% 64% 61%
55%

— ’.‘ - -
- - —.e = 45% I
0 - - o
39% e - - 36% 39%
29%
2008 2011 2014 2017 2020 2023

== @= Majoritariament de manera independent

===@=== \ajoritariament dins un grup de recerca o mixta
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Figura 63. Evolucié del nombre de doctors i doctores segons la manera de fer |a tesi (homés doctors i doctores de
nacionalitat espanyola; valor absolut segons el factor d’elevacié)

2.500 2.277
2.000
1.500
1.000

500

2008 2011 2014 2017 2020 2023

== &= [Majoritariament de manera independent

===@== |\ajoritariament dins un grup de recerca o mixta

Nota: el factor d’elevacié s’ha calculat a partir de la poblacié total entre la mostra total.
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Els doctors i doctores que han fet la tesi en un grup de recerca tenen un assoliment
de la majoria de competéncies superior a la resta

> Els doctors i doctores que han fet la tesi en un grup de recerca, en comparacio de qui I'ha
fet de manera independent, tenen un nivell més bo d’assoliment en totes les
competéncies considerades, llevat de la competéncia de treball independent i autodirigit
i de la de gestio de la documentacio.

> Destaquen les diferencies en I'assoliment de les competéncies de treball en equip (1,7
punts de diferencia), anglés (1,1) i captacid i gestid de fons i recursos per a la recerca
(0,7).

Figura 64. Grau d’adquisicié de competencies el 2023 segons la manera de fer la tesi (escala de 0 a 10)

Capacitat de generar nou coneixement I 1.5
Disseny, planificacio i execucio de la recerca A 77
Estratégies d'analisi de teoria i fonaments " 7,5
Edicid i exposicié dels resultats de la recerca 7,9

Redaccid i publicacié d'articles cientifics T 7,9
Gesti6 de la documentacic IR 7,0

Estratégies d'analisi de dades i resultats IR 1
Comprensi6 de la rellevancia i del potencial impacte de la [l 72

recerca 7,1

Competencia docent —— 6,3

Networking _8 6,4
Anglés _57 6,8

Treball en equip _57 74

Captacid i gestio de fons i recursos per a la recerca _47 54

M Majoritariament dins un grup de recerca o mixta Majoritariament de manera independent
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> Mobilitat durant els estudis de doctorat

Figura 65. Evolucié de la mobilitat nacional o internacional durant els estudis de doctorat (només doctors i doctores de
nacionalitat espanyola)

51% >% 23% 52%

44% 46%

2008 2011 2014 2017 2020 2023

Gairebé la meitat de doctors i doctores de nacionalitat espanyola han experimentat
experiencies de mobilitat durant els estudis de doctorat

> Després d’una tendéncia negativa d’11 punts percentuals des del 2011 fins al 2020 (del
55% al 44%), el 2023 hi ha hagut un petit augment (fins al 46%).

> Hiha grans diferencies entre ambits de coneixement: mentre que a Ciéncies hi ha un
60% de mobilitat, en I'ambit de Salut aquest percentatge es redueix al 32%.

Figura 66. Mobilitat durant els estudis de doctorat per ambit de coneixement (2023)

ciencies I <
enginveries N 5
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tumaritats N
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> Comparativa el 2023 dels doctors i doctores de nacionalitat
espanyola vs. nacionalitat estrangera que han cursat els
estudis de doctorat a Catalunya

Figura 67. Distribucié dels doctors i doctores per ambit de coneixement i nacionalitat (2023)

35%
32%
2 [+
23% >%
18%
15% 16% 15%
12%
9% I
Humanitats Socials Ciencies Salut Enginyeries
M Nacionalitat espanyola Nacionalitat estrangera

El 40% dels doctors i doctores de nacionalitat estrangera provenen de UAmerica
Llatina. Els ambits de Socials i Enginyeries son els que atreuen una proporcio més
alta d'estudiants de nacionalitat estrangera

> La distribucio dels doctors i doctores per ambit de coneixement difereix notablement
segons la seva nacionalitat: mentre que els i les estudiants de nacionalitat espanyola es
concentren en els ambits de Salut i Ciencies, els de nacionalitat estrangera es decanten
majoritariament pels ambits de Socials i Enginyeries.

> EI 61% dels doctors i doctores de nacionalitat estrangera han finangat la seva tesi per
mitja d’una beca, i la majoria han dut a terme la tesi doctoral majoritariament de manera
independent. Aixo contrasta amb els i les estudiants de nacionalitat espanyola: el 49%
han gaudit d’'una beca i més de la meitat han fet la tesi en un grup de recerca.

Figura 68. Percentatge de doctors i doctores que han Figura 69. Manera de fer la tesi per nacionalitat (2023)
finangat els estudis amb una beca, per nacionalitat (2023)

43%
61%

Nacionalitat Nacionalitat Nacionalitat espanyola  Nacionalitat estrangera

espanyola estrangera
Majoritariament dins un grup de recerca o mixta

B Majoritariament de manera independent
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Taula 8. Percentatge d’ocupacid arreu i d’ocupacié a Espanya
per nacionalitat (2023)

Nacionalitat Nacionalitat
espanyola estrangera
% d’ocupacio 96% 95%
% treballen a Espanya 89% 41%

Figura 70. Lloc de treball per nacionalitat (2023)

42%
59%

Nacionalitat
espanyola

Nacionalitat
estrangera

En una empresa o una altra institucio
# En un centre o institut de recerca

B A la universitat

Figura 71. Adequacié a la feina per nacionalitat (2023)

4% 3%..

Nacionalitat
estrangera

Nacionalitat
espanyola

Funcions no universitaries
# Funcions de nivell universitari

B Funcions propies de doctor

Prop de 4 de cada 10 doctors i
doctores de nacionalitat estrangera
que van cursar el doctorat en una
universitat catalana treballen a
UEstat espanyol al cap de tres anys
d’haver finalitzat els estudis

> Laresta, 6 de cada 10, treballen en
un altre pais.

> En el cas dels doctors i doctores de
nacionalitat espanyola, 9 de cada 10
treballen a I'Estat.

La universitat ocupa el 43% dels
doctors i doctores de nacionalitat
estrangera

> En el cas dels doctors i doctores de
nacionalitat espanyola, la proporcio
de qui treballa a la universitat és
molt més baixa (23%).

La majoria de doctors i doctores de
nacionalitat estrangera fan funcions
propies del seu nivell educatiu

> EI69% dels doctors i doctores de
nacionalitat estrangera fan funcions
propies de doctorat a la feina,
mentre que aquest percentatge és
del 51% en el cas dels de nacionalitat
espanyola.
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Taula 9. Satisfaccié amb els estudis de doctorat per nacionalitat

Nacionalitat Nacionalitat
espanyola estrangera

Contingut i qualitat de les activitats formatives 6,2 7,4

Qualitat de la supervisié durant el desenvolupament de la tesi _—

Qualitat dels recursos del departament i disponibilitat per dur a 71
terme la recerca !

Satisfaccio general amb els estudis de doctorat 7,4

La satisfaccio dels doctors i doctores de nacionalitat estrangera amb els estudis de
doctorat és lleugerament superior a la dels de nacionalitat espanyola

> Els doctors i doctores de nacionalitat estrangera mostren nivells de satisfaccié superiors
en tots els aspectes de la formacié de doctorat.

> El factor més ben valorat, igual que en el cas dels de nacionalitat espanyola, és la qualitat
de la supervisié durant el desenvolupament de la tesi.

> La seva satisfaccié general amb els estudis de doctorat és de 8,1, superior a la satisfaccié
dels doctors i doctores de nacionalitat espanyola (7,4).
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FITXA TECNICA

Taula 5. Enquesta als doctors i doctores

Poblacié

Persones que es van doctorar els cursos 2017-2018 i 2018-
2019 (i es disposa de contacte valid)

Treball de camp que combina dues modalitats:

Periode de I’enquesta

- electronica, del 7/11/2022 al 4/12/2022 (47% de la mostra)

- telefonica, del 16/01/2023 al 22/02/23 (53% de la mostra)

UB, UAB, UPC, UPF, URL, UdL, UdG, URV, UOC, UVic-UCC, UIC

Universitats participants i UAO CEU

Taula 6. Poblacié i mostra dels doctors i doctores de nacionalitat espanyola

2008 2011 2014 2017 2020 2023
Poblacié 1.611 1.824 2.080 2.661 4.198 2.974
Mostra 934 1.225 1.426 1.394 1.945 1.871
Taxa de resposta 58,0% 67,2% 68,6% 52,4% 46,3% 62,9%
Error mostral 2,1% 1,6% 1,5% 1,8% 1,7% 1,4%
Taula 7. Poblacié i mostra dels doctors i doctores de nacionalitat estrangera
2017 2020 2023
Poblacio 1.243 1.718 1.686
Mostra 152 258 619
Taxa de resposta 12,2% 15,0% 36,7%
Error mostral 7,6% 5,7% 3,2%
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