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La insercio laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes

PRESENTACIO

Aquest informe presenta els resultats de la vuitena edicié de I’estudi d’insercié laboral de les
persones titulades de grau a les universitats catalanes. Es tracta, com en les edicions
anteriors, d’un conjunt d’evidencies que AQU Catalunya ofereix a tots els actors del sistema
universitari catala amb I'objectiu de promoure I'analisi i la reflexié orientada a la millora dels
graus, des de la perspectiva de I'ocupabilitat de les persones graduades i de la seva
satisfaccio amb la formacio rebuda.

Aquest nova edicié de I'informe ha tingut, de nou, la inestimable implicacié i impuls dels
consells socials de les universitats publiques catalanes i les universitats privades, que creuen
en aquest instrument com un element diferencial que impulsa la millora continua a les
universitats i les acosta a les demandes de la societat.

Les dades utilitzades en aquest informe sén el producte d’'una enquesta, enviada amb éexit a
més de 42.000 persones graduades els cursos 2018-2019 i 2019-2020 (excepte en el cas de
les persones graduades en Medicina, en qué s’han enquestat les promocions 2015-2016 i
2016-2017). Les persones enquestades han pogut respondre preguntes sobre les
caracteristiques i la qualitat de la seva ocupacio, i també sobre la seva satisfacciéo amb els
estudis cursats. En aquesta edicid, més del 52% de la poblacié amb que s’ha contactat ha
respost I'enquesta. Trobareu el detall de la mostra a la fitxa técnica disponible al final
d’aquest document.

Entre les vuit edicions realitzades de I'estudi d’insercio laboral —sis, en el cas de la universitat
no presencial- s’han generat més de 120.000 registres. Aquesta xifra situa Catalunya com un
dels territoris europeus amb una de les bases de dades més extensa, completa i
representativa en aquest tipus d’analisis.

Els principals resultats de I'analisi que s’ha dut a terme se sintetitzen breument tot seguit:

> ElI91% de les persones graduades treballen en el moment de respondre I’'enquesta,
una millora de 0,8 punts percentuals respecte de I'edicié anterior de I'estudi. Es
consolida la recuperacio, en termes d’ocupacio, del declivi associat als pitjors anys de
la crisi financera de finals de la primera década d’aquest segle. Les dades no
evidencien un impacte clar de les tensions economiques derivades de la crisi sanitaria
de la COVID-19. A més, la taxa d’atur (5,5%) de la poblacié enquestada se situa en un
minim historic des del 2011 i s’apropa al que es coneix com a plena ocupacio (5%).

> La gran majoria de persones graduades ocupades fan funcions especifiques de la seva
titulacio a la feina (72,5%). Si prenem en consideracio les persones que fan funcions
universitaries, encara que no especifiques de la seva titulacid, gairebé 9 de cada 10
tenen una qualificacid ajustada a la seva feina. Aquests valors sén molt similars a les
dades de I'tltima edicié de I'enquesta.

1 Persones graduades de totes les universitats catalanes, incloent-hi la universitat no presencial. Val a dir que les persones
graduades de la universitat no presencial reben un qlestionari especific, ja que el perfil d’accés tendeix a ser diferent.
Trobareu més informacié sobre el treball de camp de I'enquesta a les universitats presencials i a la no presencial a la fitxa
tecnica (al final d’aquest document). També hem reservat un apartat d’analisi especific per a la universitat no presencial.
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Pel que fa a les condicions laborals, s’observa un clar augment (7,7 punts
percentuals) de I'estabilitat contractual, resultat que previsiblement ha estat a causa
de la reforma laboral del 2022. La satisfaccié global amb la feina és notable, amb una
valoracié mitjana de 8 sobre 10.

Els resultats mostren diferéncies substancials segons I'ambit de coneixement: a
Humanitats (i també en alguns indicadors de I'ambit de Ciencies) trobem uns
indicadors laborals clarament més febles, mentre que I'ambit d’Enginyeries destaca
en positiu. No obstant aix0, també a Humanitats milloren lleugerament els nivells
d’ocupacid (particularment en les titulacions del subambit de Filosofia i Historia) i
I'estabilitat contractual.

En relacié amb els guanys, veiem que les persones graduades han millorat el seu
salari —ajustat per la inflacié— respecte dels pitjors anys de la crisi financera, tot i que
el seu poder adquisitiu mitja ha disminuit lleugerament respecte de I’Gltima edicié a
causa de |'elevat nivell d’inflacio recent. Tanmateix, s’observen diferencies
importants segons I'ambit de coneixement: les persones graduades d’"Humanitats
tenen un salari brut mensual mitja 810 € més baix que les persones graduades de
I’ambit d’Enginyeries.

L’estudi mostra un canvi important en la via d’accés a la primera feina de la poblacio
graduada. Si bé els contactes personals i familiars segueixen sent la via majoritaria, se
n’ha reduit la importancia en benefici de les practiques d’estudis i dels portals web
(com ara LinkedIn o InfoJobs).

Quant a la satisfaccid, es manté a la ratlla del 70% el percentatge de persones
titulades que tornarien a cursar el mateix grau, tot i que hi ha hagut una lleugera
disminucio (de 2,8 punts percentuals) respecte de I'edicié anterior. No obstant aixo,
hi ha certs subambits en que s’observa un declivi important en la satisfaccié en
comparacido amb el 2020. El 40% de les persones que no tornarien a cursar el mateix
grau assenyalen motius de qualitat de la titulacid, fet que demostra que hi ha marge
de millora en el disseny i el desplegament de les titulacions.

En la valoracié de competencies adquirides i en relacié amb la seva utilitat en el
mercat laboral, les persones enquestades assenyalen un deficit en anglés, seguit de
les competencies d’expressid escrita, planificacid i organitzacid, i resolucié de
problemes.

El nombre de persones graduades que continuen estudiant segueix creixent a cada
edicié de I'enquesta: gairebé 6 de cada 10 opten per estudiar un postgrau, master o
doctorat, més de 4 punts percentuals més que el 2020.

Finalment, pel que fa a la universitat no presencial, observem un canvi en el perfil
d’entrada, que consolida una tendéncia creixent els Ultims anys: augmenta el
percentatge de nous estudiants que provenen de fer les PAU o d’ensenyaments
postobligatoris no universitaris, en detriment dels que ja tenien una titulacié
superior. L'ocupacié de les persones graduades de la universitat no presencial mostra
valors molt similars a les de les presencials. També tendeixen a tenir més estabilitat
contractual i més bons salaris, probablement a causa del fet que tendeixen a ser
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persones més grans, amb més antiguitat a la feina actual i amb estudis superiors
previs a la titulacié de la qual es graduen.

Aquest informe, fet a partir de les dades del treball de camp dut a terme, es completa amb
dades obtingudes del sistema d’informacié UNEIX de les universitats catalanes, que coordina
la Secretaria d’Universitats i Recerca de la Generalitat de Catalunya, i amb dades de I'Institut
Nacional d’Estadistica (INE), per tal d’incorporar context i referents als resultats obtinguts. El
nostre agraiment a aquestes institucions per la seva col-laboracid, aixi com a les persones
titulades que han participat en I’'enquesta. Sense la seva implicacié el present estudi no
hauria estat possible.

Esperem que aquesta analisi sigui de l'interés de totes les persones preocupades per
entendre millor el sistema universitari de Catalunya i el seu impacte en el mercat laboral.
Perd sobretot esperem que, com hem dit, les dades i els resultats puguin esdevenir eines de
millora de les titulacions.

Jaume Valls Pasola, director d’AQU Catalunya
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DADES DE CONTEXT

Dades poblacionals de Catalunya

> Evolucio de la poblacio graduada a Catalunya

Figura 1. Evolucié de la poblacié graduada segons la naturalesa de la universitat?
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Nota: les promocions enquestades a I’estudi d’insercié laboral 2023 (IL 23) s’assenyalen amb un requadre. Les promocions nimero 2
només s’enquesten per aquells estrats que tenen una poblacid inferior a 65 persones. Per a més informacio, consulteu I'informe técnic de
I'enquesta d’insercid laboral 2023.

Font: UNEIX.

El nombre de persones graduades s’acosta als valors del curs academic 2013-2014,
després de quatre anys de declivi entre els cursos 2014-2015 i 2017-2018

> Totique, en conjunt, totes les universitats creixen respecte del minim historic del
curs 2017-2018, les universitats privades sén les que han experimentat un increment
relatiu més gran.

> ElI 77% de la poblacié graduada a Catalunya ha estudiat en una universitat publica. No
obstant aix0, aquest percentatge ha patit una certa disminucié des del seu maxim

2 UNEIX, que és la font d’aquestes xifres, recull dades de les universitats privades i de la universitat no presencial de manera
completa des del curs 2011-2012. El centres adscrits s’assignen a la universitat d’adscripcié.

Dades poblacionals de Catalunya ¢ 10
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historic el curs 2017-2018, on el 81,6% de les persones graduades procedien d’una
universitat publica.

> Poblacio graduada per ambits de coneixement

Figura 2. Poblacid graduada per ambit de coneixement i sexe (promocions 2018-2019 i 2019-2020)
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Nota: el percentatge mostra la proporcié de dones dins de cada ambit.

Font: UNEIX.

Les dones son majoria en tots els ambits de coneixement excepte a Enginyeries, on
només representen un quart de la poblacio graduada

> Les diferencies per sexe son clares i estables durant almenys els Gltims deu anys. Aixo
respon al fenomen conegut com a segregacio horitzontal, que descriu la tria de
I"ambit de la titulacié com una funcié del génere, fet que comporta que les titulacions
més lucratives siguin escollides principalment per homes. Aquestes diferéncies en la
tria poden explicar, en part, la bretxa salarial de les persones graduades en el sistema
universitari catala (AQU Catalunya, 2021).

Dades poblacionals de Catalunya o 11
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Figura 3. Poblacié graduada per ambit de coneixement i naturalesa de la universitat (promocions 2018-
2019 i 2019-2020)
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Font: UNEIX.

Figura 4. Poblacid titulada per ambit de coneixement i nivell d'estudis
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Nota: les promocions incloses a I'estudi de graus sén les de 2018-2019 i 2019-2020, mentre que les incloses a I'estudi de masters i al de
doctorats sén les de 2017-2018 i 2018-2019.

Font: UNEIX.

Les persones titulades de 'ambit de Socials representen gairebé la meitat de la
poblacid graduada

> Aquestes persones estan sobrerepresentades a les universitats privadesiala no
presencial.

> Les persones graduades d’"Humanitats, Enginyeries i Ciéncies tenen més pes relatiu a
les universitats publiques.

> Enels graus i els masters disminueix el pes de Salut i augmenta el de Socials, relacid
gue es capgira en els estudis doctorals.

Dades poblacionals de Catalunya o 12
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> Nacionalitat de les persones graduades?®

La gran majoria de persones
graduades tenen nacionalitat
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75%
50%
25%
0%

Pulbliques Privades No presencial Global

Figura 5. Nacionalitat de les persones graduades
(promocions 2018-2019 i 2019-2020)
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Font: UNEIX.

Figura 6. Lloc d'origen de les persones graduades de nacionalitat estrangera (promocions 2018-2019 i
2019-2020)
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Font: UNEIX.

La majoria de persones graduades de nacionalitat estrangera provenen de la Unio
Europea (51,9%), sequides de les persones amb passaport d'un pais de la resta del
continent europeu

> Els paisos majoritaris sén Franca (30%), Andorra (7%), Italia (7%), Romania (6,4%) i la
Xina (5,6%).

3 Les xifres d’aquesta seccié mostren la nacionalitat de les persones graduades i, per tant, no identifiquen amb precisié el
nombre d’estudiants internacionals que es graduen a les universitats catalanes. Segons I’OCDE, I'estudiantat universitari
internacional és aquell que ha rebut la seva educacié prévia a la universitaria a I’estranger i que no és resident habitual al
pais d’estudi. En aquest sentit, les persones graduades en el sistema universitari catala amb nacionalitat estrangera podrien
ser residents habituals o haver nascut a I'Estat.
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L’'enquesta de poblacio activa a Espanya

> Insercio laboral per nivell educatiu

Figura 7. Percentatge de poblacid activa, ocupada i aturada, per nivell educatiu (poblacid de 25 a 44 anys,
EPA 1r trimestre 2023)
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Nota: cada indicador es calcula respecte de la poblacié total de cada nivell educatiu.

Font: Institut Nacional d’Estadistica (INE).

Com més nivell educatiu, millor insercio laboral

> Tenir estudis superiors (professionals o universitaris) afavoreix clarament la
participacié en el mercat laboral i 'ocupacid; i, en conseqiiéncia, protegeix en més
mesura contra |'atur.
> En la comparativa internacional, el 2021 Espanya presenta un percentatge d’ocupacid
del 81% entre les persones de 25 a 64 anys amb educacid terciaria. En canvi, en la
mitjana de la UE22 aquest percentatge augmenta fins al 87%, i en el conjunt de
I"OCDE és del 85%. Aquest valor també es troba lluny dels paisos del nostre entorn,
com ara Franca (86%) o Portugal (90%) (OECD, 2022). Els percentatges del mateix
indicador per nivell educatiu son els seglients:
o Grau o equivalent: Espanya 80%, UE22 84%.
o Master o equivalent: Espanya 84%, UE22 89%.
o Doctorat o equivalent: Espanya 87%, UE22 93%.
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> Evolucio de les taxes d’ocupacio i atur

Figura 8. Evolucio de la taxa d'ocupacio per nivell educatiu (poblacid de 25 a 44 anys, EPA 1r trimestre
2023)
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Font: Institut Nacional d’Estadistica (INE).

Figura 9. Evolucio de la taxa d'atur per nivell educatiu (poblacié de 25 a 44 anys, EPA 1r trimestre 2023)
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Nota: taxa d’atur mesurada a partir de la poblacioé aturada respecte de la poblacié activa.

Font: Institut Nacional d’Estadistica (INE).

La taxa d'ocupacio de la poblacio amb estudis secundaris postobligatoris i superiors
s'incrementa lleugerament els darrers tres anys; i, paral-lelament, disminueix la taxa
d’atur corresponent

> Lataxa d’ocupacid de les persones amb educacio superior se situa en el 85% (3 punts
percentuals més que el 2020), mentre que la taxa d’atur representa el 8% (2 punts
menys que el 2020).

> La distancia entre les taxes d’atur segons el nivell d’estudis es manté relativament
constant respecte del 2020, i encara es troba lluny de les minimes diferéncies
d’abans de la crisi economica. Cal remarcar, pero, que la taxa d’atur en I'educacio
superior ja ha assolit un nivell similar al d’abans de la crisi.

L'enquesta de poblaci6 activa a Espanya e 15



La insercid laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes

L'ENQUESTA SOBRE LA INSERCIO LABORAL DELS

GRADUATS | GRADUADES

Situacio laboral

> Ocupacio

Figura 10. Evolucié dels percentatges d'ocupacid,
atur i inactivitat de les persones graduades
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Figura 11. Increment i total dels percentatges
d’'ocupaci6 per ambit de coneixement (2020-2023)
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Figura 12. Evolucié del percentatge d’ocupacié per subambit ampliat (periode 2020-2023)

Medicina i Ciéncies Biomédiques
TIC

Agricola, Forestal i Pesca
Infermeria i Salut

Tecnologies Industrials
Arguitectura, Construccio i Civil
Economia, Empresa i Turisme
Intervenciod Social

Ciencies Experimentals i Matematiques
Educacio

Llengues i Literatures
Comunicacio i Documentacio
Dret, Laboral i Politiques
Psicologia i Terapia

Ciencies Biologiques i de la Terra
Arts i Disseny

Filosofia i Historia

: A -1.3pp
I A+0,6pp
I A+06pp
I @+05pp
I
, ©A 1pp
A +37pp
! ‘+0,3pp
-lpp
A +1,7pp
Al 22pp
|
N —q‘Bpp
A +12pp
A +3kpp
I
A +3pp
A +4,8pp
A+07pp !

A78pp

70% 80% 90% 100%

2020 A 2023

Nota: les linies verticals representen els percentatges globals anuals. La xifra dins del grafic mostra la diferéncia en punts percentuals (pp)

entre el 2023 i el 2020.
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El 91% de les persones graduades treballen en el moment de respondre 'enquesta

> L’ocupacio presenta una tendencia creixent i es recupera del declivi dels pitjors anys
de la crisi financera del 2008.

> Les dades no mostren un impacte clar de les tensions econdmiques derivades de la
crisi sanitaria i s’evidencia que, tres anys després, els valors s’"han recuperat als nivells
previs.

> Gairebé en tots els subambits creix I'ocupacié respecte del 2020, pero destaquen
especialment el de Filosofia i Historia, el de Ciencies Biologiques i de la Terra, i el
d’Arquitectura, Construccio i Civil.

Figura 13. Percentatge d’ocupacid per ambit de coneixement el 2023 (subambit detallat maxim i minim de
cada ambit)

Enginyeria CanAstruccio' (100%)
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u
Belles Arts (75,2%)

Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries
A Maxim del'ambit Wl Minim de l'ambit X Mitjana de I'ambit

Enginyeries és 'ambit de coneixement amb un percentatge d'ocupacié més elevat,
seguit de Salut i de Socials

> Humanitats és I'ambit que es diferencia més de la resta, amb 6 punts de diferéncia
respecte de la mitjana global.

> No obstant aix0, s’observa una variacio substancial dins de cada ambit de
coneixement. Per exemple, els graus en Ciencies de la Terra, els que tenen una taxa
d’ocupacié més baixa dins de I'ambit de Ciencies, estan per sota de la taxa mitjana
d’ocupacio d’Humanitats.

> Enginyeries i Ciéncies sén els ambits amb menys diferencia interna pel que fa a
ocupacid. En canvi, a Humanitats hi ha més dispersid, amb una ocupacid que oscil-la
entre el 89,8% de Filologies Estrangeres i el 75,2% de Belles Arts.

Situacio laboral e 17



La insercio laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes

> Caracteristiques de l'atur

Figura 14. Evolucid de la taxa d'atur de les EEssEEEsEEEEsEEEEsEEsEsEssEsEssEsEssEsEssEEEEEEEEEs
persones graduades La taxa d’atur se situa a la ratlla del

llindar del que es coneix com a plena
ocupacio (5%)

11,6% ,
> Lataxa d’atur es troba lluny del

9,3% del conjunt de la poblacid

catalana de 25 a 54 anys (ldescat,
6:8% 6% 5,5% 1r trimestre 2023).

> Entre la baixa proporcid de

persones graduades que cerquen

feina (n = 1.097), la majoria en
2071 2014 2017 2020 2023 cerca des de fa menys de sis
mesos.

83%

Nota: la taxa d’atur és el quocient, en percentatge, entre el
nombre de persones aturades i actives.

Figura 15. Evolucio del temps en situacio d'atur (només sobre les persones aturades)
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> Sector d'ocupacio

Figura 16. Evolucid de l'ocupacio per titularitat del
sector
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Lleuger augment de Uocupacio en el
sector public, tot i que encara no
recupera els valors previs als pitjors
anys de la crisi financera iniciada el
2008

> Es tracta d’una taxa superior al
16,3% del conjunt de la poblacié
activa catalana que treballa en el
sector public.®

> Increment substancial d’ocupacié

publica entre les persones
graduades en Medicina i Ciéncies
Biomediques, que supera el 50% el
2023. Possiblement, aquest canvi
és a causa de l'increment de la
contractacié de professionals de la
salut durant la crisi sanitaria.

Figura 17. Evolucié de l'ocupacio publica per subambit ampliat (2020-2023)
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0%

4 També coneguda com a “Gran Recessid”, la crisi
financera va provocar la reduccié d’ocupacio publica,
particularment a partir del 2011, quan es va intensificar
la legislacid estatal orientada a reduir la despesa publica
(Longo et al. 2017).

Situacio laboral
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35 Dades del primer trimestre del 2023 publicades per
I'ldescat segons les dades de I'Enquesta de poblacid
activa de I'INE.
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La insercio laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes

Nota: les linies verticals representen els percentatges globals anuals. La xifra dins del grafic mostra la diferéncia en punts percentuals (pp)
entre el 2023 i el 2020.
Figura 18. Distribucid de les persones graduades ocupades en cada branca economica, per ambit de

coneixement (2023)

Branca Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries Global

Produccié matéries prim. i energia 0,5% 1,1% 2,0% 0,2% 3,5% 1,5%
IndUstria 57% 6,9% 21,2% 4,3% 31,5%  12,7%

Construccid 1,8% 11% 12% 03% 1% 31%

Serveis al consumidor 16,9% 14,4% 5,4% 8,1% 8,7% 11,4%
Tecnologies de comunicacio 4,9% 3,5% 2,6% 0,6% 8,5% 4,0%
Informacio i comunicacio 4.,3% 5,6% 0,8% 0,3% 1,8% 3.2%

Instit. financeres, asseq., immobil. 1,7% 6,4% 21% 0,5% 2.2% 3,5%
Serveis a empreses 11,4% 19,1% 12,3% 2,9% 17,7%  14,2%

Adm. publica 6,4% 10,5% 6,5% 4,6% 37% 71%

Educacio, cultura i recerca 43,3% 23,3% 33,4% 9,5% 79% 20,2%
Sanitat i assisténcia social 30%  81% 125% 6875 34%  193%

Com és esperable, la branca economica d'insercio varia segons l'ambit de
coneixement de la titulacio

> No obstant aix0, la branca d’Educacio, cultura i recerca té un pes particularment
rellevant en els ambits d’"Humanitats, Socials i Ciéncies.

Situacio laboral e 20



La insercid laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes

> Adequacio de la feina

Figura 19. Evolucié de l'adequacid de les funcions
realitzades a la feina®
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Figura 20. Funcions realitzades a la feina per
ambit de coneixement (2023)
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17,1%

Més de 7 de cada 10 persones fan funcions especifiques del grau que han cursat

> El percentatge és gairebé igual al de I'any 2020, amb una lleugera reduccié de 2,4
punts percentuals. Els resultats presenten un grau elevat d’ajust formatiu: el 86,2% fa
funcions universitaries, bé siguin especifiques de la seva titulacié o del nivell educatiu

gue han assolit.

> L’adequaci6 a la feina varia substancialment entre ambits de coneixement. Les
persones graduades d’Humanitats sén les més sobrequalificades per al seu lloc de
feina (el 28,9% fan funcions no universitaries). L'ambit amb més adequacio és el de

Salut.

6 Es mostren dades des del 2017 a causa d’un canvi en la manera de recollir les funcions desenvolupades a la feina aquell
mateix any. Préeviament, només podien respondre que feien funcions especifiques les persones graduades amb una feina on
la seva titulacioé especifica era un requisit per accedir-hi. Des del 2017, es pregunta a les persones graduades si fan funcions
especifiques de la titulacié, independentment de si la seva titulacié era un requisit per accedir a la feina.

Situacio laboral e 21
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Figura 21. Evolucié del percentatge de funcions especifiques del grau per subambit ampliat (periode

2020-2023)
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Nota: les linies verticals representen els percentatges globals anuals. La xifra dins del grafic mostra la diferéncia en punts percentuals (pp)

entre el 2023 i el 2020.

> Per subambit ampliat, hi ha variacié en I'’evolucié dels percentatges de persones
graduades que fan funcions especifiques. Psicologia i Terapia, TIC, i Arquitectura i

Construccid sén els subambits que han millorat més. Tecnologies Industrials, Ciencies
Experimentals i Matematiques, i Economia, Empresa i Turisme sén els subambits amb

una reduccié més important del seu percentatge de persones graduades que fan

funcions especifiques.

Situacio laboral
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Figura 22. Funcions especifiques del grau per ambit de coneixement el 2023 (subambit detallat maxim i
minim de cada ambit)
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> També s’observa variacié dins de cada ambit de coneixement. Destaca la baixa
adequacid de les titulacions d’Humanitats, especialment la de les persones
graduades en Belles Arts (36,8%).
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Condicions laborals

> Tipus de contracte

Figura 23. Evoluci6 dels tipus de contracte
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Figura 24. Tipus de contracte per sector (2023)
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Figura 25. Evolucio del percentatge de contractes fixos per subambit ampliat (periode 2020-2023)
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entre el 2023 i el 2020.
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Impulsada per la reforma laboral del 2022, l'estabilitat laboral creix fins al 64% dels
contractes de les persones graduades

> Aquest creixement de |'estabilitat es produeix en gairebé tots els subambits de
coneixement. L’Unica excepcid és Medicina i Ciéncies Biomediques, que disminueix
en 2,4 punts percentuals.

> En el sector public és on hi ha més temporalitat: 6 de cada 10 persones graduades
que treballen en aquest sector tenen contractes temporals. La incidencia de persones
becaries també és més alta en el sector public (6,2%).

Taula 1. Tipus de contracte per ambit de coneixement (2023)

Humanitats Socials Ciencies Salut Enginyeries

Fix 54,5%  [NNGHURNN  56,7% 51,0% IS
Autonom 5,6% 2,0% 7,5%
Temporal 24,8% 11,7%

Becari 3,6% 18% LNG0% N 20%  21%
Sense contracte ; 0,6% 0,2% 0,4% 0,3%

Nota: s’'ombregen les cel-les amb una proporcio relativa més gran (més de 0,5 punts percentuals) de cada tipus de contracte respecte de la
resta d’ambits de coneixement.

Hi ha algunes diferencies en el perfil contractual segons 'ambit de coneixement

> A Humanitats i Salut destaquen relativament la situacié de persona treballadora
autonoma i la temporalitat.

> A Ciencies, en canvi, hi destaquen els contractes temporals i els de persona becaria.
Pel que fa a aquestes Ultimes, cal assenyalar que el 56,3% estan fent un doctorat.®

> Si bé I'estabilitat laboral ha augmentat de manera general, hi ha diferéncies
rellevants en la proporcié de contractes fixos que presenten els diferents ambits el
2023, que va des del 51% a Salut fins al 78,4% a Enginyeries.

7 'impacte de la reforma laboral (Reial decret llei 32/2021) és innegable, amb una reduccié clara de la temporalitat (el 85%
dels contractes signats a Catalunya el 2019 eren temporals, mentre que el 2023 representen el 50%). Tot i que part de
I'increment dels contractes indefinits és degut a la multiplicacié dels contractes fixos discontinus (i caldra veure com
evoluciona en un futur), I'impacte amb dades actuals segueix sent evident (Observatori del Treball i Model Productiu, 2022 i
2023).

8 El col-lectiu ocupador de persones graduades de I'ambit de Ciéncies —particularment del que es coneixen com a
Biociéncies— valora especialment I'obtencié d’un doctorat. Podeu consultar més informacio sobre aquest fenomen a
I'informe Ocupabilitat i formacid universitaria en I’ambit de Biociéncies (AQU Catalunya, 2022).
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> Tipus de jornada

Figura 26. Evolucié de la jornada a temps complet
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Figura 27. Comparativa de proporcié de jornada a temps complet per ambit de coneixement (2020-2023)
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Tendencia creixent de la jornada de treball a temps complet

> El percentatge de persones graduades que treballen a temps complet arriba al 85% ,
xifra que s’ha incrementat en 4 punts percentuals respecte del 2020.

> Totique el percentatge de persones treballadores a temps complet ha crescut en
tots els ambits de coneixement —tret d’Enginyeries, la taxa del qual supera el 95%
tots dos anys analitzats—, hi ha diferencies substancials entre els diferents ambits. Els
graus d’Humanitats son els que tenen un percentatge més baix de persones
treballant a temps complet (72,1% el 2023).
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> Guanys economics

Figura 28. Evoluci6 dels guanys bruts mensuals Millora el poder adquisitiu de les

mitjans i els guanys equivalents corregits per la duad te del
inflacié’ (només persones ocupades a temps persones graduades respecie dels

complet que treballen a UEstat espanyol) pitjors anys de la crisi financera

2,400,7
-l 13, iy
24385 ~ - 0152 > Els guanys bruts mitjans de les
o - 22485 2315,2
19743 2126, 19372 21264 persones graduades han
1.810,7
augmentat des del 2014, perd no
recuperen els valors del 2011 si es
pren en consideracio I'efecte de la
inflacid.
> No obstant aixo, els ultims tres
anys el poder adquisitiu ha
disminuit lleugerament a causa
2om 2014 2017 2020 2023 dels elevats nivells d’inflacié
Guanys bruts mensuals mitjans
® Guanys equivalents corregits per la inflacio recents.

Figura 29. Guanys bruts mensuals mitjans per ambit de coneixement el 2023 (subambit detallat maxim i
minim de cada ambit)
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A Maxim de l'ambit @l Minim de I'ambit X Mitjana de I'ambit

9 Els guanys corregits per la inflacié permeten comparar temporalment el poder adquisitiu tenint en compte 'evolucié del
cost mitja de la vida. Concretament, es mostra I'ingrés mitja equivalent si s’assumeix el cost de la vida el 2023. Pel seu calcul
s’utilitza I'index de preus de consum (IPC) publicat per I'Institut Nacional d’Estadistica el gener de cada any analitzat (base
2021, consultat el maig del 2023). Per a cada any x s’aplica la formula seglient: guanys ajustats per la inflacié = guanys

observats / index any x * index any 2023.
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Els guanys bruts mitjans son més alts en els ambits d’Enginyeries, Salut i Ciéncies

> L’ambit que presenta més diferéncies internes és el de Salut (1.650 €), on hi ha el
subambit amb els guanys bruts mitjans més alts de tot el sistema (Medicina i

Odontologia, 3.458,50 €). Enginyeries és el segon ambit amb més diferéncies
internes, a la ratlla de 1.000 €.
> A Humanitats es troben les remuneracions més baixes i amb menys diferencies

internes. Belles Arts és el subambit amb el salari mitja més baix de tot el sistema

(1.656,80 €).

> Nivell de responsabilitat

Figura 30. Nivell de responsabilitat sobre altres
persones a la feina (2023)
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Figura 31. Percentatge d’ocupacié amb

responsabilitat sobre altres persones a la feina
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Figura 32. Comparativa del percentatge d’ocupacié amb responsabilitat sobre altres persones a la feina

(direccid o nivell intermedi) per ambit de coneixement (2020-2023)
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Aproximadament, el 35% de les persones graduades tenen responsabilitat sobre

altres persones a la feina

> Respecte del 2020, hi ha una reduccié de 6 punts en el percentatge de persones amb
responsabilitat sobre altres a la feina. Aquest declivi es troba en tots els ambits de

coneixement.

> Hi ha diferéncies importants en el nivell de responsabilitat sobre altres persones
segons I'ambit de coneixement de procedéncia. Les persones graduades
d’Enginyeries i Socials tendeixen a tenir més responsabilitat a la feina que en la resta
d’ambits. Com es mostra a la figura 31, aix0 és a causa de les branques economiques
d’insercié dels diferents ambits de coneixement.

> Satisfaccio amb la feina

Figura 33. Evolucid de la satisfaccié general amb
la feina (escala de 0 a 10)"

7.5 7,

201 2014 2017 2020 2023

Figura 34. Satisfaccié general amb la feina per
ambit de coneixement el 2023 (escala de 0 a 10)
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10 En les edicions anteriors al 2023 la satisfaccio es recollia en una escala sobre 7 i, posteriorment, es transformava en una

escala de 0 a 10. El 2023 la recollida es fa directament sobre 10. Cal, doncs, anar amb precaucié en I'analisi evolutiva.
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Figura 35. Satisfaccid general amb la feina per ambit de coneixement el 2023, segons si es fan funcions
universitaries a la feina o no (escala de 0 a 10)
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La satisfaccié amb la feina assoleix el notable, independentment de 'ambit de
coneixement

> Humanitats és I'ambit en queé les persones ocupades presenten menys satisfaccié
amb la feina (7,7), pero les diferencies amb la resta d’ambits sén reduides.

> Hi ha marcades diferencies en el nivell de satisfaccié general amb la feina segons les
funcions desenvolupades en el lloc de treball. Aquesta diferéncia és especialment
amplia entre les persones graduades d’Humanitats (1,5 punts). S’observa, pero, que
la satisfaccié amb la feina és gairebé identica entre ambits de coneixement per a
aquelles persones que realitzen funcions universitaries.
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> [ndex de qualitat ocupacional”

L'index de qualitat ocupacional assoleix
el seu maxim l'any 2023

Figura 36. Evolucié de l'index de qualitat
ocupacional

> L’index de qualitat ocupacional
BS’W (1Q0) ens permet sintetitzar
diferents indicadors laborals, com
ara el tipus de contracte, la
retribucid, 'adequacid de les
funcions i la satisfaccié amb la
feina.
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Figura 37. Evolucié de lindex de qualitat ocupacional per subambit ampliat (periode 2020-2023)
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Nota: les linies verticals representen la mitjana anual. La xifra dins del grafic mostra la diferencia entre el 2023 i el 2020.

11 |’index de qualitat ocupacional (1Q0O) es construeix a partir de diferents indicadors: contracte, satisfaccié amb la feina,
retribucio i adequacio. Pren valors de 0 a 100, on valors més elevats indiquen millor qualitat ocupacional. Per a més detalls,
vegeu Corominas et al. (2012).
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Figura 38. index de qualitat ocupacional per ambit de coneixement el 2023 (subambit detallat maxim i
minim de cada ambit)
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La qualitat ocupacional augmenta en tots els subambits de coneixement

> Pel que s’ha vist anteriorment, aquest augment en la qualitat ocupacional podria ser
a causa de la millora generalitzada de I'estabilitat laboral.

> Cal destacar, pero, que I'ambit d’Humanitats presenta una qualitat ocupacional
comparativament més baixa que la resta. La mitjana d’aquest ambit (60,4) és gairebé
20 punts inferior a la qualitat ocupacional mitjana de les persones graduades
d’Enginyeries (78,5).
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Antecedents laborals i el procés de trobar feina

> Antecedents laborals: compaginacio d’estudis i feina

El perfil més comu el 2023 és el
d’estudiant a temps complet

Figura 39. Evolucié del perfil d'estudiant segons la
compaginacio d'estudis i feina

> Augmenta, respecte del 2020, el
pes de I'estudiantat que treballa en

455% una feina no relacionada.
47,6% © 378%405%  376%

0, ——j_
%  378% 36,4%
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©® Estudiant a temps complet
Treballant en una feina relacionada
B Treballant en una feina no relacionada

Les persones que compaginen els
estudis amb una feina relacionada amb

Figura 40. Funcions realitzades a la feina i
compaginacié d’estudis amb la feina (2023)

e —— -:»‘ la titulacio tenen més probabilitats, un
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-M.S%_'e'g”' > Aquesta relacié s’observa també
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P e

comengar a treballar a la seva feina
actual després d’haver-se graduat.
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Figura 41. Compaginacio d'estudis i feina per ambit de coneixement (2023)

wumanicets SR 2%6%  INSESH
o NZEERENN 2 NS
ciencies | SR 5% IS
o DEEEEE o NE2SEII

enginyeries [ 526 o omex
o DNESSRNN  ses%  NNNSZERII
0% 25% 50% 75% 100%

[ Estudiant a temps complet
Treballant en una feina relacionada
B Treballant en una feina no relacionada

L'estudiantat de 'ambit de Ciéncies destaca pel seu alt percentatge de dedicacio a
temps complet a la titulacio

> Una analisi més detallada de les titulacions mostra que les persones que estudien un
grau del subambit de Medicina i Ciencies Biomédiques sén les que en més proporcidé
tenen una dedicacié exclusiva a la titulacié (65%), seguides per les que estudien un
grau de Ciencies Biologiques i de la Terra (59%).
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> Velocitat d’insercio laboral

Figura 42. Evolucié del temps per trobar la primera feina (2011-2023)
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Figura 43. Temps per trobar la primera feina per ambit de coneixement (2023)
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Set de cada 10 persones graduades s’insereixen en el mercat laboral en menys de
tres mesos des de l'obtencid del titol

> No obstant aix0, aquest percentatge ha anat disminuint en el periode analitzat. Les
persones graduades tendeixen a trigar més a trobar la seva primera feina que en
edicions anteriors.

> Hi ha diferéncies importants entre ambits de coneixement. Ciéncies i Humanitats sén
els ambits amb una velocitat d’insercié més reduida si es compara amb els altres
ambits i amb el global del sistema universitari.
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> Via d’'accés a la primera feina

Figura 44. Evolucié de les vies d’accés a la primera feina de les persones graduades (2020-2023)

Contactes (personals, familiars) A -41pp
Practiques d'estudis A4 4pp
Iniciativa propia (enviant CV) A -9,4pp
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Creacio d'empresa o despatx propis A+0,6pp
Servei d'Ocupacié de Catalunya/INEM A opp
0% 10% 20% 30% 40%
2020 A 2023

Nota: la xifra dins del grafic mostra la diferéncia en punts percentuals (pp) entre el 2023 i el 2020.

Els contactes personals i familiars, les practiques universitaries i la iniciativa propia
son les principals vies d’accés a la primera feina

> No obstant aix0, el pes relatiu dels contactes personals i familiars i de la iniciativa
propia ha baixat respecte de I'edicié anterior.

> Augmenta substancialment el percentatge de persones graduades que troben la seva
primera feina per mitja d’un portal web (del 7% el 2020 al 19% el 2023).
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Figura 45. Les quatre vies més rellevants d'accés a la primera feina per ambit de coneixement (2023)
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> S’aprecien diferéncies entre ambits de coneixement: mentre que a Enginyeries les
practiques sdn més rellevants, a Humanitats ho sén els contactes personals i la
iniciativa propia.
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Mobilitat en la insercio laboral

> Lloc on treballen les persones graduades recentment

Figura 46. Lloc on treballen les persones
graduades (2023)

M Catalunya
Resta de comunitats autdnomes
M Resta del moén

Figura 47. Evolucid del percentatge de persones
graduades que treballen a l'estranger (només
persones de nacionalitat espanyola)
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La gran majoria de persones
graduades s’insereixen laboralment a
Catalunya (85,5%)

> Només 6 de cada 100 treballen a
I’estranger.

El percentatge de persones graduades
que treballen a l'estranger augmenta
en 2 punts percentuals

> L'increment del percentatge de
persones graduades que treballen
a I'estranger s’accentua en relacio
amb el dels anys anteriors, i el
2023 s’assoleix el maxim historic.
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Taula 2. Evolucio del percentatge de persones graduades que treballen a l'estranger, per ambit de
coneixement (nomes persones de nacionalitat espanyola)

2011 2014 2017 2020 2023 Dif. 2023-2011
vumariters | AR - SR o5 ov
Socials 1,5% 1,7% 1,8% 1,9% 3,5% 2 pp
ences 26 |ERRACURIS O s -»
Salut 1,2% 2,2% 2,3% 2,8% 3,5% 2,3 pp
enginyerics UMMM . -»
Total 2,1% 2,7% 2,8% 3,4% 5,4% 3,2 pp

Nota: s’'ombregen els percentatges que se situen per sobre del percentatge global de I'any.

Les persones graduades de l'ambit de Ciéncies sdn les que en més proporcié
treballen fora de UEstat (10,5%)

> El seu percentatge és el que ha crescut més en el periode analitzat (8,5 punts
percentuals).
> Enginyeries és el segon ambit amb més persones inserides a I'estranger (7,8%).
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Satisfaccio amb els estudis

> Intencio de repetir el grau

Lleugera reduccio en el percentatge de
persones que repetirien el grau

Figura 48. Evolucié del percentatge de persones
graduades que repetirien el grau

> No obstant aix0, segueix havent-hi
una bona satisfaccio: a la ratlla de
7 de cada 10 persones graduades
73:3% 72,6% tornarien a cursar la mateixa

69,8%
71,7% 71% ' . .,
i titulacio.
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Figura 49. Evolucié del percentatge de persones graduades que repetirien el grau per subambit ampliat
(periode 2020-2023)
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Nota: les linies verticals representen els percentatges globals anuals. La xifra dins del grafic mostra la diferéncia en punts percentuals (pp)
entre el 2023 i el 2020.
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Tots els subambits han patit una reduccio en el percentatge de persones titulades
que repetirien el grau, llevat d’Agricola, Forestal i Pesca, Ciencies Biologiques i de la
Terra, Arquitectura, Construccio i Civil, i Psicologia i Terapia

> Destaca la reduccié d’Arts i Disseny (-9,6 punts), Infermeria i Salut (-7,8 punts) i

Economia, Empresa i Turisme (-5,6 punts).

Figura 50. Principals motius de les persones que no repetirien el grau el 2023 (multiresposta, es pot
assenyalar més d’'un motiu)

No estic satisfet/a amb les sortides laborals o la professié derivada 51,1% _
El disseny o la qualitat de la titulacié no m'ha acabat de convéncer 40,7% _
Sempre he tingut altres interessos 34,6% _

No em vaig integrar bé al grup o als requisits de la titulacié 4,2

0% 25% 50% 75% 100%
Assenyala el motiu
M No assenyala el motiu

El principal motiu assenyalat entre qui no repetiria el mateix grau és la insatisfaccio
amb les sortides laborals de la titulacio

> Un proporcio gens insignificant (40,7%) no repetiria el grau per insatisfaccio amb
aspectes vinculats al disseny o la qualitat de la titulacid, és a dir, per motius que les
institucions poden millorar.

> Hi ha diferéncies entre ambits de coneixement pel que fa a la satisfaccié amb el
disseny dels programes formatius: les persones graduades d’Humanitats tendeixen a
estar més insatisfetes. L'ambit amb menys insatisfaccio és el de Salut (percentatge
mitja de 28,7%).

> També hi ha diferéncies importants entre subambits: entre les persones que no
repetirien el grau, a Belles Arts el 66% assenyala que el motiu és el disseny o la
qualitat de la titulacid. D’altres subambits, com ara Infermeria, tenen valors
substancialment més baixos.
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Figura 51. Percentatge de persones que no repetirien el grau a causa de la insatisfaccié amb el disseny o
la qualitat de la titulacid, per ambit de coneixement el 2023 (subambit detallat maxim i minim de cada
ambit)

Belles Arts (66%‘
Enginyeria Industrial i Orgaeracié (63,3%)
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)(—747,3% Farmaciai Biomedicini(t«t»,'\%)
HK—43% K—437%
X-355%
Filologia Catagna i Castellana
(33.1%) ] X-287%
Dret
Oy .
(27,6%) Quimica Veterinéria.\Prod. Alim.
(23%) . (22.3%)
Infermeria
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Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries

A Maxim de l'ambit [l Minim de 'ambit X Mitjana de 'ambit

Nota: s’exclouen els subambits amb una mostra inferior a 10.

> Intencio de repetir universitat

Figura 52. Evolucio del percentatge de persones Ap,.ox,madamentgdecadampersones
graduades que tornarien a matricular-se a la

mateixa universitat tor.narle.n a matricular-se a la mateixa
universitat

> Pero s’observa una lleugera
827% 83,8% reduccié en el percentatge
78% 81,6% respecte de I'any 2020 (2,2 punts).
> Hi ha diferencies entre ambits de
coneixement: 9 de cada 10
persones graduades de Ciencies
repetirien universitat, mentre que
les persones graduades
d’Humanitats son les que tenen el
percentatge més baix (tot i que
continua sent proper al 80%).

2014 2017 2020 2023
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Figura 53. Evolucio del percentatge de persones graduades que tornarien a matricular-se a la mateixa
universitat, per ambit de coneixement (2020-2023)
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Nota: les linies verticals representen els percentatges globals anuals. La xifra dins del grafic mostra la diferencia en punts percentuals (pp)
entre el 2023 i el 2020.

Figura 54. Principals motius de les persones que no repetirien universitat el 2023 (multiresposta, es pot
assenyalar més d’'un motiu)

Prefereixo altres tipus de models docents 46,6%

Els serveis que s'ofereixen sén millors en altres centres 43.2%

Hi ha centres amb major reconeixement en el maén laboral 36,2%
Altres 30,7%
El cost és molt elevat en comparacio a altres centres 24.8% _

Per quiestions d'ubicacié i accessibilitat 17,8%
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> El motiu per no repetir universitat que s’assenyala més sovint és la preferéncia per
models docents diferents. També, una proporcié important de les persones
graduades que no tornarien a repetir universitat creuen que els serveis oferts en
altres centres sén millors (43,2%) i que hi ha institucions que tenen més
reconeixement en el mén laboral (36,2%).

> Nivell de formacio rebut™

Figura 55. Valoracio el 2023 de la formacid rebuda i increment respecte del 2020 (escala de 0 a 10)

Treball en equip A 74(03)
Formacio teorica A 74(0,4)
Cerca i gestio de la informacio A 74
Aprenentatge i aprenentatge autonom A 74
Pensament critic A 7)(04)
Expressio oral A 7 (07)
Resolucié de problemes A 67(0,4)
Planificacié i organitzacid A 66
Formacio practica A 66(06)
Responsabilitat ética, social i ambiental A 64
Expressio escrita A0 63(-02)
Habilitats tecnologiques i digitals A 610
Creativitat i innovacio A 6 (0,7)
Anglés A 41002
0,0 25 50 75 10,0
2020 A 2023

Nota: es mostra la diferéncia entre el 2023 i el 2020 entre paréntesis. Algunes competéncies s’han recollit per primera vegada en |'edicid
2023, i per aquest motiu no hi ha comparativa amb el 2020.

La valoracio de la formacio rebuda només suspen en el cas de la competencia en
angles

> Totes les competencies comparables augmenten la seva valoracid respecte del 2020,
tret de I'expressié escrita, que disminueix lleugerament. Creixen especialment
I’expressid oral, la creativitat i innovacid, i la formacio practica.

> Les competéencies més ben valorades sén les vinculades al treball en equip, la
formacié teorica, la capacitat d’aprenentatge autonom, i la cerca i gestid de la
informacio.

12 En les edicions anteriors al 2023 les valoracions de les competéncies es recollien en una escala sobre 7 i, posteriorment,
es transformaven en una escala de 0 a 10. El 2023 la recollida es fa directament sobre 10. Cal, doncs, anar amb precaucié en

I"analisi evolutiva.
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> Alataula seglient s'observa que els increments en la valoracid es produeixen en tots
els ambits de coneixement.

Taula 3. Valoracié el 2023 de la formacié rebuda i diferéncia respecte del 2020, per ambit de coneixement
(escalade 0 a10)

Ciéncies Enginyeries Humanitats Salut Socials

2023 Dif. 2023  Dif. 2023  Dif. 2023 Dif. 2023  Dif.
Formacio teorica 7,9 0,5 7,3 04 7,4 0,3 7,6 0,4 7,2 0,4
Aprenentatge i aprenentatge autonom 7,7 - 7,8 - 7,5 - 7,4 - 7,2 -
Cerca i gestio de la informacio 7,6 - 7,3 - 7,6 - 7,6 - 7,2 -
Pensament critic 7,3 0,4 6,9 0,6 7,6 -0,1 7,2 0,3 7 0,4
Resolucié de problemes 73 0,6 73 01 6 0,5 6,7 0,4 6,3 0,3
Treball en equip 7,3 03 74 04 6,6 0,6 76 03 76 02
Formacio practica 69 04 6,5 1,1 6 0,9 7,1 0,3 6,4 0,3
Expressio oral 6,7 0,7 6,4 09 7,2 0,7 7,1 06 7,2 0,7
Habilitats tecnologiques i digitals 6,7 0,9 69 0,8 5,5 1,6 6 1,3 58 1,2
Planificacié i organitzacio 6,5 - 6,6 - 6,4 - 6,7 - 6,7 -
Expressio escrita 6,3 0 56 0,1 7 -04 6,2 -0,3 6,6 -0,2
:::I;cé:i::oilitat eética, social i 62 ) 6 ) 59 ) 72 . 64 )
Creativitat i innovacio 58 11 61 08 6,2 0,2 58 08 6 0,6
Angles 44 04 39 07 4,2 -0,8 3,8 0,2 4,4 0,2

Nota: els colors representen la mida de la diferéncia entre els valors de 2023 i 2020. El verd fosc assenyala un increment positiu superior a
un punt; el verd clar, un increment positiu entre 0,1 0,9; i el groc, una reduccié respecte a I’edicié anterior d’entre 0,1 0,9 punts.
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> Marge de millora des de la perspectiva del deficit de
formacio

Figura 56. Superavit o déficit de formacié el 2023 (escala de 0 a 10)
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Nota: el superavit de formacié és una diferéncia positiva entre la mitjana del nivell de formacié rebut i la seva utilitat per a la feina, és a dir,
quan la formacié rebuda en una determinada competéncia es percep com a més alta que la seva utilitat per la feina. El déficit és una
diferencia negativa. Aquesta figura es calcula només amb les dades de persones graduades que desenvolupen funcions de nivell
universitari.

Angles és la competencia on més marge de millora hi ha entre el nivell de formacio
rebut i el que es valora com a Gtil per a la feina

> La segueixen de prop les competéencies de comunicacié escrita, planificacio i
organitzacid, i resolucio de problemes.

> Laresta de competencies tenen déficits que no superen 1,2 punts sobre 10.

> En la formacid teorica s’identifica un millor nivell de formacié que el que és util per a
la feina.

Taula 4. Superavit o déficit de formacié el 2023 ambit de coneixement (escala de 0 a 10)

Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries

Formacio teorica m -0,12 0,47

Formacid practica -0,97 -1,05 -0,57 -0,83 -0,92
Expressio oral -1,00 -1,02 -1,55 -1,06 -1,57
Expressio escrita -1,05 -1,57 -1,82 -1,27 -2,16
Treball en equip -0,81 -0,56 -0,93 -0,57 -0,74
Resolucio de problemes -1,70 -1,57 -1,12 -1,29 -1,11
Creativitat i innovacio -0,90 -0,92 -1,41 -0,92 -0,87
Pensament critic -0,13 -0,72 -0,92 -0,91 -1,01
Habilitats tecnologiques i digitals -1,74 -1,53 -1,15 -0,95 -0,90
Anglés -2,01 -1,61 -3,04 -1,54 -3,07
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Responsabilitat ética, social i ambiental -0,71 -0,60 -0,73 -0,59 -0,62
Planificacid i organitzacié -1,63 -1,31 -1,78 -1,28 -1,50
Cerca i gestid de la informacio -0,14 -0,39 -0,61 0,06 -0,65
Aprenentatge autonom -0,57 -0,74 -0,75 -0,72 -0,60

Nota: el superavit de formacio és una diferencia positiva entre la mitjana del nivell de formacid rebut i la seva utilitat per a la feina, és a dir,
quan la formacié rebuda en una determinada competéencia es percep com a més alta que la seva utilitat per la feina. El déficit és una
diferéncia negativa. Aquesta figura es calcula només amb les dades de persones graduades que desenvolupen funcions de nivell
universitari.

El deficit de formacid en llengua anglesa es fa especialment palés en els ambits
d’'Humanitats, Ciéncies i Enginyeries

> Destaca el déficit en tots els ambits de les competéncies de planificacio i
organitzacio, resolucié de problemes i expressio escrita. Les persones graduades en
Enginyeries tenen un déficit particularment elevat en aquesta ultima competeéncia.

> Hi ha un marge de millora important en habilitats tecnologiques i digitals en els
ambits d’"Humanitats, Socials i Ciencies.
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> Continuacio dels estudis

Figura 57. Evolucié de la continuacid dels estudis per tipologia
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Figura 58. Continuacio dels estudis per ambit de coneixement (2023)

[ Postgrau, master o doctorat

W Altres

B No continuacié dels estudis
Enginyeries _ _

0% 25% 50% 75% 100%

Satisfaccio amb els estudis o 48



La insercio laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes

El nombre de persones graduades que continuen estudiant segueix creixent en cada
edicio de l'enquesta

> Gairebé 6 de cada 10 opten per estudiar un postgrau, master o doctorat, amb un
augment de més de 4 punts percentuals respecte del 2020.

> Socials i Enginyeries son els ambits on hi ha menys continuacié en els estudis.

> En canvi, la gran majoria de persones graduades de I'ambit de Ciéncies (a la ratlla del
80%) decideixen formar-se més enlla del grau.
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Caracteritzacio dels subambits de coneixement

> Diferencies significatives entre subambits

Figura 59. Comparativa de la insercid laboral i la qualitat de la formacid per subambit detallat (2023)"3
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13 ’indicador representa el resultat de la prova d’hipotesi per a la diferéncia de mitjanes poblacionals entre dos grups (el
subambit concret vs. la resta). Considerem com a contrast principal, o hipotesi nul-la, la igualtat de mitjanes poblacionals.
L’execucié del metode bootstrap es realitza amb una confianga del 95%. El color groc indica abséncia de diferencies

significatives, el verd indica una puntuacié més alta per al subambit i el vermell, una puntuacié més baixa per al subambit.

Caracteritzacio dels subambits de coneixement e 50



La insercio laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes

> Ordenacio segons l'index de qualitat ocupacional
Figura 60. Ordenacid dels subambits detallats (n> 10) segons I'lQ0 el 2023 (no ponderat)

X
Medicina i Odontologia 79,0
Informatica 78,2
Enginyeria Electronica i Automatica 77,9
Telecomunicacions 77,7
Enginyeria Industrial i Organitzacié 76,5
Administracié d’Empreses 76,3
Enginyeria Civil 76,3
Economia 75,5
Enginyeria Aeronautica 75,2
Enginyeria Mecanica i Disseny Industrial 75,2
Edificacid 74,9
Enginyeria Construccio 73,6
Fisica i Matematiques 73,1
Arquitectura 72,9
Dret 72,7
Infermeria 72,6
Farmacia i Biomedicina 72,5
Agraria i Forestal 72,3
Enginyeria Quimica i Materials 72,1
Veterinaria i Produccio Alimentaria 72,0
Personal Sanitari 71,0
Enginyeria Naval 70,9
Quimica 70,0
Documentacié 67,2
Ciéncies Biologiques 67,1
Psicologia 66,2
Laboral i Seguretat 65,5
Terapia i Rehabilitacié 65,3
Treball i Educacio Social 65,1
Arts i Disseny 65,0
Turisme 64,4
Pedagogia i Psicopedagogia 64,3
Didactiques: Mestres i Professorat 63,6
Comunicacio 63,4
Ciencies de la Terra 63,4
Politiques 62,1
Esport i Nutricid 61,6
Filologies Estrangeres 61,0
Filologia Catalana i Castellana 59,6
Filosofia i Humanitats 54,3
Sociologia, Geografia 52,9
Linguistica, Classiques i Comparada 52,7
Historia 50,8
Belles Arts 46,9
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> Ordenacio segons la satisfacciéo amb el grau

Figura 61. Ordenacié dels subambits detallats (7> 10) segons la intencid de repetir el grau el 2023 (no
ponderat)
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Quimica 70,6%
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Ciéncies Biologiques 69,2%
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Telecomunicacions 68,8%
Pedagogia i Psicopedagogia 68,1%
Administracié d’Empreses 67,8%
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Ciéncies de la Terra 66,4%
Edificacié 66,2%
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> Distribucio dels subambits segons la seva insercio laboral i la satisfacciéo amb els estudis

Figura 62. Percentatge de persones aturades (només persones actives) i que repetirien la titulacid, per subambit detallat (les linies horitzontal i vertical

representen la mitjana d’aquests percentatges)
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Figura 63. Percentatge de persones que no realitzen funcions universitaries a la feina (sobrequalificacid) i que repetirien la titulacid, per subambit detallat (les

linies horitzontal i vertical representen la mitjana d’aquests percentatges)
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Perspectiva de genere

> Diferencies en la insercio laboral per sexe

Figura 64. Comparacid dels indicadors per sexe per a cada subambit detallat (2023)'4
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14 |’indicador representa el resultat de la prova d’hipotesi per a la diferéncia de mitjanes poblacionals entre dos grups
(dones vs. homes per a cada subambit). Considerem com a contrast principal, o hipotesi nul-la, la igualtat de mitjanes
poblacionals. La prova t de Student es realitza amb una confianga del 95%. D = valor més alt per a les dones; H = valor més

alt per als homes.
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Entre les diferencies laborals segons el sexe que son significatives estadisticament,
predominen les que so6n a favor dels homes

> Aigualtat de subambit de coneixement, s’observa un nombre important de
diferéncies significatives que sén a favor dels homes.

> Els principals indicadors on es troben aquestes diferencies a favor dels homes sén
I’adequacio laboral i els guanys bruts mensuals. | també I'index de qualitat
ocupacional, que depen en part dels altres dos indicadors esmentats.

> Les diferencies significatives a favor de les dones es concentren especialment en un
percentatge més alt de contractes fixos.
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Universitat no presencial

> Perfil de la poblacio graduada

Taula 5. Evolucié de les caracteristiques de les persones graduades de la universitat no presencial

2011 2014 2017 2020 2023
Edat mitjana i desviacid tipica en el 39,2 (7,3) 40,9 (8) 40,5 (8) 40,5 (8,9) 40,6 (9,3)
moment de I'enquesta
Titulacié d’accés
Batxillerat, FP, COU, etc. (sense PAU) 16,1% 14,3% 18,5% 26,1% 31,1%
Estudis universitaris inacabats 14,8% 14,8% 13% 10,1% 15,5%
Ja tenia titulacio superior 61,4% 60,8% 56,1% 46% 24,3%
Prova més grans de 25 anys 2,7% 4,6% 4,7% 6,5% 8,4%
PAU 5,1% 5,4% 7,8% 11,2% 20,7%
Antecedents laborals
Estudiant a temps complet  3,5% 2,4% 3,7% 6,2% 6,3%
Treballant en una feina relacionada 62,6% 63,7% 58,2% 51,3% 50,9%
Treballant en una feina no relacionada 34% 34% 38,2% 42,5% 42,9%
Accés a la feina actual després de
32,8% 29,7% 37,7% 44,7% 51,3%

graduar-se

Les persones graduades de la universitat no presencial segueixen sent de més edat,
pero canvia el perfil educatiu d'entrada: ara son una minoria les persones graduades

que ja tenien una titulacio previa

> L’edat mitjana en el moment de fer I'’enquesta és de 40,6 anys, mentre que a les

universitats presencials és de 27,3.

Es consolida i s’accentua la tendéncia detectada en estudis anteriors: creix el
percentatge de persones que accedeixen als estudis no presencials després de la
selectivitat o dels ensenyaments postobligatoris no universitaris. Destaca I'augment,
de 10 punts percentuals, de les persones que hi accedeixen des de les PAU.

També s’observa un canvi pel que fa als antecedents laborals i a I'accés a la feina de
les persones graduades. El percentatge de persones que, durant la carrera,
treballaven en una feina relacionada amb la titulacié s’ha anat reduint des de I'any
2011 (del 62,6% el 2011 al 50,9% el 2023). El percentatge de persones que han
accedit a la feina actual després de graduar-se ha augmentat (del 32,8% el 2011 al
51,3% el 2023).

Aquestes caracteristiques de I'alumnat condicionen els valors presentats a
continuacio i la comparativa amb la universitat presencial.
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> Caracteristiques de 'ocupacio

Figura 65. Evolucid del percentatge d’ocupacid, per ambit de coneixement (2011-2023)
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L'ocupacio de les persones graduades de la universitat no presencial presenta valors
similars a la de les universitats presencials

> L’ocupacié s’ha mantingut relativament estable durant les ultimes cinc edicions de
I’enquesta. Hi ha petites variacions entre ambits de coneixement: I'any 2023 I'ambit
amb més ocupacio és el d’Enginyeries (94,2%) i el que en té menys és el
d’Humanitats (87,8%).
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Les persones graduades de la universitat no presencial tendeixen a tenir més
estabilitat que les persones graduades de les universitats presencials (71,1% vs. 64%)

> Cal tenir en consideracid, pero, que les persones graduades de la universitat no
presencial tendeixen a ser més grans (14 anys més de mitjana) que les de les
universitats presencials, i a tenir titulacions universitaries prévies i més antiguitat a la
seva feina actual. Les persones graduades de la universitat no presencial van accedir
a la seva feina actual, de mitjana, fa 8,7 anys, 6 anys abans que les persones de les
universitats presencials.

> No s’observa un impacte de la reforma laboral en la tipologia de contractes de les
persones graduades de la universitat no presencial.

> Latipologia de contracte varia considerablement entre ambits de coneixement: I'any
2023 I'ambit amb més contractes indefinits és el d’Enginyeries (81,2%) i el que en té
menys és el de Salut (59,1%).1°

> El percentatge global de persones amb contracte indefinit s’ha anat reduint des del
2011, amb la davallada més forta el 2014, especialment per a les persones graduades
dels ambits d’"Humanitats i Socials.

Figura 66. Evoluci6 del percentatge de persones amb contracte indefinit, per ambit de coneixement (2011-
2023)
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Les persones graduades de la
Figura 67. Salari mitja de les persones graduades universitat no presencial guanyen, de

ocupades a temps complet i que treballen a UEstat mitjana, uns 400 € més que les que ho
espanyol, ajustat per la inflacié (2011-2023) fan a les universitats presencials
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—_ 2900, ~ =~ 26916 ¢ | oo
25973 STects ST 26916 et que les persones graduades
de la universitat no presencial
tenen, de mitjana, més edat,
experiencia i antiguitat
professional.
> Tot i aixi, el poder adquisitiu de
les persones graduades de la
201 2014 2017 2020 2023

universitat no presencial s’ha
vist reduit en el periode
analitzat.

Guanys bruts mensuals mitjans ) B
® Guanys equivalents corregits per la inflacio

> Adequacio dels estudis a la feina

A la ratlla de 8 de cada 10 persones graduades ocupades fan funcions especifiques
de la titulacid o funcions universitaries a la feina

> No obstant aix0, s’observa una clara variacid entre ambits de coneixement: les
persones graduades d’Enginyeries tenen millor adequacio que les d’Humanitats o
Salut.

Figura 68. Funcions que realitzen les persones graduades ocupades, per ambit de coneixement (2023)
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> Intencio de repetir el grau

Figura 69. Percentatge de persones graduades

que repetirien el grau (2023)
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> Nivell de formacio i utilitat per a la feina

Figura 70. Valoraci6 del nivell de formacié en competéncies transversals (totes les persones graduades)
i de la seva utilitat per a la feina (nhomés les persones ocupades que desenvolupen funcions de nivell

universitari) el 2023 (escala de 0 a 10)
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Ajust elevat entre el nivell de formacio i la seva utilitat per a la feina

> L’aprenentatge i aprenentatge autonom, la cerca i gestio de la informacio, i la
planificacio i organitzacié son les competéncies transversals amb un nivell de

formacio més ben valorat.

> Tal com passa a les universitats presencials, I'anglés és la competéncia amb pitjor
valoracio, malgrat que el nivell s’adequa a la utilitat per a la feina que les persones
graduades consideren necessaria.

Universitat no presencial ¢ 61



La insercio laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes

> El deficit formatiu és, en general, molt baix, excepte en les competéncies d’expressio
oral i treball en equip. Les persones graduades consideren que la seva utilitat per a la
feina és 0,6 i 0,7 punts, respectivament, més elevada que la formacio rebuda.

Figura 71. Evolucié del nivell de formaci6 adquirit per les persones graduades de la universitat no
presencial (2020-2023)
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El nivell d'adquisicio de competencies augmenta favorablement entre les persones
graduades de la universitat no presencial®

> Milloren especialment les competéncies d’expressio oral (0,9 punts), creativitat i
innovacio (0,6 punts) i anglés (0,6 punts).

16 A I'edicié 2023 de I'enquesta d’insercié laboral s’ha canviat I'escala de valoracié en qué es recull aquesta informacié
(d’una escala d’1 a 5 el 2020 s’ha passat a una escala de 0 a 10 el 2023). Es possible que aquests canvis siguin a causa del

canvi d’escala. Es recomana que la interpretacié d’aquest grafic es faci amb cautela.
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Comparativa entre nivells d’educacio superior

> Resultats segons el nivell d’educacio superior

Figura 72. Ocupacid, jornada a temps complet i Figura 73. Funcions desenvolupades a la feina
guanys bruts mensuals segons el nivell d'educacié segons el nivell d’educacidé superior obtingut
superior obtingut (2023) (2023)
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Figura 74. Percentatge de persones titulades que repetirien els estudis segons el nivell d’educacio
superior obtingut (2023)

84%

70% 71%

Graus Masters Doctorats

Com més nivell educatiu, millors indicadors laborals

> Aix0 passa en 'ocupacio i els guanys bruts mensuals. Pel que fa a I'adequacio de les
funcions a la feina, si bé en els nivells superiors hi ha menys funcions especifiques de
la titulacio cursada, les funcions no universitaries gairebé desapareixen.

> La satisfaccié és semblant entre graus i masters, i forca més alta en els doctorats.
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FITXA TECNICA

Enquesta als titulats i titulades de grau de les universitats presencials?

Poblacié

Persones que es van graduar els cursos 2018-2019 i 2019-

2020. Pel que fa a Medicina, les promocions incloses sén les

del 2015-2016i 2016-2017

Periode de I’enquesta

Treball de camp que combina dues modalitats:
- fase electronica, del 07/11/2022 al 04/12/2022
- fase telefonica, del 23/01/2023 al 05/05/2023

Durada mitjana de I’enquesta
si treballen

Fase electronica: 8’ 33"

Fase telefonica: 14’ 53”

Universitats participants

UB, UAB, UPC, UPF, URL, UdL, UdG, URV, UVic-UCC, UIC, UAO

CEU

Dades de poblacié i mostra dels titulats i titulades de grau de les universitats presencials (2023)

Poblacié Taxa de Error
Poblacié contactable Mostra resposta mostral

Universitat de Barcelona 9.039 9.038 4.896 54,2% 1,0%
Universitat Autonoma de Barcelona 6.875 6.875 3.890 56,6% 1,1%
Universitat Politécnica de Catalunya 4.608 4.608 2.439 52,9% 1,4%
Universitat Pompeu Fabra 3.808 3.807 2.012 52,9% 1,5%
Universitat Ramon Llull 2.953 2.952 1.539 52,1% 1,8%
Universitat de Lleida 2.400 2.400 1.265 52,7% 1,9%
Universitat de Girona 3.632 3.632 1.710 47,1% 1,8%
Universitat Rovira i Virgili 3.335 3.335 1.584 47,5% 1,8%
Universitat de Vic-UCC 1.881 1.881 916 48,7% 2,4%
Universitat Internacional de Catalunya 970 969 464 47,9% 3,4%
Universitat Abat Oliba CEU 528 528 283 53,6% 4,1%
TOTAL 40.029 40.025 20.998 52,5% 0,5%

17 Les dades que es presenten en aquest informe estan ponderades segons el mostreig estratificat per ensenyament i

unitat mostral.
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Figura 75. Evolucio de la mostra, taxa de resposta i error mostral de l'enquesta (universitats

presencials)
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Enquesta als titulats i titulades de grau de la universitat no presencial'”
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Poblacié

Persones que es van graduar els cursos 2018-2019 i 2019-
2020

Periode de I’enquesta

Treball de camp que combina dues modalitats:
- fase electronica, del 07/11/2022 al 04/12/2022
- fase telefonica, del 31/01/2023 al 20/03/2023

Durada mitjana de I’enquesta
si treballen

Fase electronica: 8’ 51”

Fase telefonica: 14’ 30”

Universitat participant

Universitat Oberta de Catalunya

Dades de poblacié i mostra dels titulats i titulades de grau de la universitat no presencial (2023)

Poblacio Taxa de Error
Poblacié contactable Mostra resposta mostral
Universitat Oberta de Catalunya 2.185 2.185 1.129 51,7% 2,1%
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