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Coneixer si hi ha diferencies
(desigualtats) en la insercid
laboral 3 anys després de la
titulacio segons |'origen
social dels graduats del SUC

Actualitzar I'estudi de 2016
(Fachellii Planas, 2016)

1. Objectius de l'estudi

Analitzar la mobilitat social

dels graduats del SUC

Proveir d’evidencies els
actors del SUC perque
puguin desenvolupar

accions de millora pel que fa
a la dimensio social

Es un estudi sobre la
sortida: no permet fer
valoracions sobre l'equitat
en l'accés a la universitat

Laboral d’AQU Catalunya
[Graus presencials; 3 anys
després de la titulacid].
Mostra de 2023: 21.000
titulats/des.

1
Dades de l'estudi d’Insercid
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g 2. Com mesurem l'origen social dels graduats?

AQU CATALUNYA

. . ore Nivell Ocupacional
Nivell Formatiu Familiar

: ) : Familiar (NOF):
(NFF): nivell d’estudis + 'ocupacié dels

progenitors

maxim dels progenitors

e 1. . - .
Classe :«.)aal. 1) baixa, Xarxa Vives «fate
2) mltjana, 3) alta d'universitats 4
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de la poblacié T Equitat en la 9  Mobilitat
graduada e insercio Q. social

per origen social
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Distribucio
de la poblacié
graduada

per origen social

Estratificacio
horitzontal: Ia
distribucio dels

graduats segons el
seu origen social
varia
substancialment
entre disciplines

3. Resultats : Distribucid de la poblacié graduada per origen

social

Medicina i
Odontologiaii les
Enginyeries: les
disciplines amb
meés presencia
d'estudiants de
classe alta

Intervencio Social,
Educacidi Llengiies i
Literatura: les
disciplines amb una
proporcid
d'estudiants de
classe baixa més
elevada



' 3. Resultats - Un apunt sobre 'estratificacié horitzontal de
AQU CATALUNYA I’educacié superior

'estratificacio
horitzontal de l'educacio
superior remet al fet que
la societat percep que

algunes titulacions A Catalunya i arreu
tenen més prestigi que I l'gstratlflcauo horitzontal
distribucio per origen
* Per la seva millor insercio social dels estudiants per
laboral titulacio (Lucas 2001
 Dificultat, real o percebuda, Triventi, 2013)

per completar-les

*  Notes de tall més elevades




|‘.' 3. Resultats - Distribucio de la poblacié graduada per origen
AQU CATALUNYA social (2023)

Subambit Classe alta Classe mitjana Classe baixa
Medicina i Cieéncies Biomédiques 11,8%
Arts i Disseny 12,2%

Tecnologies Industrials 15,3%

Comunicacid i Documentacio -- 14,0%
Arquitectura, Construccié i Civil - 32,9% 17,9%

Ciéncies Experimentals i 34,3% 16,7%

Matematigues

Economia, Empresa i Turisme -- 16,4%
Ciéncies Bioldgiques i de la Terra -- 17,4%

Agricola, Forestal i Pesca

15,9%

18,2%
Infermeria i Salut
Dret, Laboral i Politiques
Filosofia i Historia
Psicologia i Terapia
Educacid
Llengiies i Literatures

Intervencio Social

Llegenda

Classifiquem les titulacions del SUC segons el Cataleg de Titulacions d'AQU Catalunya en funcio de la seva proximitat disciplinar.
Mostrem el subambit ampliat, el segon nivell d'agregacid.



https://www.aqu.cat/Estudis/Altres/Cataleg-de-titulacions

\.' 3. Resultats - Distribucio de la poblacié graduada per origen
AQU CATALUNYA social (2023)

Subambit Classe alta Classe mitjana Classe baixa
. Medicina i Cieéncies Biomédiques 58,5% 29,6% 11,8%
. Arts i Disseny -- 12,2%
. Tecnologies Industrials - 34,0% 15,3%

.

Top 3 classe alta

Top 3 classe baixa

\

. Llengiies i Literatures 34,6% -
Intervencio Social 28,3% -
Llegenda

o Ssits v St RN
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AQU CATALUNYA

3. Resultats - Distribucid de la poblacié graduada per origen

social (2023)

)

Subambit Classe alta [Classe mitjana Classe baixa

. Tecnologies Industrials -
. Arquitectura, Construccié i Civil - 32,9%

[ ] e |
. Agricola, Forestal i Pesca

Llegenda

o Ssits v St RN

15,3%

17,9%

15,9%

Totes les Enginyeries tenen més
d’un 45 % de titulats de classe alta

10



.' 3. Resultats - Distribucid de la poblacié graduada per origen
AQU CATALUNYA social (2023)

% de graduats de classe alta segons titularitat i
localitzacio del centre (2023)

33%

Universitat no metropolitana
P RN 41,3%

44,6%

Universitat metropolitana
P N 50 3%

Centre public intergat

[ Centre privat o adscrit

% de titulats de classe baixa segons subambit ampliat, titularitat
i localitzacio del centre (top 5) (2023)

Top 5 subambits amb el percentatge de graduats de classe baixa més elevat % classe baixa
Intervencié Social No metropolitana Centre public integrat ~ 38,7%
Dret, Laboral i Politiques No metropolitana Centre public integrat  36,3%
Psicologia i Terapia No metropolitana Centre public integrat ~ 33,6%
Llengiies i Literatures No metropolitana Centre public integrat  32,9%

Centre privat o

No metropolitana adscrit 31,8%

Intervencio Social
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No hi ha diferéncies
en l'ocupacioé a
temps complet dels
graduats segons la
seva classe social

3. Resultats - Equitat en la insercio laboral

T Equitat en la

insercio

Les probabilitats
de tenir una feina
d’alta qualitat

La classe social i el
sexe biologic
expliquen de

manera molt lleu s’expliquen
les diferéencies principalment per
salarials la titulacio cursada

‘I' Z \ . L3 [ 4 . . . \ . . (4
4P~ Es el subambit de la titulacid el que explica millor les diferéncies en la insercid laboral

12



| 'i' 3. Resultats - Equitat en la insercié laboral - Ocupacié a
AQU CATALUNYA temps complet

 Hem analitzat les probabilitats que una persona graduada estigués ocupada i que
aquesta ocupacio fos a temps complet segons el seu origen social (Fachelli i
Planas, 2016)

% d'ocupats a temps complet del total de graduats per Pricti t hi h
classe social (2011-2023). En verd, els valors superiors al _rac\lca_men no ni ha _
valor global anual diferencies per classe social

en la probabilitat d'estar

2011 2017 2020 2023
ocupat a temps complet
Classe alta 70,4% 69,5% 72,3% 77,7% . . )
* Sis’analitza, la magnitud de
Classe mitjana 71,7% e6,8%  719%  758% I'associacio entre ocupacio a temps
Classe baixa 751% PR 76,5% complet i classe social és feble (prova
Global 72,4% 67,9% 72,2% 76,8% de khi quadrat: V de Cramer)

V de Cramer 0,037%** 0,029**  0,028** 0,022*

13
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AQU CATALUNYA

3. Resultats - Equitat en la insercid laboral - Ocupacié a temps
complet

El 16% de les Segons el model, Ia » Diferéncies significatives:
diferénciesen la resta de ] )
probabilitat d'estar caracteristiques tenen H Edat: tenir un any mes +0,4%
ocupat a temps un efecte molt feble
complet sén en la probabilitat 4 Titularitat: graduar-se d'un
atribuibles a d'estar ocupat a H E centre privat +2,3%
I'ensenyament temps complet.
Aquelles que son i No continuar estudiant:
significatives son: - En relacio a algu que ha continuat
estudiant: +7,7%
9 Localitzacio de la universitat:
universitat no metropolitana -1,7%

*S’ha dut a terme un model logistic mixt per predir la probabilitat d’estar ocupat a temps complet, amb
I’'Ensenyament com a efecte aleatori. S'ha utilitzat la tecnica forward stepwise per a la seleccié de variables
independents, que s’han escollit, en un inici, per la seva rellevancia teorica.

14



‘\l!' 3. Resultats - Equitat en la insercid laboral - Salaris bruts
AQU CATALUNYA mensuals
Ingressos bruts mensuals (només persones a temps Tot i gue s’'observen

complet) dels graduats per classe social (2011-2023). En

. diferencies salarials per
verd, els valors superiors al valor global anual

classe social, aquesta

2011 2017 2020 2023 associacio es molt feble
Classe alta 2.529,9 2.420,3 2.566,7 2.463,8 segons criteris estadl'stics
Classe mitjana 2.387,4 2.201,7 2.358,6  2.310,1 «  Sisanalitza, la magnitud de
Classe baixa 2:426,8 21594 23399 2.257,2 I'associacio entre salaris i classe social
Global 2.447,1 2.279 2.437,6  2.367,4 és feble (prova ANOVA: Eta quadrat
Diferéncia Classe alta-  103,1 260,9 226,8 206,6 parcial)

Classe baixa

Eta quadrat parcial <0,01%** <0,01*** <0,01*** <0Q,01***
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AQU CATALUNYA

El 26% de |la variancia
en els salaris és
atribuibles a

3. Resultats - Equitat en la insercid laboral - Salaris bruts
mensuals

Segons el model, la
resta de
caracteristiques

L J

Diferéncies significatives:

Edat: tenir un any
mes: +25€

Il
-~
\4

'ensenyament expliquen, de manera
molt feble, la variancia El model assenya[a que
en els salaris. Aguelles /. Titularitat: graduar-se
que s6n significatives d'un centre privat: el pes explicatiu de la
sanN: +118€

classe social en la

variancia en els salaris
és practicament nul.

Classe social: classe

alta +114€ en Recomanem cautela a

comparacio amb els .

titulats de classe baixa 'hora d'lnterpretar’

aquests resultats.

Localitzacié: graduar-
se d'una universitat
metropolitana +170€

Sexe biologic: ser
dona -188€ en
comparacio amb els
homes.

O = 2 B

*S’ha dut a terme un model de regressié mixt per predir els guanys a temps complet, amb I’'Ensenyament com a
efecte aleatori. S’ha utilitzat la técnica forward stepwise per a la seleccié de variables independents, que s’han
escollit, en un inici, per la seva rellevancia teorica.
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' 3. Resultats - Equitat en la insercié laboral - Feines
AQU CATALUNYA d'alta qualitat

 Hem analitzat les probabilitats que una persona assolis una feina d’alta qualitat,
entesa com aquelles feines amb un valor superior a la mitjana més una desviacio
tipica en I'Index de Qualitat Ocupacional*®

Evolucid dels titulats que assoleixen una feina d'alta S’han reduit les diferéncies en
qualitat, per classe social l'assoliment de feines d’alta
qualitat per classe social

21%

o O 7l * Els titulats de classe alta tenen més
B3% o 165% N T probabilitats d’assolir una feina d’alta
. qualitat que els seus homolegs de

classe mitjana i baixa, pero son
diferencies relativament baixes
2017 2020 2023

® Alta Mitjana M Baixa

*’index de qualitat ocupacional (IQO) es construeix a partir de diferents indicadors: contracte, satisfaccié amb la
feina, retribucio i adequacid. Per a més detalls, vegeu Corominas et al. (2012).

17



L.' 3. Resultats : Equitat en la inserciod laboral - Feines d’alta
AQU CATALUNYA q u a I itat

'/
-~
\é

EI'10% de les Segons el model, la » Diferéncies significatives:
diferencies en la resta de ) ’
probabilitat d'accedir caracteristigues tenen a Titulantgt: graduar-se d'un
a una feina d'alta un expliquen de centre privat: +6,8%
qualitat son forma molt feble |a
atribuibles a probabilitat de tenir Classe social: els de classe alta respecte
I'ensenyament una feina d'alta els de classe baixa: +1,8%
gualitat. Aquelles que
son significatives son: Q Sexe biologic: ser dona: -1,8%

*S’ha dut a terme un model logistic mixt per predir la probabilitat d’assolir una feina d’alta qualitat, amb
I’Ensenyament com a efecte aleatori. S’ha utilitzat la técnica forward stepwise per a la seleccié de variables
independents, que s’han escollit, en un inici, per la seva rellevancia teorica.




AQU CATALUNYA

Les persones
graduades del SUC
son mobils
socialment

3. Resultats - Mobilitat social

Hi ha un conjunt de
titulacions que actuen
com a veritables
motors de I'ascensor
social universitari:
Intervencio Social,
Educacid i Llengiies
i Literatura

9  Mobilitat
0. social

Els centres publics
situats fora de
Barcelona sén
especialment

potents pel que fa a
la mobilitat social
dels seus graduats

19
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AQU CATALUNYA

3. Resultats - Mobilitat social

Hem analitzat els canvis en la tipologia d’ocupacié dels titulats respecte als seus
progenitors, comparant el Nivell Ocupacional Familiar (NOF) [progenitors] i el
Nivell Ocupacional Assolit (NOA) pel titulat/da

Més del 75 % dels graduats
ocupen feines de técnic
superior, quan només un
terc dels progenitors tenen
una feina d’aquest nivell

Les persones de classe alta Gairebé el 80 % de les
tenen més probabilitats persones amb progenitors
d’assolir una feina de técnic amb feines no
superior, tot i que les universitaries van ser
diferencies son socialment mobils de
relativament baixes manera ascendent

* El capitol de Julio Carabaiia (2023) analitza, entre altres aspectes, la mobilitat relativa entre els joves (25 a 36 anys)
de I'Estat I'any 2019.

20
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AQU CATALUNYA

3. Resultats - Mobilitat social

Correlacid entre mobilitat ascendent i composicio social per subambit, localitzacio
de la universitat i titularitat del centre de titulacio (2023)

% mobilitat ascendent

I
Intervencio Social |
I

lnlegnmo Social

Llengles | Litergup” .

Infermeria i Salut

60%

Tec nologlt%
I

Ipfermeria i Salut

aglina

Economia, Empresa TUHSV .
Filosofia i Histona Egdénomia, Empresa i Turisme
|
b d

I
osofia | Historia / COIHU”ICH?

Dret, Laboral | Politiques
I
Arts 1 Dissenyy

I
20% :
I
|
I
I
I
]
]
I
I

R*=0,76

Arquitectura, C?nsnuccno 1Cvil

Nombre de titulats
@ 50
@ oo

s Industrials Ambit

¢ Metropolitana-Public
Metropolitana-Privat o adscrit

¢ No metropolitana-Public

¢ No metropolitana-Privat o adscrit

Tecnologies Industrials

Psicologia | Terapg
1
2 Infermena x:Sah Agricola, Forestal i Pesca Medicina i Ciéncies Biomeédiques
1
o ; F Agricola, Forestal i Pesca

1Conziguccio | Civil

Psicologia i Terapia

- - - = = - = = = e = e e e e e e e e e e e

bore ‘Polibquesl

Tecnologies Industrials

Economia, Empresa i Tunsme
10 1 Docuryentacio

TIC S
~ NG waum. Construccio | Civil
TIC igrlcies Biologiques | de la/Terra 7
|

w Arls | Disseny
Comunicacio i pocumentacid

umcacio | Documentacio

Pl i 0 pg o |
Filosofia | Historia jes Biologigues | de la Terra
Arts | Disseny

Ciéncies Expenme | Matematques

Medicina i Ciéncies Biomeédiques

30% 40% 50% 60% 70% 80%
% Direccié / Téc. Superior

L’eix horitzontal mostra el percentatge de persones graduades amb un NOF equivalent a Direccio /Téec.

Superior.

Les titulacions impartides en
centres publics no
metropolitans son
particularment potents pel que
fa a la mobilitat social dels seus
graduats. Destaquen (requadre
verd):

* Intervencid Social, Llengles i
Literatura, Psicologia i Terapia
(centres publics no
metropolitans)

* Intervencid Social (centres
publics metropolitans)
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AQU CATALUNYA

)\.' 4. Conclusions

- - Els graduats de classe alta
*8 ‘g 3 tenen més presencia en
23 = Forta estratificacio algunes titulacions de Salut
= 8_. é horitzontal (Medicinai C.
- At q  ge o q a
2 .= Biomediques), Ciéncies i
s Enginyeries

=

§

= S

® 0

R

s .8

"2

B

Els centres publics de fora

)

s . de Barcelona sén

SR Els graduats del SUC sén .

= o5 . " particularment potents pel

2 3 socialment mobils » :

EO ) que fa a la mobilitat social

dels seus graduats
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Moltes gracies!

El copyright d'aquesta presentacié (en format paper i electronic) pertany a I'Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. Qualsevol reproduccid, distribucié, transformacid o
presentacio, total o parcial, del seu contingut requereix I'autoritzacié expressa i per escrit d'AQU Catalunya, ila referencia a AQU Catalunya com a font d'informacié.
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