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Equitat en la insercio laboral i la mobilitat social dels graduats i graduades

PRESENTACIO

Els estudis d’insercié laboral dels graduats i graduades del sistema universitari de Catalunya
(SUC) mostren repetidament que els estudis universitaris tenen un impacte clau en
I'ocupacid i la qualitat de la insercid de les persones que obtenen un titol de grau. Les dades
de la poblacio activa de I'Estat —com les que recull I'Institut Nacional d’Estadistica (INE) en
I’Enquesta de poblacié activa— demostren que tenir estudis superiors afavoreix clarament la
participacié en el mercat laboral. L'estudi més recent d’insercid laboral de graduats i
graduades d’AQU Catalunya (2023) també apunta cap a aquesta direccid, i assenyala que les
persones titulades del SUC tenen una taxa d’atur molt proxima al que es coneix com a plena
ocupacio (5 %).

Tenint en compte les oportunitats que brinda la universitat d’accedir a un mercat laboral de
més qualitat, és important investigar si totes les persones que hi accedeixen,
independentment del seu origen social, poden gaudir dels avantatges que ofereix el fet de
disposar d’un titol universitari. També és important proveir d’evidéncies els actors del SUC
perque puguin dur a terme accions de millora que ajudin a tothom a maximitzar les seves
oportunitats d’insercio, independentment de I'origen social. En aquest sentit, AQU
Catalunya, com a agéncia d’assegurament de la qualitat universitaria, assumeix la proposta
del Comunicat de Roma, un document conjunt dels ministeris amb competéncies en
educacié superior de I'espai europeu d’educacio superior. Aquest document estableix que,
«guan sigui possible, els sistemes d’assegurament extern de la qualitat haurien d’abordar
com la dimensio social, la diversitat, I'accessibilitat, I'equitat i la inclusid es veuen reflectides
a les missions institucionals de les institucions d’educacié superior» (EHEA, 2020, p.7,
traduccié propia).

Per dur a terme I'analisi, aquest informe utilitza les dades de I'Enquesta d’insercié laboral
coordinada per AQU Catalunya. Es important assenyalar que, atés que s’utilitzen aquestes
dades, I'informe analitza I'equitat «en la sortida». Es a dir, els resultats no permeten fer
valoracions sobre I'equitat en I'accés.

L'informe s’ha estructurat en quatre parts: la primera analitza la distribucié de les persones
titulades per origen social, la segona investiga si hi ha diferéncies per origen social en la
insercid laboral, la tercera explora la funcié de la universitat catalana com a ascensor social, i
la quarta sintetitza els resultats i fa un conjunt d’observacions finals.

Cal destacar que els resultats que es presenten aqui sén coincidents, en general, amb els
resultats d’altres estudis sobre I'equitat en la insercié laboral segons 'origen social, tant a
Catalunya com arreu. En qualsevol cas, cal agafar els resultats amb cautela. Per aquest fet,
I'informe conté nombroses notes metodologiques. Amb tot, un cop feta aquesta
consideracié, estem convencuts de la validesa i de I'interés de la feina feta. En aquest sentit,
esperem que |'informe sigui una contribucidé important en |’estudi sobre I'equitat en la
inserciod laboral segons I'origen social de les persones graduades, i convidem la comunitat
academica a aprofundir en I'analisi de les dades d’aquesta enquesta.

Confiem, en definitiva, que els resultats que presentem serveixin per generar una reflexid i
contribueixin també a I’establiment de millores en les titulacions que imparteixen les
universitats catalanes des d’una perspectiva d’equitat, a fi de generar igualtat d’oportunitats
en la inserciod laboral. Per modesta que sigui aquesta contribucio, I'analisi que llegireu a
continuacio ja hauria complert el seu objectiu.

Moltes gracies pel vostre interes.
Jaume Valls Pasola, director d’AQU Catalunya
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Equitat en la insercio laboral i la mobilitat social dels graduats i graduades

INTRODUCCIO TECNICA

Aquesta seccio explica breument els aspectes técnics de les dades analitzades en aquest
informe, que provenen de I'Enquesta d’inserciod laboral d’AQU Catalunya. S’hi analitzen les
dades de les persones titulades d’un grau o d’una titulacié equivalent al grau d’universitats
presencials del SUC.! Les dades analitzades s’han ponderat per ensenyament i unitat
mostral.?

Per mesurar I'origen social de les persones titulades, aquest informe utilitza tres variables
principals: el nivell formatiu familiar (NFF), el nivell ocupacional familiar (NOF), i la classe
social, que és una variable que combina el NFF i el NOF i que s’inspira en la variable utilitzada
per 'estudi Via Universitaria (2022). A continuacid, s’expliquen aquestes tres variables.

El nivell formatiu familiar (NFF)

Es defineix com el maxim nivell formatiu assolit pels progenitors i és un dels indicadors que,
segons la literatura sociologica, capturen amb més robustesa |'origen social i la renda
familiar (Breen & Miiller, 2020; Sdnchez-Gelabert et al., 2019). Inclou les categories
segients:3

> NFF baix: el nivell maxim de formacio dels dos progenitors sén estudis primaris.

> NFF mitja: el nivell maxim de formacio dels dos progenitors sén estudis mitjans (un o
tots dos tenen estudis mitjans).

> NFF alt: el nivell maxim de formacié dels progenitors sén estudis superiors (un o tots
dos tenen estudis superiors).

El nivell ocupacional familiar (NOF)

Aquesta variable, que busca capturar 'estatus ocupacional dels progenitors de les persones
titulades, s’entén com el maxim estatus ocupacional dels progenitors (Fachelli & Planas,
2016). Inclou les categories seglients:

> Direccid.

> Técnic superior: ocupacié que requereix formacié universitaria i en que les funcions
dutes a terme son de nivell universitari.

> Qualificat: ocupacié que requereix coneixements i experiencia necessaria per a
I’exercici d’un ofici.

> Compte propi: treball per compte propi que no requereix estudis universitaris.

> No qualificat.

1 Per a més informacié sobre la poblacié amb qué s’ha contactat, la taxa de resposta i I'error mostral de I'enquesta, vegeu la
fitxa teécnica que s’inclou al final d’aquest document.

2 Per a més informacio sobre la ponderacio, vegeu AQU Catalunya (2023). Informe tecnic de I’Enquesta d’insercid laboral
dels titulats i titulades de les universitats catalanes 2023. Barcelona: AQU Catalunya.

3 Per facilitar la lectura, aquest informe utilitza la nomenclatura seglient: 1) NFF baix, 2) NFF mitja, i 3) NFF alt.
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Classe social (NFFXNOF)

Aquesta variable busca copsar I'origen social de les persones titulades a partir del NFF i el
NOF. Per adaptar-la a la metodologia de Via Universitaria, primer s’ha recategoritzat la
variable NOF en quatre categories:

NOF (segons AQU Catalunya) NOF (Via Universitaria)

Direccié Alt white collar
Técnic superior Baix white collar
Qualificat

Alt blue collar

Compte propi

No qualificat Baix blue collar

Nota 1. A grans trets, els termes white collar (‘coll blanc’) i blue collar (‘coll blau’) fan referéncia a si una professié és manual (blue collar) o
no manual (white collar). La distincid entre professions altes i baixes fa referéncia a si sén carrecs directius i de responsabilitat (white collar)
o si requereixen qualificacid (blue collar).

A continuacid, s’"ha combinat la variable del NOF en quatre categories amb la del NFF per
identificar persones de classe alta, mitjana i baixa:

> Classe alta:
— Persones amb progenitors white collar i estudis superiors.
— Persones amb progenitors alt white collar i estudis mitjans.
> Classe mitjana:
— Persones amb progenitors white collar i estudis primaris.
— Persones amb estudis mitjans i baix white collar o alt blue collar.
— Persones amb estudis superiors i blue collar.*
> Classe baixa:
— Persones amb progenitors amb estudis primaris i professions blue collar.
— Persones amb estudis mitjans i professions baix blue collar.

4 Cal destacar que les persones amb progenitors amb estudis superiors i professions baix blue collar representen una part
molt petita de la mostra analitzada (3,5 % el 2023).
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GLOSSARI

> Classe social: variable que mesura I'origen social de les persones graduades en funcio
del NFF i el NOF.

> [ndex de qualitat ocupacional (IQO): es construeix a partir de diferents indicadors
(tipus de contracte, satisfaccié amb la feina, retribucid i adequacid). Adopta valors de 0
a 100: els valors més elevats indiquen més qualitat ocupacional. Per a més detalls,
vegeu Corominas et al. (2012).

> NFF: nivell formatiu familiar.
> NOA: nivell ocupacional assolit.
> NOF: nivell ocupacional familiar.

> Progenitors potencials: és la poblacié que correspon a la franja d’edat tipica dels
progenitors d’una poblacid d’interés. S'utilitza informacié sobre aquesta poblacié quan
no es disposa d’informacio sobre les caracteristiques dels progenitors de la poblacio
d’interes.

> Subambit ampliat: és el segon nivell de la classificacio jerarquica de titulacions
universitaries en funcié de la seva proximitat disciplinaria produida per AQU Catalunya.
Per a més informacio, visiteu el web del cataleg.

> SUC: sistema universitari de Catalunya.

> Ensenyament: és el nivell més detallat de la classificacid jerarquica de titulacions
d’AQU Catalunya segons la seva proximitat disciplinaria.

> Titularitat del centre de graduacid: es distingeix en els centres publics integrats o els
centres privats i adscrits.

> Universitats no metropolitanes: universitats localitzades fora de I'area metropolitana
de Barcelona.

> Universitats metropolitanes: universitats localitzades a I'area metropolitana de
Barcelona.

Glossari e 10
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EQUITAT EN LA INSERCIO LABORAL DE LES PERSONES
TITULADES A LES UNIVERSITATS PRESENCIALS
CATALANES

Distribucio de les persones graduades segons la seva
classe social (NFFxNOF)

Aquesta seccio explora la distribucid, per classe social, de les persones graduades en el SUC.
S’aporta una analisi transversal en detall de com aquesta distribucid varia per subambit de Ia
titulacio, localitzacid i titularitat del centre de graduacid, mitjangant la variable que calcula la
classe social.®

L’analisi d’aquesta distribucié per subambit de la titulacié és important pel fenomen conegut
com a estratificacio horitzontal de I'’educacio superior, que remet al fet que algunes
titulacions tenen més prestigi que altres per les oportunitats que ofereixen als estudiants, i
com aixo es veu reflectit en la classe social d’aquests estudiants (Triventi, 2013). La tria de la
titulacié també es pot veure afectada per la classe social dels estudiants en funcié de la
dificultat per a la seva complecid, el temps de dedicacid exigit o la selectivitat en la nota
d’accés, aspectes que tenen un alt component d’equitat (Troiano & Elias, 2013). Les
titulacions que es consideren més exigents académicament i que s’associen amb sous més
elevats tendeixen a tenir menys becaris en funcié de la renda, com mostra un estudi de la
Secretaria d’Universitats i Recerca (actualment, Departament de Recerca i Universitats)
(2020). El fenomen de la segregacioé horitzontal també és evident en la tria de titulacions en
funcid del génere, com es mostra en estudis previs d’AQU Catalunya (AQU Catalunya, 2021).

5 La variable de classe social sintetitza els eixos ocupacionals i educatius combinant els valors de nivell formatiu familiar i de
nivell ocupacional familiar. Es la variable que explica millor la variancia en diferents indicadors d’insercio laboral de totes les
variables d’origen social analitzades en aquest informe.

Equitat en la insercid laboral de les persones titulades e 11
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> Distribucio de la poblacio graduada per classe social (NFFxNOF)
segons subambit de la titulacio, localitzacio i titularitat del
centre de graduacio

Forta estratificacio horitzontal de les titulacions a Catalunya: el percentatge de
classe social alta oscil-la en 30 punts percentuals entre medicina i ciéncies
biomeédiques (59 %) i intervencio social (29 %).

> Medicina i ciencies biomediques van seguides d’arts i disseny i tecnologies
industrials, com els subambits amb una proporcié més elevada de persones
graduades de classe social alta.
> Intervencié social, educacid i llenglies i literatures se situen entre els subambits amb
el percentatge més alt de persones de classe social baixa (entre un 33 % i un 25 %).
> Pel que fa als cinc grans ambits de les titulacions, s’observa el seglient:
— Hi ha una clara diferenciacié entre medicina i ciencies biomediques i la resta de
titulacions de salut.
— Totes les titulacions d’enginyeria tenen més d’un 46 % de persones titulades de
classe alta.
— Només un subambit d’humanitats (arts i disseny) esta per sobre del 40 % de
titulats de classe alta.
> Cal destacar que trobem diferéencies importants entre les titulacions que pertanyen a
cada subambit pel que fa a la distribucié dels seus titulats per classe social. L’annex
1.1 inclou una figura en qué es mostra la distribucid, per classe social, dels
ensenyaments que s’'imparteixen en el SUC.® A I'annex 1.2 es mostren els subambits
amb les diferencies més grans pel que fa al percentatge de titulats de classe alta per
ensenyament dins de cada subambit. Per exemple:

— Dins de les titulacions de socials, trobem ensenyaments amb un 70 % de persones
de classe alta (Gestid Internacional d’Empresa) i d’altres amb un 26 % (Treball
Social).”

— Els subambits en que trobem més diferéncies pel que fa al percentatge de titulats
de classe alta sdn tecnologies industrials; economia, empresa i turisme, i TIC:

* Atecnologies industrials trobem que el 39 % de titulats en Tecnologies
Marines son de classe alta, en comparacio amb el 86 % d’Enginyeria Téxtil.

* A economia, empresa i turisme, només una cinquena part dels titulats en
Comptabilitat i Finances provenen de classe alta, mentre que el 70 % dels
titulats en Gestié Internacional d’Empresa son d’aquesta classe.

6 Els ensenyaments son la categoria més detallada del sistema de classificacio de titulacions d’AQU Catalunya.

7 Treball Social ha estat historicament una titulacié que ha proporcionat oportunitats en I’accés a persones d’entorns més
desfavorits, tant a I'Estat (Ronddn Garcia, 2015) com arreu (Hanley, 2019).



Equitat en la insercio laboral i la mobilitat social dels graduats i graduades

Taula 1. Distribucid de les persones graduades segons la classe social i per subambit ampliat (2023)

Subambit

Medicina i ciencies biomédiques
Arts i disseny

Tecnologies industrials
Comunicacid i documentacié
Arquitectura, construccid i civil

Ciéncies experimentals i
matematiques

Economia, empresa i turisme
Ciéncies biologiques i de la Terra
TIC

Agricola, forestal i pesca
Infermeria i salut

Dret, laboral i politiques
Filosofia i historia

Psicologia i terapia

Educacid

Llengles i literatures

Intervencid social

Llegenda

Classe alta Classe mitjana Classe baixa

Nota 1. S’ordenen els subambits ampliats segons la proporcié de persones de classe social alta.

Nota 2. Una major intensitat del color de la cel:la indica un valor més elevat en la columna corresponent.

Nota 3. Els colors de les cel-les de I'esquerra dels subambits fan referéncia als cinc ambits de les titulacions que s'imparteixen en el SUC.

Distribucio de les persones graduades per origen social ¢ 13



Equitat en la insercio laboral i la mobilitat social dels graduats i graduades

Els centres publics metropolitans tenen un percentatge de classe alta inferior al dels
centres privats. Els centres no metropolitans, independentment de la titularitat,
segueixen tenint una distribucié més equitativa de la poblacié titulada.

> Esimportant assenyalar que les tipologies de centre —ja sigui per la localitzacié o per
la titularitat— son heterogenies pel que fa als ensenyaments que s’hi imparteixen i,
com s’ha vist anteriorment, la tipologia d’estudis esta fortament vinculada a la
composicio de classe de I'estudiantat. Com es pot veure a I'annex 2, els centres
publics, tot i tenir un percentatge mitja de titulats de classe alta més baix que els
centres privats, imparteixen més titulacions d’enginyeries, que tendeixen a tenir un
percentatge més elevat de classe alta. També s’observa que hi ha titulacions
impartides en centres privats que tenen percentatges baixos de classe social alta,
com ara Terapia Ocupacional o Infermeria.

Figura 1. Percentatge de persones titulades de classe alta segons la localitzacid i la titularitat del centre
de graduacié (2023)

33%

Universitat no metropolitana

446 %

Universitat metropolitana

Centre public
[l Centre privat o adscrit

Nota 1. Com en tota I'analisi de I'informe, només s’inclouen els centres d’universitats presencials.

Quan s’analitza la distribucio de la poblacid titulada per classe social per subambit
ampliat, localitzacid i titularitat, els centres no metropolitans segueixen sent els que
tenen més proporcio de persones de classe baixa, fet que demostra la seva funcio
com a institucions d’expansid d’oportunitats educatives.

> El subambit d’intervencid social a les universitats publiques no metropolitanes és el que
té una poblacié titulada d’entorns menys privilegiats.

> 8 de cada 10 titulats en medicina i ciencies biomediques d’una universitat privada i
metropolitana son de classe alta.

Distribucid de les persones graduades per origen social ¢ 14
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Taula 2. Subambits segons la localitzacid i la titularitat del centre amb el percentatge més elevat de
persones graduades de classe alta i baixa (2023)

Subambit Localitzacié Titularitat

Top 5 de subambits amb el percentatge de graduats de classe alta més elevat % classe alta

Centre privat o

Medicina i ciencies biomédiques Metropolitana . 80,6 %
adscrit
N . . s . Centre privat o
Ciéncies experimentals i matematiques Metropolitana adscrit 77,3 %
L s . . Centre privat o
Ciéncies biologiques i de la Terra Metropolitana . 68,9 %
adscrit
P -, . Centre privat o
Comunicacié i documentacié Metropolitana . P 66,4 %
adscrit
. R . Centre privat o
Arquitectura, construccié i civil Metropolitana . P 63,7 %
adscrit
Top 5 de subambits amb el percentatge de graduats de classe baixa més elevat % classe baixa
Intervencid social No metropolitana Centre publicintegrat 38,7 %
Dret, laboral i politiques No metropolitana Centre publicintegrat 36,3 %
Psicologia i terapia No metropolitana Centre publicintegrat 33,6 %
Llengles i literatures No metropolitana Centre publicintegrat 32,9%
No metropolitana Centre privat o
Intervencié social P adscrit 31,8%

Nota 1. Aquesta taula s’interpreta de la manera segtient: el 80,6 % de les persones titulades d’un grau de medicina i ciencies biomediques
d’una universitat metropolitana i privada son de classe alta.

Nota 2. S’exclouen aquelles combinacions de subambits, localitzacid, titularitat i classe social amb una freqliencia inferior a 10.
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Equitat en la insercid i les condicions laborals

> Ocupacio i tipus d’ocupacio

En aquesta seccid s’investiga si hi ha diferéncies per classe social entre I'ocupacio tres anys
després de la titulacid i el tipus d’ocupacid.

Per fer-ho, s’empra una Unica variable que mesura si les persones graduades han trobat un
lloc de treball i si és a temps complet, tal com fan els investigadors Fachelli & Planas (2016).
Aquesta variable indica si, tres anys després de titular-se, la persona graduada:

Treballava a temps complet.
Treballava a temps parcial.
Treballava de becaria.
Estava aturada.

Estava inactiva.

vV V. V V V

Més del 76 % de les persones graduades treballaven a temps complet el 2023, fet que
mostra signes clars de recuperacio envers els anys més durs de la crisi financera
global.

Figura 2. Evolucié del tipus d’'ocupacid de les persones graduades en el SUC

100 %
75 %
50 %
25 % 20% T
3 5,8 %
128 /3,8,////,' % oz 8% iy
. % 59 57% 53%
36 e, 4.2/.1, B T ol
0% 2% 2% 2,4% 22% 23%
201 2014 2017 2020 2023
+ Ocupats a temps complet Inactius
+ Ocupats a temps parcial & Becaris
& Aturats
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EL 2023, les diferéncies en els percentatges d'ocupacio a temps complet entre
persones de classe alta i baixa sén practicament nul-les (1,2 punts percentuals).

> Al llarg dels anys analitzats, s’observen diferencies significatives estadisticament,
perd que no necessariament indiquen que les persones de classe alta tenen una
millor ocupacié a temps complet que les seves homologues de classe baixa. A més, la
magnitud de I'efecte que quantifica la forca de I'associacié entre I"ocupacid i la classe
social és feble.

Taula 3. Evolucid del percentatge de persones ocupades a temps complet per classe social

2011 2017 2020 2023
Classe alta 70,4 % 69,5 % 72,3 % 77,7 %
Classe mitjana 71,7 % 66,8 % 71,9 % 75,8 %
Classe baixa 72,7 % 76,5 %
Global 72,4 % 67,9 % 72,2 % 76,8 %
V de Cramer 0,037*** 0,029** 0,028**  0,022*

Nota 1. S’ha fet una prova khi quadrat per determinar si hi ha cap associacid entre les variables analitzades per a cada any corresponent.
S’ha calculat la magnitud de I'efecte (effect size) per a aquesta prova de contrast (V de Cramer) i en tots els casos, tot i haver-hi una
associacié estadisticament significativa, la mida de I'efecte és feble (Cohen, 1988).

Nota 2. Nivells de significacié estadistica: p <0,05%, p <0,01**, p <0,001***.

Nota 2. Es marquen de color verd els percentatges que se situen per sobre del percentatge global.

Els graduats de classe baixa d’'una gran majoria de subambits tenen més probabilitat
d’'estar ocupats a temps complet que els seus homolegs de classe alta, amb
diferencies que arriben als 11 punts percentuals.

> Destaquen, pero, els subambits d’educacié i medicina i ciéncies biomédiques, en que
les persones de classe alta tenen un percentatge d’ocupacié a temps complet més
elevat que les persones de classe baixa (6 punts percentuals i 5 punts percentuals,
respectivament).

> A més, cal destacar que les persones titulades de classe alta tenen més probabilitat
de continuar estudiant (Ortiz-Gervasi, 2023), fenomen que explicaria el retard en la
insercio a temps complet d’aquests estudiants respecte a les persones de classe
baixa.

> Per acabar, i com s’ha vist més amunt, les diferéncies més importants en el
percentatge d’ocupats a temps complet es troben entre subambits,
independentment de la classe social de les persones titulades.
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Figura 3. Diferéncies en el percentatge d’'ocupats a temps complet de persones graduades de classe alta
i baixa, per subambit (2023)

Educacio 63ﬂ% 701 n'%.Zp.p.
Medicina i Ciéncies Biomeédigues 76A% g %Sp.p.
Comunicacio i Documentacio 72'8&’ 75'52, p-p-
Economia, Empresa i Turisme 87'6& 89%%;-.;-.
Arts i Disseny 67'9i69'§}p.p.
Llengues i Literatures 64 ?3671%p.p.
55,4 %
Filosofia i Historia 55 0,4p.p.
.. . 79,5 %
Intervencio Social 793 0,2p.p.
. e T8 %
Dret, Laboral i Politiques %-G,Im.p.
779 %
90,5 %
TIC w0 4 S2p.p.
o O
Ciéncies Biologiques i de la Terra 70 éﬂ'ﬂﬁp.p.
o [+
Agricola, Forestal i Pesca 862 /ux'?'?‘l,ép.p.
o7 o
Tecnologies Industrials 89.2 /”i‘ -/T.Bp.p.
0, [
Psicologia i Terapia 582 Eﬂg-fzp.p.
0, O
Infermeria i Salut 67,8 % 7‘7’1 /-us,lp.p.
O 0,
Ciencies Experimentals i Matematiques 742 % E!Eﬂ /U-Tlp.p.
C 0
Arguitectura, Construccio i Civil 83g% 24 ﬁ'l,Bp.p.
50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
Alta A Baixa

Nota 1. Els subambits s’ordenen segons la diferéncia, en punts percentuals, del percentatge de persones ocupades a temps complet. El
requadre verd assenyala els subambits en qué el percentatge d’ocupats a temps complet de les persones de classe alta és més alt que el de
les persones de classe baixa.

Nota 2. La xifra en negreta dins del grafic assenyala la diferéencia, en punts percentuals, entre els dos grups analitzats.

No s’observen diferéncies substancials entre classes socials i el percentatge
d’ocupacio a temps complet segons la localitzacio de la universitat o la titularitat del
centre de graduacio.

> Les universitats no metropolitanes tenen un percentatge inferior d’ocupacio a temps
complet, segurament a causa de les oportunitats laborals que ofereix el territori.?

8 Per exemple, I'ldescat, a partir de dades de I'Enquesta de la poblacié activa de I'INE, mostra que el 2022 la taxa d’ocupacid
a la provincia de Tarragona era cinc punts percentuals inferior a la mitjana de Catalunya.
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Figura 4. Percentatge de persones ocupades a temps complet segons la classe social per localitzacié de
la universitat (2023)

74,7 %

Universitat no metropolitana 73,4 %
53 %
78,5 %
6,8 %

7.2 %

Universitat metropolitana

M Alta ¢ Mijana [ Baixa

Figura 5. Percentatge de persones ocupades a temps complet segons la classe social per titularitat del
centre (2023)
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Centre public 55%
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> Factors que expliquen locupacio a temps complet des d’'una
perspectiva d’equitat

Les probabilitats d’estar ocupat a temps complet s’expliquen principalment per
l'ensenyament de la titulacio cursada.

> Des d’una perspectiva d’equitat, no s’observen diferéncies segons la classe social o el
sexe biologic en les probabilitats d’estar ocupat a temps complet, quan es controla
per la resta de variables.

> No obstant aix0, les variables incloses en I’analisi expliqguen només d’una manera
molt feble la probabilitat d’estar ocupat a temps complet.® Val a dir, pero, que hi
hauria altres factors importants amb poder explicatiu sobre els quals no tenim
informacié disponible, pero que tenen un component d’equitat. Sén els factors
seglients:

— Ellloc de residéncia i la possibilitat de moure’s geograficament per treballar.

— L’adquisicié de competéncies ben valorades pel mercat laboral i que no
necessariament s’ensenyen durant el periode formatiu a la universitat (per
exemple, I'anglés o competéncies avancades en TIC).

— L'adquisicié de competéncies personals que podrien ajudar les persones
graduades en els processos selectius.

Figura 6. Factors que expliquen la probabilitat d’estar ocupat a temps complet (2023)™

OCUPACIO A TEMPS COMPLET

EI16 % de les Segons el model, la Diferéncies significatives:
diferéncies en la resta de X )
probabilitat d'estar caracteristiques tenen 8 Edat: tenir un any mes (+0,4 %)
ocupat a temps un efecte molt feble
complet sén en la probabilitat /\ﬁ Titularitat: graduar-se en un
atribuibles a d'estar ocupat a centre privat (+2,3 %)
'ensenyament temps complet.
Aguelles que sén ﬁ'"_". No continuar estudiant:
significatives sén: = En relacié amb algu que ha continuat
estudiant (+7,7 %)
9 Localitzacié de la universitat:
universitat no metropolitana (-1,7 %)

9 Veiem que les persones graduades que continuen estudiant en el periode compreés entre la data de titulacid i els tres anys
posteriors tenen menys probabilitats d’estar ocupades a temps complet. Cal tenir present que les dades que s’analitzen en
aquest informe mostren la insercio laboral tres anys després de la titulacié i, per tant, no permeten captar els beneficis a
llarg termini del fet de continuar estudiant. Es molt possible que aquestes persones tinguin menys probabilitats d’estar
ocupades a temps complet perqué han retardat la insercié al mercat laboral, perd, com mostren els resultats del nostre
estudi d’insercid laboral, les persones titulades en un master tenen més ocupacio i millor qualitat ocupacional.

10 S’ha fet un model logistic mixt per predir la probabilitat d’estar ocupat a temps complet, amb I’ensenyament com a
efecte aleatori. S’ha utilitzat la técnica forward stepwise per a la seleccié de variables independents, que s’han escollit, en
un inici, per la seva rellevancia teorica. El model escollit ha estat el que explica millor la variancia i el que té un valor AIC
optim (Aikake, 1974) i que inclou els predictors seglients: caracteristiques de I'estudiant —classe social, sexe biologic,
edat—, caracteristiques dels seus estudis universitaris —localitzacié de la universitat, titularitat del centre d’estudis (public
0 adscrit/privat)—, i factors que poden retardar I'entrada al mercat laboral —si la persona ha continuat estudiant després
dels estudis. A la figura, les probabilitats es mostren en efectes marginals mitjans (average marginal effects), que
representen el canvi en la probabilitat d’estar ocupat a temps complet per a cada unitat de canvi a la variable independent,
si la variable és numerica, o la diferéncia de la probabilitat entre la categoria de referéncia i la categoria analitzada, si la
variable és categorica.
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> |Ingressos mensuals

En aquesta seccid s’analitzen les diferencies salarials de les persones graduades en relacié
amb la classe social. S’utilitzen els ingressos de les persones que treballen a temps complet
per permetre la comparabilitat entre salaris. Quan s’analitzen dades anteriors al 2023, es
corregeixen els ingressos per la inflacid, aspecte que permet comparar salaris d’anys
diferents segons el poder adquisitiu tenint en compte I'evolucié del cost mitja de la vida.
Concretament, es mostra I'ingrés mitja equivalent si s’assumeix el cost de la vida el 2023.11

En primer lloc, es mostra I’evolucié dels salaris en termes reals per a tota la poblacio
graduada. A continuacid, s’analitzen les diferéncies entre persones de classes socials
diferents per subambit d’estudi, localitzacid i titularitat del centre de graduacié.

Millora el poder adquisitiu de les
persones graduades respecte dels
pitjors anys de la crisi financera.

Figura 7. Evolucié dels guanys bruts mensuals
mitjans i els guanys equivalents corregits per la
inflacid

£.447,0€ _ 23674 €
~ —_ZWQ,OE i43'7,g€_ 23674 €

T~ 2149 4.€~ 2159,1-€

1dEs1e > Els guanys bruts mitjans de les

1830,0 € persones graduades han
augmentat des del 2014, perd no
recuperen els valors del 2011 si es
pren en consideracié I'efecte de la
inflacio.

> No obstant aixo0, els ultims tres
anys, el poder adquisitiu ha
disminuit lleugerament a causa

Guanys bruts mensuals mitjans dels elevats nivells d’inflacio

# Guanys equivalents corregits per la inflacio

19853 €

201 2014 2017 2020 2023

recents.

11 per fer aquest calcul, s’utilitza I'index de preus de consum (IPC) publicat per I'Institut Nacional d’Estadistica el gener de
cada any analitzat (base 2023, consultat el maig del 2023). Per a cada any x, es calcula el coeficient deflactor (IPC any x / IPC
any base) i s’aplica la formula seglient: guanys ajustats per la inflacié = guanys observats / coeficient deflactor.
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Tot i que s'observen diferéncies salarials per classe social, aquesta associacio és
molt feble segons criteris estadistics.

> Des del punt de vista descriptiu, les persones de classe alta tendeixen a tenir un salari
mitja mensual més alt que les persones de classe baixa

> Aguesta diferéncia ha crescut respecte al primer any de la serie temporal analitzada,
tot i que s’ha anat reduint des del 2017. Es possible que la crisi financera tingués un
efecte en aquesta diferencia i que la reduccié en anys posteriors sigui a causa de la
recuperacié economica.

Taula 4. Salaris bruts mensuals mitjans (només ocupats a temps complet) segons la classe social i
corregits per la inflacio

2011 2017 2020 2023
Classe alta 2.529,9 2.420,3 2.566,7 2.463,8
Classe mitjana 2.387,4 2.201,7 2.358,6 2.310,1
Classe baixa 2.426,8 2.159,4 2.339,9 2.257,2
Global 2.447,1 2.279 24376  2.367,4
Diferencia entre classe  103,1 260,9 226,8 206,6
alta i classe baixa
Eta quadrat parcial <0,01** <0,01*** <0,01*** <0,01***

Nota 1. S’ha fet una prova ANOVA per determinar si hi ha cap associacié entre les variables analitzades per a cada any corresponent. S’ha
calculat la mida de I'efecte (effect size) per a aquesta prova de contrast (eta quadrat) i en tots els casos, tot i haver-hi una associacié
estadisticament significativa, la mida de I'efecte és molt feble, inferior a 0,01, el llindar per considerar la mida de I'efecte eta quadrat com a
petita (Cohen, 1988).

Nota 3. Es marquen de color verd les mitjanes salarials que se situen per sobre de la mitjana global.

Pel que fa a les diferencies per subambit, els titulats de classe alta i ocupats a temps
complet tendeixen a guanyar més que les persones de classe baixa en la majoria de
subambits.

> Destaquen els subambits d’economia, empresa i turisme; dret, laboral i politiques, i
agricola, forestal i pesca, en qué aquesta diferencia és més elevada.

> En un subconjunt de subambits, les persones de classe baixa tendeixen a cobrar més
que les persones de classe alta. Destaquen infermeria i salut i intervencié social.
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Figura 8. Diferéncies en les mitjanes salarials segons classe social i subambit (2023)
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Nota 1. Els subambits s’ordenen segons la diferéncia en les mitjanes salarials. El requadre verd assenyala els subambits en qué la mitjana
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salarial de les persones graduades de classe alta és més alt que el de les persones de classe baixa.

Nota 2. La xifra en negreta dins del grafic assenyala la diferéncia absoluta entre els salaris mitjans dels dos grups analitzats i, entre

paréntesis, I'escletxa salarial entre els dos grups analitzats.?

Tot i guanyar lleugerament menys que els seus homolegs metropolitans, els guanys
dels titulats d’universitats no metropolitanes son més equitatius: les diferéncies
salarials entre titulats de classe alta i baixa son menors.

12 | ’escletxa salarial es calcula dividint la diferéncia en el salari mitja entre el grup més avantatjat i el menys avantatjat pel
salari mitja del grup més avantatjat.
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> Factors que expliquen els salaris bruts mensuals

Els titulats de classe social alta guanyen més que els titulats de classe baixa, pero
aixo s'explica principalment per 'ensenyament cursat. La classe social té un pes
explicatiu practicament nul a U'hora d’entendre la variancia dels guanys.

> Destaquen, pero, des d’una perspectiva d’equitat, les diferencies salarials per sexe
biologic: les dones guanyen, de mitjana, 188 euros menys que els homes. El sexe
biologic explica lleugerament millor la variancia en els salaris, pero segueix tenint un
poder explicatiu molt lleu.'3

Figura 9. Factors que expliquen els salaris a temps complet des d'una perspectiva d'equitat (2023)™

SALARI BRUT MENSUAL MITJA

El 26 % de la variancia Segons el model, la
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molt feble, la variancia
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mes: (+25 €)

en els salaris. Aguelles
que soén significatives
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Localitzacio: graduar-
se en una universitat
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Classe social: classe
social alta (+114 €) en
comparacio amb els
titulats de classe baixa

Sexe biologic: ser
dona (-188 €) en
comparacié amb els
homes
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13 Es recomana cautela analitica a I’'hora d’interpretar aquestes diferéncies salarials. La classe social i el sexe biologic tenen
un poder explicatiu molt lleu pel que fa a la variancia en els salaris a temps complet. Quan s’inclou la classe social al model,
s’explica només un 0,3 % de la variancia en els salaris a temps complet, mesurat segons I'R quadrat marginal. Aixo
incrementa un 1,3 % quan s’inclou el sexe biologic.

14 S’han fet un model de regressié mixt per predir els guanys a temps complet amb I’ensenyament com a efecte aleatori.
S’ha utilitzat la tecnica forward stepwise per a la seleccid de variables independents, que s’han escollit, en un inici, per la
seva rellevancia teorica. El model escollit ha estat el que millor explica la variancia i el que té un valor AIC optim (Aikake,
1974) i que inclou els predictors seglients: caracteristiques de I'estudiant —classe social, sexe biologic, edat—,
caracteristiques dels estudis universitaris —localitzacid de la universitat, titularitat del centre d’estudis (public o
adscrit/privat)—, i factors que poden retardar I'entrada al mercat laboral —si la persona ha continuat estudiant després
dels estudis. S’han anat afegint variables independents a cada model i s’"han observat els canvis de cada predictor en I'R
quadrat marginal per saber 'impacte que té cada variable en explicar la variancia en els salaris a temps complet.
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> [ndex de qualitat ocupacional

En aquesta seccid s’analitza la probabilitat de les persones titulades de classes socials
diferents d’aconseguir una feina d’alta qualitat, mesurada segons I'index de qualitat
ocupacional (1Q0).'°> S’entén per feines d’alta qualitat aquells valors de I'lQO que sén iguals
o superiors a la mitjana de I'lQO més una desviacié tipica per a cada any analitzat. D’aquesta
manera, el concepte d’alta qualitat ocupacional s’operacionalitza de forma relativa a cada
promocio del SUC analitzada, associant-la a I'estat del mercat laboral en qué s’insereixen els
graduats i graduades de cada edicié de I'enquesta.

Hi ha hagut una millora substancial de 'lQO en les tres dltimes edicions de
l'enquesta, tant pel que fa a la mitjana com pel que fa al percentatge de titulats que
aconsegueixen una feina d'alta qualitat.

Taula 5. Mitjana i desviacid tipica U'IQO per a cada edicid de 'Enquesta d'insercid laboral (2017-2023)

2017 2020 2023
Mitjana 60,3 64,4 69,1
Desviacio tipica 19,5 18,1 18,9
% de persones amb 14,0 % 17,6 % 17,8 %
una feina d’alta
qualitat

S’han reduit les diferencies en
lassoliment de feines d'alta qualitat per
classe social.

Figura 10. Evolucio dels titulats que
aconsegueixen una feina d'alta qualitat, per classe
social®

> Els titulats de classe alta tenen més
probabilitats d’aconseguir una

feina d’alta qualitat que els seus
homolegs de classe mitjana i baixa.

2017 2020 2023

@ Alta /- Mitjana M Baixa - Total

15 |’index de qualitat ocupacional (1Q0) es construeix a partir de diferents indicadors: contracte, satisfaccié amb la feina,
retribucio i adequacio. Pren valors de 0 a 100, en que els valors més elevats indiquen més qualitat ocupacional. Per a més
detalls, vegeu Corominas et al. (2012). L’analisi de I'lQO en aquesta seccié es fa per als anys 2017, 2020 i 2023, ja que I'any
2017 es va fer un canvi en la forma de mesurar I'adequacié de la titulacié a la feina i, per tant, no permet la comparacié
amb edicions anteriors de 'Enquesta d’insercio laboral.

16 S’ha fet una prova khi quadrat per determinar si hi ha cap associacié entre les variables analitzades per a cada any
corresponent. S’ha calculat la mida de I'efecte (effect size) per a aquesta prova de contrast (V de Cramer) i en tots els casos,
tot i haver-hi una associacio estadisticament significativa, la mida de I'efecte és feble (Cohen, 1988).
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Les persones de classe alta tenen més probabilitats de tenir una feina d'alta qualitat
que les de classe baixa en la majoria de subambits.

> Destaquen un conjunt de subambits amb resultats laborals més equitatius, en que
aquesta diferéncia és practicament nul-la: ciencies experimentals i matematiques, i
arquitectura, construccio i civil.

> També s’observen grans diferéncies entre subambits, independentment de la classe
social de les persones titulades.

Figura 11. Diferéncies en el percentatge de persones graduades amb feines d'alta qualitat per classe
social i subambit (2023)

Agricola, Forestal i Pesca ]Sﬂ% g %,4 p-p-
Educacio 10‘% 158 %8.1 p-p-
Dret, Laboral i Politiques Mﬁ% 28 W%,Zp.p.
Economia, Empresa i Turisme 19‘% 28 %5 p.p.
TIC 24Q% 228% o p.p.
Comunicacié i Documentacio Bi% 128 %4'9 P.p.
Psicologia i Terapia Bi% LA %3,7 p-p-
Filosofia i Historia Oﬂ% i3 %3'4 p.p.
Medicina i Cieéncies Biomeédiques 2@% 27 %7.,9 p.p.
Arts i Disseny ]Oi% 128 %‘).,8 P-p-
Tecnologies Industrials 2%% 23'3Q'{§.,5p.p.
Ciéncies Experimentals i Matematiques L= %193?2 P-p-
Arquitectura, Construccio i Civil 179 VNB:B,%’ P-P.
Ciencies Biologiques i de |la Terra 1278 ]f’ E:/i.s P-P.
Infermeria i Salut 188% 225 f/f.'] p-p.
Llengues i Literatures 7.2% 1TA’-Z,B p-p-
Intervencio Social 124% El% -3p.p-
0% 10% 20% 30%
Alta A Baixa

Nota 1. Els subambits s’ordenen segons la diferéncia, en punts percentuals, del percentatge de persones titulades amb una feina d’alta
qualitat. El requadre verd assenyala els subambits en que el percentatge de les persones de classe alta és més alt que el de les persones de

classe baixa.

Nota 2. La xifra en negreta dins del grafic assenyala la diferéncia, en punts percentuals, entre els dos grups analitzats.
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> Factors que expliquen l'assoliment de les feines d’alta qualitat

Les probabilitats de tenir una feina d’alta qualitat s’expliquen principalment per
lensenyament de la titulacié cursada.

> Des d’una perspectiva d’equitat, s’observen diferéencies molt baixes pel que fa a la
probabilitat d’aconseguir una feina d’alta qualitat segons la classe social i el sexe
biologic.t’

> No obstant aix0, les variables incloses en 'analisi —sense incloure 'ensenyament de
la titulacio— expliquen només d’una manera molt feble la probabilitat d’accedir a
una feina d’alta qualitat. Val a dir, perd, que hi hauria altres factors importants amb
poder explicatiu sobre els quals no tenim informacié disponible, perd que tenen un
component d’equitat, com els que s’esmenten en I'apartat «Factors que expliquen
I"ocupacié a temps complet des d’una perspectiva d’equitat».

Figura 12. Factors que expliquen la probabilitat d’'accedir a una feina d'alta qualitat (2023)"

ACCES A UNA FEINA D'ALTA QUALITAT

EI10 % de les Segons el model, la Diferéncies significatives:

diferéncies en la resta de . .

probabilitat d'accedir caracteristiques tenen a Tltularlta't: graduar-se en un

a una feina d'alta un expliquen de centre privat (+6,8 %)

qualitat sén forma molt feble la

atribuibles a probabilitat de tenir Classe social: les persones de classe alta

'ensenyament una feina d'alta respecte a les de classe baixa (+1,8 %)
qualitat. Aquelles que
son significatives son: Q Sexe biologic: ser dona (-1,8 %)

17 No només les diferéncies son baixes, sind que el poder explicatiu de la classe social i el sexe biologic en el model logistic
mixt és molt baix. Quan s’inclouen al model, la classe social fa incrementar I’explicacié de la variancia només un 0,2 % i el

sexe biologic un 0,1 %, segons I'R quadrat marginal. Per tant, es recomana cautela analitica a I’hora d’interpretar aquests

resultats.

18 S’ha fet un model logistic mixt per predir la probabilitat d’aconseguir una feina d’alta qualitat amb I’ensenyament com a
efecte aleatori. S’ha utilitzat la técnica forward stepwise per a la seleccid de variables independents, que s’han escollit, en
un inici, per la rellevancia teorica. El model escollit ha estat el que millor explica la variancia i el que té un valor AIC optim
(Aikake, 1974) i que inclou els predictors segiients: caracteristiques de I'estudiant —classe social, sexe biologic, edat—,
caracteristiques dels estudis universitaris —localitzacié de la universitat, titularitat del centre d’estudis (public o
adscrit/privat)—, i factors que poden retardar I'entrada al mercat laboral —si la persona ha continuat estudiant després
dels estudis. A la figura, les probabilitats es mostren en efectes marginals mitjans (average marginal effects), que
representen el canvi en la probabilitat d’estar ocupat a temps complet per a cada unitat de canvi en la variable
independent, si la variable és numeérica, o la diferencia de la probabilitat entre la categoria de referéncia i la categoria
analitzada, si la variable és categorica.
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LA MOBILITAT SOCIAL DE LES PERSONES TITULADES A
LES UNIVERSITATS PRESENCIALS CATALANES: LA
UNIVERSITAT COM A ASCENSOR SOCIAL

Aquesta seccio explora la mobilitat social de les persones titulades en el SUC i analitza els
canvis en la tipologia d’ocupacid dels titulats respecte als seus progenitors. Per fer-ho,
s’utilitza la variable de nivell ocupacional familiar (NOF) i el nivell ocupacional assolit (NOA)
de les persones titulades en el SUC.

Primer, s’investiguen els canvis estructurals pel que fa a I'ocupacié de destinacid de les
persones titulades respecte al seu NOF de tot el SUC per als anys 2020 i 2023.%° En segon
lloc, s’analitza, amb I’Gltima edicié de I'Enquesta d’insercié laboral, la mobilitat ocupacional
de les persones titulades segons la classe social, el subambit d’estudi, la localitzacid i la
titularitat del centre de graduacio.

Les persones titulades en el SUC son ocupacionalment mobils: més de 7 de cada 10
ocupen feines de tecnic superior —feines que requereixen formacio universitaria—,
mentre que només un terg dels progenitors ho fan.

> Sique trobem una incidencia notablement inferior de persones titulades amb
ocupacions directives en relacié amb els progenitors: és clarament atribuible a les
seves trajectories professionals, ja que no es pot esperar que una gran proporcio dels
titulats acabi treballant en carrecs directius només tres anys després d’haver-se
graduat, moment en queé es produeix I'enquesta.

> Les dades suggereixen que la millora ocupacional entre la poblacid titulada és
superior a la de la poblacid en general. Segons dades de I'Enquesta de condicions de
vida de I'INE i analitzades per Carabafia (2023), el 2019 el percentatge de la poblacié
d’entre 26 i 35 anys de I'Estat que tenia una ocupacioé professional o no manual de
nivell mitja (proximes a la categoria de técnic superior utilitzada en aquest informe)
era 14 punts percentuals i 9 punts percentuals superior, respectivament, a la dels
seus progenitors,?° molt lluny dels 46 punts que es mostren a la taula inferior.

> Sobta, pero, que gairebé es mantingui la mateixa proporcid de persones amb
ocupacions no qualificades entre progenitors i persones titulades.

19 §’analitza només des del 2020 per un canvi que es va produir en la variable que mesura si una persona titulada té un
carrec de responsabilitat que s’utilitza per assignar la categoria «Direccio» a les persones titulades i que no permet
comparar els resultats entre les edicions anteriors al 2020 amb les edicions de 2020 i 2023.

20 Es recomana cautela analitica en la comparacié de la mobilitat ocupacional que es mostra en aquest informe i I'analisi de
les dades de I'Enquesta de condicions de vida de Carabafia (2023). Aquesta ultima classifica les ocupacions mitjangant
I’esquema de classe EGP (Erikson, Goldthorpe & Portocarero, 1979) i no és directament comparable amb la categoritzacid
de nivell ocupacional d’aquest informe. No obstant aixo, I'analisi de les categories la (professionals alts) i Ib, Il'i llla
(directius, técnics i administratius) de I'esquema EGP pot donar una aproximacio de la mobilitat ocupacional cap a les
categories que requereixen una titulacio superior de la poblacié en general.
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Taula 6. Canvi estructural de progenitors a fills (titulats universitaris) pel que fa a l'assoliment

ocupacional (2020-2023)

Distribucio dels progenitors per ocupacié (NOF)

Direccié Ifgzir(i:or Qualificat g(::;?te No qualificat
2020 17,9 % 28,3 % 26,4 % 16,6 % 10,9 %
2023 20,4 % 30,1% 24,3 % 15,3 % 10,0 %
Distribucio dels titulats per ocupacié (NOA)
2020 3,6% 75,6 % 10,7 % 1,2% 8,9 %
2023 3,1% 76,3 % 9,9 % 1,2% 9,4 %
Canvi estructural (NOA-NOF)
2020 -14,3 +47,3 -15,7 -15,4 -2,0
2023 -17,3 +46,2 -14,4 -14,1 -0,6

Nota 1. El canvi estructural resulta de restar els percentatges de la distribucio dels progenitors i la distribucié dels titulats per ocupacié.

La gran majoria de persones titulades amb progenitors sense ocupacions directives

o de técnic superior son socialment mobils de manera ascendent.

> Totique les persones que procedeixen d’entorns ocupacionals alts tenen més
probabilitats d’acabar treballant com a directives o tecniques superiors que les
persones amb progenitors no qualificats, la correlacio entre I'ocupacio dels

progenitors i I'ocupacid aconseguida per les persones titulades és molt baixa.
> L’associacio entre I'ocupacio dels progenitors i la dels titulats universitaris sembla
molt més feble que la de la poblacié en general. Segons I'estudi de Carabafia (2023),

amb dades de I'Enquesta de condicions de vida de I'INE, el coeficient de correlacid, el
2019, entre I'ocupacié de les persones de I'Estat d’entre 26 i 35 anys i els seus

progenitors era de 0,35.%2

21 Novament, es recomana cautela analitica en la comparacié de la mobilitat ocupacional que es mostra en aquest informe i
I’analisi de les dades de I'Enquesta de condicions de vida de Carabafia (2023). Aquesta ultima classifica les ocupacions
mitjangant I'esquema de classe EGP (Erikson, Goldthorpe & Portocarero, 1979) i no és directament comparable amb la

categoritzacié de nivell ocupacional d’aquest informe.
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Taula 7. Mobilitat ocupacional de les persones titulades, percentatge de persones amb mobilitat
ascendent i percentatge de persones que assoleixen una ocupacio de direccid o tecnic superior, per

nivell ocupacional familiar (2020-2023)

. Técnic Compte No Mobilitat  Destinacié direccié
NOF Direccio Qualificat
superior propi qualificat ascendent o técnic superior
Direccio 43 % 78,2 % 9,4 % 1,3% 6,8 % 82,6 %
Tecnic
3,6 % 76,4 % 11,4 % 1,7% 6,9 % 3,6 % 80,0 %
superior
2020 Qualificat 2,8% 76,2 % 10,3 % 0,7 % 10,0 % 79,0 % 79,0 %
Compte
4,4 % 72,2 % 10,0 % 1,8% 11,6 % 86,6 % 76,6 %
propi
No qualificat 3,1% 72,8 % 12,8 % 0,3% 11,0% 89,0 % 76,0 %
Coeficient de correlacié 2020: 0,06
Direccio 3,4 % 78,9 % 9,8 % 1,2% 6,7 % 82,3 %
Tecnic
32% 78,1% 9,1% 1,5% 8,1% 32% 81,2 %
superior
2023 Qualificat 2,5% 75,5 % 10,3 % 0,9 % 10,8 % 77,9 % 77,9 %
Compte
. 3,8% 72,2 % 10,9 % 1,4% 11,7 % 86,9 % 76,0 %
propi
No qualificat 2,6 % 74,4 % 10,5 % 0,6 % 11,9% 88,1 % 77,0 %

Coeficient de correlacié 2023: 0,06

Nota 1. Les files representen el nivell ocupacional familiar i les columnes en blanc representen el nivell ocupacional assolit. Per tant,
s’interpretaria de la manera segiient: el 2023, el 78,9 % de les persones amb un NOF «Direccié» van assolir una ocupacié de técnic

superior.

Nota 2. Es calcula el coeficient de correlacié per a cada promocio analitzada. En tractar-se d’una variable ordinal, s’ha considerat de fer
servir el metode Spearman, pero s’ha optat finalment per utilitzar el coeficient de Pearson, perqueé els resultats son practicament idéntics i
perqué permet comparar-los amb els resultats de Carabafia (2023).

Nota 3. La columna «Mobilitat ascendent» (en verd) calcula el percentatge de persones que tenien una ocupacié superior a la dels seus

progenitors. Per aquest motiu, no es mostra cap percentatge per a les persones amb NOF directiu.

Nota 4. La columna «Destinacio direccio o técnic superior» (en verd) mostra el percentatge de persones que acaben aconseguint una

ocupacio directiva o de técnic superior, segons el NOF.
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La mobilitat ascendent dels titulats varia notablement entre subambits. Els quatre
subambits amb més mobilitat ocupacional son intervencid social, educacio,

psicologia i terapia, i infermeria i salut.

> El percentatge de persones que es mouen de forma ascendent en I'escala
ocupacional esta fortament correlacionat amb el percentatge de titulats amb
progenitors directius o tecnics superiors. Com es mostra a la figura 16, com més alt
és el percentatge de persones amb progenitors d’ocupacions altes, més baixa és la

mobilitat ascendent.

> Al’annex 3 es mostra amb més detall I'associacié entre la composicié social de les
titulacions i la mobilitat social dels titulats, mitjancant una classificacid més detallada
de les titulacions de grau que s’imparteixen en el SUC.

Figura 13. Percentatge de persones amb mobilitat ocupacional ascendent per subambit (2023)

Intervencio Social

Educacio

Infermeria i Salut

Psicologia i Terapia

Agricola, Forestal i Pesca
LlengUes i Literatures
Arquitectura, Construccioé i Civil
Dret, Laboral i Politigues

TIC

Ciencies Biologiques i de la Terra
Ciéncies Experimentals i Matematiques
Tecnologies Industrials
Economia, Empresa i Turisme
Medicina i Ciencies Biomedigues
Comunicacio i Documentacio
Filosofia i Historia

Arts i Disseny

Total

0%

57,4 %
512 %
48,6 %
48,6 %
459 %
456 %
437 %
41,3 %
40,7 %
40,1 %
40,1 %
40,1 %
398 %
371 %
32,7 %
32,4 %
252 %
42 %
20 % 40 % 60 %
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Figura 14. Correlacid entre el percentatge de persones titulades amb progenitors directius o técnics
superiors i el percentatge de titulats amb mobilitat ocupacional ascendent per subambit (2023)
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Alts | Disseny
35 % 40 % 45 % 50 % 55% 60 %
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Nota 1. La mida dels punts representa el volum total de titulats de cada subambit.

Nota 2. A la part superior esquerra del grafic apareix I'R? del model de regressié que s’aplica en explorar I'associacio entre els dos
percentatges. Aquest valor representa la proporcié de la variancia de la variable de mobilitat ascendent que s’explica per la variable de
percentatge de persones amb progenitors directius o técnics superiors.

Les persones titulades en centres publics no metropolitans es diferencien de la
resta pel fet de tenir més probabilitats de ser mobils socialment.

> Sén centres que majoritariament tenen una poblacid titulada més diversa pel que fa
al NOF i, per tant, amb més probabilitats d’assolir una ocupacio superior a la dels
seus progenitors.
> Cal destacar la mobilitat social de les persones titulades en TIC en un centre public no
metropolita, sobretot si comparem aquests valors amb els de les titulacions TIC de
centres metropolitans i privats o adscrits.
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Figura 15. Correlacid entre mobilitat ascendent i composicio social per subambit, localitzacio de la

universitat i titularitat del centre de titulacio (2023)
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Nota 1. La mida dels punts representa el volum total de titulats de cada subambit.

Alta mobilitat - % NOF alt elevat
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Nota 2. A la part inferior esquerra del grafic apareix I'R? del model de regressié que s’aplica en explorar I'associacio entre els dos
percentatges. Aquest valor representa la proporcié de la variancia de la variable de mobilitat ascendent que s’explica per la variable de

percentatge de persones amb progenitors directius o tecnics superiors.

Nota 3. Les linies verticals i horitzontals representen els valors globals de les variables analitzades.

Nota 4. L'eix horitzontal mostra el percentatge de persones graduades amb un NOF equivalent a direccié o técnic superior.
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SINTESI DE RESULTATS | OBSERVACIONS FINALS

Les troballes principals d’aquest informe sén les seglients:

Desigualtat en la graduacio (estratificacio horitzontal) per
subambit i tipus d'universitat

> La distribucié de les persones titulades en funcioé de la classe social varia
substancialment entre subambits:??
— Medicina i Odontologia se separen de la resta de titulacions de salut, amb un
59 % de titulats de classe alta.
— Totes les titulacions d’enginyeria tenen més d’un 46 % de titulats de classe alta.
— Intervencio social, educacid i llengles i literatura sén els subambits amb un
percentatge més elevat de titulats de classe baixa.
> Aguesta distribucio desigual per subambit convergeix amb la recerca que identifica
que la tria de la titulacid es pot veure afectada per I'origen social dels estudiants en
funcié de la dificultat a ’hora de completar-la, el temps de dedicacié requerit o la
selectivitat en la nota d’accés (Troiano & Elias, 2013).
> A més, la distribucio desigual per disciplina afecta I'equitat del sistema, perque
I’estudiantat de rendes més baixes tendeix a matricular-se en estudis amb una
insercié laboral més moderada (Secretaria d’Universitats i Recerca, 2020), encara que
s’ha pogut comprovar com, sovint, aquests subambits amb més classe baixa i menor
qualitat d’insercio, també sdn els que proporcionen major mobilitat social ascendent.
> Les universitats situades fora de I'area metropolitana de Barcelona tenen una
distribucié de la poblacié titulada més equitativa pel que fa a la classe social, fet que
demostra la seva funcié com a institucions d’expansié d’oportunitats educatives.

Equitat en la insercid laboral:

> Ocupacio a temps complet

> No s’observen diferencies significatives en I'ocupacié a temps complet de les
persones titulades segons la classe social o el sexe biologic. Es la disciplina de la
titulacio el que explica principalment les diferencies en la probabilitat d’estar ocupat
a temps complet.

22 En aquest informe s’utilitza el «subambit ampliat» per identificar el camp d’estudi de les titulacions de grau. El subambit
ampliat és el segon nivell de la classificacié jerarquica de titulacions universitaries en funcié de la seva proximitat
disciplinaria produida per AQU Catalunya i coneguda com a cataleg de titulacions. Per a més informacio, visiteu el web del
cataleg.
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> |ngressos

>

La classe social i el sexe biologic expliquen, de manera molt lleu, les diferencies
agregades en els guanys mensuals de les persones graduades i ocupades a temps
complet:

— Ladisciplina de la titulacié continua explicant la majoria de la variancia en els
ingressos mensuals.

— Les persones titulades de classe social alta guanyen, de mitjana, 114 euros més
que les persones de classe baixa quan es controla per altres variables
sociodemografiques i educatives. Pel que fa al sexe biologic, els homes guanyen
188 euros més de mitjana que les dones. No obstant aixd, aquests resultats s’han
d’interpretar amb molta cautela, ja que la classe social practicament no
contribueix a explicar la variancia en els salaris i el sexe biologic hi contribueix de
manera molt lleu.

— Sique s’observen diferencies en alguns subambits. En alguns casos, les
diferéncies salarials per classe social superen els 200 euros (economia, empresa i
turisme; dret, laboral i politiques; agricola, forestal i pesca; medicina i
biomédiques; ciéncia experimentals i matematiques).

> Qualitat de l'ocupacio

>

Practicament no hi ha diferencies agregades per classe social en relacié amb el fet
d’aconseguir una feina d’alta qualitat.?? Novament, és la disciplina de la titulacid el
que explica més bé les diferencies en les probabilitats d’aconseguir una feina d’alta
gualitat. Aixi mateix, les dones tenen una probabilitat lleugerament inferior
d’aconseguir-ne una (-1,8 %). No obstant aix0, si s’observa que el percentatge dels
graduats de classe alta amb una feina d’alta qualitat de dos subambits (agricola,
foresta i pesca; i educacid) supera en 8 punts percentuals el percentatge dels de
classe baixa.

Mobilitat social

>

>

Les persones titulades en el SUC sén mobils socialment, i s’observa una correlacid
practicament nul-la entre I'estatus ocupacional dels progenitors i el dels titulats.
S’identifica un conjunt de subambits que actuen com a veritables motors de
I’ascensor social universitari catala: intervencié social, educacid, i llenglies i literatura.
Quan s’analitza per localitzacié de la universitat i la titularitat del centre d’estudis,
aquestes titulacions sén particularment potents pel que fa a la mobilitat social en
centres publics situats fora de I'area metropolitana de Barcelona. Sén també els
centres que tenen una distribucié més equitativa de la poblacio titulada.

23 per identificar les feines d’alta qualitat, s’utilitza I'index de qualitat ocupacional (IQ0), que es construeix a partir de
diferents indicadors: tipus de contracte, satisfaccié amb la feina, retribucié i adequacié. Pren valors de 0 a 100, en que els
valors més elevats indiquen més qualitat ocupacional. Per a més detalls, vegeu Corominas et al. (2012).
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Conclusions generals

Aixi doncs, els resultats que es presenten aqui convergeixen amb altres estudis sobre
I’equitat en la insercié laboral en funcié de I'origen social, tant a Catalunya com arreu (per a
Catalunya, vegeu Fachelli & Planas, 2016; per als Estats Units, vegeu Torche, 2011, 2018):

> Entermes generals, la classe social de les persones graduades, mesurat com una
combinacio del nivell d’estudis i I’'ocupacid dels progenitors, no sembla tenir un pes
substancial a I’hora d’explicar les diferencies en diferents indicadors d’insercié quan
es controla per altres variables sociodemografiques i educatives, com ara el camp
d’estudi, la titularitat del centre de graduacio o el sexe. La desigualtat fonamental,
per tant, es localitza en I'accés i, com a conseqliencia directa, en la graduacid. Un cop
acaben un grau determinat, la insercié laboral presenta molt poques diferencies amb
la dels companys. Tot i aix0d algunes titulacions presenten diferéncies persistents, que
mereixen ser investigades.

> Les persones d’origens socials diferents no es distribueixen aleatoriament per
titulacions (fenomen que es coneix com a segmentacio horitzontal), aspecte que té
un impacte important en les caracteristiques de la insercié.

> També és important destacar que el sexe biologic segueix explicant algunes de les
diferéncies en la insercio laboral de les persones titulades, com es mostra en estudis
anteriors (AQU Catalunya, 2021).

Aixi mateix, s'observa que la universitat té un paper important d’ascensor social per a les
persones que aconsegueixen accedir-hi: I'associacié que hi ha entre I'ocupacié dels
progenitors i la de les persones titulades és més feble que el de |la poblacié en general
(Carabaiia, 2023). S’han detectat un conjunt de titulacions que ajuden particularment les
persones titulades a ser mobils socialment: els graus dels subambits d’intervencio social,
educacid i llengles i literatura d’universitats publiques situades fora de I'area metropolitana
de Barcelona.

Aquests resultats mostren que, clarament, les universitats tenen un paper important en
relacido amb la creacid d’oportunitats laborals per a persones d’origens socials diversos. No
obstant aixo, el biaix social pel que fa a I'accés a les titulacions amb millors indicadors
d’insercié laboral —com ara les enginyeries— segueix sent un repte per al sistema, tant pel
que fa a la classe social com pel que fa al génere (AQU Catalunya, 2021). Aquest biaix no és
sempre atribuible a les accions i politiques universitaries. Per exemple, les diferencies per
classe social en el rendiment academic en etapes previes a la universitat, que determinen
posteriorment I'accés a les titulacions més selectives, s’expliquen per desigualtats
estructurals que es manifesten fora de I’entorn universitari. Pel que fa al génere, també
s’observa un biaix en la tria de titulacid per la trajectoria i preferencies anteriors a I'accés a la
universitat (Barone i Herbaut, 2021; Usart, Sdnchez-Canut, Lores, 2022).

La recerca academica si que identifica la relacié que hi ha entre la classe social i I'accés a un
conjunt de titulacions a partir del risc econdmic i social. Per exemple, Torrents & Troiano
(2021) mostren que la preocupacié pel fet de no poder continuar els estudis superiors per
motius econdomics és particularment forta entre els estudiants de classe baixa. Aquest
aspecte planteja una possible direccid pel que fa al desenvolupament de politiques d’ajudes
guant al sistema i que podria tenir com a conseqliencia un canvi en el risc, real i percebut,
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d’eleccions educatives. Pel que fa al risc de dificultat academica i, per tant, de probabilitat
d’exit, també seria una direccié desitjable implementar politiques d’acompanyament als
estudiants amb més probabilitat d’experimentar dificultats academiques al llarg dels seus
estudis.
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FITXA TECNICA

Enquesta als titulats i titulades de grau de les universitats presencials??

Poblacié

Persones que es van graduar els cursos 2018-2019 i 2019-
2020. Pel que fa a Medicina, les promocions incloses sén les
del 2015-2016 i el 2016-2017.

Periode de I’enquesta

Treball de camp que combina dues modalitats:

- Fase electronica, del 7 de novembre del 2022 al 4 de
desembre del 2022.

- Fase telefonica, del 23 de gener del 2023 al 5 de maig del
2023.

Durada mitjana de I’enquesta
si treballen

Fase electronica: 8’ 33",

Fase telefonica: 14’ 53”.

Universitats participants

UB, UAB, UPC, UPF, URL, UdL, UdG, URV, UVic-UCC, UIC, UAO
CEU.

Dades de poblacidé i mostra dels titulats i titulades de grau de les universitats presencials (2023)

Poblacié Taxa de Error
Poblacié contactable Mostra resposta  mostral

Universitat de Barcelona 9.039 9.038 4.896 54,2 % 1,0%
Universitat Autonoma de Barcelona 6.875 6.875 3.890 56,6 % 1,1%
Universitat Politecnica de Catalunya 4.608 4.608 2.439 52,9% 1,4 %
Universitat Pompeu Fabra 3.808 3.807 2.012 52,9 % 1,5%
Universitat Ramon Llull 2.953 2.952 1.539 52,1% 1,8 %
Universitat de Lleida 2.400 2.400 1.265 52,7 % 1,9 %
Universitat de Girona 3.632 3.632 1.710 47,1% 1,8 %
Universitat Rovira i Virgili 3.335 3.335 1.584 47,5 % 1,8 %
Universitat de Vic-UCC 1.881 1.881 916 48,7 % 2,4 %
Universitat Internacional de Catalunya 970 969 464 47,9 % 3,4%
Universitat Abat Oliba CEU 528 528 283 53,6 % 4,1%
TOTAL 40.029 40.025 20.998 52,5% 0,5%

24 Les dades que es presenten en aquest informe estan ponderades segons el mostreig estratificat per ensenyament i unitat

mostral.
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Figura 16. Evolucio de la mostra, taxa de resposta i error mostral de l'enquesta (universitats presencials)
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ANNEX 1.1. COMPOSICIO SOCIAL DELS ENSENYAMENTS SEGONS L’AMBIT

Figura 17. Distribucid del percentatge de titulats de classe alta per ensenyament i segons l'ambit de la titulacid (2023)
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Nota 1. Només s’inclouen les titulacions que tenen com a minim 10 persones titulades.

Nota 2. Les etiquetes dins del grafic corresponen a les cinc titulacions amb un percentatge més alt i més baix per a cada ambit de la titulacid.
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ANNEX 1.2. DIFERENCIES EN LA COMPOSICIO SOCIAL DELS ENSENYAMENTS PER

SUBAMBIT

Taula 8. Diferéncies en la composicid interna dels
subambits

Subambit Desviacid tipica Diferéncia
Tecnologies Industrials 14,78 52,4
Economia, Empresa i Turisme 15,66 48,4
TIC 9,97 30
Filosofia i Historia 8,63 27
Comunicacié i Documentacio 10,25 22,8
Llenglies i Literatures 7,85 22,1
Dret, Laboral i Politiques 7,26 21,9
Medicina i Ciencies

Biomediques 9,19 20,4
Arquitectura, Construccié i Civil 10,72 20,4
Psicologia i Terapia 10,74 19,4
Infermeria i Salut 7,61 18,4
Ciencies Experimentals i

Matematiques 7,78 16,2
Ciéncies Biologiques i de la

Terra 5,58 15
Educacié 7,25 14,5
Arts i Disseny 7,91 14,3
Agricola, Forestal i Pesca 6,61 14,2
Intervencié Social 2,90 41

Nota 1. En verd, els subambits amb més diferéncies internes pel que fa
a la composicid social dels ensenyaments. Sén els que s’exploren a la
figura de la dreta.

Nota 2. La diferéncia assenyala la diferéncia en punts de I'ensenyament
amb el percentatge més alt de classe alta i el més baix per a cada
subambit.

Figura 18. Distribucié del percentatge de titulats de classe alta dels ensenyaments dels subambits amb un:

distancia del rang superior a 25 punts percentuals

80 %
. . =2
Gestio Internacional d'Empresa
60 %
Humanitats Administracié i Direccié d'Emprese®
Economiia
o
F‘DSDﬁa Turisme
Marqueting i Investigacié de Merc@t
40 %
Al
raue ia de I'Art
Estudis de I'Asia Oriental
Musico?ogia
Comptabiljitat i Finances
20 %

Filosofia i Historia Economia, Empresa i Turisme

Annexos « 43

Organitzacié Industrial

S - N
nginyeria Mecanic

En%inyeria Teéxtil

ﬂogies Industrials

Vehicles[Aeroespacials

Organitzacio de les Tecnologies de la Informacio i la Comunicacid
S 3 A
Bicinformatica
Tecnoclogies i Serveis d¢ Telecomunicacid

Enginyeria Multi

Siste municacio
Sistermes Electr|

nginyeria Electronica \ndustEaI i AU ét#'ca o
. . nginyerfa Informatica
Tecnologies Marines

Sistemesq'\c

. Ko .
Enginyeria Mecatronica

Tecnologies Industrials TIC



Equitat en la insercio laboral i la mobilitat social dels graduats i graduades

ANNEX 2. COMPOSICIO SOCIAL DELS ENSENYAMENTS SEGONS LA LOCALITZACIO | LA
TITULARITAT DEL CENTRE

Figura 19. Distribucid del percentatge de titulats de classe alta per ensenyament segons la titularitat del centre, la localitzacid i l'ambit de la titulacié (2023)
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Nota 1. Només s’inclouen les titulacions que tenen com a minim 10 persones titulades.
Nota 2. Les etiquetes dins del grafic corresponen a les cinc titulacions amb un percentatge més alt i més baix per a cada combinacié possible de titularitat i localitzacid.
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ANNEX 3. ASSOCIACIO ENTRE MOBILITAT SOCIAL | COMPOSICIO SOCIAL DELS
ENSENYAMENTS

Figura 20. Correlacio entre el percentatge de persones titulades amb mobilitat ocupacional ascendent i el percentatge de persones titulades amb progenitors
directius o tecnics superiors, per ensenyament (2023).
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Nota 1. Les linies verticals i horitzontals representen els percentatges globals de cada variable.
Nota 2. A la part inferior esquerra del grafic, es mostra I'R? del model de regressié que s’aplica a I'associacié entre les dues variables analitzades.
Nota 3. La mida dels punts representa el volum de titulats de cada ensenyament.
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