Conveni de col-laboracié entre el ’Administracié de la Generalitat de Catalunya, a
través del Departament de la Presidéncia i I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya per a la cessio de les dades amb la informaci6

publicada a I’Observatori del Talent de Catalunya

CODI: 2021_EOCUPA19 0 _DGAP_C

REUNITS

D’una banda, la senyora Nuria Cuenca i Ledn, secretaria general del Departament de la
Presidéncia, nomenada pel Decret 42/2021, de 26 de maig (DOGC num. 8419 de 27 de
maig de 2021), en nom i representacio de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
mitjancant el Departament de la Presidéncia, amb NIF S081101G i d'acord amb les
facultats previstes a la Resoluci6 PRE/1384/2019, de 21 de maig, de delegacio de
competéncies de la persona titular del Departament de la Presidéncia (DOGC num.
7882, de 24 de maig de 2019).

El doctor Josep Joan Moreso Mateos, president de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, en endavant AQU Catalunya, segons nomenament per
ACORD GOV/87/2013, de 18 de juny, de nomenament del president d’AQU Catalunya
(DOGC num. 6404 de 26/06/2013), actuant en nom i representacio de I'agéncia, segons
les atribucions que li confereix l'article 11.5 dels estatuts de 'AQU Catalunya, aprovats
pel decret 315/2016, de 8 de novembre (DOGC num. 7244, de 10 de novembre de 2016).

Ambdues parts, en la representacié en la qual actuen i en I'exercici de les funcions que
els han estat atribuides, es reconeixen reciprocament la capacitat legal necessaria per

obligar-se mitjancant aquest acte i

MANIFESTEN

Que la Direccio General d’Analisi i Prospectiva, en endavant DGAP, del Departament de
la Presidéncia té dins de les seves competéncies, planificar, dissenyar i coordinar
I'elaboracié d'estudis d'analisi i prospectiva, i fer el seguiment i I'analisi de les politiques

i actuacions en els sectors que la persona titular del Departament consideri prioritaris.



De la mateixa manera, la DGAP s’encarrega de fer el seguiment de les variables i els
parametres més rellevants de I'escenari estratégic politic, comparant les diverses
realitats i les diverses dinamiques locals i globals, amb una projeccié a mitja i llarg

termini, aixi com indicar les linies de possible tendencia.

Que la DGAP necessita disposar de dades sobre la demanda actual de competéncies
del mercat de treball per tal de poder fer prospectiva sobre com evolucionara la demanda

de competéncies professionals durant els propers anys a Catalunya.

Que la prospectiva sobre la demanda futura de competencies professionals ha de servir
per a que els departaments de la Generalitat de Catalunya titulars en matéria de
Formacio Professional i Universitats puguin millorar la planificacié de I'oferta formativa,
I'orientacié dels ciutadans de Catalunya sobre els seus itineraris formatius i millorar els
processos d’acreditacié de competéncies professionals i altres accions en matéria de

promocié de la Formacié Professional o del sistema universitari.

Que AQU Catalunya disposa de les dades que apareixen a I'Observatori del Talent de
Catalunya, un portal web que recull un analisi de les ofertes de feina publicades en linia
a Catalunya, mostrant, entre altres coses, les ocupacions i les competéncies més
demandades al territori. L’'Observatori del Talent de Catalunya i les dades que es
mostren en aquest han estat produides per I'empresa Burning Glass Technologies
utilitzant un sistema estadistic propi que permet I'extraccié d’informacié publicada en
linia (web scraping) i la deteccioé d’ocupacions i competéncies mitjangant aprenentatge

automatic (machine learning).

Que [larticle 3.1.p) del Decret 315/2016 del 8 de novembre, pel qual s’aproven els
Estatuts d’AQU Catalunya, estableix que I'agéncia pot realitzar les tasques que li siguin

encarregades per altres departaments de I'Administracié de la Generalitat.

Per tot el que s’ha exposat, les parts acorden subscriure i formalitzar aquest Conveni,

que es regeix per les seglents



CLAUSULES

Primera. Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir la col-laboracio entre el Departament de la
Presidéncia, mitjancant la DGAP, i AQU Catalunya, per disposar de les dades de la
informacié que apareix a I'Observatori del Talent d/AQU Catalunya per tal de fer
prospectiva sobre la demanda futura de competéncies professionals. Per tant, AQU
Catalunya cedeix, en format electronic, les dades a la DGAP amb caracter gratuit i amb
fins exclusius d’investigacio la base de dades sol-licitada durant el periode de vigéncia

del present conveni.

El Departament de la Presidéncia posara a disposicio de les diverses unitats del Govern
competents en matéria de Formacié Professional i Universitats els resultats d’aquesta
prospectiva per a facilitar la planificacié de l'oferta formativa, i per millorar I'orientacio
dels ciutadans de Catalunya sobre els seus itineraris formatius i els processos
d’acreditacié de competéncies professionals i altres accions en matéria de promocié de

la Formaciod Professional o del sistema universitari.

Les dades de I'Observatori del Talent de ’AQU Catalunya no sén de caracter personal.

Segona. Compromisos de les parts

Per part de la DGAP:

Rebra les dades de I'Observatori del Talent esmentades i s’obligara a utilitzar-les
exclusivament per fer prediccié de I'evoluci6 futura de la demanda del mercat de treball
en base als perfils i competencies professionals a Catalunya.

Compartira els resultats amb AQU Catalunya, amb I’Agéncia Publica de Formacié i
Qualificacié Professionals de Catalunya i amb els departaments de la Generalitat de
Catalunya competents en matéria de Formacié Professional i Universitats per tal de que
puguin millorar la planificacidé de l'oferta formativa, I'orientacié dels ciutadans de
Catalunya sobre els seus itineraris formatius i els processos d’acreditacié de
competencies professionals i altres accions en materia de promocié de la Formacié

Professional o del sistema universitari.



En cap cas, les dades cedides per part de 'AQU Catalunya al Departament de la
Presidencia de la Generalitat de Catalunya serviran per elaborar un portal com
I'Observatori del Talent de ’AQU Catalunya que es troba publicat al domini
https://talent.aqu.cat/visual/index/index.html|

Comunicara a AQU Catalunya qualsevol incidéncia relativa a la fiabilitat de les dades, a
fi que AQU Catalunya pugui prendre-ho en consideracio per a futures contractacions o
per al manteniment i millora de I'Observatori.

Als estudis o publicacions resultants es fara referencia de manera visible a I'Observatori
i a AQU Catalunya (“Font: Observatori del Talent de Catalunya (talent.aqu.cat), d AQU

Catalunya”.

Per part de 'AQU Catalunya:
Facilitara les dades de I'Observatori del Talent esmentades en format .csv per tal de
poder ser explotades.

Trametra les dades amb una periodicitat de 6 mesos.

Tercera. Vigencia

Aquest conveni entrara en vigor en la data de signatura i es mantindra vigent fins el 31
de desembre de 2022.

Quarta. Comissio de seguiment

Es podra crear una comissié de seguiment integrada per un membre de la DGAP i un
membre de ’AQU Catalunya. La comissié es reunira amb la periodicitat que ella mateixa
estableixi i a petici6 de qualsevol de les parts. La Comissié determinara les seves
normes de funcionament i en defecte d’aquestes es regira pel que estableix la normativa

vigent en matéria d’drgans col-legiats.

La Comissio tindra les seglients funcions:

Vetllar pel correcte desenvolupament del conveni i efectuar-ne el seguiment.
Resoldre les controversies que es puguin plantejar sobre la interpretacid, modificacio,
efectes i resolucié del conveni.

Proposar les modificacions que estimi oportunes


https://talent.aqu.cat/visual/index/index.html

Cinquena. Causes de resolucio

Seran causes de resoluci6 anticipada del conveni les seglents:

El mutu acord de les parts que el subscriuen.

La impossibilitat legal o material de continuar amb I'objecte del conveni.
L’incompliment de qualsevol de les seves clausules.

La denuncia d’'una de les parts, feta amb un minim de tres mesos d’antelacio.

Les causes generals establertes a la legislacio vigent.

En aquests casos s’establira, en funcié de la causa concreta d’extincio i a la vista de la
situacié particular de les actuacions en curs, la forma de terminacié d'aquestes

actuacions.

Sisena. Naturalesa del conveni

Aquest conveni de col-laboracio té naturalesa administrativa i esta sotmes al que
disposa el Capitol Il del Titol IX de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiqgues de Catalunya i al Capitol VI del Titol

Preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Setena. Transparencia i accés ala informacio publica

En compliment del que preveu l'article 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, el Departament
de la Presidencia ha de fer public el conveni en la seva resolucio de publicacio periodica
i resumida dels convenis formalitzats al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aixi
mateix, d’acord amb la normativa vigent en materia de transparencia, el Departament
de la Presidéncia I'ha de trametre al Registre de convenis de col-laboracié i cooperacié
de la Generalitat per tal de publicar aquest conveni en el Portal de la Transparéncia de

la Generalitat.



| perqué aixi consti i en prova de conformitat, les dues parts signen electronicament el

present conveni a la ciutat de Barcelona.

Per delegacié, (Resolucio
PRE/1384/2019, de 21 de maig, DOGC
nam. 7882, de 24.05.2019)

Ndria Cuenca i Ledn

Secretaria general de la Presidencia
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Josep Joan Moreso Mateos
President d’AQU Catalunya
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