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ADDENDA AL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AGÈNCIA PER A LA QUALITAT 
DEL SISTEMA UNIVERSITARI DE CATALUNYA, LA UNIVERSITAT DE VIC – 
UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALUNYA I EL BAU, CENTRE UNIVERSITARI DE 
DISSENY, S.L. PER A LA REALITZACIÓ I FINANÇAMENT DE L’ESTUDI DE LA 
INSERCIÓ DE LES PERSONES TITULADES EN EL MÓN LABORAL 2023 

2022_INSLAB23_I_BAU_AD 

REUNITS 

D’una part, el senyor Francesc Xavier Grau i Vidal, president de l’Agència per a la Qualitat del 
Sistema Universitari de Catalunya, en endavant AQU Catalunya, nomenat per l’Acord 
GOV/267/2022, de 6 de desembre (DOGC núm. 8809 - 9.12.2022), que actua en exercici de 
les funcions que té atribuïdes a l’article 11 del Decret 315/2016, de 8 de novembre, pel qual 
s’aproven els Estatuts de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. 

De l’altra, el senyor Josep Eladi Baños Díez, rector de la Universitat de Vic – Universitat 
Central de Catalunya (en endavant, Universitat) que actua en nom i representació d’aquesta 
institució, en l’exercici de les funcions que té atribuïdes per la Llei orgànica 4/2007, de 12 
d'abril, per la qual es modifica la Llei Orgànica d'Universitats, la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya i l’article 42 de les Normes d’organització i funcionament de la 
Universitat de Vic – Universitat Central de Catalunya, segons l’Acord GOV/175/2013, de 17 
de desembre.  

De l’altra, la senyora Elisabeth Plantada Miguel, representant legal de BAU, Centre 
Universitari de Disseny S.L., titular de BAU, Centre Universitari de Disseny, i adscrit a la 
Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya, amb CIF B61533790 i amb adreça a 
carrer Pujades, 118, 08005, Barcelona.  

EXPOSEN 

Que el 16 d’octubre de 2019, la Universitat de Vic – Universitat Central de Catalunya, el BAU, 
Centre Universitari de Disseny, S.L. i l'Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 
Catalunya, van signar el Conveni de col·laboració per a la realització i finançament de l’estudi 
de la inserció dels graduats en el món laboral 2020. D’acord amb la clàusula quarta 
Pressupost i finançament, el centre va participar a l’estudi amb un import de 521,70 euros, 
corresponent al cost aproximat de la realització del treball de camp i de l’explotació i 

elaboració dels informes d’inserció laboral −calculat a partir de la mostra màxima a 

aconseguir, unes 47 enquestes per un cost unitari de 11,10 euros per enquesta−. 

Que un cop finalitzada l’edició del 2020 de l’estudi de la inserció dels graduats en el món 
laboral, s’ha comprovat que pel centre BAU, Centre Universitari de Disseny, S.L. s’han 
efectuat 45 enquestes a un preu de 11,80 euros per enquesta, amb un cost total de 531,06 
euros. És a dir, una diferència de 9,36 euros respecte la pressupostada en el conveni de 16 
d’octubre de 2019. 

Que el 25 de maig de 2022, la Universitat de Vic – Universitat Central de Catalunya, el BAU, 
Centre Universitari de Disseny, S.L. i l'Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 
Catalunya van signar el Conveni de col·laboració per a la realització i finançament de l’estudi 
de la inserció dels graduats en el món laboral 2023. Que d’acord amb la clàusula quarta 
Pressupost i finançament, el centre ha de participar a la nova edició de l’enquesta amb un 
import de 821,40 euros, que és el cost aproximat per unes 74 enquestes, per un cost unitari 
d’11,10 euros per enquesta. 
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Tanmateix, tenint en compte l’import de 9,36 euros que resulta de la regularització de 
l’import de l’edició de l’estudi de l’any 2020, les parts estableixen el següent 

ACORD 

Únic. Incorporació de l’acord quart bis. Regularització pressupost i finançament edició 
estudi inserció laboral 2020 

Aquesta addenda té com a objectiu la incorporació de l’acord quart bis Regularització 
pressupost i finançament edició estudi inserció laboral 2020 al Conveni de col·laboració per a 
la realització i finançament de l’estudi de la inserció dels graduats en el món laboral 2023, en 
els termes següents: 

Quart bis. Pressupost i finançament edició estudi inserció laboral 2020 

Un cop finalitzada l’edició del 2020 de l’estudi de la inserció dels graduats en el món 
laboral, s’ha comprovat que hi ha hagut una diferència de 9,36 euros respecte la previsió 
inicial efectuada, recollida a l’acord quart del Conveni. Consegüentment, un cop s’hagi 
tancat l’enquesta d’inserció laboral de 2023, i en el cas que hi hagi un superàvit respecte 
dels recursos econòmics inicialment aportats pel centre, els 9,36 euros es compensaran en 
el cas que hi hagi una regularització a favor del centre. Si no hi hagués superàvit, el centre 
haurà d’aportar la quantitat que manqui respecte de l’estudi de 2023 més la quantitat 
esmentada de l’estudi del 2020. 

I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts el signen 
electrònicament. 

 

 

 

 

Per l’Agència per a la Qualitat del  
Sistema Universitari de Catalunya 
President  
 
 

Per la Universitat de Vic – Universitat 
Central de Catalunya 
Rector 

 
 
 
 
 
Pel BAU, Centre Universitari de Disseny S.L. 
Representant legal 
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