CONVENI ENTRE L’AGENCIA PER A LA QUALITAT DEL SISTEMA UNIVERSITARI DE CATALUNYA,
LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI | LA ESIC BUSINESS & MARKETING SCHOOL PEL QUAL ES
CONCRETA LA METODOLOGIA D’AVALUACIO DE L’ACTIVITAT INVESTIGADORA (PER PERIODES
DE 6 ANYS) DEL SEU PERSONAL DOCENT I/0 INVESTIGADOR DOCTOR

2023_AAI_I_URV_ESIC_C
PARTS

D’una part, el senyor Francesc Xavier Grau i Vidal, president de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, en endavant AQU Catalunya, nomenat per I’Acord GOV/267/2022, de 6 de
desembre, pel qual es nomena el senyor Francesc Xavier Grau i Vidal president de I'Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, que actua en exercici de les funcions de té atribuides a
I'article 11 del Decret 315/2016, de 8 de novembre, pel qual s’aproven els Estatuts de I’Agéncia per la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

De I'altra, el senyor Josep Pallares Marzal, rector de la Universitat Rovira i Virgili (en endavant Universitat),
gue actua en nom i representacio d’aquesta institucid, en I'exercici de les funcions que té atribuides per
la Llei organica 4/2007, de 12 d'abril, per la qual es modifica la Llei Organica d'Universitats, la Llei 1/2003,
de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya i I'article 66 de I'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili,
aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d’agost (DOGC 3963, de 8 de setembre de 2003), i modificat per
I’Acord GOV/23/2012, de 27 de marg (DOGC nim. 6100, de 2 d’abril de 2012).

De I'altra, el senyor Carlos Larrea Pascal, amb DNI numero 15791050-D, representant legal de la Escuela
de Estudios Superiores ESIC Sacerdotes del Sagrado Corazdn de Jesus - Padres Reparadores (ESIC Business
& Marketing School y su Instituto de la Economia Digital — ICEMD), titular de la ESIC Business & Marketing
School, centre adscrit a la Universitat Rovira i Virgili, en endavant Centre, amb NIF R2800828B i amb
adreca a I'avinguda Valdenigrales, s/n de Pozuelo de Alarcon (28223), Madrid.

La URV signa aquest conveni no com a part del mateix, sind als Unics efectes de tenir coneixement del
pactat entre AQU Catalunya i I'ESIC Business & Marketing School, donat que es tracta d’un centre adscrit
a la universitat.

EXPOSEN

Que l'article 3 de la Llei 15/2015, del 21 de juliol, de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya, disposa que I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya té com a funcié
I'avaluacio, l'acreditacid i la certificacié de la qualitat en I'ambit de les universitats i dels centres
d'ensenyament superior de Catalunya.

Que, entre altres funcions, I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, en endavant
AQU Catalunya, avalua l'activitat investigadora tant del personal docent i investigador de les universitats
publiques com de les universitats privades, del personal docent i investigador dels centres adscrits a les
universitats publiques i privades i altres institucions d’educacié superior.

Que la finalitat de I'avaluacidé de I’activitat investigadora del personal docent i investigador del centre
adscrit és facilitar I'acreditacio aixi com la participacié en tribunals d’avaluacioé de tesi doctorals i direccié
de les mateixes, per tal de promoure la qualitat de I’activitat investigadora del seu professorat i per tal
d’afavorir la progressié en les diferents categories de la carrera académica.



Que l'article 3.1.p), de la Llei 15/2015, del 21 de juliol, de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya, disposa que correspon a |I'Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya les
tasques que, en I'ambit de les seves funcions, li siguin encarregades pel departament competent en
materia d’universitats, per les universitats, pels centres d'educacié superior, pels centres de recerca i
innovacid vinculats, per altres departaments de I’Administracié de la Generalitat, per institucions o
centres d'educacio superior europeus i per altres entitats que acompleixen una activitat similar a les
universitats catalanes.

Es per aixo que les parts,
ACORDEN

PRIMER — Objecte

En aquest conveni s’acorda i es concreta |'aplicacié dels criteris i procediments que AQU Catalunya hagi
establert per a I'avaluacid de I'activitat investigadora del personal docent i investigador, funcionari de
carrera i contractat, de les universitats publiques al personal docent i/o investigador doctor del Centre,
qgue compleixi els requisits seglients:

— Possessio del titol de doctor.

— Vinculacié amb el centre a temps complet o parcial amb una dedicacié igual o superior al 50%.

SEGON — Ambit i eficacia de les avaluacions

Les Comissions avaluadores emetran les avaluacions de [l'activitat investigadora de les persones
anteriorment esmentades que ho sol-licitin.

En aquestes avaluacions s’aplicaran el procediment i criteris establerts per a I'avaluacié de I'activitat
investigadora del personal docent i investigador funcionari de carrera i contractat de les universitats
publiques que estableixi AQU Catalunya.

AQU Catalunya reconeixera automaticament els periodes avaluats positivament d’acord amb els
procediments i criteris (del PDI funcionari de carrera i contractat de les universitats publiques) al
professorat del Centre que posteriorment accedeixi a les figures de personal docent i investigador,
funcionari de carrera o contractat, de les universitats publiques amb dret a la percepcio de les retribucions
addicionals per mérits individuals de recerca. En aquest cas, els professors no podran demanar una nova
avaluacio dels periodes ja avaluats ni una nova organitzacio dels trams.

Al personal docent i/o investigador doctor del Centre que hagi estat personal docent i investigador,
funcionari de carrera o contractat, d’una universitat publica se li reconeixeran les avaluacions favorables
dels periodes de la seva activitat investigadora que hagi obtingut per part de I’Agéencia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya o bé de la Comissié Nacional d’Avaluacié de I’Activitat Investigadora
o de I'drgan que n’exerceixi les competéncies.

TERCER — Presentaciod de sol-licituds i documentacio.

S’estableix una Unica convocatoria anual per a la presentacié de sol-licituds en relacié amb I'avaluacié de
I'activitat investigadora del personal docent i/o investigador doctor del Centre que es publicara a la pagina
web d’AQU Catalunya. Aquesta convocatoria anual coincidira amb I'establerta al mes de juny o juliol.



Les persones interessades presentaran la sol-licitud i la documentacié d’acord amb el que s’exposa tot
seguit.

La documentacid que s’haura d’adjuntar a la sol-licitud és la segiient:

1. Curriculum vitae complet (model AQU Catalunya o CVN amb els indexs d’impacte) en format
electronic.

2. Curriculum vitae abreujat (model AQU Catalunya).
3. Copia del document acreditatiu de la identitat de la persona sol-licitant.
4. Documentacio acreditativa de la vinculacié:

a. Certificat emes per la direccié del Centre Adscrit d’ESIC que acrediti que la persona sol-licitant
compleix els requisits de vinculacié i categoria establerts en la convocatoria d’avaluacid.

b. Sila investigacio s'ha dut a terme en un centre que no figura en el full de serveis, s'haura
d’adjuntar una copia dels contractes, nomenaments, credencials de becari o documents
similars que acreditin la vinculacié contractual o administrativa amb el centre (superior o
d'investigacid).

5. Altra documentacid, si és el cas.

Des d’AQU Catalunya es revisara la sol-licitud i la documentacié per comprovar el compliment dels
requisits establerts en el procediment d’avaluacié aplicable i es demanara als sol-licitants que esmenin la
seva sol-licitud o aportin la documentacié requerida, si és el cas.

El Centre nomenara un coordinador que sera l'interlocutor amb la persona responsable de I'Area de
Professorat i Recerca d’AQU Catalunya per al seguiment del procés d'avaluacio.

QUART — Procediment, criteris i resultat de I’avaluacio

En "avaluacié dels periodes de I'activitat investigadora del personal docent i/o investigador doctor del
Centre, que compleixi els requisits establerts en I'acord primer del conveni, s’aplicaran els criteris,
procediments i terminis d’avaluacié de l'activitat investigadora del personal docent i investigador,
funcionari de carrera i contractat, de les universitats publiques.

Un cop realitzada I'avaluacid, les Comissions competents emetran la valoracié del periode de I'activitat
investigadora que les persones sol-licitants hagin sotmés a avaluacié en el termini de sis mesos des de la
presentacio de la sol-licitud a AQU Catalunya.

Si durant el procés d'avaluacié es detecten inexactituds en I'expedient d'avaluacié s'iniciara el
procediment que disposa el Protocol d'actuacié d'AQU Catalunya en els casos de frau en els processos
d'avaluacié del professorat.

CINQUE — Organs competents per a les avaluacions

Els organs competents per a la realitzacid de les avaluacions sén els mateixos que els establerts en els
procediments per a |'avaluacié de I'activitat investigadora del personal docent i investigador funcionari de
carrera i contractat de les universitats publiques.

SISE — Recursos



L'avaluacié de l'activitat investigadora del professorat del Centre per part de la Comissié especifica
corresponent pot ser objecte de recurs d’algada davant de la Comissié d’Apel-lacions d’AQU Catalunya.

D'acord amb l'article 16 de la Llei 15/2015, del 21 de juliol, de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, la Comissié d’Apel-lacions és la comissié encarregada de resoldre els recursos
d’alcada interposats contra els acords de la Comissié d'Avaluacio de la Recerca i de les altres comissions
d'avaluacié, certificacié i acreditacié a que fa referéncia l'article 11. Les seves resolucions exhaureixen la
via administrativa.

SETE — Contraprestacié economica

El Centre transferira a AQU Catalunya per cada una de les avaluacions de |'activitat investigadora del seu
professorat doctor l'import que es determina a l'article 1.1 de I'Ordre ECO/9/2015, de 12 de gener, per la
qual s'autoritzen preus publics per la prestacié de determinats serveis i activitats de I'Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya), en concepte d'avaluacid de I'activitat
investigadora del personal docent i investigador i dels investigadors que es concretin en els convenis amb
les universitats privades de Catalunya i els seus centres adscrits i en els convenis amb les universitats
publiques de Catalunya i els seus centres adscrits de titularitat publica o privada.

D'acord amb el que estableix la Disposicié addicional de I'Ordre ECO/9/2015, de 12 de gener,
I'actualitzacié dels preus establerts en aquest acord s'actualitzaran en els termes que prevegi la llei de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a les taxes amb quantia fixa.

El pagament de la quantitat resultant es fara efectiu un cop hagi finalitzat el periode de presentacié de
sol-licituds de cada convocatoria anual. Aixi, la persona que designi la direccié6 d'AQU Catalunya
comunicara a la persona que designi el centre la quantitat a transferir al compte que I'Agéncia indiqui.

VUITE — Comissié de seguiment

La Comissié de seguiment d’aquest conveni estara formada per la persona que ocupi el lloc de cap d’Area
de Professorat i Recerca d’AQU Catalunya, la persona responsable designada per la Universitatila persona
responsable designada pel Centre Adscrit.

Aquesta Comissio s’encarrega de realitzar, entre d’altres, les tasques seglients:

a) Resoldre les qiestions d'interpretacid i d’aplicacid que es puguin plantejar en I'execucié d'aquest
conveni.

b) Seguir I'execucié d'aquest conveni.

¢) En cas de resolucid del conveni, proposar la continuacié o la manera i termini de finalitzacio de les
actuacions en curs.

NOVE — Proteccié dades

En relacié amb les dades de caracter personal que coneguin en I'exercici de les seves funcions les
comissions avaluadores corresponents vetllaran pel ple respecte dels drets dels interessats i per I'estricte
compliment de les obligacions que imposa la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal.



Les dades de caracter personal que s'han de facilitar per a I'emissid dels informes o acreditacions, aixi com
el resultat d'aquestes, s'inclouran en I'activitat tractament de dades de caracter personal de gestié de
professorat d’AQU Catalunya. AQU Catalunya podra cedir totalment o parcial les dades dels sol-licitants i
els resultats obtinguts al Centre, a la URV i al Departament competent en matéria d'universitats per tal
gue en tinguin coneixement als efectes d’aprofundir en politiques d’avaluacié de la qualitat universitaria.

La persona sol-licitant podra exercir, respecte de les seves dades, els drets reconeguts per la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i particularment,
els drets d'accés, rectificacié o cancel-lacié de dades i oposicid, si resultés pertinent, aixi com el de
revocacié del consentiment per a la cessié de les seves dades.

Els drets referits anteriorment els podra exercir la persona sol-licitant mitjancant sol-licitud escrita i
signada dirigida a AQU Catalunya.

Als efectes del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril del 2016
relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, del 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia dels Drets Digitals, I'Escola d'Estudis Superiors ESIC Sacerdotes del Sagrado Corazén
de Jesus PP. Reparadores (ESIC Business & Marketing School), amb domicili a Avd. Valdenigriales, s/n.
28223 - Pozuelo de Alarcén (Madrid), us informa que les dades personals del proveidor per als casos en
que aquest sigui una persona fisica, o en el cas de representants i col-laboradors d'una persona juridica,
ja sigui publica o privada, seran tractades per ESIC Business & Marketing School com a responsable del
tractament.

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES. Us oferim informacié basica sobre les dades de
caracter personal que, a través del present contracte/acord/conveni, ens proporciona com a intervinent
i us informem que les tractarem i conservarem. Podeu entrar a l'enllag per obtenir informacié més
detallada.

RESPONSABLE ESIC Business & Marketing School (Escola d’Estudis superiors ESIC)

FINALITAT Registre y gestio de dades de contacte de proveidors i partners comercials y de negoci. Gestio
financera.

DRETS POT ACCEDIR, rectificar, suprimir les dades y exercir la resta de drets, segons s’explica a la

informacion adicional, davant de: arco.lopd@esic.edu
Pot consultar informacié adicional i detallada sobre proteccié de dades a: https://www.esic.edu/rat#gestion-
financiera (RAT 19) y https://www.esic.edu/politica-de-privacidad#proveedores (RAT 27). Informacié
general: https://www.esic.edu/aviso-legalftaviso-legal

DESE— Vigéncia

Aquest conveni té una vigencia inicial, partir de la darrera signatura electronica de les parts, de quatre
anys. Un cop transcorreguts els quatre anys indicats, aquest conveni es prorrogara per quatre anys més
per acord exprés de les parts.

ONZE— Resolucié
El present conveni podra ésser resolt:

a) Per mutu acord de les parts.


https://www.esic.edu/rat#gestion-financiera
https://www.esic.edu/rat#gestion-financiera
https://www.esic.edu/politica-de-privacidad#proveedores
https://www.esic.edu/aviso-legal#aviso-legal

b) Per I'incompliment dels seus pactes.

c) Per la comunicacié per escrit de qualsevol de les parts de resoldre el conveni, amb un preavis de 6
mesos.

d) Pel transcurs del termini de vigéncia del conveni sense haver-se acordat la prorroga del mateix.
e) Per la impossibilitat sobrevinguda, legal o material, del seu compliment.

f) Per qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent.

DOTZE- CLAUSULA COMPLIANCE.
Anticorrupcio:

1) Ambdues parts garanteixen que, en I'execucid del present contracte, compliran i faran complir en tot
moment el que disposa la legislacié vigent en matéeria de blanqueig de capitals, financament de
terrorisme, estafa, corrupcid en els negocis, trafic d'influencies, suborn i, en general, amb la legislacid
penal aplicable i amb qualsevol altra normativa aplicable a la relacié i les parts. En particular, i sense
perjudici del compliment de la resta d'obligacions que imposa la legislacié vigent, ambdues parts
s'abstindran d'efectuar les actuacions segiients, ja sigui per si mateix o per persona interposada:

* Prometre, oferir o concedir a directius, administradors, empleats o col-laboradors de les parts qualsevol
benefici o avantatge no justificats, de qualsevol naturalesa, per a ells o per a tercers, com a
contraprestacié perque se li afavoreixi indegudament a ell o a un tercer davant d'altres en I'adquisicié o
venda de mercaderies, la contractacio de serveis o les relacions comercials.

* Prometre, oferir, o concedir qualsevol benefici o avantatge indeguts, pecuniaris o d'una altra classe, a
una autoritat, funcionari o empleat public en benefici d'aquests o d'un tercer, o atendre'n les sol-licituds,
a fi que actuin o s'abstinguin d'actuar en relacié amb I'exercici de funcions publiques per aconseguir o
conservar qualsevol avantatge en relacié amb el compliment del contracte subscrit amb qualsevol de les
parts o les seves societats vinculades.

¢ En cas d'incompliment de qualsevol de les obligacions, manifestacions o garanties previstes en aquesta
clausula, les parts poden resoldre unilateralment aquest contracte, sense incorrer per aixo en cap mena
de responsabilitat. A més, en cas que l'incompliment del que disposa aqui genera qualsevol tipus de
perjudici a les parts, inclos el derivat de la resolucid sobrevinguda de la relacié contractual, poden instar-
ne el rescabalament integre.

2) Tots els treballadors afectats per l'objecte del present contracte (ja sigui personal propi o
subcontractat), seran coneixedors de I'existéncia d'un "Codi Etic" de compliment obligat de les parts, als
quals es donara la publicitat oportuna als seus llocs Web:

ESIC >> https://www.esic.edu/themes/esic/pdfs/A4 CODIGO ETICO ESIC 2022.pdf

3) Ambdues parts es comprometen durant la vigéncia del present contracte i durant el temps posterior
de prescripcio de les accions derivades del mateix contracte a:


https://www.esic.edu/themes/esic/pdfs/A4_CODIGO_ETICO_ESIC_2022.pdf

e Mantenir llibres i registres financers precisos i raonablement detallats en relacié amb aquest contracte.

¢ Mantenir en vigor durant la vigéncia d'aquest acord les seves politiques o procediments per garantir el
compliment de les lleis anticorrupcid i oferir garanties raonables que les violacions de les lleis
anticorrupcié seran previngudes, detectades i esmenades.

¢ Informar-se sense demora de qualsevol violacié de les seues obligacions en virtut de la present Clausula.
En aquest cas, les parts es reserven el dret a exigir-se reciprocament I'adopcié immediata de les mesures
correctores adequades i, si s'escau, informar les autoritats competents de les conductes detectades.

e Comprovar el compliment per l'altra part de les obligacions i les declaracions en virtut d'aquesta
clausula. Les parts han de cooperar plenament en qualsevol auditoria, revisié o investigacié realitzada per
I'altra part o en nom seu.

4) ESIC ha aprovat una Politica General de Compliment Normatiu que inclou el seu Codi de Bon Govern i
Codis de Bones Practiques, aixi com Protocols contra I'assetjament a les seves diverses comunitats i
ambits. Aquests documents han de ser acceptats pels nostres proveidors, partners i col-laboradors per tal
de mantenir un compromis amb actuacions eticament reprovables, il-legals i que van en contra de valors
comuns. Aquestes politiques i protocols estaran disponibles a www.esic.edu (Institucié - El nostre
proposit).

RSC.

Les parts estan compromeses amb una missié i valors d'acord amb la Responsabilitat Social, promovent
el desenvolupament de I'etica i la responsabilitat social corporativa, en els ambits académic, social,
empresarial i de la investigacid. Als seus llocs web poden obtenir més informacié en aquest ambit.

Ambdues parts manifesten que, en el desenvolupament de les seves activitats, respecten els drets laborals
i sindicals dels seus treballadors, no utilitzen ma d'obra infantil, rebutgen qualsevol classe de treball
forgds, prohibeixen qualsevol mena de discriminacid, compleixen amb la legislaci6 en materia de
prevencio riscos laborals i vetllen per la seguretat dels seus treballadors en I'exercici de les obligacions
professionals. A més, ESIC té un ferm compromis amb la responsabilitat social, sostenibilitat i ODS 2030 i
medi ambient:

https://www.esic.edu/institucion/responsabilidad-social-esic
https://www.esic.edu/institucion/sostenibilidad-y-ods
https://www.esic.edu/institucion/sostenibilidad/impacto-medioambiental

Sistema intern d'informacié i canal d'infraccions.

Els canals que ESIC ha implementat per a la realitzacié de qualsevol comunicacid, en matéria de
compliment normatiu, sén: Comunicacié Directa a nivell superior jerarquic; Comunicacié Directa al
Departament de Compliment Normatiu ( somosesic@esic.edu ); Comunicacié Directa a través dels Canals
telematics de Consultes i Dendncies habilitats (intranet i Web) https://www.esic.edu/contacto-esic


https://www.esic.edu/institucion/responsabilidad-social-esic
https://www.esic.edu/institucion/sostenibilidad-y-ods
https://www.esic.edu/institucion/sostenibilidad/impacto-medioambiental

I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts el signen electronicament.

Per AQU Catalunya Per la Universitat Rovira i Virgili
President Rector

Francesc Xavier
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