
 

 

ACORD DEL CONSELL DE GOVERN DE L’AGÈNCIA PER A LA QUALITAT DEL SISTEMA 
UNIVERSITARI DE CATALUNYA D’APROVACIÓ DE LA REGULACIÓ DE LA MODALITAT DE 
TELETREBALL (e-Treball) PER AL PERSONAL LABORAL D’AQU CATALUNYA, PRÈVIA 
NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA 

D’acord amb l’article 2.2 del Decret 77/2020, de 4 d'agost, pel qual es regula la prestació de 
serveis en la modalitat de teletreball per al personal al servei de l'Administració de la Generalitat 
de Catalunya i els seus organismes autònoms, el personal al servei de l'Administració de la 
Generalitat i dels seus organismes autònoms poden portar a terme la prestació de serveis en la 
modalitat de teletreball, entesa com a forma d'organització del treball, en virtut de la qual una 
part de la jornada laboral es desenvolupa de manera no presencial i mitjançant l'ús de les 
tecnologies de la informació i la comunicació, quan això ho acordin els seus òrgans de govern, 
amb la negociació col·lectiva prèvia corresponent. 

Durant els mesos d’abril a juny de 2022 la Direcció d’AQU Catalunya i les persones representants 
del seu personal laboral, en el marc de la negociació col·lectiva que disposa el Decret 77/2020, 
de 4 d’agost, esmentat i de l’article 4. Organització del treball l’organització del treball del II 
Règim i condicions laborals del personal laboral de l’Agència per a la Qualitat del Sistema 
Universitari de Catalunya, han negociat i acordat, el dia 23 de juny de 2022 la Regulació de la 
modalitat de teletreball (e-treball) per al personal laboral d’AQU Catalunya. 

D’acord amb l’article 13.1.w) del Decret 315/2016, de 8 de novembre, pel qual s'aproven els 
Estatuts de l'Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, el Consell de Govern 

ACORDA 

Primer. Aprovació del marc del teletreball per a AQU Catalunya 

Aprovar el document “L’e-Treball a AQU Catalunya”, que s’annexa a aquest acord, que regula la 
modalitat de teletreball pel personal laboral d’AQU Catalunya i que ha estat objecte de 
negociació col·lectiva prèvia. 

Segon. Efectes 

La regulació de la modalitat de teletreball (e-Treball) per al personal d’AQU Catalunya serà 
aplicable i tindrà efectes des del dia 1 d’octubre de 2022. 

 

 

 

 

Josep Joan Moreso Matos 
President del Consell de Govern d’AQU Catalunya 
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