AQU CATALUNYA

Resolucio del director d’AQU Catalunya de 23 de desembre de 2024 per la qual es resol el procés
de seleccié extern del lloc de treball fix de Técnic/a de Gestié Analista-Desenvolupador/a de
categoria 2, grau 4 a I’Area d’Informatica, de ’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya (AQU Catalunya). (Ref.: ORD/TG2.4/Al) (ID: 06.17.030)

L’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, segons I'article 1 de la Llei
15/2015, del 21 de juliol, de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, és
una entitat de dret public sotmesa a I'ordenament juridic privat, amb personalitat juridica, plena
capacitat i patrimoni propi per al compliment dels seus objectius.

L’article 22 de la Llei 15/2015, del 21 de juliol, d’AQU Catalunyail’article 30.a) del Decret 315/2016,
de 8 de novembre, pel qual s’aproven els Estatuts de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya disposen que el personal de I’Agéncia esta format per personal propi,
contractat en regim de dret laboral, tot respectant els principis d'igualtat, meérit, capacitat i
publicitat.

D’acord amb la Resolucié del director d’AQU Catalunya de 12 de juny de 2024 per la qual
s’estableix la provisié externa per cobrir el lloc de treball de Técnic/a de gestid Analista-
Desenvolupador/a de I’Area d’Informatica de categoria 2, grau 4 en régim fix;

El 12 de juny de 2024 es va publicar al DOGC i al web d’AQU Catalunya la convocatoria esmentada.

Un cop realitzades les fases del procés de provisié externa i, d’acord amb el que disposa I'apartat
2.4 de les Bases del procés de provisié externa per cobrir aquest lloc de treball en régim laboral
fix, havent realitzat les entrevistes personals, la Comissié de seleccié ha lliurat al director I'informe
previ de |'0Organ de seleccid, que conté la proposta d’adjudicacié del lloc convocat de la
persona que ha obtingut la puntuacid6 més elevada. La valoracio final del procés de seleccid
de cada persona candidata consta en aquesta Resolucio.

Un cop presentada la documentacid que acredita el compliment dels requisits de presentacio i dels
merits del curriculum vitae per part de la persona proposada per ocupar aquest lloc de treball.

D’acord amb les competéencies que m’atribueix I'article 15.3.e) dels Estatuts d’AQU Catalunya
segons el qual correspon al director de I’Agencia I’exercici de les funcions de contractacio, direccid,
gestid i supervisido del personal que presti serveis a I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya;

RESOLC:

PRIMER. Adjudicar la plaga del lloc de treball de Técnic/a de Gestid Analista-Desenvolupador/a de
categoria 2, grau 4 a I'’Area d’Informatica, en régim laboral fix, al senyor Aitor Lopera Toledo ja que
és la persona que ha superat les fases establertes en el procés de seleccid i ha obtingut un total de
86,47 punts, que és la puntuacié més elevada obtinguda per les persones aspirants.
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SEGON. La regularitzacid laboral corresponent s’ha de formalitzar en el termini maxim d’un mes.

TERCER. Incloure ala borsa de treball d’AQU Catalunya, que té una durada d’un any, a la persona
aspirant amb numero identificador 38XXXX76Q que ha obtingut 74,80 punts, ja que, tot i superar
el procés de seleccid, no ha obtingut la puntuacié més elevada.

QUART. Publicar la puntuacio final de les persones aspirants que no han superat el procés de
seleccio:

- L’aspirant amb ndmero identificador 46XXXX34N ha obtingut a I'entrevista personal 14,58 punts,
per tant, no ha superat aquesta fase perqué no ha obtingut la puntuacié minima establerta en les
bases.
- L'aspirant amb numero identificador 48XXXX40P ha obtingut a I'entrevista personal 7,29 punts,
per tant, no ha superat aquesta fase perqué no ha obtingut la puntuacié minima establerta en les
bases.
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Contra aquesta resolucio, la persona interessada pot interposar demanda contenciosa laboral
davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié, d’acord amb les previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social —LRJS-, i seguint el procediment establert als articles
151 i 152 de la referida LRJS, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que
consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.
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