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per a kla Oualitat
del Sislema Universitan
de Catalunya

0. INTRODUCCIO

Abans de passar a la descripcié de les activitats que I'’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) ha realitzat durant el 2010, cal esmentar dos fets
gue s’han produit durant I'any i que tenen, o poden tenir, efectes positius per a I’Agéncia.

El primer és que AQU Catalunya ha recuperat la potestat d’avaluar les propostes de titulacions
oficials que les universitats catalanes presentin a verificacié® (avaluacio inicial o ex ante). Per
tant, 'Agéncia ja pot desenvolupar plenament totes les funcions previstes per la normativa pel
gue fa a l'avaluacié dels ensenyaments que imparteixen les universitats catalanes.

El segon és I'existéncia d’'una proposta de projecte de llei de I'’Agéncia per part del Govern de la
Generalitat. Aquesta iniciativa, tot i que ha quedat aturada pel calendari electoral, ha posat de
manifest alguns canvis positius, en la linia de les recomanacions internacionals fetes a AQU
Catalunya per al compliment dels Estandards i directrius per a I'assegurament de la qualitat en
I'Espai europeu d’educacié superior.

Aquesta MEMORIA D'ACTIVITATS 2010 s’estructura en sis apartats, que coincideixen amb els
eixos estrategics de I'’Agéncia: qualitat docent, qualitat del professorat, generacié de
coneixement, internacionalitzacio, direccié estratégica i comunicacio, i organitzacio interna.

De forma resumida, les principals activitats de I'any 2010 han estat les segtients:

* Qualitat docent: I'elaboracio, I'aprovacio, la difusié i I'inici del desplegament del Marc
per a la verificacié, el seguiment, la modificacié i I'acreditacié de les titulacions oficials;
la reestructuracio de la Comissi6 d’Avaluacié de la Qualitat; la finalitzacié del Programa
Experimental de Seguiment; la gestié del programa AUDIT; la finalitzacié de I'avaluacio
de centres adscrits; la implicacié de l'estudiantat en les activitats de I'’Agencia, i el
desenvolupament del banc d’avaluadors d’AQU Catalunya.

* Qualitat del professorat: la gesti6 de les avaluacions del professorat previes als
processos de seleccié de les universitats, i I'avaluacié dels meérits de docéncia, recerca
i gesti6 del professorat.

= Generacio de coneixement: la finalitzacié dels estudis d’insercié laboral i l'inici de la
preparacié de I'edicié 2011 de I'enquesta; I'elaboracio de I'estudi sobre les trajectories
curriculars del professorat universitari; el tancament de la convocatoria d’estudis oberta

! Reial decret, de 2 de juliol, que modifica el Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre, que estableix I'ordenacié dels
ensenyaments universitaris oficials.
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I'any 2007; la realitzacio del Taller “L’avaluacio de la recerca en Humanitats i Ciéncies
Socials”; la creacio de la biblioteca digital d’AQU Catalunya, i el sistema d’informacio
UNEIX, en col-laboracié amb el Departament d’Ensenyament.

= Internacionalitzacié i relacions institucionals: la realitzaci6 d’activitats i projectes
amb la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria, amb [|'European
Association for Quality Assurance in Higher Education i amb I'European Consortium for
Accreditation.

= Direccié estratégica i comunicacid: la coordinacid i la col-laboraci6 amb les
universitats catalanes i els agents socials, i la reestructuracio del web de I’Agencia.

» Organitzacio interna: el manteniment de la rendici6 de comptes i del sistema de
garantia interna de la qualitat; la potenciacio de les tecnologies de la informaci6 i la
comunicacio, i I'aplicacié de les mesures de contencio i reduccié de la despesa 2010 i
d’optimitzaci6 dels recursos economics de I'’Agencia.

Aquestes activitats s’han realitzat gracies a les persones que han participat en els organs de
govern, d’'avaluacio i d'assessorament, i al personal d’AQU Catalunya (vegeu I'annex 1).
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1. QUALITAT DOCENT

1. Qualitat dels programes de formacié

1.1.  Marc per a la verificacio, el seguiment, la modificacié i
Pacreditaci6 de les titulacions oficials

AQU Catalunya ha elaborat el Marc per a la verificacio, el seguiment, la modificacio i
I'acreditacié de les titulacions oficials (Marc VSMA), que ha estat aprovat pel Consell de
Direccié i que té com a objectiu estructurar d'una manera logica els quatre processos
d’avaluacié per a les titulacions oficials —verificacid, seguiment, modificacio i acreditacio—, a fi
de proporcionar una coheréncia conceptual i una eficiencia més grans en el seu desplegament.

El Marc VSMA estableix I'escenari d’'actuacido d’AQU Catalunya i de les universitats catalanes
durant els propers anys en I'ambit de I'avaluacié dels ensenyaments. Per mitja de I'avaluacio
continua, les titulacions oficials podran millorar la qualitat dels ensenyaments, tot perfeccionant-
los i preparant-los per superar els processos d'acreditacid, al cap de quatre anys de la seva
verificacio en el cas dels masters i de sis en el cas dels graus.

Esquema 1. Esquema de I’articulacié dels processos d’avaluacio6 de les titulacions oficials

Verificacio Avaluacio
externa

Planificzcio

Plznificacio

Dezenvolu-

Desenvolu-
pament

pament )
Planificacia

Nesenvolu-
pament

seguiment
anual

Seguiment - Acreditacid
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Amb I'objectiu de donar-lo a conéixer, AQU Catalunya ha organitzat presentacions a les dotze
universitats catalanes (publiques i privades) per explicar-ne les caracteristiques i recollir I'opinié
de les persones que participaran en el seu desplegament. En
conjunt, han assistit a les sessions unes 900 persones, entre
vicerectors i vicerectores, degans i deganes, directors i
directores de departament, responsables de les titulacions
universitaries oficials, membres de les unitats técniques de
qualitat, membres de les unitats de gesti6 acadéemica,
gerents i membres dels consells socials.

Presentaci6 del Marc VSMA a la URV

1.2. Reestructuracio de la Comissio d’Avaluacio de la Qualitat

Amb l'objectiu de desenvolupar les funcions de verificacié, seguiment, modificacio6 i acreditacio
de les titulacions oficials, el Consell de Direccié d’AQU Catalunya ha modificat I'estructura de la
Comissié d’Avaluacio de la Qualitat (CAQ), tot respectant la composicié que els estatuts de
I’Agencia fixen per a aquest organ d’avaluacié. Els principals canvis respecte de I'estructura
anterior son els seglents:

= La supressio de la Comissié Especifica per a I’Avaluacio de les Titulacions i Programes
i de la Comissio Especifica per a I'Avaluacié de la Qualitat dels Centres i Activitats
Universitaris, ja que les funcions que desenvolupaven han quedat superades per les
necessitats sorgides arran de I'aprovacié del Marc VSMA. Ambdues supressions s’han
realitzat durant el 2010.

= La creaci6 de cinc comissions especifiques d'avaluaci6 (CEA) per branques de
coneixement —Arts i Humanitats, Ciéncies, Ciéncies de la Salut, Ciéncies Socials i
Juridiques, i Enginyeria i Arquitectura—, que sén les encarregades d’'executar les
funcions de verificacid, seguiment, modificacio i acreditacio.

= La designacié dels presidents o presidentes de les CEA, que alhora esdevenen
membres de la CAQ. D’aquesta manera s’aconsegueix que els membres de la CAQ
participin directament, com a presidents de les CEA, en els processos de verificacio,
seguiment, modificacid i acreditacié de les titulacions oficials, i no Gnicament en restin
informats.
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Esquema 2. Nou organigrama de la Comissié d’Avaluacié de la Qualitat

{Arts i Humanitats

‘, Ciéncies Socials i

Sis persones expertes de Juridiques

la comunitat universitaria
catalana que presideixen
les comissions

Ciéncies

especifiques per ambits Cioncies de la

Salut
P id Cinc persones expertes t!e | Enginyeria i
resident la com_unltat upwermtarla Arquitectura
internacional
Comissio
Una persona expertade la EsPelc'f'ca_ !";”I" la
comunitat universitaria V:flc;rr?tcsui) Iei s
catalana que presideix la Activitats
CEMAI Individuals
(CEMAI)

1.3. Verificacio

AQU Catalunya ha recuperat la potestat per emetre informes d'avaluacié preceptius en el
procés de verificaci6 de les titulacions oficials catalanes.” L’Agéncia disposa finalment de la
plena competéncia en tots els processos d’'avaluacié de les titulacions oficials a Catalunya: la
verificacio, el seguiment, la modificacio i I'acreditacio.

Per aquest motiu, i en el marc de la Red Espafiola de
Agencias de Calidad Universitaria (REACU), s’ha participat en
I'establiment de criteris i directrius comuns estatals per a
I'emissio dels informes d’avaluacié per a la verificacio de les
titulacions universitaries. L'establiment d’aquests criteris de
minims s’ha fet d'acord amb els estandards de qualitat
internacionals i d’acord amb alld que estableix la normativa
vigent.

Reunié de la REACU a AQU Catalunya

? Reial decret 861/2010, de 2 de juliol, que modifica el Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre, pel qual s’estableix
I'ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials.
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En paral-lel, i tenint en compte els criteris i directrius anteriors, AQU Catalunya ha iniciat la
realitzaci6 de la Guia per a l'elaboracié i la verificaci6 de les propostes de titulacions
universitaries de grau i master.

1.4. Seguiment

Programa Experimental de Seguiment

Ha finalitzat el Programa Experimental de Seguiment, dut a terme amb la col-laboraci6 de les
universitats catalanes, amb els objectius de contribuir al disseny del futur procediment de
seguiment de titulacions oficials, i de definir I'estructura i el contingut dels informes que
anualment hauran d’elaborar les universitats.

El programa s’ha estructurat en dues fases. En la primera, les universitats participants han
descrit el procés que han desenvolupat per fer el seguiment de dues titulacions oficials —una
de grau i una de master—, les seves propostes d’estructura i de contingut de l'informe de
seguiment, i la relacié entre el seguiment i els seus sistemes de garantia interna de la qualitat
(SGIQ). Una comissio creada ad hoc ha valorat aquests documents i, fruit de la seva analisi, ha
elaborat el document Directrius i recomanacions per a I'informe de seguiment de les titulacions,
que ha servit de base per a l'elaboracié del Marc per a la verificacio, el seguiment, la
modificacioé i I'acreditacié de les titulacions oficials, i també els informes de valoracié pertinents
per a cada universitat participant.

En la segona fase, les universitats han elaborat els informes de seguiment de les titulacions,
amb la informacié publica sobre el desenvolupament operatiu del programa formatiu, els
indicadors per al seguiment, l'analisi valorativa del funcionament de I'ensenyament i les
oportunitats de millora i modificacions que se’n deriven. La comissié ha emes un informe final
per a cadascuna de les universitats sobre el seguiment de les dues titulacions que han
participat en aquest programa.

Memoria d’activitats 2010 | 9
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Taula 1. Ensenyaments que han participat en el Programa Experimental de Seguiment de
Titulacions Oficials de Grau i Master

Universitat l Titulacié de grau

| Titulacié de master

UB Grau en Informacio i Documentacio Master en Aigua. Analisi interdisciplinaria i
(Facultat de Biblioteconomia i gestio sostenible (Facultat de Dret)
Documentacio)

UAB Grau en Matematiques (Facultat de Master en Gestio dels Recursos Humans
Ciencies) en les Organitzacions (Facultat de

Psicologia)

UPC Grau en Matematiques (Facultat de Master en Optometria i Ciencies de la Visio
Matematiques i Estadistica) (Escola Universitaria d’Optica i Optometria

de Terrassa)

UPF Grau en Biologia Humana (Facultat de Master en Ciéncies Juridiques
Ciencies de la Salut) (Departament de Dret)

udG Grau en Biologia (Facultat de Ciencies) Master en Business Innovation and

Technology Management (Escola
Politecnica Superior)

udL Grau en Infermeria (Escola Universitaria Master en Enginyeria de Programari Lliure
d’Infermeria) (Escola Teécnica Superior)

URV Grau en Turisme (Escola Universitaria de Master en Synthesis and Catalysis
Turisme i Oci) (Facultat de Quimica)

Universitat | Titulacié de grau Titulacié de master

uoC Grau en Dret Master en Prevenci6 de Riscos Laborals

URL Grau en Infermeria (Escola Universitaria
d’Infermeria, Nutrici6 i Fisioterapia —

Blanquerna)

uiC Grau en Medicina (Facultat de Medicina i Master en Direcciéo d’Empreses i Sistemes

Ciencies de la Salut) de Produccié (Facultat de Ciencies
Economiques i Socials)

UAO CEU Grau en Psicologia (Facultat de Ciéncies Master en Estudis Humanistics i Socials

Socials) (Facultat de Ciencies Socials)

Protocol per al seguiment i la renovacio de I’acreditacio dels titols universitaris oficials

AQU Catalunya ha format part de la Comision para el Seguimiento y Acreditacion de los Titulos
Universitarios Oficiales (SATUO), composta per representants del Ministeri d’Educacio, dels
governs autonomics, de les agéncies de qualitat i de les universitats.

Aquesta comissio ha estat I'encarregada d’elaborar el Protocol per al seguiment i la renovacio
de l'acreditacié dels titols universitaris oficials, que ha estat aprovat per la Conferencia General
de Politica Universitaria i el Consejo de Universidades. El protocol recull un minim de criteris i
d’indicadors basics i comuns per al procediment de seguiment dels plans d'estudis de les
titulacions oficials que s'imparteixen a I'Estat espanyol.

Els continguts relacionats amb les recomanacions per al seguiment i la proposta d’indicadors
s’han fonamentat en un text consensuat per la REACU, i, per tant, recullen els aspectes
comuns que les agencies s’havien compromes a incorporar, com a minim, en els procediments
de seguiment respectius.
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El Marc per a la verificacid, el seguiment, la modificacié i I'acreditacié de titols oficials és
totalment compatible amb els principis d'actuacié previstos en el protocol.

2. Suport als sistemes d’assegurament de la qualitat a les
universitats

2.1. AUDIT

El programa AUDIT, desplegat de forma conjunta per I'’Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA), I'Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
(ACSUG) i AQU Catalunya, té per objectiu avaluar, abans de la seva implantaci6, I'adequaci6
dels sistemes de garantia interna de la qualitat (SGIQ) dels centres de formacié universitaria.

Durant el 2010 ha finalitzat l'avaluacié del disseny dels SGIQ que formen part de la
convocatoria 2009 i s’ha obert la convocatoria 2010, amb dues modalitats de participacio:

= La modalitat d’ampliacid, adrecada als centres que han implementat de manera global
SGIQ avaluats positivament en convocatories anteriors. El procés d’ampliacié implica
un compromis de I'equip rectoral sobre la versatilitat i la capacitat d'adaptacié del
model a la diversitat dels seus centres, com també el compromis de I'dorgan
responsable del centre sobre I'adequacié del model general a la realitat del centre i el
seu grau d'acceptacio de les directrius establertes al programa AUDIT.

= La modalitat d’avaluaci6, adrecada als centres i/o les universitats que o bé presenten
models de SGIQ que no han estat avaluats anteriorment, o bé no han obtingut una
avaluacié positiva en convocatories anteriors, o bé adopten de forma parcial un SGIQ
avaluat positivament en una convocatoria anterior.

Com a novetat, en aquesta convocatoria s’ha obert la participaci6 a centres adscrits i
fundacions d'universitats catalanes amb responsabilitat en programes formatius d’educacio
superior.
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Taula 2. Centres que han sol'licitat Pampliaci6 de resultats positius d’avaluacions prévies

Universitat Centre

udG Facultat d'Educacio i Psicologia

Escola Politécnica Superior

Facultat de Lletres

Facultat de Ciencies Econdmiques i Empresarials
Facultat de Medicina

Facultat de Dret

udL Facultat de Lletres

Facultat de Dret i Economia

Facultat de Ciencies de I'Educacio

Facultat de Medicina

Escola Téecnica Superior d’Enginyeria Agraria
uUiCc Facultat d’'Humanitats

Taula 3. Centres que han sol'licitat ’avaluaci6 ordinaria

Universitat Centre

UB Escola Universitaria d’Infermeria Sant Joan de Déu
UAB Escola Universitaria Salesiana de Sarria
UPC Escola Técnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona

Escola Politecnica Superior d’Enginyeria de Vilanova i la Geltru
Escola Superior d’Agricultura de Barcelona

Escola Universitaria d’Enginyeria Técnica Industrial de Barcelona
Escola Universitaria Caixa Terrassa

Escola Universitaria Politecnica de Matar6

Fundacio Politecnica de Catalunya

UPF Facultat de Ciencies de la Salut i de la Vida

Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials

Facultat de Ciencies Politiques i Socials

Facultat de Comunicacio

Facultat de Dret

Facultat d’'Humanitats

Facultat de Traduccié i Interpretacio

Escola Superior Politécnica

Universitat Centre

URV Centre de Formacio Permanent de la Fundacio URV
URL La Salle

Facultat d’'Educacié Social i Treball Social Pere Tarrés
ESADE - Escola Universitaria de Turisme Sant Ignasi
Escola superior de Disseny ESDI

UAO CEU Facultat de Ciencies Socials

Els resultats de les convocatories 2007 i 2009 mostren I'alt grau d'implantaci6é del programa a
les universitats, atés que el 75% dels centres propis ja disposen d'un SGIQ avaluat
positivament per AQU Catalunya.
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Grafics 1i 2. Resultats per convocatories i universitats3
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Grafic 3. Centres propis amb AUDIT respecte del total de centres propis de les universitats*
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AQU Catalunya, juntament amb ANECA i ACSUG, ha lliurat els
certificats AUDIT als 258 centres de 38 universitats que han
obtingut una avaluacio positiva del disseny del seu sistema de
garantia interna de la qualitat en la convocatoria 2009.

A l'acte, organitzat per TACSUG a Santiago de Compostel-la,

hi han assistit representants de totes les universitats
catalanes Acte de lliurament dels certificats AUDIT

% En el cas de les avaluacions positives, les xifres fan referéncia al nombre d'informes positius emesos. S’ha de tenir en
compte que un informe pot correspondre a un SGIQ amb un abast d'un 0 més centres, com son els casos seguents:
UAB: 1 informe i 15 centres; UVic: 1 informe i 5 centres; UdG: 1 informe i 3 centres; UdL: 1 informe i 2 centres. En el
cas de la URL, en el seu moment es va avaluar a la vegada I'Escola Superior d’Administraci6 i Direccié d’'Empreses i la
Facultat de Dret, i actualment sén dos centres.

* La UAB va avaluar en el seu moment 15 centres propis, 2 dels quals es van fusionar posteriorment a la data de
I'avaluaci6, i aixi resulta un total de 13 centres propis avaluats amb AUDIT.
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2.2. SUPORT

El 2009 AQU Catalunya va dissenyar el programa SUPORT, dirigit al personal de les unitats
tecniques de qualitat de les universitats catalanes, per promoure i compartir el coneixement
dels sistemes de garantia interna de la qualitat en el sistema universitari catala.

Els objectius del programa han estat enfortir les estructures de garantia interna de la qualitat de
les universitats catalanes i ajudar a preparar els processos d'avaluacié interna, seguiment i
acreditacio de les titulacions.

Taula 4. Universitats participants en el programa SUPORT i universitats col-laboradores

Universitats catalanes Universitats externes al sistema universitari catala
Universitat de Barcelona Euskal Herriko Unibertsitatea (EHU)

Universitat Autonoma de Barcelona Universitetet i Oslo (Noruega)

Universitat Politecnica de Catalunya Helsingin Yliopisto (Finlandia)

Universitat Pompeu Fabra University Hallam Sheffield (Regne Unit)
Universitat de Girona Universidade de Santiago de Compostela
Universitat de Lleida Wageningen UR (Paisos Baixos)

Universitat Rovira i Virgili University of Central Lancashire (Regne Unit)
Universitat de Vic Universidad Miguel Hernandez

Universitat Oberta de Catalunya Open University (Regne Unit)

Universitat Ramon Llull University of Highlands and Islands (Regne Unit)
Universitat Abat Oliba Universidad de Navarra

Universitat Internacional de Catalunya Queen Margaret University (Regne Unit)

AQU Catalunya Nottingham Trent University (Regne Unit)

Els resultats obtinguts han estat la generacié d’'un coneixement més profund d’altres sistemes
de garantia interna de la qualitat, I'intercanvi de bones practiques i I'enfortiment dels lligams
entre les unitats de gestié de la qualitat que han participat en el programa.

3. Qualitat de les institucions

3.1. Centres adscrits

Per encarrec del Comissionat d’Universitats i Recerca, AQU Catalunya ha avaluat els centres
adscrits del sistema universitari catala, amb el proposit de determinar que disposen d’un nivell
de qualitat suficient que els permet abordar amb garanties la preparacio6 i la imparticio de titols
oficials de grau i master.

El 2010 I'’Agencia ha finalitzat la darrera fase d’avaluacio dels centres adscrits amb els resultats
seguents:
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Taula 5. Resultat de ’avaluacié de centres adscrits (3a i darrera fase)

Universitat Centre Data de Avaluacio Avaluacio

: | Pinforme | basica® | avancada
UB . L . . Gener Substan- v
Escola Universitaria d’'Infermeria Hospital de .
) cialment
Sant Joan de Déu
conforme
UAB Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut de : Gener Conforme
Manresa
. o . . Gener Substan-
Escola Universitaria d’'Infermeria de I'Hospital cialment
de la Santa Creu i Sant Pau
conforme
. o L . Gener Substan-
Escola Universitaria d’Infermeria i Fisioterapia .
. cialment
Gimbernat
conforme
Escola Universitaria de Turisme i Direccio Febrer Conforme v
Hotelera
. . . Febrer Parcial-
Escola Universitaria d’'Infermeria de la Creu
) ment
Roja
conforme
UPF Febrer Substan-
Elisava, Escola Superior de Disseny cialment
conforme
UdG Gener Substan-
Escola Universitaria Formatic Barna cialment
_ _ _ conforme
UVic | BAU, Escola de Disseny | Febrer | Conforme

Grafics 4 i 5. Resultats globals dels 37 centres adscrits (2009-2010)

=
o
1

O R N WA N WY
L

UB UAB UpPC UPF udG udL URV URL UVic

- . m Parcialment conforme @ Substandalment conforme @ Conforme
W Parcialment conforme m substancialment conforme ® Conforme

® Conforme: el centre satisfa plenament tots els estandards i criteris especifics de qualitat. Substancialment
conforme: el centre no satisfa plenament alguns estandards i criteris de qualitat, pero es considera que pot satisfer-los
a curt termini amb poc esforg. Parcialment conforme: el centre no satisfa plenament alguns estandards i criteris de
qualitat, pero es considera que pot satisfer-los a mitja termini amb un esforg raonable.
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3.2. Servei de Relacions Internacionals de la Universitat Autonoma de
Barcelona

AQU Catalunya ha col-laborat en el disseny i el desplegament del procés d’avaluacio externa
del Servei de Relacions Internacionals de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Tenint en compte el marc de referéncia europeu, AQU Catalunya ha participat en els aspectes
seguents:

= Facilitar el benchmark internacional i promoure la comparabilitat de les relacions
internacionals de la UAB amb altres universitats europees.

= Nomenar un comité d’'avaluacio internacional que ha inclos les perspectives academica
i dels estudiants.

= Utilitzar una metodologia internacional d’avaluacié per comprovar el seu rendiment en
una universitat catalana.

= Produir conclusions i elements metodologics per a futures implementacions en altres
universitats catalanes.

L'avaluacio externa ha posat emfasi en la revisi6 de la politica i I'estrategia en relacions
internacionals i la seva difusio a tota la universitat; en els objectius definits i el seu seguiment
per mitja d’indicadors; en els recursos humans i materials assignats a les activitats relacionades
amb la internacionalitzacio, i en les activitats adrecades a promoure la internacionalitzacio.

4. Participacio de I’estudiantat en la qualitat universitaria

El paper de l'estudiantat com a agent transformador de I'ensenyament universitari esta
ampliament reconegut pels comunicats i les declaracions que han articulat el desenvolupament
de I'Espai europeu d’educacio superior durant la darrera década. AQU Catalunya ha fomentat
la participacio de I'estudiantat universitari en els ambits seglents:

4.1. Comissio d’Estudiants

L'’Agéncia ha creat la Comissi6 d’Estudiants. Aquesta
comissio, de caracter permanent i formada per una desena
d’estudiants i estudiantes de diferents universitats catalanes,
treballa per ampliar i sistematitzar la participacié d’aquest
col-lectiu en les activitats d’avaluaci6 d’AQU Catalunya i
assessorar I’Agencia en aquells projectes que tenen un
impacte més gran sobre ells.

La Comissié ha participat en els projectes seglients: Reuni6 de la Comissié d'Estudiants a AQU
Catalunya

= El projecte Seguiment: per analitzar la informacié
gue s’ha de fer publica dels titols adaptats a I'Espai europeu d’educacié superior, i en el
qual ha elaborat un informe valoratiu.
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= El programa Formacié: per millorar la implicaci6 de [Iestudiantat en el
desenvolupament del programa de cursos orientats a formar I'estudiantat universitari en
materia de qualitat universitaria.

= El programa Internacionalitzacio: per establir contactes a escala europea amb el
proposit d’'incrementar la preséncia de I'estudiantat de les universitats catalanes en
aquest ambit.

4.2. Jornada sobre la participacié de Pestudiantat en ’ambit
internacional

Amb l'objectiu d’analitzar el fenomen de la participacio de
I'estudiantat en la millora de la universitat, s’ha organitzat una
jornada a la Universitat Rovira i Virgili. Els objectius de la
trobada han estat reflexionar sobre la implicaci6 de
I'estudiantat en els processos d’assegurament de la qualitat
en l'ambit internacional, fomentar les experiencies de
participacio internacionals i obtenir bones practiques

aplicables a la millora de la participacio local. Jornada sobre la participacio de
I'estudiantat en I'ambit internacional

En la jornada, hi han participat 45 estudiants i estudiantes
de diferents ambits disciplinaris, que han tingut I'oportunitat de coneixer com s’organitzen, que
fan i com funcionen les associacions d’estudiantat de I'ambit internacional.

La jornada ha comptat amb representants d’estudiants i estudiantes de paisos europeus i
d’associacions transnacionals (European Students Union, International Student Organization,
entre d'altres), que han permes aprofundir en els factors que influeixen en els nivells i la qualitat
de la participacio.

4.3. Programa de Cursos en ’Assegurament de la Qualitat
Universitaria

Per potenciar la participacié de I'estudiantat en els processos d'avaluacié de la qualitat, des de

I'any 2005 AQU Catalunya impulsa el Programa de Cursos en I'’Assegurament de la Qualitat

Universitaria. Amb aquests cursos els estudiants obtenen coneixements i competéncies que els

permeten implicar-se satisfactoriament en el funcionament dels sistemes de garantia de la

qualitat i en els processos d'avaluacio i millora de la universitat.

L'any 2010 s’han impartit cursos a la Universitat Autonoma de Barcelona, a la Universitat de
Lleida i, de forma conjunta, a la Universitat Politécnica de Catalunya i a la Universitat
Internacional de Catalunya.

Els estudiants que superen els cursos passen a formar part de la base de dades d’experts
d’AQU Catalunya i poden ser nomenats per participar en comités d’avaluacio. Entre el 2005 i el
2010, 207 persones han estat formades en aquests cursos.

Memoria d’activitats 2010 | 17



60
50
40
30
20
10

Agéncia

per a la Oualtat

del Sislema Universitan
de Catalunya

Grafics 6i 7. Evoluci6 de ’estudiantat format per mitja del Programa de Cursos en

PAssegurament de la Qualitat Universitaria, per any i universitats participants (2005-2010)
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5. Gestié d’experts

L’any 2007 AQU Catalunya va iniciar un projecte per harmonitzar els curriculums d'avaluadors i
avaluadores segons tipologia (académic, professional o estudiantat), amb I'objectiu d'impulsar
el banc d'avaluadors de I'Agencia. El darrer any s’ha incrementat progressivament el nombre
de persones avaluadores, sobretot de fora del sistema universitari catala.

L’any 2010 s’ha integrat la gestié dels experts dins del sistema de gestio de la qualitat d’AQU
Catalunya, cosa que ha suposat I'elaboraci6 i la revisio dels procediments de crida, selecci6 i
valoracié d’'experts, i també dels models de documentacié administrativa. En paral-lel, s’ha
impulsat I'entrada de curriculums d’experts amb la col-laboracié de les universitats, col-legis
professionals i associacions d'estudiants, i s’ha elaborat el document sobre formacié generica
d’avaluadors.

Grafics 81 9. Persones que han tramés el seu curriculum per incorporar-se al banc
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2. QUALITAT DEL PROFESSORAT

1. Avaluacié del professorat prévia als processos de seleccié
de les universitats

Des del 2003, per ser admeés als processos de seleccié per accedir com a professorat
contractat de les universitats publiques catalanes, les persones interessades han de disposar
d'un informe favorable previ, en el cas de les categories de col-laborador i lector, o d'una
acreditacio de recerca o de recerca avancada, per a les categories d'agregat i catedratic,
respectivament.® La Comissié de Professorat Lector i Professorat Col-laborador i la Comissi6
d’Avaluacié de la Recerca obren anualment dues convocatories d’avaluacié per a cadascuna
d'aquestes figures.

Les universitats privades catalanes i AQU Catalunya tenen signat un conveni amb I'objectiu que
I'avaluacio del professorat d’aquests centres s'inclogui en els mateixos termes en els processos
d’emissio dels informes previs de professorat lector, de les acreditacions de recerca i de les
acreditacions de recerca avancgada.

La Llei d’acompanyament de pressupostos de la Generalitat de Catalunya de 2010 ha modificat
el termini de resoluci6 de les convocatories d’emissio d’informes de professorat lector i
col-laborador i I'ha establert en sis mesos, com en la resta de convocatories d'agregats i
catedratics.

El 2010 la Comissit6 de Professorat Lector i Professorat Col-laborador i la Comissié d’Avaluacio
de la Recerca han aprovat el protocol adrecat a la formacio dels nous avaluadors i avaluadores
de les comissions, i també el procediment que ha de seguir I’Agéncia davant dels casos de frau
o d’inexactituds en la informacioé que es detectin en els processos d’avaluacié del professorat
universitari.

® Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, articles 46, 47, 48 i 49.
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1.1. Informes de professorat lector i col:laborador

Els resultats de les convocatories avaluades el 2010 han estat els seglents:

Taula 6. Segona convocatoria 20097 de professorat col-laborador. Resultats?

Ambit de coneixement i | TF | TD | %F
Humanitats 4 3 1 0 0 0 1 0 100
Ciencies Socials 14 3 6 3 2 0 8 3 73
Ciencies 3 1 2 0 0 0 2 0 100
Ciencies de la Vida 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencies Medigues 104 1 88 14 0 1 88 15 85
Enginyeria i Arquitectura 15 4 6 3 1 1 7 4 64
TOTAL 140 12 . 103 20 3 2 106 22 83

Taula 7. Primera convocatoria 2010° de professorat col-laborador. Resultats

Ambit de coneixement

Humanitats 1 0 0 1 0 0 0 1 0
Ciéncies Socials 6 3 3 0 0 0 3 0 100
Ciéncies 7 2 4 1 0 0 4 1 80
Ciencies de la Vida 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencies Medigues 17 4 12 1 0 0 12 1 92
Enginyeria i Arquitectura | 21 | 2/ 81 61 1| 41 9| 10| 47

TOTAL 52 11 27 9 1 4 28 13 68

Grafics 10 i 11. Evolucio de les sol-licituds de professorat col-laborador, per anys i ambits de
coneixement (2003-2009)
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" Resolucié IUE/3972/2008, de 18 de desembre. Presentacié de sol-licituds: del 14 al 25 de setembre de 2009.

® TS: total sollicituds; TSR: tancades sense resolucié; F: favorables; D: desfavorables; RE: recursos estimats; RD:
recursos desestimats; RP: recursos pendents; TF: total favorables; TD: total desfavorables; %F: percentatge de
favorables sobre el total (sense comptar les tancades sense resolucio).

? Resolucié IUE/37/2010, de 13 de gener. Presentacié de sol-licituds: del 8 al 26 de febrer de 2010.
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Taula 8. Segona convocatoria 20091 de professorat lector. Resultats!!

Ambit de coneixement TS | TF | TD | %F
Humanitats 50 0 40 7 1 2 41 9 82
Ciencies Socials 95 1 38 37 3: 16 41 53 44
Ciencies 56 0 47 8 0 1 47 9 84
Ciencies de la Vida 50 0 22 24 0 4 22 28 44
Ciencies Mediques 38 2 21 12 0 3 21 15 58
Enginyeria i Arquitectura 70 0 45 20 2 3 47 23 67

TOTAL 359 3 213 | 108 6 29 | 219 | 137 62

Taula 9. Primera convocatoria 20102 de professorat lector. Resultats

Ambit de coneixement TS f _ f
Humanitats 61 1 35 22 0 2 1 35 25 58
Ciencies Socials 106 5 40 48 0 1 12 40 61 40
Ciencies 65 0 42 14 0 5 4 42 23 65
Ciencies de la Vida 44 0 17 24 0 3 0 17 27 39
Ciencies Mediques 33 3 18 10° O0° 1° 1° 18 12° 60
EnginyeriaiArquitectura 70 . 0. 53 13 0. 4. 0 53 17 76
TOTAL 379 9 205 131, 0 16 18 205 165 55

Grafics 12 i 13. Evolucié de les sol'licituds de professorat lector, per anys i ambits de
coneixement (2003-2009)
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1% Resolucié IUE/3971/2008, de 18 de desembre. Presentacié de sol-licituds: del 14 al 25 de setembre de 2009.
" Vegeu la nota a peu de pagina niimero 8.

2 Resolucié IUE/37/2010, de 13 de gener. Presentacié de sol-licituds: del 8 al 26 de febrer de 2010.

Memoria d’activitats 2010 | 21



per a kla Oualitat
del Sislema Universitan
de Catalunya

Taula 10. Segona convocatoria 20103 de professorat col-laborador i lector. Sol-licituds
rebudes

Ambit de coneixement Col-laborador Lector
Humanitats 3 52
Ciencies Socials 8 65
Ciencies 1 36
Ciencies de la Vida 0 28
Ciencies Mediques 15 29
Enginyeria i Arquitectura 4 59
TOTAL 31 269

1.2. Acreditacions de recerca i de recerca avangada
Els resultats de les convocatories avaluades el 2010 han estat els seguents:

Taula 11. Segona convocatoria 2009'* de professorat agregat. Resultats!

Ambit de coneixement | TS |TSR|F |D |RE |RD |TF

Humanitats 29 2 15 11 0 1 15 12 56
Ciencies Socials 30 1 18 9 1 1 19 10| 66
Ciencies 23 1 14 0 0 14 8: 64
Ciencies de la Vida 13 0 8 5 0 0 8 5| 62
Ciencies Mediques 30 0 12 13 2 3 14 16 | 47
Enginyeria i Arquitectura 44 1 32 9 0 2 32 11 74

TOTAL 169 5 99 55 3 7 102 62 62

Taula 12. Primera convocatoria 201016 de professorat agregat. Resultats

Ambit de coneixement TS | TSR F | : |
Humanitats : 27 - 0: 10 12: 5 : 10 17 @ 37
Ciencies Socials : 31 4 16 - 9 2 16 11 = 59
Ciencies ; 19 0O: 16 3: 0 16 3: 84
Ciencies de la Vida ; 18 : 0: 12 6: 0 12 6 : 67
Ciencies Méediques 33 3 9 17 4 9 21 ¢ 30
Enginyeria i Arquitectura _ 41 - 2 27 8- 4 27 12 - 69
TOTAL 169 9 90 55 15 90 70 56

¥ Resolucié IUE/37/2010, de 13 de gener. Presentacié de sol-licituds: del 13 de setembre a I'l d’octubre de 2010,
ambdés inclosos.

* Resolucié IUE/2144/2009, de 21 de juliol. Presentaci6 de sol-licituds: del 15 al 30 d’octubre de 2009.
'® Vegeu la nota a peu de pagina niimero 8.
'® Resolucié IUE/2144/2009, de 21 de juliol. Presentaci6 de sol-licituds: del 15 al 30 d'abril de 2010.
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Grafics 14 i 15. Evoluci6 de les sol-licituds de professorat agregat, per anys i ambits de
coneixement (2003-2009)
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Taula 13. Segona convocatoria 20097 de professorat catedratic. Resultats!$

Ambit de coneixement TS ! TD | %F

lD RERDTF

Humanitats 3 0o 1. 2. 0 0 1. 2.
Ciencies Socials 12 0 8 3 0 1 8 4 67
Ciéncies 11 0o 6 5 0 0 6. 5 55
Ciencies de la Vida 7 0 4 1 0 2 4 3 57
Ciencies Mediques 1 6 0 1 0 7 0 : 100
Enginyeria i Arquitectura 10 0 3 4 1 2 4 6: 40
TOTAL 51 1 28 15 2 5 30 20 60

Taula 14. Primera convocatoria 2010 de professorat catedratic. Resultats

Ambit de coneixement TS
Humanitats 1 0 1 0 0 1 0 : 100
Ciencies Socials 14 0 9 5 0 9 5| 64
Ciencies 1 3 0 0 3 0| 100
Ciencies de la Vida 2 0 2 0 0 2 0 : 100
Ciencies Mediques 11 1 6 4 0 6 4] 60
Enginyeria i Arquitectura 14 1 8 4 1 8 5| 62
TOTAL 46 3 20 13 1. 20 14 671

" Resolucié IUE/2145/2009, de 21 de juliol. Presentacio de sol-licituds: del 15 al 30 d’octubre de 2009.
'8 Vegeu la nota a peu de pagina niimero 8.
% Resolucié IUE/2145/2009, de 21 de juliol. Presentaci6 de sol-licituds: del 15 al 30 d'abril de 2010.
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Grafics 16 i 17. Evoluci6 de les sol-licituds de professorat catedratic, per anys i ambits de
coneixement (2003-2009)
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Taula 15. Segona convocatoria 20102 de professorat agregat i catedratic. Sol'licituds
rebudes

Ambit de coneixement

Humanitats 27 4

Ciencies Socials 34 11
Ciencies 15 8
Ciencies de la Vida 12 5
Ciencies Médigues 27 10
Enginyeria i Arquitectura 34 14

TOTAL 149 52

1.3. Certificats d’avaluacio de P’activitat docent

Des de l'any 2004 les universitats poden determinar en els seus concursos d’accés quins
contractes han de ser coberts per fer docéncia i quins no. La certificacié de I'activitat docent es
converteix en un requisit si aixi ho estableix una universitat i s'adreca a:

= El professorat que tingui I'acreditacié de recerca i/o de recerca avangada emesa per AQU
Catalunya.”

= El personal docent i investigador, funcionari i contractat, de les universitats publiques
catalanes.”

%% Resolucions IUE/2502/2010 i IUE/2503/2010, de 16 de juliol.
2 Resolucié UNI/1239/2004, de 26 d’abril.
% Resolucié UNI/3130/2005, de 28 d'octubre.
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L’any 2010 s’han rebut 98 sol-licituds i la Comissié Especifica per a la Valoracié dels Mérits i
Activitats Individuals les ha resolt totes de forma positiva.

Grafic 18. Evolucio dels certificats de ’activitat docent del professorat (2003-2010)
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2. Avaluacié dels merits de recerca, docéncia i gestio

L’assignacié de complements retributius al professorat de les universitats publiques catalanes,
tant contractat com funcionari, es vincula a l'avaluacié dels merits individuals de docéncia,
recerca i gestio.?®

2.1. Recerca

L'Ageéncia avalua directament els mérits individuals de recerca a partir del procediment i dels
criteris establerts, i té signat un acord amb la Comision Nacional de Evaluacién de la Actividad
Investigadora (CNEAI) pel qual reconeix totes les avaluacions realitzades per aquesta
comissio, positives 0 negatives, de I'activitat investigadora del professorat universitari que ho
hagi sol-licitat.

S’han revisat els criteris especifics per a I'avaluacio de I'activitat de recerca del personal docent
i investigador (PDI) de les universitats publiques de Catalunya de cara a les convocatories del
2011 i s’hi ha donat publicitat.24 Els nous criteris estableixen que el personal docent i
investigador, funcionari i contractat, que sol-liciti I'avaluacié dels mérits de recerca dels trams
finalitzats com a maxim el 31 de desembre de 2010 podra demanar I'avaluacio del tram de
recerca i transferencia de tecnologia. D’'aquesta manera, els esforcos dels investigadors
universitaris lligats als resultats d’innovacio i transferéncia es valoraran per tal de donar més

% Decret 405/2006, pel qual s’aprova el Reglament sobre les retribucions addicionals del personal docent i de recerca,
funcionari i contractat, de les universitats publiques de Catalunya.

* Resolucio IUE/4114/2010, de 22 de desembre, per la qual es déna publicitat als criteris especifics per a I'avaluacio
de I'activitat de recerca del personal docent i investigador de les universitats publiques de Catalunya per a I'assignacio
dels complements addicionals per meérits de recerca.
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reconeixement a la transferéncia de coneixement, una de les tres missions universitaries,
juntament amb la recerca i la docéncia.

L'any 2010 AQU Catalunya ha ajornat fins al principi del 2011 el periode de presentacio de
sollicituds de l'avaluacié dels merits de recerca del PDI funcionari, per tal d'ajustar-se al
calendari de la CNEAI.

Els resultats de I'avaluacié del PDI contractat han estat els seglents:

Taula 16. Resultats convocatoria 2010 PDI contractat? de les universitats publiques

Ambit de coneixement TS . ; _
Humanitats 61 3 35 11 1] 11 36 22 | 54
Ciencies Socials 99 8 64 20 0 7 64 27 | 57
Ciencies 82 0 75 5 1 1 76 6 93
Ciencies de la Vida 61 5 50 3 0 3 50 6| 74
Ciencies Mediques 44 3| 34 3 3 1| 37 4| 77
Enginyeria i Arquitectura 122 3. 87 20 3 9: 90 29 71
TOTAL 469 22 345 62 8 32 353 94 T

Grafics 19 i 20. Evolucié de Pavaluacié de PDI contractat de les universitats publiques
(2007-2010)
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% Resolucié IUE/3549/2009, de 9 de desembre. Presentaci6 de sol-licituds: de I'11 de gener al 5 de febrer de 2010.
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Taula 17. Resultats convocatoria 2010 PDI contractat de les universitats privades

Ambit de coneixement TS : .
Humanitats 10 0 5 4 1 5 5: 54
Ciencies Socials 38 1 17 14 6: 17 20 : 46
Ciencies 10 0 6 1 3 6 66
Ciencies de la Vida 6 0 5 0 1 5 1: 87
Ciéncies Médigues 1 0 1 0 0 1 0 0
Enginyeria i Arquitectura 13 0 4 1 5. 61
TOTAL 78 1 42 23 12 42 35 57

Grafics 211 22. Avaluaci6 de PDI contractat de les universitats privades (2009)
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Conveni amb la Universitat Politécnica de Catalunya

AQU Catalunya té signat un conveni amb la Universitat Politecnica de Catalunya per avaluar
I'activitat investigadora del seu personal investigador. L'any 2010 s’han rebut 7 sol-licituds, de
les quals 5 s’han resolt favorablement.

Conveni amb la Universidad de Extremadura

Des del 2008 AQU Catalunya té signat un conveni amb la Universidad de Extremadura per
avaluar l'activitat investigadora del seu professorat docent i investigador contractat amb
caracter indefinit. Els organs i els criteris d’avaluacié son els mateixos que els que I'’Agencia
aplica en I'avaluacio dels merits de recerca del professorat de les universitats catalanes. L'any
2010 s’han rebut 18 sol-licituds, de les quals 12 s’han resolt favorablement. Hi ha 2 recursos
pendents de resolucio.

2.2. Doceéncia i gestid

Per a l'avaluacié de Il'activitat docent s’aplica el model que recullen els manuals d’avaluacio
docent de les universitats publiques catalanes, acreditats per AQU Catalunya per al periode
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2009-2012. El decret estableix que I'’Agencia certifica els informes d'avaluacié dels merits
docents del professorat que fan les universitats.

El 2010 AQU Catalunya ha iniciat el seguiment del procés d'avaluacié docent contingut en els
manuals d’avaluacié docent de les universitats privades, que van ser certificats per '’Agéncia
I'any 2008.

Les universitats apliquen els manuals en I'avaluacié dels merits docents del seu professorat per
a l'assignacio del complement retributiu autonomic de docéncia, entre altres finalitats, i
trameten a I’Agéncia els informes d’avaluacio perque en certifiqui els resultats. Els resultats de
la convocatoria 2009 sén els segients:

Taula 18. Resultats de la convocatoria 2009 de certificacié de I’avaluacié de mérits de
docéncia

Sol-licitants Total % favorables/
potencials sol-licitants potencials

2.608 | 1.369 52%  1.336  97% | 33 2% 51%

% Positius | % Negatius | %

El nombre de sol-licitants potencials inclou professorat procedent de convocatories anteriors amb opci6 a participar en
la convocatoria 2009.

Les universitats catalanes avaluen els meérits individuals de gesti6 del seu professorat,
funcionari i contractat, tot aplicant les instruccions per a aquesta avaluacié aprovades per AQU
Catalunya i la Direcci6 General d'Universitats. Un cop el professorat ha estat avaluat, la
universitat tramet a I’Agéncia els informes d’avaluacio perqué certifiqui que I'avaluacié segueix
les instruccions esmentades. Els resultats de la convocatoria 2009 sén els seglents:

Taula 19. Resultats de la convocatoria 2009 de certificacio de I’avaluacié de mérits de gestio

Trams
avaluats
344 344 0 146 86 63 | 49

La informacié que recull |a taula fa referéncia a trams avaluats i no a persones.

Favorables Desfavorables

Grafics 23 i 24. Evoluci6 de ’avaluacié dels mérits de docencia i gestio (2005-2009)
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3. GENERACIO DE CONEIXEMENT

1. Insercio laboral

1.1. Enquesta d’inserci6 laboral 2011

AQU Catalunya i els consells socials de les universitats catalanes impulsen des de I'any 2001
la realitzacié d’'una enquesta triennal per coneixer la insercié laboral de la poblacié graduada, i
també doctorada, de les universitats catalanes.

Fins ara s’han realitzat tres edicions d’aquesta enquesta, que han tingut lloc els anys 2001,
2005 i 2008. Amb més de 35.000 respostes, Catalunya disposa d'una de les bases de dades
d’inserci6 laboral de la poblacié universitaria més grans i riques d’Europa.

Com a continuacié de les enquestes anteriors, i per aprofundir en el coneixement d'aquest
fenomen i veure’'n I'evolucio historica, AQU Catalunya ha iniciat la preparacié de I'edicio per al
2011, que pretén aconseguir dades sobre la insercié laboral de les persones titulades i recollir
informacié sobre la qualitat i la satisfacci6 amb I'ensenyament per titulacié i universitat. En
aquesta edici6 es realitzaran tres enquestes amb tres objectius diferents:

= Titulats del curs 2006-2007. Analitzar la qualitat de la insercid laboral de la poblacio
graduada de la promoci6 2006-2007 i la valoracié que en fa, després de tres anys, de
la formacio rebuda.

= Doctors del curs 2005-2007. Analitzar la qualitat de la inserci6 laboral de la poblacio
doctorada que va llegir la tesi entre els anys 2005 i 2007 i la valoracié que en fa, tres
anys més tard, de la formacié rebuda.

= Seguiment de génere de '’enquesta 2001. Analitzar si hi ha diferéncies i desigualtats,
derivades del genere de la poblacio graduada, en el procés d’insercié laboral deu anys
després de la finalitzacio dels estudis.

Atesa la importancia que el sistema universitari catala dona a aquest estudi, en I'enquesta 2011
hi participaran totes les universitats catalanes —publiques i privades i una vintena de centres
adscrits—, cosa que representa I'analisi més extensa feta mai a la Unié Europea.

AQU Catalunya i els consells socials han formalitzat els convenis de col-laboracié per dur a
terme I'esmentada edici6 de I'enquesta. L’Agencia també ha signat els convenis respectius
amb la resta d’universitats privades participants en aquest projecte.
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1.2. Resultats dels estudis d’inserci6 laboral de 1la poblacié
universitaria

Geénere i insercio laboral del col-lectiu universitari

AQU Catalunya ha presentat, juntament amb l'Institut Catala de les Dones
ﬁif'msi:‘ﬁo (ICD), I'estudi Genere i insercié laboral del col-lectiu universitari, elaborat per
DRNERSTAR I’Agencia amb el suport de I'ICD. Aquest estudi s’ha basat en I'analisi de nou
indicadors de la qualitat de la inserci6 professional de les dones (taxa
d'ocupacid, taxa datur, taxa d'inactivitat per motius familiars, taxa
d’estabilitat, taxa de temporalitat, ocupacié en carrecs de gestio, retribucio,
adequacié de la feina als estudis i taxa de treball a temps parcial) i les

diferencies amb els homes, tres anys després de la graduacié.

L'analisi de les dades constata que el comportament dels indicadors que determinen la qualitat
de la inserci6 varia significativament segons la tipologia de titulacié cursada, que les diferéncies
per génere sGn menors i que, quan es produeixen, no soén sistematicament negatives per a les
dones. Aixi, la conclusio principal d’aquest estudi és que no hi ha diferencies significatives en la
qualitat de la inserci6 entre homes i dones que han cursat una mateixa titulacio i que la variable
que millor explica la qualitat de la inserci6 laboral és la titulacié cursada.

La insercio6 laboral dels graduats d’Humanitats sis anys després d’acabar els estudis

Els resultats de les enquestes d'insercié laboral han posat de manifest
gue les persones graduades de I'ambit d’Humanitats presenten, al cap de
tres anys, situacions laborals inadequades respecte de les d'altres ambits.

Estudi o inserci laboral deis
praduats d Humaniats de es
universitats pobiques catalanes

Per encarrec dels consells socials de les universitats publiques catalanes, e e
AQU Catalunya ha realitzat un estudi per conéixer si aquest col-lectiu

aconsegueix igualar sis anys després els titulats i titulades de la resta
d'ambits. Per dur-lo a terme, I'’Agéncia ha fet el seguiment, a partir de
I'enquesta de I'any 2008, de la insercid laboral de la poblacié graduada d’Humanitats que el
2005 no desenvolupava funcions de nivell universitari. Els resultats principals obtinguts han
estat els seguents:

= |’analisi mostra que la qualitat de la insercié laboral continua evolucionant: un ter¢ de la
poblacio graduada d’Humanitats ha millorat la seva situacié laboral.

= Del col-lectiu que no desenvolupava funcions de nivell universitari tres anys després de
I'obtencié del titol d’Humanitats, al cap de sis anys quasi la meitat ha millorat la seva
situacié laboral, mentre que l'altra meitat continua en situacié d’'inadequacio.

= La poblacié graduada de les titulacions d’Humanitats que assoleix llocs de treball
adequats a les funcions universitaries necessita més temps per aconseguir-ho. La
situacio de la poblacio graduada d’Humanitats al cap de sis anys de I'obtenci6 del titol
equival a la situacié de la resta de disciplines al cap de tres anys.
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Adequacio de la formacié universitaria al mercat de treball

AQU Catalunya ha publicat I'estudi Adequacié de la formacié universitaria al
:-:Ef;;‘f;ﬁé%;go mercat de treball, elaborat per Enric Corominas Rovira, Carme Saurina

BeTREBAL Canals i Esperanca Villar Hoz, de la Universitat de Girona, amb el
finangament i suport de I'’Agéencia.

L'estudi destaca que I'adequacié de la formacié universitaria a la feina que
desenvolupa la poblacié graduada ha anat millorant des del 1998 fins al
2004. Si el 1998 les persones graduades que treballaven del que havien
estudiat eren solament sis de cada deu, I'any 2004 aquesta xifra s'elevava a gairebé nou de
cada deu. Una de les explicacions d’aquesta dada és que les persones graduades I'any 2004
van incorporar-se al mon laboral en un moment algid del cicle economic.

Aquest treball també indica que set de cada deu graduats i graduades continuen estudiant
després de finalitzar els seus estudis i que un de cada deu llicenciats o llicenciades i enginyers
0 enginyeres fa el doctorat.

Finalment, aplicant I'index de qualitat ocupacional, I'estudi conclou que la titulacié cursada és la
variable que condiciona la qualitat de I'ocupacié, i que les persones graduades que han
continuat la formacié universitaria tenen una millor ocupacié respecte de les que no ho han fet.

Les universitats catalanes, factor d’equitat i de mobilitat professional

AQU Catalunya ha publicat l'estudi Les universitats catalanes, factor i
d’equitat i de mobilitat professional, elaborat per Jordi Planas Coll i Sandra | s uersmars i

CA
. L . . FAGTOR
Fachelli, del Grup de Recerca d’Educaci6 i Treball de la Universitat = PEsumar o |
PROFESSIONAL
Autdonoma de Barcelona, amb el financament i suport de I'’Agéncia. b
PTE=

Algunes de les aportacions d’aquesta investigacio son que sis de cada deu
persones graduades universitaries sén dones, i que set de cada deu son fills
o filles de persones sense estudis universitaris, i que els fills i filles de
progenitors amb estudis universitaris tenen més del doble de possibilitats
d’anar a la universitat.

Pel que fa a mobilitat social, quan es compara I'ocupacié dels pares i mares amb la dels fills i
filles tan sols tres anys després d’haver-se incorporat al mon laboral, es detecta que el 50%
dels fills i filles ocupen posicions superiors a les dels seus progenitors. Pel que fa a I'equitat,
'estudi conclou que l'origen familiar no afecta el rendiment academic de les persones
graduades i té una baixa influéncia en la qualitat de la seva ocupacio.

Finalment, també constata que la meitat de la poblaci6 graduada de les universitats no
metropolitanes prové de llars amb estudis primaris o incomplets. Aquestes universitats han
complert la seva funcio social de demacratitzar els estudis universitaris.
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Llibre executiu dels resultats de les enquestes d’insercié laboral

Amb l'objectiu de fer conéixer I'existéncia de I'enquesta d’insercié laboral,
AQU Catalunya ha elaborat un llibre que pretén donar una visié general
sobre la situacié laboral de la poblaci6 graduada i doctorada de les
universitats catalanes, tres anys després de 'obtencio del titol. I, en el cas de
la poblacié graduada, també facilitar els resultats obtinguts de quatre estudis
sobre el seu perfil, I'adequacié de la formacioé rebuda al mercat de treball, les
diferencies de genere i l'especificitat de les persones graduades en
Humanitats.

Aquest llibre s’adreca a la comunitat cientifica i academica, els responsables universitaris, els
agents socials i els responsables dels centres d’educacié secundaria de Catalunya.

2. Estudis sobre el sistema universitari catala

2.1. Estudi sobre trajectories curriculars

AQU Catalunya esta treballant en I'elaboracié de I'estudi sobre els perfils empirics de les
persones que han sollicitat un informe per a la categoria de professorat lector o bé una
acreditacio de recerca en els ambits d’Humanitats i Ciéncies Socials, a partir de la informacio
continguda en els seus curriculums (gairebé uns 5.000 rebuts des de I'any 2003 fins al 2008).

L’estudi persegueix objectius diferents:

= Disposar d'una base empirica que serveixi per assistir la tasca avaluadora de les
comissions.

= Elaborar llistes generals de publicacions. Les llistes generals de revistes sén les llistes
que per a cada camp contenen tots els titols de les revistes dels diferents indexs
bibliométrics considerats on s’inclou quina és la seva posicié. En cap cas no son les
listes de revistes que les comissions d’AQU Catalunya consideren per a les
avaluacions.

= Disposar de més evidéncies per poder construir referents comuns i compartits en
aguests ambits, com ara el nombre minim d’articles que cal aportar, en quines llistes ha
d’'apareixer referenciada la revista o si ha de ser el
mateix nombre en cada camp.

Iy

-
i

= Disposar de referents comuns i consensuats entre les
agéncies de qualitat que facilitin I'establiment de
mecanismes de reconeixement mutu pel que fa als
resultats de les avaluacions.

Les conclusions preliminars obtingudes s’han presentat en el > _ -
» . ) . Presentacio de les conclusions preliminars
Taller “L’avaluacié de la recerca en Humanitats i Ciéncies  enelTaller
Socials” (Universitat de Barcelona, 28 i 29 de gener de 2010) i
s’han publicat en el llibre del Taller esmentat. S6n les segtients:
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= Cal reflexionar sobre criteris i estandards per poder disposar d'un marc de referencia
més explicit que permeti a la persona sollicitant saber amb més certesa les
possibilitats de superar I'avaluacio.

» Es necessari estructurar la informacié en un model de curriculum predeterminat que
permeti 'avaluacié primaria d’algunes aportacions.

= S’ha de desenvolupar una sistematica d’acumulacié empirica de dades que permeti
I'ajustament periodic dels criteris.

= S’ha d’aprofitar aquesta informacio per a altres processos d’avaluacié de la recerca.

Durant el 2010 s’ha elaborat un cataleg de revistes cientifiques a partir de la informacié que
apareix als indexs bibliométrics més habituals. El cataleg conté més de 21.000 titols de revistes
estructurats per ambits de coneixement (Humanitats i Ciencies Socials) i per disciplines, i té
I'objectiu de donar suport als processos d'avaluacio de professorat de I'’Agencia.

Les llistes, elaborades seguint els indexs 2008, permeten coneixer els indicis de qualitat per a
cada titol, com ara el quartil de I'lSI, INRECS i/o RESH i la classificacié al CARHUS+ i ERIH. El
cataleg també reflecteix el valor de I'index compost de difusié secundaria (ICDS) del MIAR.
Aquest cataleg es pot consultar al web d’AQU Catalunya.

2.2. Resultats de la convocatoria d’elaboracio d’estudis 2007

AQU Catalunya ha publicat els estudis de diferents grups de recerca de les universitats
catalanes, fruit de la convocatoria que I'any 2007 va obrir amb la finalitat de financar projectes
orientats a I'elaboracio6 de treballs que aprofundissin en el coneixement i la diagnosi del sistema
universitari catala. Concretament, els estudis son:

L’abandonament dels estudiants a les universitats catalanes, Joaquin Gairin Sallan, Pilar
Figuera Gazo, Xavier Maria Triadé Ivern et al. (UAB-UB)

Més enlla de presentar el panorama internacional del fenomen de I'abandonament universitari i
dels models teodrics explicatius, I'estudi ofereix evidéncies per respondre a preguntes com ara:
abandonar els estudis inicials significa no continuar a la universitat?, quan es produeix
I'abandonament?, quin és el perfil sociodemografic dels estudiants que abandonen els seus
estudis?, quins sén els estudis amb una taxa d’abandonament més alta?, hi ha diferéncies
segons el tipus d’estudis i la universitat?

El rendiment académic dels estudiants de primer any a la universitat, Ferran Mafé Vernet,
Daniel Miravet Arnau (URV)

L'estudi busca respostes a questions com ara en quina mesura el context sociofamiliar i la
qualitat de la qualificacié d’accés incideixen en els resultats del primer any d’'universitat, si hi ha
diferéncies de rendiment entre estudiants de diferents universitats, o bé si el tipus d’estudis és
el factor fonamental que explica la diferéncia de resultats pel que fa al rendiment.

El rendiment académic de I'alumnat de primer curs de Dret a la Universitat de Barcelona.
Una analisi dels resultats i de les seves causes, Max Turull Rubinat, Berta Roca Acedo (UB)
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Aquest treball aborda I'analisi en profunditat d’'uns estudis tan concorreguts com els de Dret. A
la primera part s’ofereix un panorama general d’'indicadors de resultats tan significatius com ara
les taxes de graduacio, continuitat i abandonament per al conjunt de les universitats publiques
catalanes, i en relaci6 amb el perfil d’entrada dels estudiants a cada universitat. A la segona
part es para atencié en el fet que és necessari aprofundir en I'evidencia aportada per factors
qualitatius associats a la qualitat del plantejament del procés d’ensenyament-aprenentatge des
de la perspectiva de I'estudiant, actor principal d’aquest procés.

3. Indicadors: sistema d’informaciéo UNEIX

Els Estandards i directrius per a I'assegurament de la qualitat en I'Espai europeu d’educacié
superior estableixen un seguit de valors amb relacié a I'assegurament de la qualitat de les
institucions i les agéncies que en formen part. La majoria d’aquestes bones practiques estan
relacionades amb I'establiment de sistemes d’'informacié que contribueixen, d’una banda, a la
transparéncia i a la rendicié de comptes dels sistemes i, de l'altra, a la presa de decisions en el
marc del seguiment de les titulacions i de la seva futura acreditacio, tant a escala de qualitat
interna com externa de les institucions.

AQU Catalunya ha treballat en I'establiment d'un cataleg d'indicadors que permeti respondre
als requeriments dels estandards i directrius europeus, que sigui rellevant i eficac per als
processos de seguiment i acreditacio de titols oficials del sistema universitari catala segons el
que estableix el Reial decret 1393/2007 i, addicionalment, que serveixi per facilitar la presa de
decisions dels responsables universitaris, a partir de dades rigoroses, fiables i
contextualitzades.

Amb aquest objectiu, AQU Catalunya i el Departament d’'Innovacid, Universitats i Empresa, per
mitja del Comissionat per a Universitats i Recerca, han col-laborat, en el marc del conveni
respectiu, per al manteniment i I'actualitzacié del sistema d'informaci6 UNEIX i en les
necessitats d'analisi i de difusié que se’n deriven, en especial les que son fruit de I'’Acord de la
Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya, mitjancant la integracio al web dels indicadors
de caracter public per al seguiment dels titols oficials que tant la Secretaria d’Universitats i
Recerca com AQU Catalunya i les universitats tenen encomanat.

El 2010, i a partir de I'aprovacié del Marc per a la verificacio, el seguiment, la modificacid i
I'acreditacio de les titulacions oficials d’AQU Catalunya, s’han iniciat els treballs per posar a la
disposici6 del sistema universitari catala els indicadors que s’han d'utilitzar en el seguiment dels
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950 titols de grau i master. Una part d’aquests indicadors ja estan disponibles a UNEIX i s’han
iniciat els treballs per desenvolupar-ne la resta.

4. Tallers i jornades

4.1. L’avaluacio de la recerca en Humanitats i Ciéncies Socials,
Universitat de Barcelona

L'XI edicié dels Tallers de reflexio i debat d’AQU Catalunya
amb les universitats catalanes, realitzat a la Universitat de
Barcelona els dies 28 i 29 de gener, s’ha dedicat a I'avaluacio
de la recerca en Humanitats i Ciéncies Socials. L'objectiu del
Taller ha estat crear un espai de reflexi6 general sobre
'avaluacié de la recerca en aquests ambits que permetés
identificar propostes de millora en I'avaluacio, amb la voluntat X
de generar un consens més ampli dins de la comunitat  sessig inaugural, Paranimf de la UB
cientifica i académica catalana.

En el Taller, hi han participat més de 300 persones, que han
treballat en grups —Grup 1: Filosofia, Historia, Art,
Antropologia i Geografia; Grup 2: Filologia i Traduccio i
Interpretacié; Grup 3: Educacié; Grup 4: Economia i
Empresa, Ciéncies Politiques i Sociologia; Grup 5:
Psicologia; Grup 6: Dret; Grup 7: Biblioteconomia i
Documentacié i Comunicacio—, cadascun dels quals ha

Grup 4: Economia i Empresa arribat a unes conclusions sobre com millorar I'avaluacio de
la recerca en la seva area de coneixement. A partir
d'aquestes s’han elaborat unes conclusions transversals globals.
AQU Catalunya ha publicat el llibre L'avaluacié de la recerca en Humanitats i L‘AHAI.IHIIJIDE
Ciéncies Socials, primer numero de la nova col-lecci6 “Quaderns de gﬁ#ﬁﬂiﬁ%
Qualitat”, que recull les conclusions esmentades. L'edici6 del llibre és IS([]:::IHESIES
bilinglie —catala/castella—, i se n’han imprés 2.800 exemplars per poder RHEFEITEECE S
arribar a la comunitat cientifica i académica catalana i de la resta de I'Estat.

A

Seguint el compromis adquirit per AQU
Catalunya, el projecte i les conclusions del Taller s’han
presentat al Ministeri d’Educacié i a la Red Espafiola de
Agencias de Calidad de las Universidades (REACU), per
promoure un debat més ampli en I'ambit espanyol, amb I'objectiu
d’articular un sistema d’avaluacié harmonic més ajustat a les

especificitats de les arees humanistiques i socials.

Presentaci6 del Taller al ministre
d’Educacio
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4.2. Formacié wuniversitaria i treball, Universitat Autonoma de
Barcelona

AQU Catalunya, amb la col-laboracié de la Universitat
Autonoma de Barcelona, ha organitzat, el 23 de marg, la
jornada Formacié Universitaria i Treball, per presentar els
resultats dels estudis d'insercié laboral seguents, impulsats i
financats per I'’Agéncia i elaborats a partir de les enquestes
triennals:

= Les universitats catalanes, factor dequitat i de
mobilitat professional, elaborat pel Dr. Jordi Planas i  Assistents ala jornada Formaci6
. Universitaria i Treball
la Dra. Sandra Fachelli, del Grup de Recerca
d’Educaci6 i Treball de la Universitat Autonoma de Barcelona.

= Adequacié de la formacié universitaria al mercat de treball, elaborat pel Dr. Enric
Corominas, la Dra. Carme Saurina i la Dra. Esperanca Villar, de la Universitat de
Girona.

= Genere iinsercio laboral del col-lectiu universitari, elaborat per AQU Catalunya.

Durant la jornada, en qué han assistit unes 80 persones,
també hi ha hagut una taula rodona amb agents socials —el
director general del Cercle d’Economia, Jordi Alberich; el
director executiu de Foment del Treball, Joaquin Trigo; el
defensor del client ’ENDESA, José Luis Oller, i el director-
coordinador d’Equips Humans del Grup Ros Roca, Ramon
_ Carulla— per fer una reflexié sobre el paper de la universitat
Taula rodona amb agents socials en temps de crisi. En les seves intervencions han sorgit

aportacions com ara la necessitat d'impulsar I'ensenyament
de competéencies com el treball en equip, de fomentar la mobilitat internacional dels estudiants,
d’enfortir les practiques en empreses i de fomentar els aprenentatges al llarg de la vida de les
persones graduades. També s’ha afirmat que les universitats no han de modificar els
programes formatius en funcié de les conjuntures economiques, sind que han de continuar sent
institucions que investiguin i contribueixin a interpretar la realitat. Finalment, també s’ha
plantejat que cal situar els interessos de I'estudiantat en el centre del procés docent.

5. Biblioteca digital

El febrer del 2010 s’ha posat en funcionament la biblioteca digital d’AQU Catalunya, un
repositori de documents electronics especialitzats en qualitat universitaria integrat al web
corporatiu, que vol ser una eina Gtil per al disseny de noves activitats i també per a la formacio i
creacio de coneixement dins d’aquest ambit.

La biblioteca digital esta formada per més de 600 documents electronics generats per ’Agéncia
0 procedents d’altres agéncies, la majoria de I'ambit europeu. També alimenten la biblioteca
digital administracions i organismes —d'ambit nacional i internacional— i universitats.
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La biblioteca digital d’AQU Catalunya s’ha presentat a les
agéncies europees en el marc del Seminari anual sobre
'assegurament de la qualitat interna de les agéncies,
organitzat per 'European Association for Quality Assurance in
Higher Education i realitzat a Londres, i ha tingut una resposta
molt positiva per part de les agéncies que hi van participar.

Presentaci6 de la biblioteca digital a les
agencies europees a Londres

6. Altres

6.1. Bases per a Pelaboracié d’una mencié en politiques d’igualtat
d’oportunitats en un grau universitari

Els darrers vint anys de politiques d’igualtat han impulsat el naixement d’'una nova figura
professional, denominada agent d'igualtat, que té la seva actuacié en diferents escenaris,
ambits i arees professionals.

El Departament d’Innovacio, Universitats i Empresa, en el seu ambit d'actuacio, ha recollit la
demanda social manifestada per l'Institut Catala de les Dones, el Departament d’Educacio
—per mitja de I'Institut Catala de Qualificacions Professionals—, el Departament de Treball i el
Departament de Governacié i Administracions Publiques. Per aquest motiu, AQU Catalunya ha
rebut I'encarrec del Consell Interuniversitari de Catalunya de coordinar els treballs relacionats
amb l'elaboracié d’un modul formatiu de 60 credits que pugui incorporar-se en diferents graus
universitaris. El 2010 han comencat aquests treballs que han de conduir a I'elaboracié d'un
document de base per al disseny d’aquest itinerari curricular de nivell universitari.
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4. INTERNACIONALITZACIO | RELACIONS
INSTITUCIONALS

1. Relacions institucionals

1.1. Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU)

AQU Catalunya és membre fundador de la REACU i ha participat en totes les seves reunions,
gue s’han adrecgat fonamentalment a la coordinacié de criteris d’avaluacié pel que fa a la
verificacio i el seguiment de les titulacions oficials, i també a I'estudi comparatiu dels criteris
d’avaluaci6 del professorat.

Aixi mateix, ha participat en I'elaboracid, conjuntament amb la resta d’agéncies de I'Estat, de
I'informe sobre I'estat de la qualitat a les universitats espanyoles, coordinat per ANECA.

El contingut d’aquest informe s’ha estructurat en tres parts. En la primera s’ha
abordat I'avaluacié, prévia a la seva verificacio, de titols de grau i master; en

la segona s’ha tractat I'avaluacioé del personal docent i investigador de les WEomAE s0E EL EXTADS D

EVALUACION EXTERNA DE LA CALIDAY
EN LAS UNIVERSIDADES ESPANOLA]

universitats, i en la tercera s’han presentat els resultats de les avaluacions
dels dissenys dels sistemes de garantia interna de la qualitat en els centres
universitaris i dels sistemes d’avaluacié de I'activitat docent que s’han posat l}
en marxa dins de les mateixes universitats.

AQU Catalunya és membre de la comissié técnica que des del 2007 impulsa el programa
DOCENTIA. El programa DOCENTIA té l'objectiu de donar suport a les universitats en el
disseny de mecanismes propis per poder gestionar la qualitat de [I'activitat docent del
professorat. Durant el 2010, la comissié tecnica s’ha reunit per fer la valoracié de la implantacio
del programa i per dissenyar-ne la fase de seguiment. Aixi mateix, s’esta treballant en el
disseny de la fase de certificacio.

1.2.  European Association for Quality Assurance in Higher Education
(ENQA)

— AQU Catalunya és membre del Board de 'ENQA, organ executiu que desenvolupa
ENQA |es funcions de coordinacié de I'Associacié Europea d’Agéncies d’Assegurament de
la Qualitat. En el marc d’aquesta associacié, I’Agencia ha participat en els projectes seglents:
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FLLLEX (The Impact of LifeLong Learning Strategies on Professional Higher
Education): per al disseny d'una eina per avaluar les politiques i estratégies
relacionades amb la formacié continuada al llarg de la vida a les institucions
d’ensenyament superior.

IQA (Internal Quality Assurance): per a I'analisi dels sistemes de garantia interna de
la qualitat de les agéncies que operen a Europa.

QAN (Quality Audit Network): xarxa on han participat les principals ageéncies
europees que duen a terme programes d’avaluacié de sistemes de garantia interna de
la qualitat, per a l'intercanvi d’experiéncies en mecanismes d’avaluacid dels sistemes
de garantia interna de la qualitat a les universitats.

MAP-ESG (Mapping the Implementation and Application of the Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area): per a
I'analisi del compliment dels estandards i directrius europeus per part de les agencies.
El projecte ha tingut en compte els informes emesos pels comités que han avaluat les
agencies que son membres de I'ENQA. Aquest projecte pot donar lloc a un ajustament
del tercer apartat dels estandards i directrius europeus, que afecta les agéncies,
especialment de quina manera s’han dinterpretar conceptes com el de la
independéncia a I'hora de 'avaluacié.

1.3. European Consortium for Accreditation in Higher Education
(ECA)
ecda L’ECA té com a objectius aconseguir el reconeixement mutu de I'acreditacio i de
| =1

les decisions d'assegurament de la qualitat; promoure les condicions per al
reconeixement mutu, especialment pel que fa als joint programmes; proporcionar

una plataforma per a I'aprenentatge mutu i disseminar experiéncies en relacié amb I'acreditacié
i les seves practiques; i proporcionar informacid transparent sobre la qualitat i facilitar la
internacionalitzaci6 de les institucions i els estudiants.

AQU Catalunya s’ha integrat als grups de treball de 'ECA seguents:

Working Group 1: Mutual Recognition & Joint Programmes, per al reconeixement
mutu de programes conjunts.

Working Group 2: Institutional Accreditation & Audits, per a la identificacié i el
desenvolupament de sistemes d’avaluacio institucional.

Working Group 3: Qrossroads and information strategies, per a la promocio
d’estrategies d'informacio.

Working Group 4: Mutual Learning & Best practices, per a la integracié dels
resultats dels aprenentatges a I'acreditacio.

També en el marc de 'ECA, ha participat en el projecte JOQAR, financat per la Uni6é Europea, i
gue esta adrecat a promoure processos de reconeixement multilateral entre agencies i a
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integrar els processos d'avaluacié de programes conjunts que duen a terme les agéncies amb
els de reconeixement internacional que efectuen les oficines ministerials ENIC-NARIC.

2. Cooperacio internacional i intercanvi

2.1. Projecte TEMPUS a Bosnia i Hercegovina

AQU Catalunya ha format part del projecte TEMPUS a Bodsnia i Hercegovina (TEMPUS BiH).
TEMPUS és un programa de la Comunitat Europea dissenyat per donar suport a paisos no-
membres en el desenvolupament dels seus sistemes d’educacié superior. El programa es basa
en el reconeixement de les institucions d’educacié superior com a elements essencials en els
processos de transicid socioeconomica i en el desenvolupament cultural.

2.2. Altres projectes

AQU Catalunya ha participat com a agencia observadora en l'avaluacié de I'’Arnhem Business
School feta per la Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO, organisme d’acreditacié
dels Paisos Baixos i Flandes), i ha estat convidada per la Nottingham Trent University per
coneixer el seu sistema de garantia interna de la qualitat.

2.3. Intercanvi i participacio en actes

Amb I'objectiu d’enfortir la preséncia internacional d’AQU Catalunya i dels seus projectes, i
també per recollir les tendéncies de nous projectes europeus, '’Agéncia ha continuat mantenint
la seva participacio en forums. Respecte de I'any anterior, s’ha doblat el nombre d’actes en qué
ha participat, els quals s’han produit principalment en I'ambit internacional. En total s’han
preparat 49 intervencions, de les quals 23 han estat presentades en I'ambit internacional
(vegeu I'annex 2).

Grafics 25 i 26. Evolucio de la participaciéo d’AQU Catalunya en actes, jornades i seminaris
(2003-2010)
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5. DIRECCIO ESTRATEGICA |
COMUNICACIO

1. Pla estratégic i pla d’activitats

Tot seguint els valors continguts en el Pla estrategic 2009-2012, s’ha reestructurat el Pla
d'activitats per al 2011 en sis eixos d'actuacio: qualitat docent, qualitat del professorat,
generaci6 de coneixement, internacionalitzacié, direccié estratégica i comunicacio, i
organitzacié interna. L'avantprojecte de planificacid d’activitats que ha aprovat el Consell de
Direccidé ha donat resposta al context econdmic actual i a les necessitats del
sistema universitari catala. Els eixos que han sofert un canvi més significatiu | .

son el de qualitat docent, que s’ha centrat en el desplegament del Marc per a PLA ESTRATEGIC
la verificacio, el seguiment, la modificacié i I'acreditacié de les titulacions :
oficials, i el de generacié de coneixement, que s’ha centrat en la realitzacié
de I'enquesta d'inserci6 laboral i en la finalitzaci6 de I'estudi sobre trajectories
curriculars del professorat universitari.

AQU CATALUMYA 2009 - 2012

2. Organs de govern i d’avaluacié

El Consell de Direccié d’AQU Catalunya s’ha reunit per supervisar les actuacions de I'’Agéncia,
aprovar-ne la Memoria anual i I'avantprojecte de planificacié d’activitats i de pressupost. Aixi
mateix, ha aprovat el Marc per a la verificacio, el seguiment, la modificacioé i I'acreditacié de les
titulacions oficials, i la reestructuracié consegiient de la Comissié d’Avaluacio de la Qualitat, i
ha nomenat els membres de les comissions d’avaluacio.

La Comissi6 Permanent s’ha reunit per ser informada i supervisar les activitats de I'’Agéncia,
com també per aprovar la contractacio de la figura del gerent de I'’Agéncia.

La Comissi6 d’Avaluacié de la Qualitat s’ha reunit per ser informada i supervisar els treballs que
s’han dut a terme amb relacié a I'avaluacio de les titulacions oficials del sistema universitari
catala. A final d’any s’ha iniciat el procés de reconversié d’aquesta comissio per adaptar-la a les
necessitats de verificacié, seguiment, modificacié i acreditacié dels titols oficials.

La Comissio de Professorat Lector i Professorat Col-laborador s’ha reunit per supervisar les
tasques realitzades per les comissions especifiques i per treballar en el concepte de docéncia
reglada, per adequar els criteris d'algunes comissions especifiques, per millorar la motivacio
dels informes desfavorables i per aprovar les convocatories d’avaluacié del professorat lector i
col-laborador.
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La Comissio per a I'’Avaluacié de la Recerca s’ha reunit per supervisar les tasques realitzades
per les comissions especifiques i per millorar aspectes del procés d’avaluacié (com ara la
motivacié dels expedients desfavorables, la modificacié del model d'informe d’avaluacio, etc.),
per adequar els criteris d’avaluacié de la Comissié Especifica de Ciencies de la Vida i per
aprovar les convocatories d’'avaluacié de la recerca i de la recerca avancada.

3. Universitats catalanes i agents socials

AQU Catalunya ha mantingut diferents reunions amb els representants de les universitats
catalanes i els agents socials.

Concretament, s’ha reunit amb els presidents i presidentes dels consells socials per debatre el
desplegament del Marc per a la verificacid, el seguiment, la modificacio i I'acreditacio de les
titulacions oficials. Aixi mateix, s’ha concretat el marc de col-laboracié amb I'Agéncia per mitja
d’'un conveni que fa un émfasi especial en la realitzacié de I'enquesta triennal d'insercio laboral
i que fixa unes bases estables pel que fa a la contribucidé en la supervisio i I'avaluacié de la
qualitat de les universitats publiques catalanes, i tots aquells aspectes que, en el marc de les
seves competéncies, afavoreixin la millora del sistema universitari de Catalunya. Els convenis
signats preveuen la creacié d’'una comissié de seguiment per emprendre accions conjuntes en
I'elaboracio i financament d’estudis, organitzacié de jornades, intercanvi de bones practiques,
activitats de difusié i coneixement, creacid6 de grups de treball i qualsevol altra accid
relacionada amb I'ambit de la qualitat universitaria.

S’ha reunit amb els vicerectors i vicerectores responsables
de qualitat per coordinar programes conjunts, com ara el de
seguiment experimental dels titols oficials, i també per
treballar el Marc per a la verificacid, el seguiment, la
modificacié i I'acreditacié de les titulacions oficials. Dues
d'aquestes reunions s’han realitzat conjuntament amb les
persones responsables de les unitats tecniques de qualitat de

Reunié amb els vicerectors i vicerectores les universitats.

responsables de qualitat i responsables de

les unitats técniques de qualitat de les , . . .

universitats catalanes S’ha reunit amb els vicerectors i vicerectores de professorat
per analitzar les dades de participacio del professorat en els

processos d'avaluacié docent i per reforcar la col-laboracié en I'ambit de I'avaluacio del

professorat.

També s’ha reunit amb els vicerectors i vicerectores responsables de I'estudiantat per tractar
del programa de cursos d’assegurament de la qualitat per a estudiants i estudiantes, per
informar sobre I'inici de I'activitat de la Comissi6 d’Estudiants d’AQU Catalunya i per plantejar la
Jornada sobre la participacié de I'estudiantat a Europa.
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4. Comunicacio

Publicacions

AQU Catalunya ha fet la definicio de les linies editorials, tot simplificant les agrupacions de
publicacions existents. | ha creat una nova linia de divulgacié per difondre d’'una manera amena
les activitats de I'’Agéncia, que porta per nom “Quaderns de Qualitat”. En total, ha editat quinze
publicacions, que corresponen als estudis en relacié amb la insercié laboral i I'aprofundiment
d’aspectes concrets del sistema universitari catala, i dos quaderns de qualitat, un per al Taller
sobre l'avaluacio de la recerca en Humanitats i Ciéncies Socials i un altre per al llibre resum
sobre els resultats de les enquestes d’insercid laboral a la poblacié graduada (vegeu I'annex 3).

Web

El web d’AQU Catalunya és l'instrument principal de comunicacid de les activitats de I’Agéncia.
Durant el 2010 s’ha modificat I'estructura de continguts per millorar-ne I'accessibilitat i s’hi han
introduit elements multimédia (banc d'imatges i videos). També s’ha creat elBloc d’AQU
(http://agucatalunya.blogspot.com/), amb I'objectiu d’oferir a la comunitat universitaria un punt
de trobada i dialeg sobre la qualitat del sistema universitari catala.

AQU Catalunya ha mantingut actualitzat el seu web, el qual té 2.102 pagines —de les quals
792 sbn en catala, 779 en castella i 531 en anglés—, 836 imatges i 2.432 documents.

S’ha consolidat el nombre de visitants del web per sobre dels 117.000, i els documents han
registrat més de 102.000 accessos. Els més consultats han estat els documents relacionats
amb els processos d'avaluacié del professorat universitari. Durant I'any s’han elaborat 61
noticies, que s’han publicat en tots tres idiomes.

Grafic 27. Evoluci6 de les pagines vistes i de les visites al web I’AQU Catalunya (20082¢-
2010)
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elButlleti

A més, s’han confeccionat els sis nimeros d’elButlleti —nuam. 46 a 51—, la publicaci6 periddica
d’AQU Catalunya que té per objectiu ampliar informacié sobre activitats i projectes que duu a
terme i recollir 'opini6é de les persones que hi participen. Els butlletins s’han fet arribar als més
de 5.600 subscriptors i subscriptores d'aquesta publicaci6 bimestral —5.002 en llengua
catalana, 469 en llengua castellana i 141 en llengua anglesa. El 83% de les persones
subscrites provenen del mén universitari.

Grafic 28. Estructura de les persones subscrites a elButlleti 2010
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Mitjans de comunicacié

L’Ageéncia ha convocat dues rodes de premsa per presentar els resultats dels estudis realitzats
per AQU Catalunya. En la primera s’han presentat els estudis seguents: Les universitats
catalanes, factor d’equitat i de mobilitat professional, de Jordi Planas i Sandra Fachelli (UAB), i
Adequacio de la formacié universitaria al mercat de treball,
d’Enric Corominas Rovira, Carme Saurina Canals i Esperanca
Villar Hoz (UdG).

En la segona, i en col-laboraci6 amb I'Institut Catala de les
Dones, s’han presentat els resultats de Il'estudi Geénere i
insercio laboral del col-lectiu universitari. Una analisi de la
gualitat de la insercié professional de les dones i les possibles
diferencies amb el col-lectiu masculi tres anys després de la  Rroda de premsa a institut Catala de les
graduacio. Dones

En relaci6 amb aquests temes, s’han enviat tres notes de premsa als mitjans de comunicacié
catalans. Durant el 2010 s’han generat 26 citacions d’AQU Catalunya a la premsa, xifra que és
significativament més alta que la de I'any anterior.

Grafic 29. Citacions a la premsa (2003-2010)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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6. ORGANITZACIO INTERNA

1. Rendicié de comptes i qualitat interna

1.1. Informe al Parlament de Catalunya i Memoria

Amb l'objectiu de retre comptes sobre les accions dutes a terme per AQU b=
Catalunya, el president de I'Agéncia ha trameés a la Comissié d’Educacio i
Universitats del Parlament de Catalunya un informe d’activitat per al periode
2008-2009, en el qual s’han definit els principals reptes que I’Agéncia hauria
de poder afrontar a mitja termini.

Per tal d’acomplir alld que estableix el marc legal, 'Agéncia ha elaborat la
Memoria d’activitats 2009, que ha estat aprovada pel Consell de Direccio.

1.2. Sistema intern de qualitat

AQU Catalunya, dins del procés de millora del seu sistema intern de qualitat basat en la norma
ISO 900:2008, ha revisat 65 procediments i instruccions que afecten la gestié dels seus
processos d’avaluacié. Aixi mateix, la direcci6 de I'Agéncia ha dut a terme la revisié del
funcionament del sistema i ha avaluat la satisfaccié dels usuaris i també les respostes a les
queixes i els suggeriments procedents, principalment, de la bustia operativa des del web
corporatiu. L’Agencia ha auditat internament i externament el seu sistema de gestié de la
qualitat per al procés d’avaluacié de la qualitat universitaria, en concret I'avaluacio¢ institucional i
I'avaluacié del professorat universitari.

L'auditoria externa de seguiment, sense cap no-conformitat, suposa l'adaptacié total als
requeriments de la norma ISO i la plena consolidacié del sistema de gestié de la qualitat a
I’Agencia.

L'auditoria externa ha destacat, del funcionament de I’Agéncia, el seguiment de projectes, la
metaavaluacid de professorat, I'avaluacié del clima laboral i els perfils de competéncia, i també
el desenvolupament de la Llei organica de proteccié de dades, i ha recomanat I'ampliacié de
les eines de seguiment de projectes i I'increment de I'Us d’eines telematiques en els processos
d'avaluacié per tal de reduir-ne el temps. En aquesta linia, la implantacié de la intranet ha
permés millorar la gesti6 digital de la documentacio dels projectes de I'Agéncia i del SGIQ, i la
comunicacio interna.
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S’ha iniciat la revisi6 de la politica i el manual de qualitat, amb la voluntat de revisar-la i
d’integrar la seguretat de la informacio.

2. Tecnologies de la informacié i la comunicacié

En I'ambit de la informatica de gestid, AQU Catalunya ha desplegat les accions segiients:

= Intranet. S’ha implantat una intranet per gestionar de forma Optima els projectes de
I’Agencia i per millorar la comunicacio i I'eficiencia internes.

= Extranet AUDIT. S’ha implantat una nova versié de I'extranet per gestionar aquest
programa amb millores i noves funcionalitats.

= Portal de gestié del pla d’activitats i carregues horaries. S’ha desenvolupat i s’ha
implantat un portal web per gestionar el pla d’'activitats i les carregues horaries dels
projectes i activitats de lI'agéncia.

» Portal d’enquestes dinsercié laboral. Sha | — ———
desenvolupat i s’ha incorporat un sistema de
generacié automatitzada d’informes executius per
subambit.

= Portal de peticions. S’ha desenvolupat i s’ha
implantat un portal web que permet gestionar
suggeriments, sol-licituds, queixes, consultes i incidéncies internes.

= Altres. S’ha participat en la incorporacié del Maodul d’actius fixos del Kit per a empreses
publiques, s’han implantat mdltiples millores i noves funcionalitats al web d’AQU
Catalunya i s’ha desenvolupat una base de dades per gestionar els recursos humans.

Pel que fa a 'ambit de la informatica de sistemes, s’han dut a terme les accions seguents:

= Accés VPN. S’ha implantat I'accés remot segur a la xarxa IP de la Generalitat de
Catalunya a través del servei VPN (Virtual Private Network) per facilitar la mobilitat fora
d’AQU Catalunya.

= Sistema de monitoratge. S’ha implantat un sistema centralitzat de monitoratge de
servidors, equips i altres dispositius de xarxa.

= Servidor de correu. S’han establert les bases per a la implantacié d'un servidor de
correu a les infraestructures d’AQU Catalunya.

= Equips portatils. S’ha iniciat la migracié6 dels equips de sobretaula cap a equips
portatils per afavorir la mobilitat, juntament amb una nova versié del sistema operatiu.

= Altres. S’ha migrat el programari d’ofimatica a la versié Office 2010 i s’han realitzat les
actualitzacions necessaries per mantenir les infraestructures tecnologiques
completament actualitzades, segures i dimensionades.
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3. Recursos humans

A més a més del director i del gerent, figura que s’ha incorporat aquest any, el personal de
I’Agéncia esta format per 43 persones, 33 dones i 10 homes, amb una mitjana d’edat de 36
anys, de les quals 28 tenen un contracte fix, 14 d'interinitat i 1 d’obra i servei. Durant 'any, AQU
Catalunya ha tingut el suport d'un coordinador d’innovaci6 i desenvolupament metodologic i
d'un assessor en materia d'avaluaci6. | també la collaboraci6 de dues estudiantes en
practiques, per mitja dels convenis universitaris respectius.

El 2010 I'’Agencia ha dut a terme dues convocatories en regim d'interinitat, per regularitzar dos
llocs de treball temporals.

Grafics 30 i 31. Evolucio del personal d’AQU Catalunya (2003-2010)
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Per I'aplicacié del Decret llei 3/2010, de 29 de maig, i dels Acords de Govern d’'1 de juny de
2010, AQU Catalunya ha hagut de reduir la massa salarial en un 5%, cosa que s’ha fet amb
I'acord de les persones representants del personal.

S’ha desenvolupat el Pla de formacié per al 2010, amb I'objectiu que el personal reforci les
competencies i els coneixements per al desenvolupament correcte de les tasques assignades.
En total s’han realitzat 58 accions formatives en diferents ambits d’actuacio.

A comencament d’any s’ha dut a terme una enquesta de clima laboral al personal, per ajudar a
la identificacio de punts forts i punts febles i concretar actuacions de millora en la politica de
recursos humans de I'Agéncia.

AQU Catalunya també ha gestionat la bona aplicacié dels beneficis socials de qué gaudeix,
com soén els ajuts al menjador, I'aportacié al pla de pensions i el fons d’acci6 social.

4. Gestié economica i comptable

Un cop consolidada la implantacié del Kit per a empreses publiqgues de SAP R3 i el sistema
d’optimitzacié de saldos de tresoreria Cash Pooling, s’ha iniciat la revisio i redaccié dels nous

Memoria d’activitats 2010 | 47



per a kla Oualitat
del Sislema Universitan
de Catalumya

procediments interns en matéria de gestié6 economica per ajudar a la millora dels processos i
del control intern.

La implantacio definitiva del Kit per a empreses publiques ha permés la consolidacié de la
comptabilitat i el seguiment del pressupost per projectes. Aquests dos nous processos han
permés una millor gestié dels recursos economics d’AQU Catalunya i la identificacio dels
recursos en projectes i activitats de I'’Agéncia.

Daltra banda, al llarg dels mesos d'octubre a desembre de 2010 s’ha realitzat I'auditoria
econOmica corresponent a I'exercici 2009, per part d’'una empresa externa adjudicada per la
Subdireccié General de Control d’Empreses i Entitats Pabliques de la Intervencio General de la
Generalitat de Catalunya. En l'informe d’auditoria emes s’han reduit a dues les excepcions
detectades i s’ha incidit en la millora del control intern respecte de I'exercici anterior.

L’exercici econdomic 2010 s’ha caracteritzat per I'esfor¢ per reduir la despesa i optimitzar els
ingressos, a fi de dur a terme les maximes activitats possibles. Les mesures de contencio i
reduccié de la despesa per al 2010, aprovades pel Decret Llei 3/2010, de 29 de maig, i els
Acords de Govern d’'1 de juny de 2010, s’han aplicat al pressupost d’AQU Catalunya en una
minoracié de les transferéncies corrents i de capital rebudes del departament competent en
materia d’universitats. En paral-lel, I'’Agencia ha elaborat un document de bones practiques per
a la utilitzacio dels recursos i la contencié de la despesa, per tal de continuar actuant amb
criteris d’estalvi, d’'eficiencia energetica i de respecte ambiental, dins d'un context d'alta
austeritat economica.

El pressupost definitiu per al 2010 ha estat el seglent:

Taula 20. Ingressos definitius 2010

Drets reconeguts. Ingressos Pressupost inicial Drets liquidats

Taxes, venda de béns i serveis 64.008,23 46.180,57
Transferéncies corrents 3.220.191,57 3.114.823,14
Ingressos patrimonials 6.250,00 28,27
Variacio d’actius financers 109.710,00 98817,49

Total 3.400.159,8 3.259.849,47

Taula 21. Despeses definitives 2010

Obligacions reconegudes. Despeses

Pressupost inicial Obligacions liquidades

Remuneracions de personal 1.881.628,55 1.943.686,13
Despeses de béns corrents i de serveis 1.288.790,01 1.206.147,30
Despeses financeres 20,00 652,04
Transferéncies corrents 120.011,24 7.500,00
Inversions reals 109.710,00 97.773,66

Total 3.400.159,8 3.255.759,13
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La despesa aplicada en la liquidaci6 del pressupost de despesa a cadascun dels eixos
estratégics ha estat la seguent:

Taula 22. Despeses definitives 2010 per eixos

Eix estratégic ‘ Import en € ‘ % slpressupost ‘
. Qualitat docent 444.787,39 13,67%
Il. Qualitat del professorat 646.905,98 19,85%
lll. Generacié de coneixement 451.872,74 13,88%
IV. Internacionalitzacio 139.323,79 4,28%
V. Direcci6 estratégica i comunicacié 197.214,06 6,06%
VI. Organitzacié interna 1.375.655,17 42,26%
Total 3.255.759,13

Grafics 32 i 33. Evoluci6 de les obligacions reconegudes (2003-2010) i distribucioé per
despeses (2010)
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5. Activitat juridica

5.1. Llei organica de protecci6é de dades (LOPD) i Esquema Nacional
de Seguretat (ENS)

AQU Catalunya ha fet un diagnostic del grau de compliment de la LOPD, ha definit i ha inscrit a
I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) els fitxers de dades de caracter personal,
i ha iniciat el projecte per a la implantacié de les obligacions aplicables a la normativa de
proteccié de dades (mesures legals, organitzatives i teécniques). Aixi mateix, ha elaborat un pla
d'adequacié a I'ENS, tal com estableix la normativa per als processos d'avaluacié del
professorat i de les titulacions oficials.
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5.2. Activitat juridica

Algunes de les activitats d’AQU Catalunya es concreten mitjancant la signatura del conveni
oportu que delimita I'abast de I'activitat que s’ha de realitzar, o amb la publicacié al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC) de les resolucions dels organs pertinents, que informen
de les convocatories d'avaluacié. Els edictes informen sobre I'emissio de les avaluacions
d'aquests organs. L'any 2010 s’han publicat 12 resolucions i 7 edictes, i s’han signat 33
convenis de col-laboracio, relacionats amb la convocatoria 2010 del programa AUDIT i la
realitzacio de I'enquesta d’insercio laboral 2011 (vegeu I'annex 4).

Grafic 34. Evoluci6 de Pactivitat juridica I’AQU Catalunya (2003-2010)
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ANNEX 1: MEMBRES

ORGANS DE GOVERN

President/a

El president o presidenta és nomenat pel Govern de la Generalitat, a proposta de la persona
titular del departament competent en matéria d'universitats, entre personalitats de prestigi
reconegut en I'ambit universitari, per un periode de quatre anys, renovable. Li sén propies,
entre d'altres, les funcions de vetllar per Il'assoliment dels objectius fixats, exercir la
representacié institucional d’AQU Catalunya i informar el Govern de la Generalitat i el
Parlament de Catalunya sobre les activitats de I’Agéncia.

= Joaquim Prats Cuevas (Universitat de Barcelona)

Consell de Direccio

El Consell de Direcci6 és I'organ superior de govern d’AQU Catalunya i pot actuar en Ple o en
Comissio Permanent. Les funcions principals que exerceix son I'aprovacié del pla d’'activitats,
del pressupost, de la memodria anual i dels reglaments d'ordre intern, i també l'avaluacié
periodica de I'activitat de I’Agéncia.

= Joaquim Prats Cuevas (president d’AQU Catalunya)

=  Didac Ramirez Sarrio (rector de la Universitat de Barcelona)

=  Ana Ripoll Aracil (rectora de la Universitat Autbonoma de Barcelona)

=  Antoni Giré Roca (rector de la Universitat Politecnica de Catalunya)

= Josep Joan Moreso Mateos (rector de la Universitat Pompeu Fabra)

=  Anna Maria Geli de Ciurana (rectora de la Universitat de Girona)

= Joan Vifas Salas (rector de la Universitat de Lleida)

=  Francesc Xavier Grau (rector de la Universitat Rovira i Virgili)

= Imma Tubella Casadevall (rectora de la Universitat Oberta de Catalunya)

= Esther Giménez-Salinas Colomer (rectora de la Universitat Ramon Llull)

= Assumpta Fargas Riera (rectora de la Universitat de Vic) fins al 15/09/2010

= Jordi Montafia Matosas (rector de la Universitat de Vic) des del 16/09/2010

= Josep Argemi Renom (rector de la Universitat Internacional de Catalunya) fins al 20/10/2010

= Pere Alavedra Ribot (rector de la Universitat Internacional de Catalunya) des del 21/10/2010

= Joaquim Coello Brufau (president del Consell Social de la Universitat de Barcelona)

= Alicia Granados Navarrete (presidenta del Consell Social de la Universitat Autonoma de
Barcelona)
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Joaquim Boixareu Antoli (president del Consell Social de la Universitat Politécnica de Catalunya)
Nuria Basi Moré (presidenta del Consell Social de la Universitat Pompeu Fabra)

Albert Bou Vilanova (president del Consell Social de la Universitat de Girona)

Ramon Roca Enrich (president del Consell Social de la Universitat de Lleida)

Angel Cunillera Zarate (president del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili)

Enric Argullol Murgadas (académic de la Universitat Pompeu Fabra)

Gemma Rigau Oliver (académica de la Universitat Autbnoma de Barcelona)

Maria Pau Ginebra i Molins (académica de la Universitat Politenica de Catalunya)

Josep Ribas Seix (director general d’Universitats)

Joan Roca Acin (director general de Recerca)

Maria Lluisa Hernanz Carbo (presidenta de la Comissié de Professorat Lector i Professorat
Col-laborador d’AQU Catalunya)

Joan Rodés Teixidor (president de la Comissi6 d’Avaluacio de la Recerca d’AQU Catalunya)
Josep Anton Ferré Vidal (director d’AQU Catalunya)

Joan Bravo Pijoan (secretari del Consell de Direccié d’AQU Catalunya)

Comissio Permanent

Joaquim Prats Cuevas (president d’AQU Catalunya)

Josep Joan Moreso Mateos (rector de la Universitat Pompeu Fabra)

Anna Maria Geli de Ciurana (rectora de la Universitat de Girona)

Joaquim Boixareu Antoli (president del Consell Social de la Universitat Politécnica de Catalunya)
Alicia Granados Navarrete (presidenta del Consell Social de la Universitat Autonoma de
Barcelona)

Maria Pau Ginebra Molins (académica de la Universitat Politenica de Catalunya)

Josep Ribas Seix (director general d’Universitats)

Josep Anton Ferré Vidal (director d’AQU Catalunya)

Joan Bravo Pijoan (secretari del Consell de Direccié d’AQU Catalunya)

Director/a

El director o directora assumeix la Direccié d’AQU Catalunya i la representacié plena del
Consell de Direcci6 en relaciéo amb I'execucié dels acords que aquest organ adopti. El director o
directora és designat per la persona ftitular del departament competent en materia
d’'universitats, escoltat el Consell de Direccid, per un periode de quatre anys, prorrogable per
dues vegades. Li s6n propies, entre d'altres, les funcions de dirigir, organitzar, gestionar i
inspeccionar els serveis de I'Agéncia d'acord amb les directrius del Consell de Direccié,
executar i fer complir els acords del Consell de Direcci6 i de la seva Comissié Permanent, i tenir
la representacio legal d’AQU Catalunya.

Josep Anton Ferré Vidal (Universitat Rovira i Virgili)

52 | Memoria d’activitats 2010



Agencia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

ORGANS D’AVALUACIO

Comissio d’Avaluacio de la Qualitat

La CAQ és un organ d’avaluacié independent d’AQU Catalunya i té atribucions en l'avaluacié
institucional de la qualitat dels ensenyaments, les activitats, els serveis i la gestié i en el camp
de la certificacié i I'acreditacié institucional de titols, centres i sistemes enfocats cap al nou
EEES, com també en la valoraci6 de meérits individuals docents del professorat. Aixi mateix,
vetlla per I'aplicacié correcta del conjunt d’instruments i de processos d'assegurament de la
qualitat que AQU Catalunya efectua a escala institucional, i també per la seva projeccid i
millora, alhora que facilita la cooperacié i l'intercanvi amb altres institucions d’ambit estatal i
internacional.

La CAQ ha dut a terme les seves activitats a partir de tres comissions especifiques propies: la
Comissio Especifica per a I'Avaluacié de les Titulacions i Programes (ATP), la Comissio
Especifica per a I'Avaluacié de la Qualitat dels Centres i Activitats Universitaris (ACAU) i la
Comissio Especifica per a la Valoracié dels Meérits i Activitats Individuals (CEMAI). Les dues
primeres han acabat la seva activitat a final d’any, a causa de la reestructuracié de la CAQ per
assumir el desplegament del Marc per a la verificacid, el seguiment, la modificacid i I'acreditacié
de les titulacions oficials.

= Josep Anton Ferré Vidal, president (Universitat Rovira i Virgili)

= Nekane Balluerka Lasa (Euskal Herriko Unibertsitatea)

=  Maria Paz Battaner Arias (Universitat Pompeu Fabra) fins al 22/12/2010

=  Alexandre Blasi Darner (professional, RJ Consultores de empresas) fins al 22/12/2010

= Josep Maria Brucart Marraco (Universitat Autbnoma de Barcelona)

= Jordi Cervos Navarro (Universitat Internacional de Catalunya) fins al 22/12/2010

= Carmen Claver Cabrero (Universitat Rovira i Virgili) fins al 22/12/2010

=  Violeta Demonte Barreto (Universidad Autdbnoma de Madrid)

= Domingo Docampo Amoedo (Universidade de Vigo) fins al 22/12/2010

= Nicholas Harris (Quality Assurance Agency, Regne Unit) fins al 22/12/2010

= Harry Egon Moesbhy (Aalborg University, Dinamarca) fins al 22/12/2010

= Annick Rey (Agence d’Evaluation de la Recherche et de 'Enseignement Supérieur, Franca) fins
al 22/12/2010

= Josep Grifoll Sauri, secretari (AQU Catalunya)

Comissié Especifica per a ’Avaluacié de les Titulacions i Programes

L’ATP s’encarrega de I'avaluacié dels ensenyaments conduents a I'obtencioé dels titols oficials i
propis que imparteixen les universitats i els centres docents d’ensenyament superior, de la
certificacié de la qualitat dels ensenyaments i I'avaluacié de programes, de I'acreditacio dels
ensenyaments en el marc de l'espai europeu de la qualitat, i de I'emissi6 d'informes
d’avaluacio, certificacié i acreditacio de la qualitat de les titulacions.

= Domingo Docampo Amoedo (Universidade de Vigo) fins al 22/12/2010
=  Maria Paz Battaner Arias (Universitat Pompeu Fabra) fins al 22/12/2010
= M. Virginia Cadiz Deleito (Universitat Rovira i Virgili) fins al 14/06/2010
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= Josep Carreras Barnés (Universitat de Barcelona) fins al 22/12/2010
= EvaJansson (Universitat Autbnoma de Barcelona) fins al 14/06/2010
= Harry Egon Moesbhy (Aalborg University, Dinamarca) fins al 22/12/2010
= Joseba Quevedo Casin (Universitat Politécnica de Catalunya) fins al 14/06/2010
=  Anna Prades Nebot, secretaria (AQU Catalunya)

Comissi6 Especifica per a ’Avaluacié de la Qualitat dels Centres i
Activitats Universitaris

L’ACAU s’encarrega, entre altres questions, de I'avaluacié dels centres docents establerts a
Catalunya que imparteixen ensenyaments conduents a l'obtenci6 de titols estrangers
d’educacio superior universitaria, de I'acreditacid dels sistemes i els procediments d’avaluacié
de la qualitat de les universitats —excepte els que es refereixen a la funcié docent del
professorat—, i de l'avaluacié de les activitats, els programes, els serveis i la gesti6é de les
universitats i dels centres d’ensenyament superior.

=  Eduard Bonet Guiné (Universitat Ramon Llull) fins al 22/12/2010

= Nekane Balluerka Lasa (Euskal Herriko Unibertsitatea) fins al 22/12/2010

=  Alexandre Blasi Darner (professional, RJ Consultores de empresas) fins al 22/12/2010
= Carmen Claver Cabrero (Universitat Rovira i Virgili) fins al 22/12/2010

= Nicholas Harris (Quality Assurance Agency, Regne Unit) fins al 22/12/2010

= Lluis Jofre Roca (Universitat Politécnica de Catalunya) fins al 22/12/2010

= Joan Carles Martori Cafias (Universitat de Vic) fins al 22/12/2010

= Josep Manel Torres Sola, secretari (AQU Catalunya)

Comissio Especifica per a la Valoracié dels Mérits i Activitats
Individuals

La CEMAI s’encarrega de la valoracié dels mérits individuals docents i de gestié del personal
docent i de recerca funcionari i contractat, per a I'assignacié dels complements retributius
d’acord amb els articles 55 i 69 de la LOU, de I'acreditacid dels sistemes i els procediments
d'avaluaci6 de la qualitat de les universitats que es refereixen a la funcié docent del
professorat, i de I'emissié d’'informes de valoraci6 i d’avaluacié dels merits individuals.

= Josep Maria Brucart Marraco, president (Universitat Autbonoma de Barcelona)

= Jordi Cervos Navarro (Universitat Internacional de Catalunya)

=  Violeta Demonte Barreto (Universidad Autbnoma de Madrid)

=  Miquel Martinez Martin (Universitat de Barcelona)

=  Antonio Michelena Barcena (Universitat de Lleida)

= Annick Rey (Agence d’Evaluation de la Recherche et de 'Enseignement Supérieur, Franca)
= Esteve Arboix Codina, secretari (AQU Catalunya)

Comissio de Professorat Lector i Professorat Col-laborador

La CLIiC, organ d'avaluaci6 independent d’AQU Catalunya, té atribucions en I'emissio
d’'informes per a la contractacié de professorat lector i professorat col-laborador per part de les
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universitats catalanes i en I'establiment dels criteris generals d’avaluacido per a I'emissio
d’'informes i el régim de la seva publicitat. Per a I'exercici de les seves funcions, la CLIiC treballa
a partir de sis comissions especifiques per ambits de coneixement: Humanitats, Ciéncies
Socials, Ciencies, Ciéncies de la Vida, Ciéncies Mediques i de la Salut, i Enginyeria i

Agencia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Arquitectura.

Maria Lluisa Hernanz Carbd, presidenta (Universitat Autonoma de Barcelona)
Ramon Agusti Comes (Universitat Politecnica de Catalunya)

Juan Jesus Donaire Benito (Universitat Autonoma de Barcelona) des del 23/03/2010
Mercedes Garcia Aran (Universitat Autonoma de Barcelona) des del 23/03/2010
Montserrat Giralt Batista (Universitat Rovira i Virgili) des del 2/07/2010

Jacint Jordana Casajuana (Universitat Pompeu Fabra)

Lluis Payrat6 Giménez (Universitat de Barcelona) des del 23/03/2010

Joan Francesc Piniella Febrer (Universitat Autonoma de Barcelona) fins al 28/02/2010
Francesca Pons Pons (Universitat de Barcelona) fins al 8/07/2010

Pere Ysas Solanes (Universitat Autonoma de Barcelona) fins al 28/02/2010

Antonio Zorzano Olarte (Universitat de Barcelona)

Esteve Arboix Codina, secretari (AQU Catalunya)

Comissio Especifica d’Humanitats

Pere Ysas Solanes, president (Universitat Autonoma de Barcelona) fins al 22/03/2010
Aurora Bel Gaya (Universitat Pompeu Fabra)

Joaquim Company Climent (Universitat de Lleida) fins al 19/10/2010

Roberto Fernandez Diaz (Universitat de Lleida) des del 19/10/2010

Jesus Hernandez Reynes (Universitat Autonoma de Barcelona) des del 15/10/2010
Victor Martinez Gil (Universitat Autonoma de Barcelona) des del 13/10/2010
Carme Mufioz Lahoz (Universitat de Barcelona)

Mary Josephine Nash (Universitat de Barcelona) des del 19/10/2010

Josep Maria Nolla Brufau (Universitat de Girona)

Lluis Payratdé Giménez (Universitat de Barcelona) fins al 22/03/2010

Santiago Roquer Soler (Universitat Rovira i Virgili)

Glicerio Sdnchez Recio (Universitat d’Alacant) fins al 19/10/2010

Gerard Vilar Roca (Universitat Autonoma de Barcelona) fins al 15/10/2010

Esteve Arboix Codina, secretari (AQU Catalunya)

Comissi6 Especifica de Ciéncies Socials

Jacint Jordana Casajuana, president (Universitat Pompeu Fabra)

Germa Bel Queralt (Universitat de Barcelona)

Teresa Castro Martin (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas) fins al 3/11/2010
Ferran Cerda Albero (Universitat Pompeu Fabra) fins al 24/11/2010

Rafel Crespi Cladera (Universitat de les llles Balears) des del 24/11/2010

Javier Diaz Noci (Universitat Pompeu Fabra) des del 24/11/2010

Ferran Ferrer Julia (Universitat Autonoma de Barcelona) fins al 24/11/2010

Mercedes Garcia Aran (Universitat Autonoma de Barcelona)
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=  Ester Martinez Ros (Universidad Carlos Ill de Madrid) fins al 24/11/2010
=  Dario Paéz Rovira (Euskal Herriko Unibertsitatea) des del 24/11/2010
=  Viceng Quera Jordana (Universitat de Barcelona) fins al 24/11/2010
= Miquel Rodrigo Alsina (Universitat Autbnoma de Barcelona) fins al 24/11/2010
= Ignacio Sanchez Cuenca (Centro de Estudios Avanzados en Ciencias Sociales — Fundacion
Juan March) des del 24/11/2010
=  Esteve Arboix Codina, secretari (AQU Catalunya)

Comissié Especifica de Ciéncies

= Joan Francesc Piniella Febrer, president (Universitat Autobnoma de Barcelona) fins al 23/03/2010
= Juan Jesus Donaire Benito, president (Universitat Autonoma de Barcelona) des del 23/03/2010

= Francesc Diaz Gonzélez (Universitat Rovira i Virgili)

= Rosa Doménech Arnal (Universitat de Barcelona) fins a '1/02/2010

= Xavier Jarque Ribera (Universitat de Barcelona) des del 3/05/2010

= Anna Roglans Ribas (Universitat de Girona)

= Esteve Arboix Codina, secretari (AQU Catalunya)

Comissi6 Especifica de Cieéncies de la Vida

=  Antonio Zorzano Olarte, president (Universitat de Barcelona)

=  Antonio Garcia de Herreros Maduefio (Universitat Pompeu Fabra)

=  Hipdlito Medrano Gil (Universitat de les llles Balears)

=  Mauro Santos Marofio (Universitat Autonoma de Barcelona)

=  Francesc Xavier Turon Barrera (Universitat de Barcelona) fins al 26/11/2010

=  Maria Jesus Uriz Lespe (Centre d’Estudis Avangats de Blanes) des del 24/11/2010
= Esteve Arboix Codina, secretari (AQU Catalunya)

Comissié Especifica de Ciencies Mediques i de la Salut

=  Francesca Pons Pons, presidenta (Universitat de Barcelona) fins al 8/07/2010

=  Montserrat Giralt Batista, presidenta (Universitat Rovira i Virgili) des del 9/07/2010
=  Oriol Bachs Valldeneu (Universitat de Barcelona)

=  Anna Maria Bassols Teixidé (Universitat Autonoma de Barcelona)

= Josep Guarro Artigas (Universitat Rovira i Virgili)

= Joan Verdaguer Antonell (Universitat de Lleida)

= Esteve Arboix Codina, secretari (AQU Catalunya)

Comissio Especifica d’Enginyeria i Arquitectura
= Ramon Agusti Comes, president (Universitat Politecnica de Catalunya)
= Alicia Casals Gelpi (Universitat Politecnica de Catalunya) des de I'11/02/2010
= Joan Ramon Casas Rius (Universitat Politécnica de Catalunya) des del 20/10/2010
= Ignasi Colominas Ezponda (Universidade da Corufia)
= Nuria Martinez Navarrete (Universitat Politecnica de Valéncia)
=  Enrique Masgrau Gomez (Universidad de Zaragoza) fins al 13/09/2010

56 | Memoria d’activitats 2010



Agencia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

=  Elvira Mayordomo Camara (Universidad de Zaragoza)

= Miquel Oliver Riera (Universitat Pompeu Fabra) des del 13/09/2010

=  Carmen Rodriguez Lifian (Universidad de Sevilla)

=  Antonio Valdovinos Bardaji (Universidad de Zaragoza) des del 13/09/2010
= Joan Vinyes Sanz (Universidad Politécnica de Madrid) fins al 13/09/2010
= Javier Sebastian Zufiga (Universidad de Oviedo) fins al 20/10/2010

= Esteve Arboix Codina, secretari (AQU Catalunya)

Comissio d’Avaluacio de la Recerca

La CAR, organ d'avaluacio independent d’AQU Catalunya, té competéncies en I'emissio de les
acreditacions de recerca i de recerca avancada, en l'avaluacio de l'activitat que fa el personal
investigador, en la valoracié dels merits individuals de recerca del personal docent i de recerca,
funcionari i contractat, per a I'assignacié de complements retributius d’acord amb els articles 55
i 69 de la LOU, i en l'avaluacio de I'activitat de recerca del personal docent i de recerca de les
universitats privades. La CAR duu a terme la seva activitat mitjangant comissions amb funcions
d’informe, proposta i recomanacié per ambits de coneixement: Humanitats, Ciéncies Socials,
Ciencies, Ciéncies de la Vida, Ciéncies Mediques i de la Salut, i Enginyeria i Arquitectura.

= Joan Rodés Teixidor, president (Universitat de Barcelona)

=  Neus Agell Jané (Universitat de Barcelona)

= Antonia Agullé Aglero (Universitat Pompeu Fabra)

=  Magdalena Aguilé Diaz (Universitat Rovira i Virgili)

=  Maria Dolors Bar6é Mariné (Universitat Autbnoma de Barcelona)

=  Francesc Cardellach Lopez (Universitat de Barcelona)

= Pere Brunet Crosa (Universitat Politécnica de Catalunya)

= Joaquim Casal Fabrega (Universitat Politecnica de Catalunya)

= Luis Castafier Mufioz (Universitat Politecnica de Catalunya) fins al 2/12/2010
= Teresa Espinal Farré (Universitat Autbnoma de Barcelona)

=  Maria del Ripoll Freixa Serra (Universitat de Barcelona)

= Xavier Freixas Dargallo (Universitat Pompeu Fabra) fins al 2/12/2010
=  Maria Dolors Garcia Ramon (Universitat Autbnoma de Barcelona)
= José Eugenio Garcia-Albea Ristol (Universitat Rovira i Virgili)

= Roser Gonzéalez Duarte (Universitat de Barcelona)

=  Enric Herrero Perpifian (Universitat de Lleida)

=  Emili Montserrat Costa (Universitat de Barcelona)

= Rosa Navarro Duran (Universitat de Barcelona)

=  Flocel Sabaté Curull (Universitat de Lleida)

=  Lluis Tort Bardolet (Universitat Autbnoma de Barcelona)

= Jaume Vilarrasa Llorens (Universitat de Barcelona)

= Esteve Arboix Codina, secretari (AQU Catalunya)

Comissio d’Humanitats

=  Teresa Espinal Farré, presidenta (Universitat Autonoma de Barcelona)

=  Maria del Ripoll Freixa Serra (Universitat de Barcelona)
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= Ramon Jansana Ferrer (Universitat de Barcelona)
= Rosa Navarro Duran (Universitat de Barcelona)

=  Mercé Roca Roumens (Universitat de Barcelona)
=  Flocel Sabaté Curull (Universitat de Lleida)

= Esteve Arboix Codina, secretari (AQU Catalunya)

Comissio de Ciéncies Socials

=  Xavier Freixas Dargallo, president (Universitat Pompeu Fabra)

= Antonia Agullé Agiiero (Universitat Pompeu Fabra)

= José Eugenio Garcia-Albea Ristol (Universitat Rovira i Virgili)

=  Maria Dolors Garcia Ramon (Universitat Autobnoma de Barcelona)
= Josep Grifeu Pinsach (Universitat Pompeu Fabra)

=  Santiago Mir Puig (Universitat de Barcelona)

=  Francisco Rivero Hernandez (Universitat de Barcelona) fins al 3/02/2010
= Joan Subirats Humet (Universitat Autdbnoma de Barcelona)

= Josep Maria Tous Ral (Universitat de Barcelona)

= Jaume Trilla Bernet (Universitat de Barcelona)

= Esteve Arboix Codina, secretari (AQU Catalunya)

Comissio de Ciéncies
=  Maria Dolors Bar6 Mariné, presidenta (Universitat Autonoma de Barcelona)
= Magdalena Aguil6é Diaz (Universitat Rovira i Virgili)
=  Wenceslao Gonzalez Manteiga (Universidade de Santiago de Compostela) des del 16/03/2010
= JesUs Navarro Faus (IFIC, CSIC — Universitat de Valéncia) des del 16/03/2010
=  Maria del Carmen Puerta Vizcaino (Universidad de Cadiz)
=  Joan de Sola-Morales Rubi6 (Universitat Politecnica de Catalunya)
= Jaume Vilarrasa Llorens (Universitat de Barcelona)
= Esteve Arboix Codina, secretari (AQU Catalunya)

Comissio de Ciéncies de 1a Vida

= Roser Gonzalez Duarte, presidenta (Universitat de Barcelona)

=  Neus Agell Jané (Universitat de Barcelona)

=  Claudi Miquel Cuchillo Foix (Universitat Autonoma de Barcelona)
= Enric Herrero Perpifian (Universitat de Lleida)

= Leopoldo Garcia Sancho (Universidad Complutense de Madrid)
= Ferran Roda de Llanza (Universitat Autbnoma de Barcelona)

= Esteve Arboix Codina, secretari (AQU Catalunya)

Comissié de Ciéncies Mediques i de 1a Salut

=  Francesc Cardellach Lopez, president (Universitat de Barcelona)
= Lisardo Bosca Gomar (Instituto de Investigaciones Biomédicas, Madrid)
=  Maria Fatima Bosch Tubert (Universitat Autdbnoma de Barcelona) fins al 22/02/2010
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=  Mireia Dufiach Masjuan (Universitat Autonoma de Barcelona) des del 22/02/2010
=  Francisco Gudiol Munté (Universitat de Barcelona)

=  Emilio Montserrat Costa (Universitat de Barcelona)

= Lluis Tort Bardolet (Universitat Autonoma de Barcelona)

=  Vicente Vicente Garcia (Universidad de Murcia)

= Esteve Arboix Codina, secretari (AQU Catalunya)

Comissié d’Enginyeria i Arquitectura
= Joaquim Casal Fabrega, president (Universitat Politécnica de Catalunya)
=  Antonio Barrero Ripoll (Universidad de Sevilla) fins al 28/04/2010
= Pere Brunet Crosa (Universitat Politécnica de Catalunya)
= Jesus Carrera Ramirez (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas) fins al 29/04/2010
=  Pilar Carbonero Zalduegui (Universidad Politécnica de Madrid)
=  Luis Castafier Mufioz (Universitat Politecnica de Catalunya) fins a '1/12/2010
= Jaime Dominguez Abascal (Universidad de Sevilla) des del 2/07/2010
=  Antonio Mari Bernat (Universitat Politécnica de Catalunya) des del 29/04/2010
= Josep Muntafiola Thomberg (Universitat Politecnica de Catalunya)
= Rafael Serra Florensa (Universitat Politécnica de Catalunya)
= Carme Torras Genis (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas) fins al 16/06/2010
= Esteve Arboix Codina, secretari (AQU Catalunya)

ORGANS ASSESSORS

Comissio d’Estudiants

La Comissié d’Estudiants treballa per ampliar i sistematitzar la participacié dels estudiants i
estudiantes en les activitats d’avaluaci6 d’AQU Catalunya, assessora I'’Agéncia en aquells
projectes que tenen un impacte directe sobre el col-lectiu de I'estudiantat, i participa en
I'elaboracio d'estudis d'interes per a aquest col-lectiu.

= Josep Anton Ferré Vidal, president (director d’AQU Catalunya i president de la CAQ)
= Albert Botta Orfila

= Oscar Castillo Mufioz

= Albert Claret Fernandez

= Jordi Gasulla Flavia

=  Alfonso Martin Gallego

= Agusti Mir6 Piella

=  David Molina Moya

= Xavier Moreno Catalan

= Gloria Perona Carrasco

= Carlos Javier Ruiz Laguna

= Albert Basart Capmany, secretari (AQU Catalunya)
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ORGANS CONSULTIUS

Vicerectors/ores competents en matéria de qualitat

El reglament de la CAQ estableix la creaci6 d'un comité format pels vicerectors i les
vicerectores competents en matéria de qualitat de les universitats representades al Consell de
Direccid, el qual ha de ser informat del programa de la CAQ i ha de presentar propostes
d’actuacio.

Josep Anton Ferré Vidal (director d’AQU Catalunya)

Maria Teresa Anguera Argilaga (Universitat de Barcelona)

Maria Josep Recoder Sellarés (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Gabriel Bugeda Castelltort (Universitat Politecnica de Catalunya)
Miquel Oliver Riera (Universitat Pompeu Fabra)

Marti Casadesus Fa (Universitat de Girona)

Ramon Saladrigues Solé (Universitat de Lleida)

Josep Manel Ricart Pla (Universitat Rovira i Virgili)

Pere Fabra Abat (Universitat Oberta de Catalunya)

Jordi Riera Romani (Universitat Ramon Llull)

Ricard Giramé Parareda (Universitat de Vic)

Jaume Armengou Orus (Universitat Internacional de Catalunya)
Enrique Martinez Garcia (Universitat Abat Oliba CEU)

Josep Grifoll Sauri, secretari (AQU Catalunya)

Vicerectors/ores de professorat

Josep Anton Ferré Vidal (director d’AQU Catalunya)

Manuel Viladevall Solé (Universitat de Barcelona)

Miquel Angel Senar Rosell (Universitat Autonoma de Barcelona)
Enrique Garcia-Berro Montilla (Universitat Politecnica de Catalunya)
Josep Maria Mico Juan (Universitat Pompeu Fabra)

Teodor Jové Lagunas (Universitat de Girona)

Joan Ramon Rosell Polo (Universitat de Lleida)

Josep Pallarés Marzal (Universitat Rovira i Virgili)

Esteve Arboix Codina, secretari (AQU Catalunya)

Vicerectors/ores competents en matéria d’estudiants

Josep Anton Ferré Vidal (director d’AQU Catalunya)

Gemma Fonrodona Baldajos (Universitat de Barcelona)

Montse Farell Ferrer (Universitat Autonoma de Barcelona)

Joan Lluis Pérez Francesch (Universitat Autonoma de Barcelona)
Xavier Colom Fajula (Universitat Politécnica de Catalunya)
Emma Rodero Anton (Universitat Pompeu Fabra)

Maria Rosa Terradellas Piferrer (Universitat de Girona)

Xavier Gomez Arbonés (Universitat de Lleida)
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=  Maria Bargallé Escriva (Universitat Rovira i Virgili)

=  Pere Fabra Abat (Universitat Oberta de Catalunya)

= Rosa Nomen Ribé (Universitat Ramon Llull)

= Joan Masnou Surifiach (Universitat de Vic)

= Belén Zarate Rivero (Universitat Internacional de Catalunya)
=  Marcin Kazmierczak (Universitat Abat Oliba CEU)

= Albert Basart Capmany, secretari (AQU Catalunya)

Responsables d’unitats técniques de qualitat

= Olga Pujolras Gonzalez (Universitat de Barcelona)

=  Gaspar Rossell6 Nicolau (Universitat de Barcelona)

=  Montserrat Peregrina Pedrola (Universitat Autbnoma de Barcelona)
= Jesus Vivas Gonzalez (Universitat Autbonoma de Barcelona)
=  Eduard Sanchez Artigas (Universitat Autbnoma de Barcelona)
=  Santiago Roca Martin (Universitat Politecnica de Catalunya)
=  Esther Sans Gaya (Universitat Politécnica de Catalunya)

=  Francesc Abad Esteve (Universitat Pompeu Fabra)

= Anna Petit Solé (Universitat Pompeu Fabra)

=  QOriol Garcia Codina (Universitat Pompeu Fabra)

= Mireia Agusti Torrelles (Universitat de Girona)

=  Pilar del Acebo Pefia (Universitat de Girona)

=  Montserrat Comella Roigé (Universitat de Lleida)

= Carme Sala Martinez (Universitat de Lleida)

= Sara Gimeno Vila (Universitat Rovira i Virgili)

=  Marian Ramirez Ferrer (Universitat Rovira i Virgili)

=  Roc Arola Arnal (Universitat Rovira i Virgili)

= Maria Taulats Pahissa (Universitat Oberta de Catalunya)

= Isabel Sola Albareda (Universitat Oberta de Catalunya)

= Jordi Serres Marimon (Universitat Oberta de Catalunya)

=  Nuria Nufiez Lopez (Universitat Ramon Llull)

=  Ariadna Barbera Mata (Universitat Ramon Llull)

= Ada Requena Bou (Universitat Ramon Llull)

= Joan Sola Montserrat (Universitat de Vic)

= Ricard Giramé Parareda (Universitat de Vic)

= Jordi Chumillas Coromina (Universitat de Vic)

= Josep Corco6 Juvifia (Universitat Internacional de Catalunya)
= Elena Santa Maria Fernandez (Universitat Internacional de Catalunya)
= Nuria Casals Farré (Universitat Internacional de Catalunya)
=  Enrique Martinez Garcia (Universitat Abat Oliba CEU)

= Javier Sierra Sanchez (Universitat Abat Oliba CEU)

= Jordi Garcia Palou (Universitat Abat Oliba CEU)
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Comissio d’indicadors economics

=  Enric Canela Campos (Universitat de Barcelona)

= Xavier Garcia Marimon (Universitat de Barcelona)

=  Olga Neira Garcia (Universitat de Barcelona)

=  Ana Molina L6épez (Universitat de Barcelona)

= Salvador Cérdoba Jiménez (Universitat Autdbnoma de Barcelona)
=  Francesc Dapia de Dios (Universitat Politécnica de Catalunya)

= Elena Fernandez Esteban (Universitat Politécnica de Catalunya)
=  Carlos Lazaro Morales (Universitat Politecnica de Catalunya)

=  Francisco José Murcia Rodriguez (Universitat Politécnica de Catalunya)
= Alejandro Dorado Marey (Universitat Pompeu Fabra)

= Carlos Pérez Fernandez (Universitat Pompeu Fabra)

= Roser Maeso Alemany (Universitat de Girona)

=  Berta Nadal Giralt (Universitat de Girona)

= M. Teresa Oliva Garcia (Universitat de Girona)

=  Maria José Navarro Pintado (Universitat de Lleida)

=  Mariona Capdevila Bargall6 (Universitat de Lleida)

= César Ezcurra Ciaurriz (Universitat de Lleida)

= Elisenda Capella Roca (Universitat Rovira i Virgili)

= Dolors Bueno Morera (Universitat Rovira i Virgili)

= Carina Alvarez Ramos (AQU Catalunya)

=  VeroOnica Méndez Puertas (AQU Catalunya)

= Joan Bravo Pijoan (AQU Catalunya)

PERSONAL D’AQU CATALUNYA

Area d’Avaluacié de la Qualitat

= Josep Grifoll Sauri, director técnic

= Josep Manel Torres Sola, coordinador
= Anna Prades Nebot

= Carme Edo Ros

=  Esther Huertas Hidalgo

=  Caterina Cazalla Lorite

=  Albert Basart Capmany

= Esther Adot Giménez

=  Eva Benito Moré

= Lorena Bernéaldez Arjona

=  Carlota Manzanares Garcia

=  Cloria Albareda Garrido

=  |Lorena Pérez Méndez, des de I'1/10/2010
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Area de Professorat i Recerca

= Esteve Arboix Codina, cap de I'Area

= Ndria Marquez Aranda, coordinadora

= Eva Eixarch Olleta

= Angels Hernandez Salgado

=  Griselda Rivilla Tort

= Rocio Torres Lara

= Gloria Zurita Bremon

=  Marta Cafizares Bullon

= Elisenda Llongueras Condeminas, fins al 22/04/2010

Unitat d’Informatica

= David Gassiot Andreu, cap de la Unitat
= Maribel Quirés Carrero

=  Oriol Sala Reyna

= Albert Sanjuan Tapia

Unitat de Planificacio i Comunicacio

=  Maria Giné Soca, cap de la Unitat

=  Concepcion Herruzo Fonayet

= Agata Segura Castella

=  Susana Garcia Lopez

= Joan Callarissa Sans, fins al 31/01/2010
= Mireia Aguilar Pardo, des de '1/10/2010

Personal staff

Assessoria juridica

= Jordi Escolar Baferes

Gestié de projectes

=  Ndria Comet Sedal

Unitat d’Administracio

= Carme Pérez Cruz, cap de la Unitat
= Anna Garcia Valls

=  Monica Curieses Catala

=  Erica Sereno Ruiz

= Rosa Maria Cabrera Alorda

= Oscar Vives Ambros
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= Albert Palau Jiménez
=  Mar Jabaloyes Gonzéalez

Secretaria

=  Montserrat Blanco Nufio, secretaria de direccio
=  Sjlvia Maldonado Fernandez
= Sonia Parellada Capdevila

Programa UNEIX

= Carina Alvarez Ramos

= Raquel Barandalla Herrero

Coordinadors i assessors

=  Sebastian Rodriguez Espinar, coordinador d’innovacié + desenvolupament metodologic
= Miquel Vidal Espinar, assessor en matéria d’avaluacié de programes i centres de recerca, i
d’avaluaci6 institucional
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ANNEX 2: PARTICIPACIO EN ACTES | RELACIONS INSTITUCIONALS

Catalunya

DATA ! LLOC SEMINARI, CONGRES, JORNADA l PARTICIPACIO ASSISTENT
Escola BAU , ., . , . .

14/01/2010 Barcelona Jornada sobre I'avaluacio de professorat a Catalunya Ponencia: L’avaluacio de professorat a Catalunya @ E. Arboix

18/01/2010 UAB Jornad.a de segwmen.t dels cursos d’assegurament de Presentacié A Basart
Barcelona la qualitat per a estudiants
UB - Facultat de L, e . o T ,

21/01/2010 Medicina Sess_lg atiademlca Avaluacié de competéncies en Pongnma. Ir?lcflatlves quQU Catalur\ya_ en favor 3. Grifoll

Medicina del disseny i l'avaluacio de competéncies

Barcelona

5/02/2010 vic Prlmera.s’Jornadas Internacionales sobre EEES: Ponencia: Evaluacion y sistema educativo J. Prats
Barcelona Evaluacion

5/02/2010 uic Requisits per I'avaluacio de la recerca i de la recerca Ponencia Requisits per I'avaluacié de la recerca i E. Arboix
Sant Cugat avancada de la recerca avancada

Acti dcni i ei i6 Ponéncia: Una estratégia per a la millora continua

3/03/2010 UPC Tallgrs practics sobre técniques i eines de gestio de la . glap 1A Ferré

Barcelona qualitat de la qualitat?
i i6 'Agenci iti i i Presentacio: Una estrategia per a la millora

11/03/2010 uB Consell de Direcci6 de I'’Agencia de Politiques i Qualitat : . glap I A Ferré

Barcelona de laUB continua de la qualitat?
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PARTICIPACIO

ASSISTENT

| UAB

SEMINARI, CONGRES, JORNADA

Curs de participacio dels estudiants en els processos

Ponencia: La perspectiva externa de la qualitat

A. Basart

11/03/2010 ) . ancia i i6 . ¥
. Bellaterra .~ de millora de la qualitat Ponencia: Enquestes d’insercio laboral: el seu Us A Prades
per a la millora
Jornada UAB 2010: Formaci6 Universitaria i Treball -
3/03/2010 UAB -Presentamo dels resultats de t.res estudis sobre la Presentacp de I estqdl Qeqere .| |nse_rC|o laboral A Prades
Bellaterra insercio laboral dels graduats i graduades de les del col-lectiu universitari. Mites i realitats
universitats catalanes
URV . R Ponencia: Tot el | ber del i
10-11/04/2010 | Jornades Biotecnolegs de Catalunya (ASBTEC) (?nenua ) 9 © _quie VOIS Saber dets graus | A. Basart
Tarragona masters oficials i més
UPF J des del prof td tabilitat de | . L .
16/04/2010 o.rna ?S €l professorat de complabliitat de fes Ponéncia: L'avaluacié del professorat E. Arboix
Barcelona universitats catalanes
UAB L, N . .
16/04/2010 Bellaterra Jornada sobre I'avaluacié del professorat Ponencia: L'avaluacio del professorat E. Arboix
UAB R o - - .
16/04/2010 Master de Gestio Universitaria Presentacio J. Grifoll
Bellaterra
22/04/2010 uB | Seminari d’Internacionalitzacié de la Universitat de Pont‘?ncia_: La i.nt,ernacic\mal.itzacié com a eina per 3. Prats
Barcelona Barcelona als ranquings i I'excel-léncia
udL . i . . .
18/05/2010 Lleida Curs d’assegurament de la qualitat per a estudiants Ponéncia: La perspectiva externa de la qualitat A. Basart
27/05/2010 Ud!_ XI Encuentro Estatal de Programas Universitarios para Po.nenclla: .La calidad en los programas 1. A Ferré
Lleida Mayores universitarios
URV - s - .
2/06/2010 Formacié per a professorat lector Ponencia: L'avaluacio del professorat E. Arboix
Tarragona
21/06/2010 URV Presentacio del llibre La inserci6 laboral dels titulats a Taula rodona'u 'Un nou model eco.nomllc per 1. A Ferré
Tarragona la URV - 2008 superar la crisi: el paper de la universitat
URL Jornada de presentaci6 de I'avaluacio dels trams de Ponéncia: L'avaluacié de I'activitat investigadora J. Escolar
2/07/2010 . . . . . . .
Barcelona recerca del PDI de les universitats privades del PDI de les universitats privades N. Marquez
Ponéncia: Les agencies d’avaluacio de la qualitat 3. Grifoll
9/09/2010 UPC - UIC Taller de formacié d’estudiants en I'assegurament de la : de la formacié universitaria - | )
Barcelona qualitat a la universitat Ponéncia: Les agencies d’avaluacio de la qualitat A Basart

de la formacio universitaria - Il
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8/10/2010 URV Llicé inaugural del c,urs acadéemic 2010-2011 al Pongncnaz La millora continua com a garantia de 1. A Ferré
Tortosa Campus Terres de I'Ebre qualitat

3/12/2010 Generalitat de Catalunya El marc legal de les biblioteques a Catalunya Assisténcia S. Rodriguez
Barcelona A. Basart

14/12/2010 UAO CEU Sessio de presentacio dels processos davaluacio del Ponencia: L'avaluacio del professorat E. Arboix
Barcelona professorat

Estat espanyol

SEMINARI, CONGRES, JORNADA

PARTICIPACIO

| ASSISTENTS

13/01/2010

25/02/2010

4/05/2010

7/06/2010

8/07/2010

8/07/2010

28/10/2010

Universidad Internacional
de Andalucia

Baeza
Universidad de Alcala de

Henares
Madrid

Universidad de Cadiz
Cadis

UIMP
: Valéncia

UPV, Palacio de Miramar
Sant Sebastia

UIMP Palacio de la
Magdalena
Santander
UNIQUAL

Vitoria

Jornada Universidad y Sociedad: Transparencia y

e ) - o Ponencia J. Bravo
Eficiencia. Rankings Universitarios
El papel de las agencias de calidad en el
| Congreso Iberoamericano de Calidad en la Formacion - aseguramiento de la calidad de la formacién en A Prades
Virtual (UNED) linea. Un caso de evaluacion de una universidad '
virtual.

Taller “Los sistemas de calidad: la verificacion y el

seguimiento de los nuevos titulos” Grup de treball C. Edo
Encuentros del Bologna Experts Team (BET)

Il Jornadas de la Comunitat Valenciana sobre la Taula rodona: La calidad universitaria desde la 3. Grifoll
universidad del futuro Optica de las agencias evaluadoras '

Curso Internacional de Verano Universidad del Pais L . .

. . . Ponencia: Repercusiones de la evaluacion del .
Vasco/EHU: La universidad ante el reto de mejorar la . p J. A. Ferré
. o seguimiento de los titulos

calidad de las ensefianzas

Cursos de Verano UIMP-ANECA: Encuentro —

B ., . o Taula rodona: Propuestas de buenas préacticas ,
Evaluacién, seguimiento y acreditacion de las . J. A. Ferré

o ; - ) para el seguimiento
ensefianzas universitarias: pasado, presente y futuro
Jornada de formacio del personal de UNIQUAL Presentacion: La experiencia de AQU Catalunya E. Arboix
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SEMINARI, CONGRES, JORNADA PARTICIPACIO ASSISTENTS
National University of ENQA Training for Agency Reviewers N . .
11-12/02/2010 Ireland - TUQB Third training session/workshop for experts for agency Ponenpla. The notion of independence for QA J. Grifoll
. . Agencies for HE
Dublin (Irlanda) reviews
- TEMPUS Kick off meeting Tempus project EU Std for Ponencia: The state of the art on QA for study .
26/02/2010 Gant (Belgica) accreditation in BiH (KaHo St. Lieven) programmes in Catalonia and Spain J. Grifoll
1/04/2010 Londres (Anglaterra) Assuring quality standards in higher education (QAA) ZSS:;%?; Assuring quality standards in higher J. Grifoll
UB GEA INTERIM CONFERENCE 2010. Gender and Ponencia: Labour insertion of women university b o
8-9/04/2010 . . . ) graduates in Catalonia: myths and realities on
Barcelona Education. Diversity of Voices. o C. Cazalla
female discrimination at the workplace
ENQA Seminar Quality and Transparency in Higher 3. Grifoll
17-18/05/2010 Bolonya (ltalia) Education: Expectations, Tools and the Link to Assisténcia J' A Ferré
Institutional Autonomy T
Jornades “Diversity European Workshop Leadership Ponéncia: Equity 3 years after graduation. Labour
UAB L ) . . ) . . .
20/05/2010 positions: how accessible are they for women in insertion of women university graduates in A. Prades
Bellaterra . - . T .
materials research?” Technical and Science studies in Catalonia
University for National =~ ENQA General Assembly and Workshop: 10 years Ponéncia: ENQA after the Bologna ministerial
29-30/05/2010 and World Economy European Higher Education Area, 10 years CEE anniversary: Working together in new fields for QA § J. Grifoll
Sofia (Bulgaria) network in HE
IQA seminar for the ENQA Internal Quality Assurance
8-9/06/2010 Londres (Anglaterra) group and others: Internal Quality Assurance - Ponencia: Innovations in practice: A digital library | A. Basart
Enhancing quality culture
s Quality Audit Network — QAN: Seminar on Approaches
7-8/06/2010 Helsinki (Finlandia) and Practice for Quality Audits in Europe - Part Il Grup de treball E. Huertas
ECA Workshop 2010 Joint Programmes: Too many C. Edo
9-11/06/2010 Graz (Austria) cooks in the kitchen? Challenges for Accreditation, Grup de treball 3 .Grifoll
Recognition and Transparency '
2-13/06/2010 Nottingham Prggrama SUPORT. Estada a la Nottingham Trent Grup de treball E. Adot
(Anglaterra) University
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and institutional contexts

28-30/06/2010 Bucarest (Romania) ENQA Seminar Grup de treball J. Grifoll
21-22/09/2010 Arnhem (Holanda) N.VAO _— . N Assisténcia C. Edo
Pilot peculiarity Internationalization
Presentacio: Introduction to Workshops: Good .
: S J. Grifoll
23-24/9/2010  Helsinki (Finlandia) ENQA Board and 7th General Assembly 2010 practice in external QA
programme and procedures o ,
Assistencia J. A. Ferré
Ponéncia: Higher Education in Europe. Bologna
Process: History, Principles, Quality 3. Grifoll
Requirements, Grades, European diversity on '
j osnia i t | QA for HE
3-6/10/2010 sarajevo (Bosnia TEMPUS in BiH external QA for
Hercegovina) Some business of External QA: Transparency
(reports), measuring impacts, follow up .
. . ) . J. Grifoll
implementation, expected benefits, strategies for
the future
28-30/10/2010 Dubrovnik (Croacia) ENQA-ASHE (_Zonference _HOW to Make Croatian Ponéncia: Accreditation in the EU J. Grifoll
Higher Education Competitive?
30-31/10/2010 El Caire (Egipte) Learning Seminar of ANQAHE and DAAD Assistéencia J. Grifoll
3-4/11/2010 Kual.:sl. L.umpur Tramm_g Course in Quality Assurance for ASEAN Assisténcia 3. Grifoll
(Malaisia) Countries
S EHEF Regional Higher E ion Seminar-Fair in . .
6/12/2010 Bangkok (Tailandia) egional Higher Education Seminar-Fa Assistencia J. Grifoll
Bangkok
5th European Quality Assurance Forum. Building 3. Grifoll
18-20/11/2010 Li6 (Franca) Bridges: Making sense of QA in European, national Presidencia J' A Ferré
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ANNEX 3: RECULL DE PUBLICACIONS

Documents institucionals

Memoria d’activitats 2009 (abril de 2010), edicio digital

Estudis

Genere i insercio laboral del col-lectiu universitari (mar¢ de 2010), edici6 digital

Gender and the labour market outcomes of the university population in Catalonia (mar¢ de
2010), edicio¢ digital

Les universitats catalanes, factor d’equitat i de mobilitat professional. Una analisi sobre les
relacions entre I'estatus familiar, el bagatge academic i la insercio professional I'any 2008 dels
titulats I'any 2004 a les universitats catalanes (marc de 2010), edici6 digital

Catalan universities as a factor of equity and professional mobility (mar¢ de 2010), edici6 digital

Adequacio de la formacié universitaria al mercat de treball. Analisi de tres cohorts de graduats
a Catalunya (marg de 2010), edicid digital

The match between university education and graduate labour market outcomes (education-job
match). An analysis of three graduate cohorts in Catalonia (mar¢ de 2010), edicié digital

Estudi d'inserci6é laboral dels graduats d’Humanitats de les universitats publiques catalanes.
Seguiment al cap de sis anys (maig de 2010), edici6 digital

Estudio de insercion laboral de los graduados de Humanidades de las universidades publicas
catalanas. Seguimiento al cabo de seis afios (maig de 2010), edicio digital

A study on the labour market outcomes of Humanities graduates from the public universities in
Catalonia. A follow-up six years after graduation (maig de 2010), edicid digital

El rendiment academic dels estudiants de primer any a la universitat (juny de 2010), edici6é
digital

El rendiment académic de I'alumnat de primer curs de Dret a la Universitat de Barcelona. Una
analisi dels resultats i de les seves causes (juny de 2010), edicid digital

L'abandonament dels estudiants a les universitats catalanes (juny de 2010), edici6 digital

L'avaluacio de la recerca en Humanitats i Ciéncies Socials (agost de 2010), edicié impresa i
digital

Treballar després de la universitat. La qualitat de I'ocupacié de la poblaci6 graduada i
doctorada a Catalunya (desembre de 2010), edicié impresa i digital

70 | Memoria d’activitats 2010



Agencia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

ANNEX 4: RECULL LEGISLATIU

Resolucions

RESOLUCIO IUE/36/2010, de 8 de gener, per la qual es déna publicitat al procediment per
a I'emissio dels informes previs a la seleccio per a la contractacié de professorat lector de
les universitats publiques per a I'any 2010, d’acord amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’'universitats de Catalunya (publicada al DOGC num. 5549, de 20 de gener de 2010).

RESOLUCIO IUE/37/2010, de 13 de gener, per la qual es dona publicitat al procediment
per a I'emissio dels informes previs a la seleccié per a la contractacid de professorat
col-laborador de les universitats publiques per a I'any 2010 (publicada al DOGC nam. 5549,
de 20 de gener de 2010).

RESOLUCIO IUE/774/2010, de 12 de marg, per la qual es déna publicitat a la modificacio
del procediment per a I'emissié de I'acreditacid de recerca avancada, d’acord amb la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya (publicada al DOGC num. 5594, de 24
de mar¢ de 2010).

RESOLUCIO IUE/1872/2010, de 8 de juny, per la qual es déna publicitat a la modificacié
del termini de presentacid de les sol-licituds de I'avaluacié de I'activitat investigadora del
personal docent i investigador funcionari de les universitats publiques per a periodes que
hagin finalitzat com a maxim el 31 de desembre de 2009 (publicada al DOGC nim. 5649,
de 14 de juny de 2010).

RESOLUCIO IUE/2502/2010, de 16 de juliol, per la qual es dona publicitat al procediment
per a I'emissié de l'acreditacié de recerca, d’acord amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’'universitats de Catalunya (publicada al DOGC num. 5678, de 26 de juliol de 2010).

RESOLUCIO IUE/2503/2010, de 16 de juliol, per la qual es déna publicitat al procediment
per a I'emissio de 'acreditacio de recerca avancada, d’acord amb la Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d'universitats de Catalunya (publicada al DOGC num. 5678, de 26 de juliol de 2010).

RESOLUCIO IUE/2544/2010, de 20 de juliol, per la qual es dona publicitat a la creaci6 dels
fitxers que contenen dades de caracter personal de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (publicada al DOGC num. 5681, de 29 de juliol de 2010).

RESOLUCIO IUE/4114/2010, de 22 de desembre, per la qual es déna publicitat als criteris
especifics per a I'avaluacio de I'activitat de recerca del personal docent i investigador de les
universitats publiqgues de Catalunya per a I'assignacié dels complements addicionals per
merits de recerca (publicada al DOGC nim. 5786, de 30 de desembre de 2010).
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RESOLUCIO 1UE/4115/2010, de 23 de desembre, per la qual es doéna publicitat al
procediment i als terminis de presentaci6 de les sol-licituds d'avaluaci6 de I'activitat
investigadora del personal docent i investigador funcionari i contractat, per a periodes que
hagin finalitzat com a maxim el 31 de desembre de 2010 (publicada al DOGC nim. 5786,
de 30 de desembre de 2010).

RESOLUCIO 1UE/4116/2010, de 23 de desembre, per la qual es dona publicitat al
procediment i la certificacié de la valoracié dels meérits individuals docents i de gestio del
personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats publiques
catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2010, per a I'assignaci6é de les retribucions
addicionals (publicada al DOGC nim. 5786, de 30 de desembre de 2010).

RESOLUCIO ECO/4246/2010, de 30 de desembre, per la qual es dona publicitat al
procediment per a I'emissié dels informes previs a la seleccié per a la contractacié de
professorat lector de les universitats publiques per a I'any 2011 (publicada al DOGC num.
5794, de 12 de gener de 2011).

RESOLUCIO ECO/4247/2010, de 30 de desembre, per la qual es dona publicitat al
procediment per a I'emissié dels informes previs a la seleccié per a contractar professorat
col-laborador de les universitats publiques per a I'any 2011 (publicada al DOGC nam. 5794,
de 12 de gener de 2011).

Edictes

EDICTE de 16 de marg de 2010, de notificacié dels acords de les comissions per a
I'acreditacié de recerca de la Comissié d’Avaluacié de la Recerca de I'’Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (publicat al DOGC num. 5591, de 19 de
marg de 2010).

EDICTE de 16 de marg de 2010, de notificacié dels acords de les comissions per a
I'acreditacié de recerca avancada de la Comissio d’Avaluacié de la Recerca de I'’Agencia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (publicat al DOGC nim. 5591, de 19
de marcg de 2010).

EDICTE de 9 de juliol de 2010, de notificacié6 dels acords d'avaluacié de [I'activitat
investigadora del personal docent i investigador contractat de les universitats publiques
catalanes (publicat al DOGC num. 5671, de 15 de juliol de 2010).

EDICTE de 12 de juliol de 2010, de notificaci6 de I'emissié dels informes previs a la
contractaci6 com a professorat lector per part de les comissions especifiques de la
Comissié de Professorat Lector i Professorat Col-laborador d’AQU Catalunya (publicat al
DOGC num. 5671, de 15 de juliol de 2010).

EDICTE de 12 de juliol de 2010, de notificaci6 de I'emissié dels informes previs a la
contractacié com a professorat col-laborador per part de les comissions especifiques de la
Comissié de Professorat Lector i Professorat Col-laborador d’AQU Catalunya (publicat al
DOGC num. 5671, de 15 de juliol de 2010).

EDICTE de 13 d'octubre de 2010, de notificaci6 d’acords de les comissions per a
I'acreditacié de recerca de la Comissié d’Avaluacié de la Recerca de I'Agéncia per a la
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Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (publicat al DOGC num. 5734, de 14
d’octubre de 2010).

EDICTE de 13 d'octubre de 2010, de notificaci6 d'acords de les comissions per a
I'acreditacié de recerca avancada de la Comissio d’Avaluacié de la Recerca de I'’Agéncia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (publicat al DOGC nim. 5734, de 14
d’octubre de 2010).

Convenis i addendes

8-04-2010, conveni sobre I'establiment del suport técnic de I'Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya per a la conversié del sistema universitari UNEIX en un
servei public d'informacié universitaria de la Generalitat.

30-04-2010, conveni de col-laboracié entre I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat Ramon Llull en el marc del programa de
reconeixement de sistemes de garantia interna de la formaci6é universitaria (programa
AUDIT).

30-04-2010, conveni de col-laboracié entre I'Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, la Fundacié de Disseny Textil (FUNDIT) i la Universitat Ramon
Llull en el marc del programa de reconeixement de sistemes de garantia interna de la
formacié universitaria (programa AUDIT).

30-04-2010, conveni de col-laboracié entre I'Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat Internacional de Catalunya en el marc del
programa de reconeixement de sistemes de garantia interna de la formacié universitaria
(programa AUDIT).

30-04-2010, conveni de col-laboracié entre I'Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat Abat Oliba CEU en el marc del programa de
reconeixement de sistemes de garantia interna de la formacié universitaria (programa
AUDIT).

30-04-2010, conveni de col-laboracié entre I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, I'Escola Universitaria d’Hoteleria i Turisme CETT-UB i la
Universitat de Barcelona en el marc del programa de reconeixement de sistemes de
garantia interna de la formacio6 universitaria (programa AUDIT).

30-04-2010, conveni de col-laboracié entre I'Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, I'Escola Universitaria d’Infermeria Sant Joan de Déu - Fundacio
Privada i la Universitat de Barcelona en el marc del programa de reconeixement de
sistemes de garantia interna de la formacio universitaria (programa AUDIT).

30-04-2010, conveni de col-laboracié entre I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, I'Escola Universitaria Politecnica de Matar6 i la Universitat
Politecnica de Catalunya en el marc del programa de reconeixement de sistemes de
garantia interna de la formacio6 universitaria (programa AUDIT).

30-04-2010, conveni de col-laboracié entre I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat Politécnica de Catalunya en el marc del programa
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de reconeixement de sistemes de garantia interna de la formacié universitaria (programa
AUDIT).

30-04-2010, conveni de col-laboracié entre I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, I'Escola Universitaria d’Enginyeria Técnica Industrial de
Barcelona i la Universitat Politecnica de Catalunya en el marc del programa de
reconeixement de sistemes de garantia interna de la formaci6é universitaria (programa
AUDIT).

30-04-2010, conveni de col-laboracié entre I'Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, la Fundaci6 Politecnica de Catalunya i la Universitat Politeécnica
de Catalunya en el marc del programa de reconeixement de sistemes de garantia interna
de la formacio universitaria (programa AUDIT).

30-04-2010, conveni de col-laboracié entre I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, I'Escola Universitaria Caixa Terrassa i la Universitat Politecnica
de Catalunya en el marc del programa de reconeixement de sistemes de garantia interna
de la formacio universitaria (programa AUDIT).

30-04-2010, conveni de col-laboracié entre I'Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat Pompeu Fabra en el marc del programa de
reconeixement de sistemes de garantia interna de la formacié universitaria (programa
AUDIT).

7-05-2010, conveni de collaboracid entre I'Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, el Centre de Formacié Permanent de la Fundacié URV i la
Universitat Rovira i Virgili en el marc del programa de reconeixement de sistemes de
garantia interna de la formacio6 universitaria (programa AUDIT).

1-06-2010, conveni de col-laboraci6 entre I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, I'Escola Universitaria Salesiana de Sarria i la Universitat
Autonoma de Barcelona en el marc del programa de reconeixement de sistemes de
garantia interna de la formacio6 universitaria (programa AUDIT).

1-06-2010, addenda al conveni entre I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universidad de Extremadura per a I'avaluacioé de I'activitat investigadora del
seu personal docent i investigador contractat amb caracter indefinit.

4-06-2010, conveni de col-laboraci6 entre I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat de Lleida en el marc del programa de
reconeixement de sistemes de garantia interna de la formacié universitaria (programa
AUDIT).

9-06-2010, addenda al conveni entre I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat de Vic pel qual es concreta la metodologia d’avaluacié de
I'activitat investigadora (per periodes de sis anys) del personal docent i/o investigador
doctor de la Universitat de Vic.

10-06-2010, conveni de col-laboraci6 entre I'Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat de Girona en el marc del programa de
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reconeixement de sistemes de garantia interna de la formacié universitaria (programa
AUDIT).

10-11-2010, addenda al conveni marc d’'1 d’agost de 2003 per al desenvolupament del pla
Jaume Serra i Hunter de professorat contractat permanent entre la Generalitat de
Catalunya i les universitats publiques de Catalunya.

22-11-2010, conveni de col-laboraci6 entre I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, la Fundacido Rego - Centre d’Estudis Superiors de [I'Aviacio
(CESDA) i la Universitat Rovira i Virgili per a la realitzacio i el financament de la quarta
edici6 de I'enquesta de la inserci6 dels graduats en el mon laboral.

24-11-2010, conveni de col-laboraci6 entre I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat de Vic per a la realitzacio i el financament de la
quarta edicié de I'enquesta de la insercio dels graduats en el mén laboral.

24-11-2010, conveni de col-laboracio entre I'Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, la Fundacié Privada Rinaldi i la Universitat Autdnoma de
Barcelona per a la realitzacio i el finangament de la quarta edicié de I'enquesta de la
inserci6 dels graduats en el mon laboral.

30-11-2010, conveni de col-laboracié entre I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, I'Escola Superior de Comerc Internacional i la Universitat
Pompeu Fabra per a la realitzaci6 i el financament de la quarta edicié de I'enquesta de la
insercié dels graduats en el moén laboral.

1-12-2010, conveni de col-laboracié entre I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat Autobnoma de Barcelona i el seu Consell Social per
a I'establiment d’un marc general de col-laboraci6 per a la realitzacio i el financament de la
quarta edicié de I'enquesta de la insercio dels graduats en el mén laboral.

1-12-2010, conveni de col-laboraci6 entre I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat Pompeu Fabra i el seu Consell Social per a
I'establiment d’'un marc general de col-laboracié per a la realitzacié i el finangcament de la
quarta edici6 de I'enquesta de la insercio dels graduats en el mén laboral.

1-12-2010, conveni de col-laboracié entre I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat de Girona i el seu Consell Social per a
I'establiment d’'un marc general de col-laboracié per a la realitzacié i el finangament de la
quarta edicié de I'enquesta de la inserci6 dels graduats en el mén laboral.

1-12-2010, conveni de col-laboracié entre I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat de Lleida i el seu Consell Social per a I'establiment
d'un marc general de col-laboracid per a la realitzaci6 i el finangcament de la quarta edicié
de I'enquesta de la inserci6 dels graduats en el mén laboral.

1-12-2010, conveni de col-laboracié entre I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat Rovira i Virgili i el seu Consell Social per a
I'establiment d’'un marc general de col-laboracié per a la realitzacié i el finangament de la
quarta edicié de I'enquesta de la insercio dels graduats en el mén laboral.
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= 1-12-2010, conveni de col-laboracié entre I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat de Barcelona i el seu Consell Social per a
I'establiment d’'un marc general de col-laboracié per a la realitzaci6 i el finangament de la
guarta edicio de I'enquesta de la inserci6 dels graduats en el moén laboral.

= 13-12-2010, conveni de col-laboraci6 entre I'Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, la Fundaci6 Tecnocampus Matar6-Maresme i la Universitat
Pompeu Fabra per a la realitzaci6 i el financament de la quarta edicié de I'enquesta de la
insercid dels graduats en el mén laboral.

= 16-12-2010, conveni de collaboraci6 entre I'Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat Abat Oliba CEU per a la realitzacié i el
finangcament de la quarta edicid6 de I'enquesta de la insercid dels graduats en el mon
laboral.

= 16-12-2010, conveni de collaboraci6 entre I'Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, la Fundaci6 Tecnocampus Matar6-Maresme i la Universitat
Politecnica de Catalunya per a la realitzacid i el financament de la quarta edicié de
I'enquesta de la insercio dels graduats en el mon laboral.
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