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Presentacio

L’any 2005 AQU Catalunya ha comengat a treballar, i de manera valenta,
per preparar la integracio del nostre sistema universitari a I'Espai euro-
peu d’educacio superior (EEES), integracié que hauria de culminar I'any
2010. Tothom és conscient que no sera un cami planer i que sén moltes
les incognites encara pendents de resoldre. Pero, si volem un aterratge
suau, cal anticipar-se i comencar a caminar. Dues iniciatives del DURSI,
el Pla pilot d’adaptacié de les titulacions a I'EEES i la reforma estructural
dels estudis oficials de postgrau, han comportat una intervencio afons de
I’Agéncia, que no ha estalviat esforgos per tal d’assolir el resultat desitja-
ble i desitjat.

| aquestes noves tasques han anat acompanyades de les que ja teniem
engegades. D'una banda, el programa PRO-QU, és a dir, les tradicionals
avaluacions institucionals, que han seguit el seu curs, encara que a un
ritme més lent que el d’anys anteriors; i, de I'altra, les avaluacions de pro-
fessorat com a pas previ a la seva possible incorporaciot a les nostres uni-
versitats.

En conjunt, es pot dir que AQU Catalunya ja ha assolit la majoria d’edat,
gracies a la dedicacio del seu personal i de tots els qui han participat en
les seves activitats, i també a la confianga que, en conjunt, li han atorgat
les nostres universitats.

Ara, la fita que cal assolir és el reconeixement internacional, especial-
ment a escala europea, com a agencia acreditadora de titulacions. Hem
posat fil a I'agulla i esperem que durant el 2007 el procés arribi a bon fi.
D’aquesta manera ens situariem dins el grup capdavanter dels sistemes
universitaris europeus, que és I'objectiu que tots els universitaris com-
partim.

Antoni Serra Ramoneda

President d’AQU Catalunya
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Proleg

La presentacio de la feina feta per un organisme mitjancant la memoria
anual és una oportunitat per reflexionar sobre el compliment de la seva
missio i els seus objectius i sobre I'adequacio de la realitat a la visid que
té de si mateix. AQU Catalunya va ser creada com una agéncia per a l'as-
segurament extern de la qualitat en I'ambit universitari a Catalunya i li van
ser atribuides basicament I'avaluacio de la qualitat de les institucions i la
del professorat, totes dues amb moltes variants i matisos. A més, en el
seu desenvolupament, AQU Catalunya va optar per ser una agencia amb
projecci6 internacional, amb voluntat de cooperacié amb altres agéncies
i organismes, capac d’adaptar-se al canvi i de donar resposta a les politi-
ques de I’Administracié catalana i compromesa amb la qualitat de la
mateixa institucié. Per coheréncia, tots aquests aspectes han de confor-
mar el cos essencial de les activitats d’AQU Catalunya que es recullen a
la memoria.

Per a una lectura més facil, la Memoria d’Activitats 2005 presenta inicial-
ment un capitol que és un resum executiu de les linies estrategiques des-
envolupades durant I'any. En aquest resum es pot comprovar que |'ava-
luacié de la qualitat de les institucions -principalment de titulacions-, la
qualitat del professorat, la cooperacio, la comunicacio i la qualitat interna
marquen I'eix d’activitat de I'any 2005. En cada linia s’han desenvolupat
nous aspectes d’acord amb les demandes de I’Administracié o el nou
context europeu.

Aixi, I'avaluacié de titulacions ha estat marcada, en primer lloc, pel treball
en el Pla pilot d’adaptacio de les titulacions a I'Espai europeu d’educacioé
superior (EEES). S’ha iniciat un procés d’avaluacio ex ante de les propos-
tes presentades per les universitats, amb I'objectiu que les reformes
estructurals que demana I'EEES no quedessin reduides a simples refor-
mes superficials i incorporessin el nou paradigma docent centrat en I'es-
tudiant i 'aprenentatge. En el mateix sentit, AQU Catalunya ha afrontat el
repte que ha suposat I'avaluacio ex ante de les propostes de masters ofi-
cials que el departament competent en universitats li ha encarregat.
Aquest encarrec s’ha pogut dur a terme, tot i que amb dificultats a causa
d’un calendari excessivament comprimit, gracies a I'experiencia adquiri-
daen el pla pilot iniciat I'any passat.

En segon lloc, AQU Catalunya ha continuat I'avaluacio de titulacions dins
el programa iniciat fa quasi deu anys, sibé el ritme ha estat més lent a
causa principalment dels diferents fronts que han hagut d’atendre tant
les universitats com la mateixa Agencia. No obstant aixo, AQU Catalunya
ha fet un bon nombre d’avaluacions i ha publicat I'lnforme 2004, que
recull els resultats de les avaluacions i que és el seté informe que publica
sobre aquest tema.

En tercer lloc, AQU Catalunya ha participat en dos projectes europeus:
I'un centrat en 'avaluacié de masters internacionals i I’altre centrat en els
programes de doctorat. També s’ha dut a terme, conjuntament amb els
consells socials, un estudi sobre I'impacte de la formacio, que recull
informacié de gairebé 11.500 graduats i que actualitza el primer estudi
dut aterme I'any 2001.

Un altre ambit objecte d’una activitat important d’AQU Catalunya és I'a-
valuacio del professorat com a pas previ per a la seva contractacio per
les universitats publiques. Com es fa des de la promulgacio de la LUC,
AQU Catalunya ha avaluat quatre categories de professorat: collabora-
dor, lector, agregat i catedratic. Enguany s’han presentat prop de 2.000
sollicituds, un nombre gairebé constant en el temps i elevat, sies té en
compte el nombre de places de professor contractat que anualment
convoquen les universitats catalanes, cosa que fa pensar que els infor-
mes i les acreditacions d’AQU Catalunya sén vistos també com un reco-
neixement d’un merit. De tota manera, un estudi fet per I’Agencia
demostra que les figures contractades es van consolidant en el sistema
universitari catala. La mitjana d’informes favorables es manté forga cons-
tant en el temps i es troba a la ratlla del 60% de les sollicituds presenta-
des.

Enguany, AQU Catalunya, atenent les demandes de les universitats i del
DURSI, ha obert una convocatoria extraordinaria en el cas de professo-
rat lector i cotlaborador, en la linia de donar el millor servei possible als
nostres usuaris. L’Agencia ha avaluat també I'activitat docent i investiga-
dora del professorat de les universitats privades i ha treballat en I’'establi-
ment dels criteris per a I’avaluacié del professorat que imparteix ense-
nyament no presencial. A mées, AQU Catalunya ha ampliat I'abast de la
certificacié o I'avaluacié de I’activitat docent que duen a terme els profes-
sors que treballen ales universitats publiques. Tot aixo en el convenci-
ment que la qualitat del professorat, juntament amb la qualitat dels estu-
diants, és el millor actiu d’una universitat.

La Memoria d’Activitats 2005 també recull la cooperacié que, en temes
de qualitat universitaria, porta a terme I’Agencia, tant amb les mateixes
universitats com amb altres agéncies d’avaluacio. Aquest també n’és un
objectiu clau. Cal destacar la collaboracio amb les agencies autonomi-
ques, amb ANECA i amb altres agencies europees. Amb les universitats
catalanes s’ha mantingut un conjunt d’activitats que ja son tradicionals,
entre les quals destaca I'organitzacio d’un taller de debat sobre els estu-
dis de postgrau.
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Des d’AQU Catalunya hem donat molta importancia a la comunicacié de
les nostres activitats i de les innovacions als nostres usuaris, a través del
web i de publicacions periodiques com ara elButlletii AQU Noticies. El
nombre de consultes rebudes, que creix any rere any, fa pensar que
aquesta politica de comunicacio és Util als membres del sistema universi-
tari catalai als d’altres indrets. Aquesta mateixa impressio es té amb les
publicacions que s’han elaborat aquest any i que han tingut una acollida
magnifica, tant I’edicio classica, en paper i en catala, com les traduc-
cions al castella i sovint a I'angles, accessibles des del web.

Per dur a terme tota aquesta activitat, cal una bona organitzacio interna,
basada en un personal motivat i format i en un bon sistema de gesti6 de
la qualitat interna, per tal d’assegurar I'assoliment dels nostres objectius.
El 2005 ha estat un any molt actiu pel que fa a la preparacié del sistema
de gestio intern de la qualitat, ja que cap al final de I'any s’ha sollicitat la
certificacié segons la norma ISO 9001:2000, cosa que s’espera aconse-
guir a I'inici del 2006.

Crec que puc afirmar, prenent com a base la Memoria d’Activitats 2005,
que aquestes activitats estan en la linia de la missio i els objectius d’AQU
Catalunya, i que s’avanca en la direccié d’anar assolint la diana mobil
que és la qualitat universitaria, que demana millores i innovacions conti-
nues. Tot aixd només és possible gracies a la collaboracié de moltes per-
sones que, des de diferents responsabilitats, aporten el seu coneixe-
ment i saber fer al bon funcionament d’una peca important del sistema
universitari catala, I'agéncia que assegura externament la qualitat univer-
sitaria. A tots els membres d’AQU Catalunya, als qui han participat des
de les universitats —catalanes i no catalanes— en el desenvolupament de
les activitats i a les persones de I’Administracié que han confiat en nosal-
tres, moltes gracies.

Gemma Rauret Dalmau

Directora d’AQU Catalunya



Glossari de sigles

Per tal de facilitar la lectura d’aquesta memoria, es despleguen les princi-
pals sigles que hi apareixen:

ACAU: Comissio Especificapera I'’Avaluacio de la Qualitat dels Centres i
Activitats Universitaris. Es una comissié especifica de la Comissid
d’Avaluacio de la Qualitat d’AQU Catalunya.

ANECA: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

ATP: Comissio Especifica per a I’Avaluacié de les Titulacions i
Programes. Es una comissio especifica de la Comissiod d’Avaluacié de la
Qualitat d’AQU Catalunya.

CAQ: Comissio d’Avaluacio de la Qualitat d’AQU Catalunya.
CAR: Comissio d’Avaluacio de la Recerca d’AQU Catalunya.
CBUC: Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya.

CEMAL: Comissié Especifica per a la Valoracioé dels Mérits i Activitats
Individuals. Es una comissid especifica de la Comissié d’Avaluacio de la
Qualitat d’AQU Catalunya.

CIC: Consell Interuniversitari de Catalunya.

CLiC: Comissi6 de Professorat Lector i Professorat Collaborador d’AQU
Catalunya.

DURSI Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacio
de la Generalitat de Catalunya.

EEES: Espai europeu d’educacié superior.

ENQA: European Association for Quality Assurance in Higher Education.

LOU: Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.

LUC: Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

POP: programes oficials de postgrau.

TEEP: Transnational European Evaluation Project.
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Resum executiu de les linies estratégiques

Leslinies estrategiques de I'any 2005, seguint la planificacié de les activi-
tats d’AQU Catalunya aprovada pel seu Consell de Direccio, han estat
les seglents:

m Avaluacio de la qualitat
m Professorat i recerca
m Cooperacié i intercanvi

m Comunicacio, promocio i publicacions

Planificacio, organitzacié i dades economiques

Aqguest any, a banda de les actuacions que s’han realitzat dins les linies
estrategiques d’AQU Catalunya, cal destacar també les que s’esmenten
tot seguit.

El Consell de Direcci6, que ha actuat en Ple i en Comissid Permanent, ha
aprovat les actuacions, el financament i els criteris i les recomanacions per
a lainterpretacioé de la normativa de renovacio dels membres dels organs
collegiats d’AQU Catalunya. Durant I'any, doncs, hi ha hagut una renova-
ci6 parcial de les composicions de la Comissio d’Avaluacié de la Qualitat
(CAQ), la Comissio de Professorat Lector i Professorat Collaborador
(CLIiC) i la Comissi6 d’Avaluacio de la Recerca (CAR)i de les seves comis-
sions especifiques. Per dur a terme la renovacio s’han seguit el procedi-
ment i els requeriments que apareixen a la Llei d’universitats de Catalunya
(LUC)i als estatuts i reglaments de funcionament intern d’AQU Catalunya.

El president i la directora d’AQU Catalunya han comparegut davant de la
Comissio de Politica Cultural del Parlament de Catalunya, en la qual han
presentat les competencies de I’Agencia en el nou marc legal, les activitats
d’avaluacio dutes a terme des de la creacid del consorcii la innovacio a
AQU Catalunya i la seva projeccio.

La CAQ ha debatut les noves perspectives en I'assegurament de la qualitat
derivades del comunicat de Bergen, en especial I'avaluacio externa de les
agencies de qualitat segons el model de I'European Association for Quality
Assurance in Higher Education (ENQA). En aquest sentit, la CAQ ha apro-
vat sollicitar I'avaluacié externa, coordinada amb I’Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), en el procés d’assegura-
ment de la qualitat de les agéncies promogut per I'ENQA.

El president, la directora d’AQU Catalunya i els presidents de les comis-
sions d’Avaluacio han informat puntualment el Consell de Direccio sobre
les activitats que s’han dut a terme, per tal que aquest organ hagi pogut fer
el seguiment de les actuacions realitzades. El president i la directora han
informat regularment el conseller del Departament d’Universitats, Recerca
i Societat de la Informacio (DURSI) sobre els aspectes més destacats refe-
rents a I'assegurament de la qualitat universitaria.

AVALUACIO DE LA QUALITAT

En I'ambit de la qualitat dels programes de formacid, la prioritat de
I’Administracio, les universitats catalanes i AQU Catalunya han estat els pro-
grames d’adaptacio de les titulacions a I'Espai europeu d’educacié supe-
rior (EEES). AQU Catalunya, per mitja de la CAQ, ha aprovat les guies neces-
saries per dur a terme la segona edicid del Pla pilot d’adaptacio de les titula-
cions a I'EEES i ha emes els informes d’avaluacié corresponents a les
sollicituds que s’han presentat en aquesta nova convocatoria, un total de
39. La CAQ també ha fet el seguiment de les titulacions que participen en la
primera convocatoria d’aquest Pla, un total de 29. Tots els resultats d’a-
questes avaluacions s’han trames al DURSI, a I'efecte de fer-ne el segui-
ment i prendre les decisions corresponents. La CAQ ha estat I'encarregada
d’aprovar el procediment i la metodologia per realitzar I'avaluacié dels pro-
grames oficials de postgrau (POP)abans de la seva implantacio prevista per
al curs 2006-2007 i ha emes els informes d’avaluacié de les propostes dels
POP presentades, un total de 209, que s’han trames al DURSI per tal de
decidir sobre la seva implantacié. S’han elaborat els estandards de certifi-
caci6 de grau del Pla pilot d’adaptacié dels ensenyaments a I'EEES, que
han estat aprovats per la CAQi ratificats pel Consell de Direccié, després
d’haver-se presentat al Comite de vicerectors competents en materia de
qualitat de les universitats catalanes.

AQU Catalunya ha continuat treballant per acabar el programa PRO-QU,
del qual encara hi ha titulacions que estan en fase d’avaluacio. Els resultats
de les titulacions finalitzades s’han recollit en I'Informe 2004, el contingut
del qual, que fa referencia a I’avaluacié de titulacions, ha estat aprovat
també perla CAQ. Amés, AQU Catalunya ha comencat la preparacio de I'a-
valuacio dels ensenyaments virtuals.

11
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En I'ambit de la qualitat de les institucions de docéncia i recerca, s’ha de
destacar I'inici de la preparacié de I'avaluacié de seguiment de les biblio-
teques de les universitats publiques catalanes, i se n’ha comencat I'ela-
boracio6 de la guia d’avaluacio pertinent. Aixi mateix, la CAQ ha ratificat
I'informe elaborat pel comité extern que ha avaluat una titulacié del cen-
tre IUSC (International University Study Center). Finalment, en aquest
ambit, AQU Catalunya ha participat en el Comite Interdepartamental per
al’Avaluacio de la Recerca, a fi de desenvolupar la metodologia per ava-
luar els plans de recerca.

En I'ambit del TEEP I, AQU Catalunya ha participat en aquest projecte
d’avaluacio de masters europeus impulsat per 'ENQA. S’ha elaborat la
metodologia d’avaluacio i s’han dut a terme les avaluacions externes en
les institucions a avaluar.

En 'ambit de Iimpacte de la formacio, cal destacar la realitzacio, conjun-
tament amb els consells socials de les universitats publiques catalanes,
del projecte per dur a terme la segona edicio de I’enquesta d’insercio
laboral dels graduats del sistema universitari catala. Aquesta enquesta
s’hafeta 11.456 graduats universitaris que van acabar els seus estudis el
curs 2000-2001. L’error mostral dels resultats obtinguts és del 0,6%,
xifra que s’ha valorat com a excellent.

Finalment, en I'ambit de I'elaboracio d’estudis, cal destacar la realitzacio
del projecte MIRROR, juntament amb les agéncies de Suecia, Finlandia i
Irlanda, que ha consistit a analitzar la situacio dels programes de docto-
rat des de la perspectiva de 'estudiantat. | també el projecte per fomen-
tar la participacié de I'alumnat en I'avaluacié dels programes i les institu-
cions. En aquest sentit, s’ha elaborat el contingut del curs Gesti¢ i ava-
luacié de la qualitat, que s’ha impartit com a curs d’estiu a la Lhiversitat
Autonoma de Barcelona.

PROFESSORAT | RECERCA

En I’'ambit de I'avaluacio de professorat lector i col-laborador, la CLIC ha
resolt dues convocatories per a I'emissio d’informes previs a la contrac-
tacié per part de les universitats publiques catalanes de les categories de
professorat lector i professorat collaborador. Aixi mateix, a peticio de les
universitats catalanes, la CLiC ha publicat una resolucio extraordinaria,
que també s’ha dut a terme durant aquest any. En les convocatories ini-
ciades el 2005, s’hi han presentat 880 sollicituds per ser avaluades en la
categoria de professorat collaborador i 552 en la de professorat lector.
La mitjana d’avaluacions favorables de les tres convocatories d’aquest
any ha estat del 69% en el cas de la figura de collaborador i del 59% en la
de lector.

En I'ambit de les acreditacions de recerca i acreditacions de recerca
avancada, la CAR ha resolt dues convocatories per a I'emissio de les
acreditacions de recerca i de recerca avangada. En les convocatories ini-
ciades aquest any s’han presentat 352 sollicituds d’acreditacions de
recerca i 126 d’acreditacions de recerca avancada. La convocatoria ini-
ciada i resolta aquest any d’acreditacio de recerca ha tingut el 40% d’a-
creditacions favorables i en el cas de la d’acreditacio de recerca avanca-
da, el 59%.

En I'ambit de I'avaluacio del personal docent de les universitats privades,
la comissié mixta nomenada pels presidents de la CAQ i la CAR ha ava-
luat les sollicituds de la Universitat Abat Oliba CEU (20 sollicituds, de les
quals 12 han estat avaluades positivament) i les de la Universitat
Internacional de Catalunya (n’ha presentat 13, que s’han avaluat positi-
vament). Aixi mateix, la Universitat de Vic, la Universitat Ramon Llull, la
Universitat Internacional de Catalunya i la Universitat Abat Oliba CEU, a
partir del conveni signat amb AQU Catalunya, han enviat les sollicituds
de 2005, que es resoldran enguany. També s’ha creat una comissio per
ala redaccié d’un document sobre I'avaluacié del personal docent i
investigador de la Universitat Oberta de Catalunya.

En I'ambit de I'avaluacio dels merits docents del professorat, la CAQ ha
ampliat I'abast de la certificacié o avaluacié de I'activitat docent.
Aquesta, que Unicament s’emetia als professors que havien obtingut
una acreditacio de recerca i/o de recerca avangada, s’ha ampliat a la
resta de figures docents de les universitats publiques de Catalunya.
Durant I'any s’han rebut 47 sollicituds. La CAQ ha valorat positivament el
funcionament del procés d’avaluacioé docent del professorat, d’acord
amb els manuals d’avaluacié docent de les universitats catalanes que va
certificar el 2004.

COOPERAQDO | INTERCANVI

En 'ambit de la cooperacid en qualitat, s’han de destacar les reunions
periodiques de coordinacié amb diferents comissions formades per
representants de les universitats catalanes, amb I'objectiu de detectar
les necessitats i les oportunitats de millora que les universitats catalanes
tenen en el nou context europeu d’ensenyament superior i també de
coordinar les activitats que s’han realitzat conjuntament. Cal remarcar
les reunions amb els presidents dels consells socials, amb el Comité de
vicerectors competents en matéria de qualitat universitaria i amb les uni-
tats técniques de qualitat de les universitats catalanes.

Aixi mateix, s’ha cooperat activament amb altres agéncies d’avaluacio de
la qualitat de I’ensenyament superior. S’han dut a terme tant contactes
bilaterals entre agencies com contactes amb totes les agéncies autonomi-
ques iamb I'estatal, per tal de tractar qUestions que sbn comunes, com
ara les competéencies de les agencies autonomiques en el nou marc legal,
I’lharmonitzacié del sistema d’agencies o el sistema de qualitat, i també per
tractar temes del mateix ambit d’actuacio, com son I'avaluacioé del profes-
sorat universitari o dels programes de formacio, entre d’altres.



AQU Catalunya ha cooperat amb associacions internacionals d’agen-
cies d’avaluacio de la qualitat de I'ensenyament superior, principalment
amb I'ENQA, la xarxa europea d’agencies.

En 'ambit de I'intercanvi, cal destacar la realitzacié de la setena ediciod
dels tallers de reflexio i debat amb les universitats catalanes.
Conjuntament amb la Universitat de Girona, s’ha dut a terme el taller titu-
lat “Cap a on anem amb el postgrau”, un tema de maxima actualitat dins
el context universitari d’adaptacié de les titulacions a I'EEES. En aquest
taller han participat 125 persones. AQU Catalunya ha continuat la seva
participacié en seminaris, congressos i jornades en els ambits catala,
espanyol i internacional, per tal de compartir experiencies i informacions,
de crear relacions mUtuament beneficioses amb entitats que perseguei-
xen el mateix objectiu i d’acumular coneixement en la mateixa organitza-
cio.

COMUNICACIO, PROMOCIO | PUBLICACIONS

En I'ambit de la comunicacio de les activitats, AQU Catalunya ha mantin-
gut actualitzat el seu web, que ha rebut 117.009 visites, xifra que repre-
senta un 38% més que durant el mateix periode de I'any anterior. Aixi
mateix, s’han comptabilitzat un 17% més de baixades de fitxers. El docu-
ment més baixat ha estat el llibre Educacio superior i treball a Catalunya
(5.190 baixades). AQU Catalunya ha elaborat i distribuit els quatre nime-
ros d’elButlleti; la publicacié trimestral en suport paper i en suport digital
que té per objectiu aprofundir sobre temes i noticies d’actualitat en rela-
ci6é amb la qualitat universitaria. En suport digital se n’ha incrementat la
distribucio fins a 2.619, igual que la de ’AQU Noticies, el butlleti mensual
en suport digital que informa la comunitat universitaria sobre les princi-
pals noticies publicades durant el mes al web d’AQU Catalunya. Durant
I’any, ’AQU Noticies ha rebut 98 noves subscripcions i 4 baixes.

En I’ambit de la promocid i imatge i en el de les publicacions, AQU
Catalunya ha adaptat a laimatge corporativa i ha editat i ha difés fullets
informatius sobre les titulacions avaluades i sobre els processos d’emis-
si6 d’informes per a les categories de professorat lector i professorat
collaborador i per a les emissions de recerca i de recerca avangada, i ha
editat el Cataleg de serveis d’AQU Catalunya. A més, ha elaborat la
Memoria d’activitats 2004, que ha estat aprovada pel Consell de
Direcci6 i editada. AQU Catalunya també ha editat i ha difés un total d’11
publicacions d’elaboraciod propia en tres idiomes (catala, castella i
anglées)i ha financat la traducci6 i I'edicié en catala de dos llibres més.

PLANIFICAQO, ORGANITZACO
| DADES ECONOMIQUES

En I'ambit de la planificacic d’activitats i organitzacid interna, el Consell
de Direccio ha aprovat la versio definitiva del Pla d’activitats 2005 i I'a-
vantprojecte de Pla d’activitats 2006. Aixi mateix, AQU Catalunya ha ela-
borat i ha iniciat la implantacio del primer Pla de formacio global per al
personal contractat i ha elaborat el pacte d’empresa d’AQU Catalunya,
el qual ha rebut el vistiplau del Departament d’Economiai Finances i de la
Direccié General de la Funcié Publica, i es troba en procés de negociacio
amb el representant dels treballadors. També, a peticié de la mateixa
AQU Catalunya, la Subdireccic General de Control Financer del
Departament d’Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya ha
dut a terme I'auditoria financera corresponent a 2004. Finalment, AQU
Catalunya ha finalitzat la seva integracio al Sistema de Gestié de la
Documentacié Administrativa (SGDA) de la Generalitat de Catalunya,
amb I'objectiu de facilitar la transferencia documental a I'arxiu definitiu
de la Generalitat i d’implantar un sistema més eficient de control de la
documentacio.

En I’'ambit del sistema intern de qualitat i sistema d’informacid, el Consell
de Direccié d’AQU Catalunya ha aprovat la politica de qualitat d’AQU
Catalunya, en la qual es manifesta el compromis absolut amb la qualitat
de les seves activitats i del seu funcionament. Parallelament, AQU
Catalunya ha iniciat la recta final de la implantacioé de la norma ISO
9001:2000, motiu pel qual ja ha contractat una empresa degudament
acreditada per tal de procedir a la seva certificacié externa. Pel que fa a
sistemes d’informacio, s’han desenvolupat aplicacions informatiques
que han permes, basicament, una millora del control de la documentacio
i del procés d’avaluacio del professorat universitari. | s’ha fet I’analisi
d’un modul especific de facturacio per a la generacio automatica de les
factures als collaboradors d’AQU Catalunya.

En 'ambit de les dades economiques, AQU Catalunya les presenta de
manera abreujada en I'apartat corresponent d’aquest document.
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Avaluacié de la qualitar

QUALITAT DELS PROGRAMES
DE FORMACIO

PROGRAMES D’ADAPTACIO
DE LES TITULACIONS A L’EEES

El gran repte del sistema universitari catala els propers anys és la integra-
ci6 de les universitats a I'EEES en I’horitzd del 2010, tal com ho estableix
la declaracié de Bolonya. Aquesta integraci6 té principalment dos objec-
tius: d’'una banda, I'establiment de criteris i mecanismes per facilitar I'a-
dopcio d’un sistema comparable de titulacions universitaries que possi-
biliti tant la mobilitat academica com la dels graduats en la seva vida pro-
fessional i, de I'altra, I'|augment de la qualitat de la formaci6 superior
europea, cosa que ha de permetre no tan sols millorar el manteniment ila
transmissio dels coneixements, sind també aconseguir una transicid
meés facil al mercat laboral dels nous titulats i, alhora, fer les universitats
europees més atractives i competitives internacionalment.

Per tal de donar resposta a aquest repte, el DURSI ha impulsat dues
grans iniciatives amb les universitats, en les quals AQU Catalunya partici-
pa activament. D’una banda, i a partir d’'un conveni signat per totes tres
institucions, s’ha iniciat des del curs académic 2004-2005 la implantacio
del Pla pilot de d’adaptaciot de les titulacions a I'EEES per a titulacions de
grau i master i, de I'altra, s’ha impulsat una reforma estructural a partir
del Reial decret 56/2005, de 21 de gener, que regula els estudis oficials
de postgrau.

Les actuacions d’AQU Catalunya durant el 2005, en el marc de 'adapta-
ci6 de les titulacions a I’'EEES, han estat participar en el Pla pilot d’adap-
tacio de les titulacions a 'EEES i en els POP que ha impulsat el DURSI.
Aixi mateix, ha treballat en la difusié dels estandards d’acreditacio de
titulacions i en la definicié i difusié dels estandards de certificacio d’adap-
tacio al’EEES, i ha continuat treballant per finalitzar el programa DIS-
SENY.

Pla pilot d’adaptacié de les titulacions

El principal objectiu d’aquest Pla pilot, que afecta titulacions de grau i
master, és impulsar la integracié de les universitats catalanes a I'EEES.
La voluntat és que sigui un instrument eficag perque les universitats
vagin adquirint experiencia per a I'adaptacio successiva de tots els seus
estudis a I'EEES abans de I'any 2010.

La participacié d’AQU Catalunya en el pla Pilot d’adaptacio de les titula-
cions a 'EEES que impulsa el DURSI es vehicula per mitja de la signatura
de convenis entre el DURSI, les universitats i AQU Catalunya. AQU
Catalunya va signar els convenis de la primera convocatoria del Pla pilot,
la del 2004, i ha signat els corresponents ala segona convocatoria, la del
2005.

Per a les titulacions que participen en la convocatoria del 2004, AQU
Catalunya, d’acord amb el conveni signat, ha analitzat aquest any el des-
plegament de les propostes incorporades al Pla pilot i ha elaborat els
corresponents informes especifics de seguiment del funcionament de
les titulacions. L’ATP ha realitzat aquest seguiment i ha emes un informe
que s’ha enviat a la Comissié de Seguiment del DURSI amb els resultats
seguents:
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Resultats de I’avaluacio de les propostes del Pla pilot. Seguiment convocatoria del 2004

Propostes presentades Favorables Mancances Desfavorables
Grau 24 6 15 3
Master 5 3 1 1
TOTAL 29 9 16 4

Per a les titulacions que han sollicitat participar en la convocatoria del
2005, AQU Catalunya ha elaborat la metodologia d’avaluacio per dur a
terme les proves pilot, la qual ha estat aprovada per I'ATP. Aixi mateix,
I’ATP també ha avaluat les propostes que s’han presentat en aquesta
segona convocatoria i ha enviat els informes corresponents al DURSI,
per tal que aquest prengués la decisio d’incorporar la titulacié al pla o no.
Els resultats d’aquesta avaluacié han estat els segtients:

Resultats de I’avaluacio de les propostes del Pla pilot. Seguiment convocatoria del 2005

Propostes Favorables Mancances Mancances Desfavorables
presentades lleus importants
Grau 29 5 19 2 3
Master 10 2 3 1 4
TOTAL 39 7 22 3 7

Aixi mateix, AQU Catalunya ha realitzat tots els assessoraments que el
DURSI i les universitats li han sollicitat, amb I'objectiu de facilitar la feina
que les universitats han dut a terme durant el procés d’implantacié de les
titulacions de les proves pilot.

Programes oficials de postgrau

A partir del Reial decret 56/2005, de 21 de gener, pel qual es regulen els
estudis oficials de postgrau, s’ha impulsat la primera reforma estructural
per tal d’establir aquests ensenyaments universitaris d’acord amb
I'EEES.

Per encarrec del DURSI, AQU Catalunya ha dut a terme I’avaluacio ex
ante de les propostes dels nous estudis de postgrau oficials per al curs
2006-2007, amb I'objectiu d’assegurar I'adequacio a les directrius euro-
pees abans que aquests estudis es posin en funcionament.



Per dur a terme aquesta avaluacio prévia, I'’ATP ha aprovat el procedi-
ment i la metodologia per realitzar I'avaluacio, i també els criteris per
seleccionar els experts que hi han participat com a avaluadors.

Cada proposta de POP ha estat avaluada per dos experts, els quals han
lliurat el seu informe d’avaluacio a AQU Catalunya. L’ATP ha avaluat, a
partir dels informes dels experts, cadascuna d’aquestes propostes i ha
emes un informe definitiu sobre cadascun dels programes presentats,
que s’ha enviat a la Direccidé General del DURSI, responsable final de la
presa de decisi6 de la implantacio dels POP. Els resultats de I'avaluacio
ex ante feta per AQU Catalunya han estat els seglents:

Propostes presentades Favorables % favorables*
Humanitats 33 19 57,6%
C. Socials 58 31 53,4%
C. Experimentals 41 27 65,8%
C. de la Salut 22 5 22,7%
Técnica 55 36 65,4%
TOTAL 209 118 56,4%

*Aquests resultats no tenen en compte les avaluacions fetes després de les allegacions presentades per les universitats el gener de 2006.

Acreditacié de titols propis /
Ce rtificacié d’adaptacié a PEEES

L’etapa final de I'adaptacié de les titulacions de grau i master en el marc
del Pla pilot impulsat pel DURSI considera, d’una banda, I'acreditacio
dels titols propis de les universitats i, de I'altra, la certificacié de I’adapta-
ci6 a 'EEES quan, per decisio de la universitat, una titulacié de 180 cre-
dits participant en la prova pilot no donilloc a un titol propi.

Per a I'acreditacié es tindran en compte els Estandards d’acreditacio de
les titulacions de master, basats en criteris emprats per altres institu-
cions de prestigi reconegut en el marc europeu i internacional. Aquests
estandards s’han publicat en suport paper i digital.

Per ala certificacié de les titulacions que participen en el Pla pilot de les
titulacions, AQU Catalunya ha elaborat, basant-se en els estandards d’a-
creditacio, els Estandards de certificacio de grau del Pla pilot d’adapta-
cid dels ensenyaments a I’lEEES. Aquests estandards han estat aprovats
per la CAQ i han estat ratificats pel Consell de Direccid d’AQU Catalunya,
després d’haver-se presentat al Comité de vicerectors competents en
materia de qualitat de les universitats catalanes. Aquests estandards es
troben publicats al web d’AQU Catalunya.
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Programa DISSENY

El programa DISSENY, emmarcat dins I’adaptacié de les titulacions a
I'EEES, té com a objectiu que les titulacions abordin el disseny de nous
plans d’estudis d’acord amb I’'esperit de I'EEES i que incorporin els crite-
ris explicitats en els marcs generals elaborats per AQU Catalunyai que, a
més, compleixen els requisits explicitats en el marc legal.

Els ensenyaments que participen en el programa DISSENY son:

Projectes a avaluar uB UAB UPC UdG UdL URV URL uocC

Medicina 1

Psicologia

Eng. Quimica/ Eng. Tec. Industrial. Quimica Industrial

En I'ensenyament de Medicina, s’ha iniciat la fase de consulta del docu-
ment sobre el perfil i les competencies minimes dels llicenciats de
Medicina (2004) als principals stakeholders i s’ha presentat a la Facultat
de Medicina de Lleida. En I'ensenyament de Psicologia, s’ha elaborat la

Guia per al disseny i el desenvolupament d’un perfil de formacio. El cas .

de Psicologia. Amb aquest document s’ha volgut oferir un manual de QUiES—

bones practiques que iHustri com definir un perfil de formacié i com orga- [ ———
EL CAS DE PSICOLOGIA

nitzar un pla d’estudis que permeti assolir el perfil establert, sense pre-
tensions d’exhaustivitat. |, en 'ensenyament d’Enginyeria Quimica, s’ha
elaborat i s’ha sotmes a consulta el perfil de formacié del graduat.




PROGRAMA PRO-QU

El programa PRO-QU és el programa d’avaluacions institucionals amb el
qual AQU Catalunya va iniciar la seva activitat. A hores d’ara porta realit-
zades les avaluacions segtients:

uB 6 4 22 5 5 42 2 2 3
UAB 8 5 20 15 11 59 2 2 11 3
UPC 1 1 2 37 41 19 4 6 10 4
UPF 13 4 1 18 3
UdG 3 1 12 6 15 37 3
UdL 1 2 14 7 13 37 7 1 1 2
URV 3 4 13 6 14 40 1 1 3
URL

UVic 5 1 2

uocC 1 2

TOTAL 22 17 105 46 98 288 26 10 6 16 1 21

L’avaluacio institucional té com a objectiu analitzar internament, per
mitja de comites, i validar externament diferents aspectes, recollits en les
metodologies d’avaluacio, que son fonamentals per garantir la qualitat
d’una titulacio, departament o unitat. Aixi mateix, mitjancant aquest ins-
trument, s’introdueixen mecanismes i valors de la cultura de la qualitat i
de la millora continua a les universitats.

La necessitat d’iniciar programes per adaptar les titulacions a I'EEES, les
quals conceptualment ja incorporen aspectes de garantia de la qualitat
en el seu disseny, ha obligat a enfocar el programa PRO-QU a només
aquelles titulacions que, tot i que compleixen els requisits per avaluar-se,
encara no han fet mai un procés d’avaluacié de la qualitat institucional.
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Durant I'any s’ha continuat la realitzacio de les avaluacions seguents:

uB

TiTOL CENTRE CONVENI
Dret Facultat de Dret 2003
Filosofia Facultat de Filosofia 2003
Enginyeria Geologica Facultat de Geologia 2003
UAB

TiTOL CENTRE CONVENI
Filosofia Facultat de Filosofia i Lletres 2003
Enginyeria Tecnica Industrial (Electricitat) Escola Tecnica Superior d’Enginyeria 2003
Enginyeria Tecnica Industrial (Electronica) Escola Técnica Superior d’Enginyeria 2003
RFedagogia Facultat de Ciencies de I'Educacio 2003
Filologia Francesa Facultat de Filosofia i Lletres 2003
Humanitats Facultat de Filosofia i Lletres 2003
Graduat en Direcci6 Hotelera Escola Universitaria de Turisme i Direccié Hotelera 2004
Publicitat i Relacions Publiques Facultat de Ciencies de la Comunicacio 2004
Educacio Social Facultat de Pedagogia 2004
Enginyeria Quimica Escola Técnica Superior d’Enginyeria 2004
Ciencia i Tecnologia dels Aliments (2n cicle) Facultat de Veterinaria 2004
Fisioterapia Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut de Manresa 2004
Fisioterapia Escola Universitaria d’Infermeria i Fisioterapia Gimbernat 2004




UPC

TiTOL CENTRE CONVENI
Enginyeria Tecnica Industrial (Quimica) Escola Universitaria d’Enginyeria Tecnica Industrial de Barcelona (EUETIB) 2003
Enginyeria Tecnica Industrial (Electricitat) Escola Universitaria d’Enginyeria Tecnica Industrial de Barcelona (EUETIB) 2003
Enginyeria Técnica Industrial (Electronica) Escola Universitaria d’Enginyeria Tecnica Industrial de Barcelona (EUETIB) 2003
Enginyeria Tecnica Industrial (Electronica) Escola Universitaria Politecnica de Vilanova i la Geltra (EUPVG) 2003
Enginyeria Tecnica Industrial (Mecanica) Escola Universitaria d’Enginyeria Tecnica Industrial de Barcelona (EUETIB) 2003
Enginyeria Tecnica Industrial (Mecanica) Escola Universitaria d’Enginyeria Tecnica Industrial de Terrassa (EUETIT) 2003
Enginyeria Geologica Escola Tecnica Superior d’Enginyers de Camins, Canals i Ports de Barcelona

(ETSECCPB) 2003
Enginyeria Técnica en Topografia Escola Politecnica Superior d’Edificacions de Barcelona 2004
UPF
TiTOL CENTRE CONVENI
Dret Facultat de Dret 2003
Diplomatura en Turisme EU Maresme 2004
Diplomatura en Ciencies Empresarials EU Maresme 2004
udG
TiTOL CENTRE CONVENI
Dret Facultat de Dret 2003
Filosofia Facultat de Lletres 2003
Enginyeria Tecnica Industrial (Quimica) Escola Politecnica Superior 2003
Enginyeria Tecnica Industrial (Electronica) Escola Politecnica Superior 2003
Enginyeria Tecnica Industrial (Mecanica) Escola Politecnica Superior 2003
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UdL

TiTOL CENTRE CONVENI
Dret Facultat de Dret 2003
Enginyeria Tecnica Industrial (Mecanica) Escola Politecnica Superior 2003
Mestre (Educacio Especial) Facultat de Ciencies de I'Educacio 2004
Mestre (Educacio Fisica) Facultat de Ciencies de I'Educacio 2004
Mestre (Educacio Infantil) Facultat de Ciencies de I'Educacio 2004
Mestre (Educacié Musical) Facultat de Ciencies de I'Educacio 2004
Mestre (Educacio Primaria) Facultat de Ciencies de I'Educacio 2004
Infermeria Escola Universitaria d’Infermeria 2004
Enginyeria Tecnica Agricola

(Explotacions Agropecuaries) Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agraria 2004
Enginyeria Tecnica Agricola

(Hortofructicultura i Jardineria) Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agraria 2004
Enginyeria Tecnica Agricola

(Industries Agraries i Alimentaries) Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agraria 2004
Enginyeria Tecnica Agricola

(Mecanitzacio i Construccions Rurals) Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agraria 2004
Enginyeria Agronomica Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agraria 2004
Enginyeria Forestal Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agraria 2004
Enginyeria Tecnica Forestal

(Explotacions Forestals) Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agraria 2004
Enginyeria Tecnica Forestal

(IndUstries Forestals) Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agraria 2004
URV

TiTOL CENTRE CONVENI
Dret Facultat de Ciéncies Juridiques 2003
Enginyeria Tecnica Industrial (Quimica) Escola Tecnica Industrial d’Enginyeria Quimica 2003
Enginyeria Tecnica Industrial (Electricitat) Escola Tecnica Industrial d’Enginyeria 2003
Enginyeria Tecnica Industrial (Electronica) Escola Tecnica Industrial d’Enginyeria 2003
Enginyeria en Automatica i Electronica Escola Tecnica Industrial d’Enginyeria 2003
Educacio Social Facultat de Ciencies de I'Educacio i Psicologia 2004
Ciencies del Treball Facultat de Ciencies Juridiques 2004




UVic
TiTOL CENTRE

CONVENI

Infermeria

Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut 2004

A AQU Catalunya s’han lliurat els corresponents informes d’avaluacio
interna i externa. AQU Catalunya ha impartit formacié especifica a
aquells comités interns que ho han sollicitat i també, per tal de garantir la
formaci¢ de tots els comites d’avaluacié externs, s’han realitzat sessions
de formacio preparatories de I'avaluacio.

Els resultats d’aquestes avaluacions es publiquen a I'informe anual dels
resultats de les avaluacions de les titulacions que AQU Catalunya elabora.

PROGRAMA VIRTUAL

AQU Catalunya hainiciat la preparacio de I'avaluacid dels ensenyaments
virtuals. Per preparar-la, s’ha pres com a model de referencia el sistema i
la metodologia d’avaluacié emprats en el programa PRO-QU. Ateses les
caracteristiques especifiques dels ensenyaments virtuals, s’ha iniciat I'a-
daptaci6 de la metodologia d’avaluacié i I'ajustament dels indicadors a
aquestes caracteristiques.

Durant I'any s’han determinat els indicadors que cal considerar a I'hora
d’avaluar els ensenyaments virtuals i s’ha creat un grup especific, que ha
tingut I'encarrec d’iniciar el desenvolupament de la guia d’avaluacié dels
ensenyaments virtuals, de la qual ja hi ha un primer esborrany que es
troba en procés de revisio.

QUALITAT DE LES INSTITUCIONS
DE DOCENCIA | RECERCA

PROGRAMA D’AVALUACIO
DELS CENTRES DE RECERCA

El Consell Interdepartamental de Recerca i Innovacié Tecnologica de la
Generalitat de Catalunya (CIRIT) ha creat el Comite Interdepartamental
per a’Avaluacio de la Recerca (CIAR), en el qual, entre altres agencies
de la Generalitat de Catalunya, hi participa AQU Catalunya. El CIAR té
com a objectiu desenvolupar la metodologia adient per avaluar els plans
de recerca de Catalunya. AQU Catalunya ha iniciat la collaboracié en
aquest comite amb el desenvolupament de la metodologia que ha de
permetre avaluar el lll Pla de recerca de Catalunya.

PROGRAMA D’AVALUACIO DE CENTRES
D’EDUCACIO SUPERIOR (NO ADSCRITS)

AQU Catalunya, d’acord amb la LUC, té atribucions en 'avaluacio dels
centres docents establerts a Catalunya que imparteixen ensenyaments
conduents a I'obtencié de titols estrangers d’educacié superior universi-
taria. El pla establert pel DURSI, per als casos d’imparticio de titulacions
estrangeres a Catalunya, preveu que I'autoritzacio anira seguida d’una
acreditacio periodica del centre per tal d’assegurar el compliment dels
requisits de qualitat establerts en el marc normatiu.

L’ACAU ha ratificat I'informe elaborat pel comite extern que ha avaluat el
centre [lUSC (International University Study Center) pel que fa a la titulacio
BA in Communication, i ha recomanat una aprovacio amb efectes retro-
actius de I'ensenyament, amb I'objectiu de donar cobertura als graduats
que han cursat aquests estudis. En I'actualitat aquests estudis han dei-
xat d’oferir-se iI’autoritzacioé final del centre esta pendent de la decisio
del gabinet juridic del DURSI.
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PROGRAMA DE SEGUIMENT
DE BIBLIOTEQUES

Entre els anys 1999 i 2001 AQU Catalunya va dur a terme 'avaluacié de
totes les biblioteques universitaries del sistema universitari catala. El
Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) es va diri-
gir durant el 2004 a AQU Catalunya per tal d’iniciar una avaluacio de
seguiment de les biblioteques de les universitats publiques catalanes.

Per donar resposta a aquesta peticio, s’ha creat el grup per a I'avaluacio
dels serveis bibliotecaris de les universitats catalanes —format pel
DURSI, les universitats publiques catalanes, el CBUC i AQU Catalunya—,
que té com a finalitat establir els objectius i la metodologia del programa
de seguiment de biblioteques.

Aquest any s’han signat els convenis amb les universitats les bibliote-
ques de les quals participen en aquest projecte. També s’ha iniciat el
desenvolupament de la Guia d’avaluacic dels Serveis Bibliotecaris i de la
seva contribucio a la qualitat de I'aprenentatge i de la recerca, a partir de
la qual es dura a terme aquesta avaluacio.

EL PROJECTE TEEP I

TRANSNATIONAL EUROPEAN
EVALUATION PROJECT Il (TEEP 11)

AQU Catalunya va ser una de les sis agéncies europees, juntament amb
les agencies de Franga, Hongria, els Paisos Baixos, el Regne Unit i
Suecia, que van ser escollides per 'ENQA, la xarxa europea d’agéencies,
per participar en el projecte TEEP Il, projecte d’avaluacié de masters
europeus impulsat per la mateixa ENQA.

L’objectiu d’aquest projecte és contribuir al desenvolupament d’un
meétode d’avaluacioé europeu per a programes a partir de I'avaluacié del
nivell, els continguts, I'organitzacio, la gestié i els sistemes d’assegura-
ment de la qualitat de tres programes conjunts de master Erasmus
Mundus (programa de la Uni6 Europea per a la millora de la qualitat de
I’educacio superior). AQU Catalunya participa en aquest programa en
collaboracié amb el Comité National d’Evaluation (CNE) francés.

La dimensi6 europea queda reflectida tant en el disseny metodologic
que han realitzat les sis agéncies participants en el projecte com en la
constitucié dels comités d’avaluacio externs, en els quals hi ha experts
d’onze paisos de la Unid Europea, dels quals tres provenen d’universi-
tats catalanes (Universitat de Barcelona, Universitat Autonoma de
Barcelona i Universitat de Girona). Cal destacar també la preséncia d’es-
tudiants en aquests comites, dels quals un és de la Universitat de
Barcelona.

Les agencies que participen en el TEEP Il han elaborat una guia pera l'a-
valuacio de masters europeus, la Guia per al Transnational European
Evaluation Project Il, i han fet les visites externes a les institucions a ava-
luar.

Conferencia inaugural del TEEP ||



INFORME ANUAL D’AVALUACIO

INFORME 2004

AQU Catalunya elabora cada any un informe mitjangant el qual ret comp-
tes a la comunitat universitaria i a la societat catalana dels resultats de
I’activitat duta a terme pel que fa a les diferents avaluacions de la qualitat
institucionals que han finalitzat durant el darrer any.

L’informe anual s’elabora a partir dels resultats dels informes interns, fets
per les unitats avaluades, i dels informes externs, realitzats pels comites
d’avaluacio externs, i integra tots dos punts de vista amb I'objectiu de
garantir la validesa de les dades que es publiquen.

L’ATP ha aprovat els continguts de I'lnforme 2004 pel que fa a resultats
de les avaluacions institucionals a titulacions. Aquest informe consta
dels capitols seguents:

PROCES DMVALUACIO
DI LA GUALITAT DIEL SISTEMA UNIVERSITARI
A GATALUNYA

Avaluacions d’ensenyaments de I’Informe 2004
Area d’Humanitats

Filologia Classica, UB

Filologia Classica, UAB

Teoria de la Literatura i Literatura Comparada, UB
Teoria de la Literaturai Literatura Comparada, UAB
Geografia, UdG

Historia de I'Art, UdG

Area de Ciéncies Socials

Documentacio, UOC

Biblioteconomia i Documentacio, UB
Turisme, EUT de Terres de Lleida, UdL
Turisme, EUT de Manresa i dels Pirineus, UdL
Empresa Internacional, UB

INEFC Lleida, UdL

Comerc Internacional, ESCI, UPF

Area de Ciéncies de la Salut
Logopedia, UAB
Terapia Ocupacional, UAB

Area Técnica

Enginyeria Electronica, UB
Enginyeria Electronica, UAB
Enginyeria Informatica, UAB
Enginyeria Informatica, UPC
Enginyeria Informatica, UdG

Enginyeria Informatica, URV

Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestio, EUI Sabadell, UAB

Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestio, EUl Tomas Cerda, UAB

Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestio, UPC
Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestio, UdG
Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestio, URV

Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestio, UdL
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Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestio, UVic

Enginyeria Tecnica en Informatica de Sistemes, EUI Sabadell, UAB
Enginyeria Tecnica en Informatica de Sistemes, UPC

Enginyeria Tecnica en Informatica de Sistemes, UPF

Enginyeria Tecnica en Informatica de Sistemes, UdG

Enginyeria Tecnica en Informatica de Sistemes, UdL

Enginyeria Tecnica en Informatica de Sistemes, URV

Avaluacié del procés d’insercid laboral dels graduats
Avaluacio, UB

Avaluacio, UAB

Avaluacio, UPC

Avaluacio, UPF

Avaluacio, UdL

La CAQ, tenint en compte I'evolucio futura de I'activitat d’AQU Catalunya
en matéria d’avaluacio de la qualitat institucional, ha suggerit una nova
estructura d’informe anual d’AQU Catalunya, en el qual, a més d’intro-
duir els resultats de les avaluacions de la qualitat, també hi hagi una valo-
racio a escala macro de I'estat de la qUestio pel que fa a les dimensions
avaluades a les titulacions durant I'Gltim quinquenni i els resultats dels
processos d’avaluacié del professorat universitari.

IMPACTE DE LA FORMACIO

PROJECTE D’AVALUACIO DE LA INSERCIO
LABORAL AMB ELS CONSELLS SOCIALS

AQU Catalunya, conjuntament amb els consells socials de les set univer-
sitats publiques catalanes, ha dut a terme la segona edici¢ de I'enquesta
d’insercié laboral dels graduats del sistema universitari catala. Aquest
estudi ha tingut com a objectiu fer un seguiment de la insercio dels gra-
duats de la promocié definida i validar la metodologia i els resultats obtin-
guts en I'estudi d’insercio laboral anterior (2001). Per la seva globalitat i
harmonitzacio, es tracta d’un estudi Unic a Espanya i a Europa, compara-
ble només a la seva primera edicié.

La poblacié de referencia I’han formada els 23.000 graduats que van
finalitzar els seus estudis universitaris el curs 2000-2001, excepte en el
cas de la titulacié de Medicina, que han estat els graduats del curs 1997-
1998. L’estudi s’ha realitzat telefonicament a partir d’una mostra de
11.456 graduats, i s’ha assegurat la maxima fiabilitat dels resultats ja que
s’han establert quotes proporcionals per estudis i universitats. L’error
mostral en el conjunt de les set universitats catalanes és del 0,6%, xifra
que s’ha valorat com a excellent.

Els resultats obtinguts d’aquest estudi han estat presentats als presi-
dents dels consells socials, s’han lliurat a les universitats i s’han difés a la
societat catalana per mitja d’'una roda de premsa i del mateix web d’AQU
Catalunya, en el qual es poden consultar.

Les conclusions principals d’aquest segon estudi es resumeixen en els
punts seguents:

m Situacid laboral. EI 90,2% de les persones graduades treballaven en
el moment de fer I'enquesta.

m Compaginacié d’estudis i feina. Cada cop és més frequent: el
58,8% de les persones enquestades declaren aquesta situacio
enfront del 40,5% de la primera enquesta.



Celeritat en la insercio laboral. El temps per trobar la primera feina
s’ha fet lleugerament més llarg: del 19% que va superar els tres
mesos com a temps d’insercié en I'estudi de I"any 2001 al 21,5% de
I’estudi del 2005.

Vies d’insercidé. La principal via d’insercidé continuen sent els
contactes personals (35%), pero puja I'eficacia dels serveis d’insercio
de les universitats (del 7% al’11%) iI’Us d’Interet (del 0,4% al 5,2%),
mentre que baixa la premsa (del 19,3% al 9,8%).

Estabilitat laboral. Més de la meitat de les persones graduades
tenen un contracte fix i una quarta part en tenen un de temporal.

Adequacié de les feines a la titulacié universitaria. Les feines de
les persones graduades son propies d’universitaris. El 90% afirma
que desenvolupa funcions qualificades.

Satisfaccié amb la feina actual. Les persones graduades valoren
amb un notable alt la seva feina actual.

Guanys anuals. La meitat de les persones graduades guanyen entre
9.000 i 18.000 euros anuals i I'altra meitat més de 18.000 euros
anuals.

Satisfacci6 amb la carrera cursada. El 71,3% dels graduats
enquestats repetirien els estudis i el 86% repetiria la universitat.

Valoracié de la formacié rebuda i utilitat per al desenvolupament
de la feina. Les persones graduades valoren amb un notable la
formacio teorica rebuda i amb un aprovat la formacié practica.

Qu ==

Participa en el projecte MIRROR
W, rrgrmwmhw_m. org

MIRAOR

& EUROPA

COLLABORAHI

ELABORACIO D’ESTUDIS

PROJECTE PER FOMENTAR LA PARTICIPACIO
DE L’ALUMNAT EN L’AVALUACIO
DE PROGRAMES | INSTITUCIONS

AQU Catalunya, juntament amb els vicerectors competents en materia
d’estudiants de les universitats catalanes, va iniciar els treballs per
fomentar la participacio de I'alumnat en I'avaluacioé de programes i insti-
tucions. Aquest projecte es va concretar en la promocié d’estudis sobre
les vies de participacio dels estudiants en els processos d’avaluacio, en
collaboracié amb les universitats, i en la creacioé d’un grup de treball per
generar idees i iniciatives per desenvolupar mecanismes de participacio
dels estudiants.

El grup de treball, format per experts que pertanyen a les universitats
catalanes, tant publiques com privades, ha elaborat el contingut del curs
Gestio i avaluacio de la qualitat, curs de formacio d’avaluadors externs
adrecat als estudiants per tal de promoure la seva participacio en els pro-
cessos d’avaluacio de programes de la qualitat institucional. El curs s’ha
impartit a la Facultat de Ciéncies de I'Educacié de la Universitat
Autonoma de Barcelona de I’11 al 15 de juliol i hi han assistit 35 estu-
diants.

A partir de I'experiencia del curs, la Universitat Autonoma de Barcelona,
per encarrec d’AQU Catalunya, ha redactat la memoria Projecte per pro-
moure la participacio dels estudiants en I'avaluacio dels nous programes
de I'EEES, com un document d’orientacio per a les universitats en la
incorporacio del punt de vista dels estudiants en els processos d’avalua-
ci6 de la qualitat institucional.

PROJECTE MIRROR

AQU Catalunya ha participat en el projecte MIRROR, que ha consistit a
analitzar la situacio dels programes de doctorat des de la perspectiva de
'alumnat. Basat en el projecte realitzat per I'agéncia sueca
Hogskoleverket (Swedish National Agency for Higher Education) I'any
1998, el MIRROR s’ha dut a terme conjuntament a Catalunya, Suecia,
Finlandia i Irlanda, amb I’objectiu que els resultats del projecte siguin
comparats i aixi es contribueixi a I'establiment de mecanismes per acre-
ditar la qualitat de I'educacié superior a Europa.

Les universitats catalanes que han participat en el projecte son: la
Universitat de Barcelona, la Universitat Autonoma de Barcelona, la
Universitat Politecnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la
Universitat de Girona, la Universitat de Lleida, la Universitat Rovirai Virgili,
la Universitat Ramon Llull, la Universitat Oberta de Catalunya, la
Universitat de Vic i la Universitat Internacional de Catalunya.
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La recollida de dades, del 20 d’abril al 15 de juny, s’ha fet per mitja d’'una
enquesta a la qual s’accedia des del web d’AQU Catalunya. L’enquesta
hatingut en compte aspectes com ara el perfil dels estudiants, la intro-
ducci6 al’educacio de postgrau, el desenvolupament professional, el
dialeg amb els tutors i directors de tesi, I’accié dels tutors i els directors,
els cursos, els valors i la reflexié dels estudiants, les condicions d’estudi,
la visio dels postgraduats sobre la seva educacié i les relacions que hi
estableixen.

El projecte MIRROR ha estat coordinat per un grup format per membres
de la Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat Politécnica de
Catalunya, la Universitat Oberta de Catalunya i AQU Catalunya, els quals
han fet una primera analisi dels resultats obtinguts en I'enquesta.

ELABORACIO D’ESTUDIS | INFORMES

Ma res generals

Els marcs generals son documents que recullen els aspectes teorics i
practics fonamentals per assegurar la qualitat universitaria en ambits
estratégics, a partir de les bones practiques posades en funcionament
per les universitats i les recomanacions fetes pels experts.

El 2005 ha finalitzat el desenvolupament del Marc general per a I'avalua-
Cio de la interaccid entre la recerca i la docencia a la universitat, publicat
en tres idiomes (catala, castella i angles). El text fa una reflexié sobre els
nous reptes i demandes de I'educacio superior, el marc conceptual de la
interaccio entre la docéncia i la recerca, I’avaluacié d’aquesta interaccié i
les bones practiques que poden implantar-se per millorar-la.

D’aquesta manera, AQU Catalunya ha publicat un total de nou marcs
generals, consultables al web d’AQU Catalunya en els tres idiomes.

Haboracié de material metodologic

Un dels puntals d’AQU Catalunya és el continu desenvolupament i inno-
vacié en metodologia d’avaluacio, ja que és I'instrument basic que per-
met orientar les unitats avaluades cap un mateix sentit. AQU Catalunya
ha continuat els seus treballs de desenvolupament de material metodo-
logic necessari per als processos d’avaluacio. Concretament, aquest
any I’ATP de la CAQ ha elaborat i ha aprovat els materials seglents:

m Guia general per dur a terme les proves pilot d’adaptacio de les
titulacions a I'EEES. Titulacions de grau.

m Guia general per dur a terme les proves pilot d’adaptacio de les
titulacions a I'EEES. Masters europeus.

m Fines per a I'adaptacio dels ensenyaments a I'EEES.

A més, s’ha collaborat en la preparacioé de la Guia per al Transnational
European Evaluation Project Il.

Establiment d’indicadors economics

Un grup de treball amb representants de les universitats catalanes esta
elaborant un glossari amb les definicions i les metodologies de calcul
d’una seleccio d’indicadors economics universitaris. En 'actualitat s’ha
acabat un primer document de base per a la discussio sobre una tipolo-
gia d’indicadors a escala d’alumne, credit, titulat, titulacions, docencia,
recerca, serveis segons tipologia, universitat i sistema universitari.

S’esta analitzant el fet de procedir a la seva aplicacio experimental per tal
de contrastar i validar els diferents criteris d’imputacié comptable i pres-
supostaria.

I ——
e

Marc general
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Professorat i recerca

L’AVALUACIO DE PROFESSORAT
LECTOR | COL-.LABORADOR

SOL-LICITUDS

La via presencial ha estat la més important durant el 2005 pel que fa ala
presentacio de sollicituds d’emissié d’informes per a professorat lector i
professorat collaborador. No obstant aixo, la via telematica s’ha consoli-
dat en segon lloc per davant del correu administratiu. La via presencial
ha representat el 64% del total, seguida de la telematica (19%) i del
correu postal (17%). Per convocatories les dades han estat les seglents:

1a convocatoria
m presencial: 61%
m AOC: 23%

m correu: 16%
2a convocatoria (extraordinaria)
m presencial: 62%
m AOC: 16%

m correu: 22%
3a convocatoria
m presencial: 71%
m AOC: 16%

m correu: 13%

Com es pot observar, les sollicituds telematiques han disminuit en per-
centatge i han passat de gairebé una de cada quatre sollicituds a una de
cada sis. Tot i aix0, se situen per sobre de la via postal.

RESULTATS

La resolucié UNI/3387/2004, de 7 de desembre, ha establert dues con-
vocatories I'any 2005 per a |I'emissi6 dels informes previs a la contracta-
ci6 de professorat lector i professorat collaborador. La primera s’ha
obert el dia 31 de generi s’ha notificat el resultat a les persones sollici-
tants abans del 29 d’abril. La segona convocatoria s’ha obert el 15 de
setembre i les persones sollicitants han conegut el resultat abans del 15
de desembre.

A peticid de les universitats, la CLIC ha publicat la resoluciod
UNI/1060/2005, de 14 d’abril, per la qual ha obert una convocatoria
extraordinaria el 29 d’abiril, per resoldre abans del 29 de juliol. Els resul-
tats d’aquestes convocatories han estat els seguents:'

L Lector

Col-laborador

" Algunes de les taules poden sofrir modificacions a causa dels recursos pendents
de resolucio.
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COL-LABORADOR (3a convocatoria del 2004, recursos resolts el 2005)
S(*) TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 45 2 37 6 0 0 0 37 6 86
Ciéncies Socials 38 2 19 14 1 2 0 20 16 56
Ciencies 16 0 13 3 0 0 0 13 3 81
Ciéncies de la Vida 8 0 2 5 0 1 0 2 6 25
Ciéncies Mediques 24 2 18 2 2 0 0 20 2 91
Enginyeria i Arquitectura 64 3 35 17 3 6 0 38 23 62
TOTAL 195 9 124 47 6 9 0 130 56 70

COL-LABORADOR (1a convocatoria del 2005)
S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 37 1 26 10 0 0 0 26 10 72
Ciéncies Socials 45 0 22 19 0 4 0 22 23 49
Ciencies 18 0 18 0 0 0 0 18 0 100
Ciéncies de la Vida 11 0 7 4 0 0 0 7 4 64
Ciencies Médiques 36 1 28 7 0 0 0 28 7 80
Enginyeria i Arquitectura 94 1 63 29 0 1 0 63 30 68
TOTAL 241 3 164 69 0 5 0 164 74 69

COL-LABORADOR (2a convocatoria del 2005, extraordinaria)
S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 36 1 30 5 0 0 0 30 5 86
Ciéncies Socials 111 2 57 42 3 7 0 60 49 55
Ciéncies 58 0 47 10 0 1 0 47 11 81
Ciencies de la Vida 22 2 1 6 1 2 0 12 8 60
Ciéncies Mediques 18 0 9 8 0 1 0 9 9 50
Enginyeria i Arquitectura 169 1 124 41 2 1 0 126 42 75
TOTAL 414 6 278 112 6 12 0 284 124 70

(*) S: sollicituds; TSR: tancats sense resolucio; F: favorables; D: desfavorables; RE: recursos estimats; R D: recursos desestimats;
RP: recursos pendents; TF: total favorables; TD: total desfavorables; % F: percentatge de favorables sobre el total.



COL-LABORADOR (3a convocatoria del 2005)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F
Humanitats 42 0 35 5 0 0 2 35 7 83
Ciéncies Socials 73 0 38 28 0 0 7 38 35 52
Ciencies 23 0 18 4 0 0 1 18 5 78
Ciéncies de la Vida 6 0 3 0 0 0 3 50
Ciéncies Médiques 24 0 20 4 0 0 0 20 4 83
Enginyeria i Arquitectura 57 1 36 16 0 0 5 36 21 63
TOTAL 225 1 150 60 0 0 15 150 75 67
LECTOR (3a convocatoria del 2004, recursos resolts el 2005)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F
Humanitats 50 1 41 4 1 3 0 42 7 86
Ciéncies Socials 43 0 19 18 0 6 0 19 24 44
Ciencies 38 0 25 1 0 2 0 25 13 66
Ciencies de la Vida 15 0 6 6 1 2 0 7 8 47
Ciencies Médiques 23 0 14 7 0 2 0 14 9 61
Enginyeria i Arquitectura 33 2 22 6 2 1 0 24 7 77
TOTAL 202 3 127 52 4 16 0 131 68 66
LECTOR (1a convocatoria del 2005)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F
Humanitats 44 0 33 6 2 3 0 35 9 80
Ciéncies Socials 53 2 26 17 1 7 0 27 24 53
Ciencies 39 2 18 15 0 4 0 18 19 49
Ciéncies de la Vida 25 0 7 18 0 0 0 7 18 28
Ciéncies Mediques 19 0 10 6 1 2 0 11 8 58
Enginyeria i Arquitectura 56 0 40 15 0 1 0 40 16 71
TOTAL 236 4 134 77 4 17 0 138 94 59
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LECTOR (2a convocatoria del 2005, extraordinaria)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F
Humanitats 18 2 13 3 0 0 0 13 3 81
Ciéncies Socials 40 0 17 21 0 2 0 17 23 43
Ciencies 30 0 19 11 0 0 0 19 11 63
Ciéncies de la Vida 10 1 4 5 0 0 0 4 5 44
Ciéncies Mediques 14 2 5 5 0 2 0 5 7 42
Enginyeria i Arquitectura 47 2 28 17 0 0 0 28 17 62
TOTAL 159 7 86 62 0 4 0 86 66 57
LECTOR (3a convocatoria del 2005)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F
Humanitats 34 0 22 1 0 0 1 22 12 65
Ciéncies Socials 4 0 11 21 0 0 9 1 30 27
Ciencies 36 0 29 7 0 0 0 29 7 81
Ciencies de la Vida 16 0 8 8 0 0 0 8 8 50
Ciencies Médiques 12 0 8 4 0 0 0 8 4 67
Enginyeria i Arquitectura 18 0 16 2 0 0 0 16 2 89
TOTAL 157 0 94 53 0 0 10 94 63 60




ACREDITACIONS DE RECERCA
| ACREDITACIONS DE RECERCA
AVANCADA

SOL-LICITUDS

El procediment de presentacio telematica s’ha consolidat en I’emissio
d’acreditacions de recerca i de recerca avancada. Les dades son les
seguents:

1a convocatoria
m presencial: 46%
= AOC: 33%

m correu: 21%
2a convocatoria
m presencial: 63%
m AOC: 32%

m correu: 5%

RESULTATS

D’acord amb la resolucié per a I'emissié de I'acreditacié de recerca
UNI/2694/2004, de 4 d’octubre, i de I'acreditacio de recerca avancada
UNI/2693/2004, d’1 d’octubre, s’han obert dues convocatories entre el
segon semestre del 2004 i el primer del 2005. La segona convocatoria
del 2004 es va obrir el dia 15 d’octubre i s’ha resolt durant el primer tri-
mestre del 2005. La primera convocatoria del 2005 s’ha obert el 15 d’a-
brili s’ha resolt abans del 15 d’octubre.

La resolucio UNI/2745/2005, de 27 de setembre, estableix la segona
convocatoria del 2005, oberta el 17 d’octubre, i la primera del 2006, del
17 al 28 d’abril. Els resultats d’aquestes convocatories han estat els
seglents:?

2 Algunes de les taules poden sofrir modificacions a causa dels recursos pendents
de resolucio.

AN Agregat

Catedratic
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ACREDITACIO DE RECERCA (2a convocatoria del 2004, resolta el 2005)
S(*) TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 28 0 13 12 1 2 0 14 14 50
Ciéncies Socials 15 2 5 6 0 2 0 5 8 38
Ciéncies 30 1 14 11 1 3 0 15 14 52
Ciéncies de la Vida 21 0 9 10 0 2 0 9 12 43
Ciéncies Mediques 36 0 18 12 2 4 0 20 16 56
Enginyeria i Arquitectura 29 1 21 7 0 0 0 21 7 75
TOTAL 159 4 80 58 4 13 0 84 7 54

ACREDITACIO DE RECERCA (1a convocatoria del 2005)
S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 31 2 7 17 0 0 5 7 22 24
Ciéncies Socials 42 3 13 21 0 0 5 13 26 33
Ciencies 29 0 17 1 0 0 1 17 12 59
Ciencies de la Vida 19 0 6 10 0 0 3 6 13 32
Ciencies Médiques 55 0 23 26 0 0 6 23 32 42
Enginyeria i Arquitectura 13 2 6 4 0 0 1 6 5 55
TOTAL 189 7 72 89 0 0 21 72 110 40

ACREDITACIO DE RECERCA (2a convocatoria del 2005)
S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 26 - - - - - - - - -
Ciéncies Socials 33 - - - - - - - - -
Ciéncies 33 - - - - - . - R -
Ciéncies de la Vida 22 - - - - - - - - -
Ciéncies Mediques 30 - - - - - . - R _
Enginyeria i Arquitectura 19 - - - - - - - - -
TOTAL 163 - - - - - - - - _

(*) S: sollicituds; TSR: tancats sense resolucio; F: favorables; D: desfavorables; RE: recursos estimats; R D: recursos desestimats;
RP: recursos pendents; TF: total favorables; TD: total desfavorables; % F: percentatge de favorables sobre el total



ACREDITACIO DE RECERCA AVANCADA (2a convocatoria del 2004, resolta el 2005)
S TSR F D RE RD RP TF TD

%F

Humanitats 6 0 5 1 0 0 0 5 1 83
Ciéncies Socials 7 0 1 6 0 0 0 1 6 14
Ciéncies 12 0 10 1 0 1 0 10 2 83
Ciéncies de la Vida 6 0 4 1 1 0 0 5 1 83
Ciéncies Mediques 11 0 6 3 1 1 0 7 4 64
Enginyeria i Arquitectura 8 0 8 0 0 0 0 8 0 100
TOTAL 50 0 34 12 2 2 0 36 14 72
ACREDITACIO DE RECERCA AVANGADA (1a convocatoria del 2005)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F
Humanitats 5 0 3 1 0 0 1 3 2 60
Ciéncies Socials 10 0 3 5 0 0 2 3 7 30
Ciencies 13 0 10 3 0 0 0 10 3 77
Ciencies de la Vida 7 0 3 4 0 0 0 3 4 43
Ciencies Médiques 18 2 7 7 0 0 2 7 9 44
Enginyeria i Arquitectura 20 0 16 4 0 0 0 16 4 80
TOTAL 73 2 42 24 0 0 5 42 29 59

ACREDITACIO DE RECERCA AVANGADA (2a convocatoria del 2005)
S TSR F D RE RD RP TF TD

%F

Humanitats 5 - - - - - - - - -
Ciéncies Socials 12 - - - - - - - - R
Ciéncies 6 - - - - - . - - R
Ciéncies de la Vida 7 - - - - - . - - R
Ciéncies Mediques 13 - - - - - - - - _
Enginyeria i Arquitectura 10 - - - - - - - - _
TOTAL 53 - - - - - - - - R
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L’AVALUACIO DEL PERSONAL
DOCENT DE LES UNIVERSITATS
PRIVADES

AVALUACIO DE L’ACTIVITAT
DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR
A LES UNIVERSITATS PRIVADES

AQU Catalunya, d’acord amb les atribucions que liatorga la LUC, porta a
terme I"avaluacio de I'activitat docent i investigadora del personal docent
i investigador de les universitats privades. Aquesta avaluacio s’ha fet a
partir d’'una comissié mixta formada per una comissio per a I’avaluacio
de ladocéncia ila gestié universitaries, nomenada per la presidenta de la
CAQun cop escoltada la CEMAI, i per una comissio per a l’avaluacio de
la recercail’activitat professional, nomenada pel president de la CAR.
Després d’analitzar els processos d’avaluacio de I'any anterior, la comis-
si6 mixta ha acordat, el mes de febrer, modificar els barems d’avaluacio
del professorat de les universitats privades per tal d’equiparar la recercai
la docencia.

Aquest any s’han resolt les sollicituds presentades I’any 2004 per les uni-
versitats privades seglients:

Universitat Abat Oliba CEU

Un cop signat el conveni oportt, AQU Catalunya ha avaluat les 20 sollici-
tuds que s’han presentat en els ambits seglents i que s’han resolt
segons s’indica a la taula:

Sollicituds Avaluacio positiva Avaluacioé negativa
Humanitats 3 2 1
Ciéncies Socials 14 8 6
Ciéncies 1 0 1
Ciéncies Meédiques i de la Salut 2 0
Enginyeria i Arquitectura 0 0 0
TOTAL 20 12 8




Universitat Internacional de Gitalunya

Un cop signat el conveni oportt, AQU Catalunya ha avaluat les 13 sollici-
tuds que s’han presentat en els ambits seglients i que s’han resolt
segons s’indica a la taula:

Sollicituds Avaluaci6 positiva Avaluacié negativa
Humanitats 2 2 0
Ciéncies Socials 6 6 0
Ciencies 0 0 0
Ciencies Mediques i de la Salut 3 3 0
Enginyeria i Arquitectura 2 2 0
TOTAL 13 13 0

Aquest any, AQU Catalunya i la Universitat de Vic han signat el conveni
mitjancant el qual es regula I'avaluacio del professorat contractat per
aquesta universitat. La Universitat de Vic ha presentat 31 sollicituds a
AQU Catalunya en un sol lliurament abans del 14 d’octubre. També
s’han presentat 53 noves sollicituds provinents de la Universitat Ramon
Llull, 15 de la Universitat Internacional de Catalunya i 14 de la Lhiversitat
Abat Oliba CEU, per ser resoltes I'any 2006.

BONES PRACTIQUES PER A L’AVALUACIO
DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR
EN L’ENSENYAMENT VIRTUAL

Seguint la linia de I'avaluacio del personal docent i investigador a les uni-
versitats privades i tenint en compte les especificitats de I'ensenyament
virtual, AQU Catalunya, en collaboracic amb la Universitat Oberta de
Catalunya, ha creat un grup de treball per a la redaccié d’un document
de bones practiques que serveixi de punt de partida per establir la meto-
dologia adient per a I'avaluacio del personal docent i investigador de la
Universitat Oberta de Catalunya. Laredacci6é d’aquest document ha fina-
litzat el 15 de desembre.
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L’AVALUACIO DELS MERITS
DOCENTS DEL PROFESSORAT

EMISSIO D’INFORMES D’ACTIVITAT DOCENT

La Comissi6 Permanent d’AQU Catalunya va encarregar a la CAQ que
establis els procediments i els criteris perque les universitats els seguis-
sin en I'emissio dels informes d’avaluacié de I'activitat docent de les per-
sones candidates per a I’accés a la categoria de professorat contractat
doctor, d’acord amb I'article 47.3 de la LUC. AQU Catalunya va establir
aquests criteris per tal que, a sollicitud de la persona candidata, es
pogués emetre un informe de I'activitat docent pel que fa a I'avaluacio
positiva establerta per I'article 52 de la LOU. AQU Catalunya, per mitja de
la CEMAI, emet les certificacions o les avaluacions de I'activitat docent
del professorat.

Després d’un conveni previ amb el DURSI, i d’acord amb la Resolucioé
UNI/3130/2005, de 28 d’octubre, la CEMAI ha ampliat I'abast de la certi-
ficacié o I'avaluacié de I'activitat docent. Aquesta, que Unicament s’eme-
tia als professors que havien obtingut una acreditacio de recercai/o de
recerca avangada, s’ha ampliat a la resta de figures docents de les uni-
versitats publiques de Catalunya. Aixi, a banda de ser un dels requisits
que, si escau, poden establir les universitats en els concursos d’accés a
les categories de professor agregat i catedratic, la certificacio o I'avalua-
cio de 'activitat docent permet també participar en programes de pro-
mociod del professorat de les universitats publiques de Catalunya.

Durant el 2005 s’han rebut 5 sollicituds, de les quals 4 han estat resoltes
favorablement per la CEMAI i 1 esta pendent de resoldre perqué encara
ha d’aportar documentacio. Durant el mes de desembre s’han rebut 42
sollicituds, que es resoldran I'any 2006.

CERTIFICAQO DELS SISTEMES
D’AVALUACIO DELS MERITS DOCENTS
DEL PROFESSORAT

La LUC preveu que la docéncia ha de ser objecte d’avaluacio i que les
universitats, juntament amb AQU Catalunya, han de desenvolupar meto-
dologies i programes d’avaluacio de la docencia. Per la seva banda, la
LOU estableix que s’han d’integrar la docencia i la recerca per determi-
nar |'eficiencia del professorat en el desenvolupament de la seva activitat
professional. Aixi mateix, els estatuts de les universitats incorporen I'ava-
luacié de la docencia com un dels seus eixos principals i, en consequien-
cia, haura de ser considerada en els processos d’accés del professorat.

D’acord amb el marc legal, i per tal de dur a terme I'avaluacié docent del
professorat, el Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) va establir un
model d’avaluaci6 dels meérits docents del professorat universitari com
un element més de motivacié davant dels reptes que planteja la cons-
truccié de I'EEES. AQU Catalunya, d’acord amb aquest sistema, va esta-
blir les directrius i els requisits d’avaluacié d’aquest sistema, que es van
recollir en una guia d’avaluacio.

Les universitats catalanes s’han adaptat al sistema a partir de I’elabora-
ci6é d’un manual d’avaluacié dels merits docents del professorat, el qual
recull I'aplicacio del sistema establert pel CIC i té en compte les directrius
i els requisits establerts per AQU Catalunya.

AQU Catalunya, per mitja de la CEMAI de la CAQ d’AQU Catalunya, va
avaluar i certificar que I'adaptacio feta per les universitats en els manuals
del model establert pel CIC estava d’acord amb les directrius i els requi-
sits fixats per AQU Catalunya. Després de rebre la certificacio, les univer-
sitats han aplicat el sistema d’avaluacié dels mérits docents del profes-
sorat d’acord amb el manual certificat. En el seu primer any d’aplicacio
experimental, el model d’avaluacio docent del professorat, basat en un
sistema recollit en els manuals d’avaluacio dissenyats per les universitats
seguint uns criteris establerts per AQU Catalunya, es considera que s’ha
desenvolupat adequadament.



o) o o o
COOP@V&ZCZO 1 intercanvi

COOPERACIO EN QUALITAT

COORDINAQO UNIVERSITARIA A CATALUNYA

AQU Catalunya manté reunions periodiques de coordinacié amb dife-
rents comissions formades per representants de les universitats catala-
nes, amb la finalitat d’establir un treball conjunt. L’objectiu és detectar
les necessitats i les oportunitats que les universitats catalanes tenen en
el nou context europeu d’ensenyament superior i coordinar les activitats
que es realitzen conjuntament.

AQU Catalunya s’ha reunit amb els presidents dels consells socials per
tractar de I'avaluacio de les titulacions i el seguiment dels plans de millo-
ra, de I'avaluacié del professorat, de I'adaptacié de les titulacions a
"EEES i, sobretot, per fer el seguiment de I'estudi conjunt sobre la inser-
cio laboral dels graduats universitaris i els seus resultats.

AQU Catalunya s’ha reunit amb el Comite de vicerectors competents en
matéria de qualitat per tractar de I'avantprojecte de planificacié d’activi-
tats 2005, del Pla pilot d’adaptacio de les titulacions a I'EEES, de I'adap-
tacio de la guia de disseny de noves titulacions al cas dels masters, de la
informacio a la societat sobre la qualitat de I’educacié superior, dels pro-
jectes endegats per impulsar la participacié de I'alumnat en els proces-
sos d’avaluacio de la qualitat, i del procés d’elaboracio de la Guia d’ava-
luacio dels Serveis de Biblioteques.

AQU Catalunya s’ha reunit amb els responsables de les unitats tecniques
de qualitat de les universitats catalanes per tal de coordinar-se en el des-
envolupament del Pla d’activitats 2005 d’AQU Catalunya, en el segui-
ment de les titulacions que participen en el Pla pilot d’adaptacio6 de les
titulacions a I'EEES i en la segona edicit de I'estudi de la inserci¢ laboral
dels graduats universitaris, i també per coneixer la visié de les unitats tec-
niques sobre la integracié dels programes d’avaluacié d’ensenyaments
en el nou context.

COOPERACIO AMB LES AGENCIES
D’AVALUACIO DE LA QUALITAT
DE L’ENSENYAMENT SUPERIOR

Per aprofitar sinergies positives i treballar en un marc de collaboracio,
AQU Catalunya ha mantingut la cooperacié amb les agencies d’avalua-
ci6é autonomiques i estatal.

AQU Catalunya ha rebut al responsable de I’Agencia Canaria de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria, per tal d’informar-lo
sobre I'estructura i el model organitzatiu implementat a AQU Catalunya, i
ha mantingut una trobada amb I’Agencia de Calidad, Acreditacion y
Prospectiva de las Universidades de Madrid, a fi de presentar el sistema
de qualitat intern.

Globalment, AQU Catalunya ha cooperat amb les agencies de qualitat
autonomiques i estatals, sobretot amb trobades entre agéncies, en qué
s’han tractat els temes seglients:

m | ’avaluacié del professorat universitari.

m | ’avaluacio previa de programes de postgrau. AQU Catalunya ha
redactat un model de Memoria justificativa per a la implantacio de
programes de postgrau, amb el qual s’ha proposat un marc de
referéncia en el procés d’elaboraci6 i autoritzacid d’'implantacié dels
nous titols de postgrau. Préviament, AQU Catalunya havia collaborat
amb el DURSI en la preparacié de la Sollicitud d’autoritzacio
d’implantacio d’un programa oficial de postgrau, amb inici
d’implantacié el curs 2006-2007, document que contenia els
principals aspectes recollits en el model que han fet seu les agencies
de les comunitats autonomes i ’ANECA.

m | ’avaluacié de la docencia universitaria.

m Les competéncies de les agencies autonomiques en el nou marc
legal.

m | ’harmonitzacié del sistema de qualitat de les agencies.
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COOPERAQO AMB ASSOCIACIONS
INTERNACONALS D’AGENCIES D’AVALUACIO
DE LA QUALITAT DE L’ENSENYAMENT
SUPERIOR

AQU Catalunya ha cooperat amb I'ENQA en tot alld relacionat amb el
procés d’assegurament de la qualitat de les agencies de qualitat que la
xarxa europea d’agencies promou i, especialment, en el projecte euro-
peu TEEP Il d’avaluacié de masters conjunts a Europa.

INTERCANVI

TALLERS O SEMINARIS
AMB ALTRES ENTITATS

Aquest any s’ha celebrat la setena edicio dels tallers de reflexio i debat
amb les universitats catalanes. Concretament, els dies 191 20 d’octubre
AQU Catalunya, conjuntament amb la Universitat de Girona, ha organit-
zat el taller que s’ha centrat en’analisi “Cap a on anem amb el postgrau”,
un tema de maxima actualitat dins el context universitari d’adaptacioé de
les titulacions a I'EEES.

Durant aquesta jornada s’ha pretes:

a) Analitzar la politica i el context en que els responsables universitaris
han d’elaborar les propostes oficials de postgrau. En aquest sentit,
s’ha aprofundit en quina és la politica dels postgraus a Catalunya i
s’han mostrat les visions sobre el marc legal i competencial dels POP.

b) Promoure la reflexio en grup per tractar de les diferents perspectives
que envolten I'elaboracit dels POP (les implicacions en la politica uni-
versitaria, la materialitzacio de bones practiques en gestid i el disseny
de competencies).

c) Plantejar I'avaluacié i I’acreditacié dels POP per part de les agencies
d’avaluacio.

Hi han participat unes 125 persones, principalment responsables de I'ela-
boracié dels POP de les universitats, del DURSI i d’AQU Catalunya.
Concretament, han estat vicerectors competents en matéria de postgraus,
responsables universitaris d’adaptacio de les titulacions a I'EEES, respon-
sables de la gestid academica, administrativa i dels sistemes de qualitat
dels POP, i responsables dels POP. El Taller ha estat valorat molt satisfacto-
riament pels participants.

INTERCANVI

Participacié en seminaris, congressos i jornades

AQU Catalunya participa en seminaris, congressos i jornades en els
ambits catala, espanyol i internacional amb tres objectius basics. El pri-
mer objectiu és I'intercanvi d’informacio i, per tant, compartir experien-
cies i informacions en les dues direccions: tant des del que es fa a AQU
Catalunya com des del que es treballa en altres agencies o institucions
que també incideixen en els mateixos camps. El segon objectiu és crear
relacions mUtuament beneficioses amb institucions i persones, amb la
finalitat que aquestes relacions reverteixin en la millora constant de les
activitats que son propies. El tercer objectiu és el formatiu: es pretén
donar valor afegit i know-how al personal d’AQU Catalunya, i una de les
maneres, en aquests camps tan especialitzats, és participant en semina-
ris, congressos i jornades especialitzades. La relacié d’actes als quals
s’ha assistit es troba recollida a I'annex 3 d’aquest document.

Altres

AQU Catalunya ha realitzat trobades institucionals amb altres agencies i
organismes que persegueixen el mateix objectiu. Durant aquest any
s’han dut a terme diferents contactes institucionals amb agencies de
qualitat, tant estatals com europees, i també amb collectius universita-
ris, com ara els sindics de greuges, i de I’Administracioé catalana.
Aquestes trobades ajuden a enfortir aliances i coneixer noves realitats
que poden afavorir el coneixement de la realitat, I’aprofitament de siner-
giesilamillora de les activitats que AQU Catalunya porta a terme. Larela-
ci6 d’actes als quals s’ha assistit es troba recollida a I'annex 3 d’aquest
document.

Presentacié del Taller de Girona, Sala
de Graus de la Facultat de Lletres de la UdG



Comunicacid, promocid i publicacions

COMUNICAQO
DE LES ACTIVITATS

WEB

El web es considera el principal instrument de comunicacié immediata
d’AQU Catalunya. En el web es diposita tota la informacio que es consi-
dera rellevant per a la comunitat universitaria i per als usuaris potencials
dels serveis i les activitats d’AQU Catalunya.

En el web s’han mantingut actualitzats tots els continguts que hi aparei-
xen a partir de la creacio de 150 pagines actives, I’annexié de més de
130 documents ila publicacio de 77 noticies en catala i castellai de 16 en
angles. Aixi mateix, s’ha realitzat una reestructuracio del menu, d’acord
amb I'evolucio de les activitats.

Aquest any s’han rebut un total de 117.009 visites, xifra que representa
un 38% més de visites que durant el mateix periode de I'any anterior.

Mes Visites
Gener 7.085
Febrer 9.088
Marg 8.571
Abril 13.244
Maig 13.002
Juny 9.603
Juliol 9.585
Agost 5.965
Setembre 12.246
Octubre 10.615
Novembre 8.502
Desembre 9.503
TOTAL 117.009
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Aixi mateix, s’han comptabilitzat 102.057 baixades de fitxers, cosa que
representa un 17% més de baixades que durant I'any anterior. El docu-
ment més baixat del periode és el llibre Educacio superior i treball a
Catalunya (5.190 baixades), seguit dels Estandards d’acreditacio de les
titulacions (4.659 baixades). En tercer lloc es trobal’Informe sobre el pro-
cés d’emissio dels informes previs a la contractacic de professorat lector
i professorat col*laborador a les universitats publiques catalanes (3.984
baixades); en quart lloc, I'esquema que descriu la trajectoria del profes-
sorat universitari lligada a la seva avaluacio (3.427) i, en cinqué lloc, la
Guia general per dur a terme les proves pilot d’adaptacic de les titula-
cions a I'EEES. Titulacions de grau (2.087).

BUTLLETI TRIMESTRAL | AQU NOTICIES

Butlleti trimestral

Des de 'any 1999 AQU Catalunya edita una publicacid trimestral,
elButlleti;en suport paper i, des del 2003, també es pot trobar en suport
digital. L’objectiu d’aquesta publicacié és aprofundir sobre temes i noti-
cies d’actualitat en matéria de qualitat universitaria que poden ser d’inte-
res per a la comunitat universitaria catalana. El 2005 s’han editat i s’han
distribuit els numeros 23, 24, 25126, amb els continguts seglents:

ou — clButlleti

L 'adaptac o AQU Catalunya & mou entom

Continguts del butlleti 23
1. L’adaptacio d’AQU Catalunya al nou entorn
2. Iniciatives en materia de qualitat: URL i UVic

3. La collaboracio entre els consells socials i AQU Catalunya: segona
enquesta d’insercio laboral als graduats de les universitats catalanes

4. El Taller de Lleida: una reflexio sobre I'adaptacié de les titulacions a
'EEES

5. La contextualitzacié dels estandards d’acreditacio de les titulacions
estructurades en el marc de 'EEES

6. EEES: la nova estructura de les titulacions a 'EEES

7. Suplement especial: els estandards d’acreditacio

Continguts del butlleti 24
1. Els estudis de postgrau en el nou escenari europeu
2. Iniciatives en materia de qualitat: UPF

3. Plapilot d’adaptacio a I'EEES: opinen els responsables dels Erasmus
Mundus

4. El desenvolupament normatiu dels estudis universitaris de postgrau
5. TEEP II: avaluacio de la qualitat dels masters europeus

6. EEES: les regles d’or per a I'establiment de nous programes de mas-
ter conjunts (European University Association)

7. Suplement especial: novetats editorials




Continguts del butlleti 25
1. L’adequaci6 de les titulacions a I'EEES a les universitats catalanes
2. Iniciatives en materia de qualitat: UIC

3. S’inicia la segona convocatoria del Pla pilot d’adaptacié de les titula-
cions al’EEES

4. AQU Catalunya presenta els resultats del segon estudi d’insercio
laboral dels graduats universitaris

5. El perfil de formacio dels llicenciats en Psicologia

6. Gestid i avaluacio de la qualitat: un curs per promoure la participaciod
dels estudiants

7. EEES: els descriptors de Dublin (Joint Quality Initiative)

8. Suplement especial: reflexions sobre els estudis d’insercio laboral

Continguts del butlleti 26

1. Dos anys d’experiéncia en avaluacio de professorat

2. Iniciatives en materia de qualitat: URV

3. Els procediments d’avaluacio del professorat universitari
4. ’evoluci6 dels processos de seleccié del professorat
5

. AQU Catalunya i I'avaluacié del professorat contractat: els informes
per a professorat lector i professorat collaborador

6. AQU Catalunya il’avaluacio del professorat contractat: I'acreditacio
delarecercaide larecerca avancada

7. EEES: el comunicat de Chinchén

Aqguest butlleti trimestral es distribueix a 3.500 persones de la comunitat
universitaria en suport paper i a 2.619 persones en suport digital.

AQU Noticies

L'AQU Noticies és un butlleti digital mensual que té per objectiu informar
a la comunitat universitaria sobre les principals noticies publicades
durant el mes al web d’AQU Catalunya i, també, aprofundir sobre els
temes més rellevants d’aquest periode a partir de I'opinié d’un expert de
reconegut prestigii d’enllagos a documents o pagines web que es consi-
derin especialment interessants. L’AQU Noticies es fa arribar per correu
electronic a 2.619 persones de la comunitat universitaria catalana.
Durant el 2005 ha rebut 98 sollicituds de subscripcid i 4 baixes.

RELACIO AMB ELS MITJANS
DE COMUNICACIO

AQU Catalunya ha gestionat totes les peticions d’informacié que han
sollicitat els mitjans de comunicacio. Aixi mateix, es fa arribar puntual-
ment als mitjans de comunicacio elButllet/ i ’AQU Noticies en suport digi-
tal.

Als mitjans de comunicacio, se’ls ha facilitat informacié referent ales acti-
vitats d’AQU Catalunya seguents:

m Inici de la recollida de dades de la segona edicié de I'estudi d’insercio
laboral dels graduats universitaris catalans: Comenca la segona
edicio de I'enquesta d’insercid laboral dels graduats del sistema
universitari catala (26 de gener).
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m Publicacié de I'lnforme 2003 sobre els resultats dels processos
d’avaluacio institucional dut a terme a les universitats catalanes:
L’Informe anual d’AQU Catalunya recomana a les titulacions
avaluades que incorporin la perspectiva de I’Espai europeu
d’educacid superior (3 de marg).

m Resultats fragmentats de I'estudi d’insercio laboral: Els graduats
catalans, satisfets després del seu pas per la universitat (23 d’agost).

m Realitzacié de la setena edicio dels tallers de reflexio i debat d’AQU
Catalunya en collaboracié6 amb la Universitat de Girona: Els
programes de postgrau, a debat al Taller de la Universitat de Girona
(18 d’octubre).

m Publicacié de I'lnforme 2004 sobre els resultats dels processos
d’avaluacio¢ institucional dut a terme a les universitats catalanes: £/
treball conjunt en el foment de la cultura de la qualitat, clau del procés
d’adaptacic a I'EEES (29 de desembre).

Aixi mateix, el 3 de juny s’harealitzat una roda de premsa per difondre els
resultats de la segona edicié de I'estudi sobre la insercio laboral dels gra-
duats universitaris.

PROMOCIO | IMATGE

IMATGE D’AQU CATALUNYA

AQU Catalunya ha anat implantant la seva imatge corporativa en tots els
ambits de I'organitzacio. L’objectiu d’haver establert i implantat la imat-
ge corporativa és que AQU Catalunya vol ser una organitzacio facilment
identificable a partir de la seva imatge i, amés, que aquesta transmeti els
valors a partir dels quals AQU Catalunya treballa.

A fi d’homogeneitzar al maxim possible la imatge i traslladar-la a tots els
suports amb que es treballa, s’han editat amb la imatge d’AQU
Catalunya un total de 21 documents, que inclouen, entre d’altres, guies
d’avaluacio6, protocols per al’elaboracid de propostes i criteris per supe-
rar avaluacions.



ELABORAQO DE DOCUMENTS _
PROMOCIONALS ) ===

.
Amb la voluntat de difondre les activitats en ambits especifics, AQU 4
Catalunya ha elaborat i ha editat els documents promocionals segUents:

m Cataleg de serveis titulat AQU Catalunya: la qualitat, garantia de

millora (mar¢ de 2005), edicio en paper. LAQUALITAT

o . DELSENSENYAMENTS
m Fullets i triptics informatius: : TAMBES'AVALUA! La quaktat,
. , L . garantia de millora.

Emissio d’informes previs a la seleccid per a la contractacio a les
universitats publiques catalanes de les categories de professorat

lector i professorat col-laborador (mar¢ 2005), edicid en paper.

Emissio d’acreditacions de recerca i de recerca avangada previes
a la seleccio per a la contractacio a les universitats publiques cata-
lanes de les categories de professorat agregat i catedratic/a (marg
de 2005), edicid en paper.

Triptic informatiu per al Saldé de 'Ensenyament titulat La qualitat
dels ensenyaments també s’avalua! (mar¢ de 2005), ediciod en
paper.
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PUBLICACIONS

ELABORACIO DE LA MEMORIA
ANUAL D’ACTIVITATS

AQU Catalunya, seguint allo que estableixen els seus estatuts, ha elabo-
rat la Memoria d’activitats 2004, que ha estat aprovada pel Consell de
Direccib.

També ha participat en I'elaboracié de la Memoria anual del DURSI

2004, pel que fa a la rendicio de comptes sobre les activitats realitzades
per AQU Catalunya com a agencia vinculada al DURSI.

PUBLICAQO DE TREBALLS | INFORMES

L’edici6 de publicacions és una activitat important dins AQU Catalunya,
amb I'objectiu de difondre els treballs que es duen aterme i que es consi-
deren rellevants per al sistema universitari catala. El valor afegit de les
publicacions és la seva accessibilitat i permanencia en el temps.

Durant el 2005 AQU Catalunya ha editat i, si ha escaigut, ha imprés i ha
distribuit els documents seglents:

m Informe 2003. Procés d’avaluacid de la qualitat del sistema
universitari a Catalunya (febrer de 2005), edicié en paper, 2.000
exemplars.

m Marc general per a I'establiment, el sequiment i la revisio dels plans de
millora (febrer de 2005), edicid en paper, 2.000 exemplars.

m General framework for the establishment, follow-up and review of
improvement plans (febrer de 2005), edicio digital.

m Marco general para el establecimiento, el seguimiento y la revision de
los planes de mejora (marg de 2005), edici6 digital.

m Memoria d’activitats 2004 (juny de 2005), edicié en paper, 1.000
exemplars.

m Marc general per a I'avaluacio de la interaccio entre la recerca i la
docencia a la universitat (juliol de 2005), edici6 en paper, 2.000
exemplars.

m Marco general para la evaluacion de la interaccion entre la
investigacion y la docencia en la universidad (juliol de 2005), edicio
digital.

m General framework for evaluating interaction between university-level
research and teaching (juliol de 2005), edici6 digital.

ol ==
ADAPTACIO
LES
ALEEES, ..
e

m Adaptacio de les titulacions a I'EEES. Universitat de Lleida, 1112 de
novembre de 2004 (juliol de 2005), 1.000 exemplars.

m Guia per al disseny d’un perfil de formacid. El cas de Psicologia
(octubre de 2005), edicié en paper, 2.000 exemplars.

m Informe 2004. Procés d’avaluacio de la qualitat del sistema
universitari a Catalunya (novembre de 2005), edicié en paper, 2.000
exemplars.

Aixi mateix, AQU Catalunya ha finangat les traduccions al catala, I'edicio i
laimpressio dels llibres seglents:

B GROS SALVAT, Begona; ROMANA BLAY, Teresa (2004) Ser professor.
Paraules sobre la docéncia universitaria. Barcelona: Octaedro/ICE-
UB.

B RODRIGUEZ ESPINAR, Sebastian (coord.) (2004) Manual de tutoria
universitaria. Recursos per a I’accio. Barcelona: Octaedro/ICE-UB.



Planificacid, organitzacid i dades economiques

PLANIFICACIO D’ACTIVITATS
| ORGANITZACIO INTERNA

PLANIFICACO ANUAL

D’acord amb els seus estatuts, AQU Catalunya ha d’elaborar anualment
un avantprojecte d’activitats que ha d’anar associat al pressupost.
Seguint aquest mandat, AQU Catalunya ha modificat el Pla d’activitats
2005, aprovat com a avantprojecte de planificacié d’activitats el 2004, i
ha elaborat I’avantprojecte de planificacié d’activitats per al 2006, que
ha estat aprovat pel Consell de Direccio.

RECURSOS HUMANS

Per tal de prestar uns serveis adequats i ser el maxim d’eficient, AQU
Catalunya considera que és essencial que el personal rebi formacié ade-
quada per adaptar-se a les necessitats canviants.

Ateses les noves dimensions de |'organitzacio, ha estat necessari per a
I’any 2005 centralitzar I'elaboracié d’un pla de formaci6 global per a tots
els treballadors contractats d’AQU Catalunya, que s’ha aprovat i implan-
tat durant I'any.

Aixi mateix, s’ha treballat per elaborar el pacte d’empresa d’AQU
Catalunya, el qual ha rebut el vistiplau del Departament d’Economia i
Finances i de la Direccié General de la Funcié Publica. Ha comencat la
fase de negociacié amb la representant dels treballadors.

En materia de recursos humans, AQU Catalunya també ha confeccionat
el Pla de prevenciot de riscos laborals i ha dut a terme la formacio especi-
fica en aquest ambit i els reconeixements medics voluntaris, a fi de com-
plirla normativa vigent.

GESTIO ECONOMICA | COMPTABLE
| ASSESSORIA JURIDICA

Gestié economica i comptable

Amb I’objectiu de millorar la gestié comptable i pressupostaria i fer-la
meés eficient i eficag, AQU Catalunya s’ha sumat a la iniciativa posada en
marxa pel Departament d’Economia i Finances d’implantar a les empre-
ses publiques un sistema preconfigurat basat en el software de gestid
empresarial SAP R73, per suportar la gestio economicofinancera que
permetra I'agregacié d’informacié comptable i pressupostaria.

Aixi mateix, seguint els requeriments de I'"Administracié, s’han rendit
comptes mensualment a la Direccidé General de Politica Financera i
Assegurances, trimestralment a la Subdireccid General de Control
Financer del Departament d’Economia i Finances, i anualment a la
Direccio General de Control Financer, a la Sindicatura de Comptesii al
DURSI.

Haboracié de convenis i assessoria juridica

S’han elaborat i signat els convenis de collaboracio necessaris, tant amb
experts com amb institucions, que ajuden al desenvolupament dels pro-
jectes i programes d’AQU Catalunya.
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També s’han elaborat els informes juridics pertinents a fi de donar res-
posta ales consultes plantejades (tant internament com externament),
s’ha donat suport a I'aplicacié de la normativa de les activitats d’AQU
Catalunya, i s’han dut a terme les actuacions de suport a les comissions
d’avaluacio per tal de fonamentar juridicament les respostes als recursos
plantejats als informes emesos en la resolucio de les diferents convoca-
tories d’avaluacio.

ARXIUS

Seguint el projecte iniciat I'any anterior en collaboracié amb el Servei
d’Organitzacio i Qualitat del DURSI, AQU Catalunya s’ha integrat al
Sistema de Gestio de la Documentacio Administrativa (SGDA) de la
Generalitat de Catalunya amb els objectius, entre d’altres, de facilitar la
transferencia documental a I’arxiu definitiu de la Generalitat de Catalunya
i d’'implantar un sistema de control de la documentacié més eficient.

S’haimplantat i s’ha format tot el personal d’AQU Catalunya en I'Us del
modul de gestié de la documentacid que permet el control dels expe-
dients oberts a AQU Catalunya i del seu estat.

Aixi mateix, s’ha dut a terme la catalogacié, d’acord amb el SGDA, de
tots els expedients historics des de la creacio del consorci Agencia fins a
I’entrada en funcionament del SGDA a AQU Catalunya. La integracio de
I'historic en aquest sistema permet, d’una banda, la reconstruccié d’ex-
pedients d’acord amb un ordre estandarditzat i, de I'altra, la transferen-
cia de la documentacio6 a I'arxiu definitiu de la Generalitat de Catalunya.

SISTEMA INTERN DE QUALITAT
| SISTEMA D’INFORMACIO

SISTEMA INTERN DE QUALITAT

AQU Catalunya ha continuat els treballs iniciats I'any anterior per a laimplan-
tacio de la norma ISO 9001:2000, amb I’objectiu de garantir la realitzacio
dels serveis i les activitats d’acord amb uns processos estandarditzats i
coneguts per tot el personal. La implantacio de la norma ISO s’ha valorat
positivament, ja que ha de permetre garantir que les activitats es prestin de la
manera més eficient i eficac possible.

El Consell de Direccié d’AQU Catalunya ha aprovat la politica de qualitat
d’AQU Catalunya, que sera revisada per aquest organ.

El Comite de Qualitat d’ AQU Catalunya, format per la Direccio, els caps d’a-
reaiels carrecs d’especial responsabilitat, ha aprovat el Manual de la qualitat
d’AQU Catalunya i ha finalitzat la diagramaci¢ dels fluxos de tots els proces-
sos detectats en el mapa de processos d’AQU Catalunya.

Aixi mateix, a partir dels diagrames de fluxos, s’han elaborat els procedi-
ments corresponents i se n’ha iniciat I'aprovacio. El Comite de Qualitat ha
aprovat tots els procediments que formen part dels processos estratégics
d’AQU Catalunya.

S’ha contractat una empresa degudament acreditada per tal de procedir ala
certificacio externa del sistema de qualitat intern d’AQU Catalunya, les dates
dela qualja s’han fixat.

SISTEMA D’INFORMACIO GESTA

AQU Catalunya ha volgut consolidar el seu propi software de gestio GESTA.
Per aixo s’han analitzat les necessitats més urgents de desenvolupament i
s’ha prioritzat el desenvolupament de les que son clau per a una gestid més
eficacieficient de les activitats que s’han de desenvolupar a AQU Catalunya.

S’han prioritzat i s’han planificat els desenvolupaments d’aquia unany i s’ha
implantat el modul de gestio documental, que permet el control de tots els
expedients i dels seus estats que corresponen a activitats o unitats d’activi-
tats de tota AQU Catalunya. També s’ha desenvolupat i s’ha implantat I'am-
pliacié del modul de professorat que permet, entre d’altres, la generacié de
notificacions i informes automatics un cop s’ha realitzat I'avaluacio dels
expedients, la cerca ampliada de la documentacio associada a una persona
ila creacio de vistes estadistiques sobre els resultats dels informes técnics
d’avaluacio.

S’hafet'analisi per al desenvolupament d’'un modul de facturacio, que hade
permetre la generacid automatica de les factures dels cotlaboradors d’AQU
Catalunya.



DADES ECONOMIQUES

El Consell de Direcci6 ha aprovat la liquidacioé del pressupost, del balang,
del compte de resultats i de la memoria economica de I'any 2004. Aixi
mateix, a peticido d’AQU Catalunya, I’'exercici pressupostari 2004 ha
estat auditat per la Subdireccid6 General de Control Financer del
Departament d’Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya.

Durant el 2005, AQU Catalunya ha executat el pressupost, també apro-
vat pel Consell de Direcci6, que ha estat el seguient:

PRESSUPOST DEFINITIU

INGRESSOS IMPORTS
3. Ingressos propis 30.950,75€
4. Subvencions corrents rebudes 2.209.990,00€
5. Ingressos patrimonials 21124,93 €
7. Subvencions de capital rebudes 40.000,00 €
8. Variacié d’actius financers 276.766,77 €
TOTAL PRESSUPOST D’INGRESSOS 2.578.832,45 €
PRESSUPOST DEFINITIU

DESPESES IMPORTS

1. Remuneracions de personal

2. Despeses de béns corrents i de serveis

1.060.622,31 €
1143.907,73 €

3. Despeses financeres 0,00€
4. Subvencions corrents transferides 278.949,49€
6. Inversions reals 95.352,92 €
TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 2.578.832,45 €
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Annex 1: Funcionament i composicid dels diferents organs

FUNCIONAMENT

ORGANS DE GOVERN ORGANS D’AVALUACIO

President/a
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de la Qualitat
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Director/a de la Recerca Lector i Professorat

Collaborador

Organs consultius i de cooperacio:

Comissions de vicerectors
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AQU Catalunya treballa complint la normativa vigent que es despren
principalment de la LUC, dels seus estatuts i dels reglaments de funcio-
nament intern.

La LUC distingeix dos tipus d’organs a partir dels quals AQU Catalunya
ha de treballar: els organs de govern i els organs d’avaluacio. A fi de
mantenir la seva total independéncia, les decisions dels organs d’avalua-
ci6 no estan vinculades als organs de govern. Aixi, doncs, les comissions
avaluadores aproven les avaluacions que faci I’Agéencia en els seus
ambits respectius, i en son les responsables finals.

La Direccio d’AQU Catalunya estableix els organs consultius necessaris
per tal de mantenir reunions periodiques de coordinacid amb represen-
tants de les universitats catalanes que tenen responsabilitats en dife-
rents escales i ambits. Aquestes reunions pretenen detectar les necessi-
tats iles oportunitats que les universitats catalanes tenen en el nou con-
text europeu d’ensenyament superior i coordinar les activitats que es fan
conjuntament.

La Direccid nomena les comissions de treball, o grups, que es conside-
ren necessaries per tal de dur a terme diferents actuacions. La creacio
d’aquests grups de treball obeeix al fet d’aprofitar la sinergia positiva que
representa disposar del coneixement que hi ha dins les mateixes univer-
sitats en les questions a desenvolupar i, d’altra banda, al fet d’implicar el
maxim nombre de persones en la qualitat de les universitats.

La gestio diaria de les activitats d’AQU Catalunya es porta a terme per
mitja de la unitat operativa, que esta formada per personal propi d’AQU
Catalunyaitambé per assessors i collaboradors de la Direcci6.

ORGANS DE GOVERN

PRESIDENT/A

El president o presidenta és nomenat pel Govern de la Generalitat, a pro-
posta de la persona titular del departament competent en materia d’uni-
versitats, d’entre personalitats de prestigi reconegut en I’'ambit universi-
tari, per un periode de quatre anys, renovable. Entre les funcions que li
son propies, hi figuren vetllar per I'assoliment dels objectius fixats, exer-
cirla representacio institucional d’AQU Catalunya i informar el Govern de
la Generalitat i el Parlament de Catalunya sobre les activitats de
I’Agencia. El president d’AQU Catalunya és:

m Dr. Antoni Serra Ramoneda
(Universitat Autonoma de Barcelona)

CONSELL DE DIRECCIO

El Consell de Direcci6 és I'organ superior de govern d’AQU Catalunya i
pot actuar en Ple 0 en Comissié Permanent. Les principals funcions que
exerceix son I'aprovacio del pla d’activitats i del pressupost, de la memo-
ria anual i dels reglaments d’ordre intern, com també I'avaluacié periodi-
ca de 'activitat de I’Agencia. El Consell de Direccié ha estat compost
pels membres seglents:

m Dr. Antoni Serra Ramoneda
(president, AQU Catalunya)

m Dr. Joan Tugores Ques
(rector, Universitat de Barcelona, fins al 9-6-2005)

m Dr. Marius Rubiralta Alcafiz
(rector, Universitat de Barcelona, des del 9-6-2005)

m Dr. Lluis Ferrer Caubet
(rector, Universitat Autonoma de Barcelona)

m Dr. Josep Ferrer Llop
(rector, Universitat Politecnica de Catalunya)

m Dra. Rosa Virds Galtier
(rectora, Universitat Pompeu Fabra, fins al 30-5-2005)

m Dr. Josep Joan Moreso Mateos
(rector, Universitat Pompeu Fabra, des del 30-5-2005)

m Dr. Joan Batlle Grabulosa
(rector, Universitat de Girona, fins al 16-12-2005)

m Dra. Anna Maria Geli de Ciurana
(rectora, Universitat de Girona, des del 16-12-2005)



Dr. Joan Vifias Salas
(rector, Universitat de Lleida)

Dr. Lluis Arola Ferrer
(rector, Universitat Rovira i Virgili)

Dr. Gabriel Ferraté Pascual
(rector, Universitat Oberta de Catalunya, fins al 16-12-2005)

Dra. Imma Tubella Casadevall
(rectora, Universitat Oberta de Catalunya, des del 16-12-2005)

Dra. Esther Giménez-Salinas Colomer
(rectora, Universitat Ramon Llull)

Dr. David Serrat Congost
(rector, Universitat de Vic)

Dr. Josep Argemi Renom
(rector, Universitat Internacional de Catalunya)

Sr. Joan Josep Lopez Burniol
(president del Consell Social, Universitat de Barcelona)

Sra. Rosa Cullell Muniesa
(presidenta del Consell Social, Universitat Autonoma de Barcelona)

Sr. Ramon Folch Guillen
(president del Consell Social, Universitat Politecnica de Catalunya)

Sra. Merce Sala Schnorkowski
(presidenta del Consell Social, Universitat Pompeu Fabra)

Sr. Albert Bou Vilanova
(president del Consell Social, Universitat de Girona)

Sr. Josep M. Pujol Gorné
(president del Consell Social, Universitat de Lleida)

Sr. Angel Cunillera Zarate
(president del Consell Social, Universitat Rovira i Virgili)

Dr. Enric Argullol Murgadas
(academic, Universitat Pompeu Fabra)

Dra. Gemma Rigau Oliver
(académica, Universitat Autonoma de Barcelona)

Dr. Rolf Tarrach Siegel
(academic, Universitat de Barcelona, fins al 28-2-2005)

Dra. Victoria Salvadé Martin
(académica, Universitat de Girona, des del 28-2-2005)

Dr. Ramon Vilaseca Alavedra
(director general d’Universitats, DURSI)

Dr. Francesc Xavier Hernandez Cardona
(director general de Recerca, DURSI)

Dra. Teresa Garcia-Mila Lloveras
(presidenta de la Comissio de Professorat Lector i Professorat
Collaborador, AQU Catalunya, fins al 19-7-2005)

Dra. Maria Lluisa Hernanz Carbo
(presidenta de la Comissio de Professorat Lector i Professorat
Collaborador, AQU Catalunya, des del 19-7-2005)

Dr. Joan Rodés Teixidor
(president de la Comissio d’Avaluacio de la Recerca,
AQU Catalunya)

Dra. Gemma Rauret Dalmau
(directora, AQU Catalunya)

Sr. Joan Bravo Pijoan
(secretari, AQU Catalunya)

Comissio Permanent

Dr. Antoni Serra Ramoneda
(president, AQU Catalunya)

Dr. Lluis Ferrer Caubet
(rector, Universitat Autonoma de Barcelona)

Dr. Lluis Arola Ferrer
(rector, Universitat Rovira i Virgili, fins al 21-2-2005)

Dr. Joan Vihas Salas
(rector, Universitat de Lleida, des del 13-6-2005)

Sr. Joan Josep Lopez Burniol
(president del Consell Social, Universitat de Barcelona)

Sr. Josep M. Pujol Gorné
(president del Consell Social, Universitat de Lleida, fins al 21-2-2005)

Sr. Albert Bou Vilanova
(president del Consell Social, Universitat de Girona,
des del 13-6-2005)

Dr. Rolf Tarrach Siegel
(academic, Universitat de Barcelona, fins al 28-2-2005)

Dra. Victoria Salvadé Martin
(académica, Universitat de Girona, des del 28-2-2005)

Dr. Ramon Vilaseca Alavedra
(director general d’Universitats, DURSI)

Dra. Gemma Rauret Dalmau
(directora, AQU Catalunya)

Sr. Joan Bravo Pijoan
(secretari, AQU Catalunya)
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DIRECTOR/A

El director o directora assumeix la Direccio d’AQU Catalunyai la repre-
sentaci6 plena del Consell de Direccio en relacié amb I'execuciod dels
acords que adoptiaquest organ. El director o directora és designat per la
persona titular del departament competent en matéria d’universitats,
escoltat el Consell de Direccio, per un periode de quatre anys, prorroga-
ble per dues vegades. Entre les funcions que li sbn propies, hi figuren diri-
gir, organitzar, gestionar i inspeccionar els serveis de I’Agencia d’acord
amb les directrius del Consell de Direccio, executar i fer complir els
acords del Consell de Direcci¢ i de la seva Comissié Permanent i tenir la
representacio legal d’AQU Catalunya. La directora d’AQU Catalunya és:

® Dra. Gemma Rauret Dalmau
(Universitat de Barcelona)

ORGANS D’AVALUACIO

COMISSIO D’AVALUACIO DE LA QUALITAT

La CAQ, d’acord amb la LUC, és un organ d’avaluacié independent
d’AQU Catalunya. La CAQ té atribucions en I'avaluacio institucional de la
qualitat dels ensenyaments, les activitats, els serveis i la gestid i en el
camp de la certificacio i I'acreditacio institucional de titols, centres i siste-
mes enfocats cap al nou EEES, com també en la valoracié de mérits indi-
viduals docents del professorat. Aixi mateix, vetlla per I'aplicacio correc-
ta del conjunt d’instruments i de processos d’assegurament de la quali-
tat que a escala institucional realitza AQU Catalunya, i també per la seva
projeccio¢ i millora, alhora que facilita la cooperaci6 i I'intercanvi amb
altres institucions d’ambit estatal i internacional.

Per al bon exercici de les seves funcions, la CAQ ha dut a terme les seves
activitats per mitja de tres comissions especifiques propies: la Comissio
Especifica per a I’Avaluaci6 de les Titulacions i Programes (ATP), la
Comissié Especifica per a I’Avaluacié de la Qualitat dels Centres i
Activitats Universitaris (AC AU) i la Comissio Especifica per a la Valoracio
dels Merits i Activitats Individuals (CEMAI). Aixi mateix, la presidenta de la
CAQ, un cop escoltada la CEMAI, ha nomenat els membres d’una
comissio per al’avaluacié de la docencia i la gestié universitaries de les
universitats privades, que, juntament amb una comissio per a I'avaluacio
de la recercaiI’activitat professional de les universitats privades, nome-
nada pel president de la CAR, realitza I’avaluacié del personal docent i
investigador en aquestes universitats.

La composicio de la CAQ ha estat la seguent:

m Dra. Gemma Rauret Dalmau
(presidenta, Universitat de Barcelona)

m Dra. Margarita Baron Maldonado
(Universidad de Alcala de Henares, des de I'1-9-2005)

m Dr. Pere Botella Lopez
(Universitat Politécnica de Catalunya)

m Dra. Julia Gonzalez Ferreras
(Universidad de Deusto, des del 2-12-2005)

m Dr. Jean-Loup Jolivet )
(delegat general del Comité National d’Evaluation de Franga)

m Dr. Francisco Michavila Pitarch
(Universidad Politécnica de Madrid, fins al 23-6-2005)

m Dra. Maria Lluisa Molinas de Ferrer
(Universitat de Girona, des de I'1-9-2005)

m Dr. Josep Oliver Alonso
(Universitat Autonoma de Barcelona)



m Dr. Josep Oliveras Samitier
(Universitat Rovira i Virgili, fins al 5-7-2005)

m Dr. Sebastian Rodriguez Espinar
(Universitat de Barcelona)

m Dr.Ignasi Romagosa Clariana
(Universitat de Lleida)

m Dr. Christian Thune
(The Danish Evaluation Institute de Dinamarca i ENQA)

m Dr. Jaume Torras Elias
(Universitat Pompeu Fabra)

m Dr. Miguel Valcarcel Cases
(Universidad de Cérdoba, fins al 5-7-2005)

m Dr. Dario Villanueva Prieto
(Universidade de Santiago de Compostela)

m Dr. Ton I. Vroeijenstijn
(Quality Assurance Expert)

m Sr. Josep Grifoll Sauri
(secretari, AQU Catalunya)

Comissié Especifica ﬁer a PAvaluacio
de les Titulacions i Progmmes

L’ATP és I'encarregada de I'avaluacié dels ensenyaments conduents a
I'obtencio dels titols oficials i propis que imparteixen les universitats i els
centres docents d’ensenyament superior, de la certificacié de la qualitat
dels ensenyaments i I'avaluacio de programes, de 'acreditacié dels
ensenyaments en el marc de I’'espai europeu de la qualitat, i de I’emissio
d’informes d’avaluacio, certificacio i acreditacio de la qualitat de les titu-
lacions.

La composici6 de I'ATP ha estat la seguent:

m Dr. Jaume Torras Elias
(president, Universitat Pompeu Fabra)

m Dra. Nicole Mahy
(Universitat de Barcelona)

m Dr. Josep Oliver Alonso
(Universitat Autdbnoma de Barcelona)

m Dra. Ana Maria Sastre Requena
(Universitat Politécnica de Catalunya)

m Dr. Dario Villanueva Prieto
(Universidade de Santiago de Compostela)

m Dr. Ton . Vroeijenstjn
(Quality Assurance Expert)

m Sr. Josep Grifoll Sauri
(AQU Catalunya)

m Sr. Jordi Escolar Banyeres
(secretari, AQU Catalunya, des de I'11-07-2005)

Comissié Es eccz’ﬁca per a PAvaluacié de la
Qualitat dels Centres i Activitats Universitaris

L’ACAU és I'encarregada, entre altres questions, de I'avaluacit dels cen-
tres docents establerts a Catalunya que imparteixen ensenyaments con-
duents al’obtencié de titols estrangers d’educacié superior universitaria,
de I'acreditacio dels sistemes i els procediments d’avaluacio de la quali-
tat de les universitats —excepte els que es refereixen a la funcié docent
del professorat—, i de I'avaluacio de les activitats, els programes, els ser-
veis i la gestio de les universitats i dels centres d’ensenyament superior.

LLa composicié de I’AC AU ha estat la seglent:

m Dr. Pere Botella Lopez
(president, Universitat Politecnica de Catalunya)

m Dra. Julia Gonzalez Ferreras
(Universidad de Deusto, des del 2-12-2005)

m Dra. M. Lluisa Hernanz Carb6
(Universitat Autonoma de Barcelona, fins al 19-7-2005)

m Dr. Francisco Michavila Pitarch
(Universidad Politécnica de Madrid, fins al 23-6-2005)

m Dra. M. Lluisa Molinas de Ferrer
(Universitat de Girona)

m Dr. Josep Oliveras Samitier
(Universitat Rovira i Virgili)

m Dr. Christian Thune
(The Danish Evaluation Institute i ENQA)

m Sr. Josep Grifoll Sauri
(secretari, AQU Catalunya)

Comissié Especifica per a la Valoracié
dels Merits i Activitats Individuals

La CEMAI s’encarrega de la valoracié dels meérits individuals docents i de
gestioé del personal docent i investigador funcionari i contractat, per a
I’assignacio dels complements retributius d’acord amb els articles 55 i
69 de la LOU, de I'acreditacio dels sistemes i els procediments d’avalua-
ci6 de la qualitat de les universitats que es refereixen a la funcioé docent
del professorat, i de I'emissio d’informes de valoracio i d’avaluacio dels
merits individuals.

LLa composici6 de la CEMAI ha estat la seguent:

m Dr. Miguel Valcarcel Cases
(president, Universidad de Coérdoba, fins al 5-7-2005)

55

SO0 s1r3aniov, p vIQuUISH



AQU Catalunya

56

m Dr. Ignasi Romagosa Clariana
(president, Universitat de Lleida, des del 14-9-2005)

m Dra. Carmen Ansotegui Olcoz
(Universitat Ramon Llull)

m Dra. Margarita Baron Maldonado
(Universidad de Alcala de Henares, des de I'1-9-2005)

m Dr. Jean-Loup Jolivgt
(Comité National d’Evaluation de Franca)

m Dr. Sebastian Rodriguez Espinar
(Universitat de Barcelona)

m Dra. M. Angela Vilallonga Vives
(Universitat de Girona)

m Sr. Esteve Arboix Codina
(AQU Catalunya)

m Sr. Jordi Escolar Banyeres
(secretari, AQU Catalunya, des del 27-09-2005)

COMISSIO DE PROFESSORAT LECTOR
| PROFESSORAT COL-LABORADOR

La CLIC, d’acord amb la LUC, és un organ d’avaluacio independent
d’AQU Catalunya. La CLiC té atribucions en I’emissié d’informes per a la
contractacié de professorat lector i professorat collaborador per part de
les universitats catalanes i en I'establiment dels criteris generals d’ava-
luacio per a I'emissio d’informes i el regim de la seva publicitat. Pera I'e-
xercici de les seves funcions, la CLiC ha treballat a partir de sis comis-
sions especifiques per ambits de coneixement: Humanitats, Ciencies
Socials, Ciencies, Ciencies de la Vida, Ciencies Mediques i de la Salut, i
Enginyeria i Arquitectura.

LLa composicié de la CLiC ha estat la segtient:

m Dra. Teresa Garcia-Mila Lloveras
(presidenta, Universitat Pompeu Fabra, fins al 19-7-2005)

m Dra. Maria Lluisa Hernanz Carbo
(presidenta, Universitat Autonoma de Barcelona des del 19-7-2005)

m Dra. Montserrat Aguadé Porres
(Universitat de Barcelona)

m Dr. Joaquim Bisbal Méndez
(Universitat de Barcelona)

m Dr. Josep M. Brucart Marraco
(Universitat Autonoma de Barcelona, fins a I'1-12-2005)

m Dra. Rosa Caballol Lorenzo
(Universitat Rovira i Virgili, fins a I’'1-12-2005)

Dr. Adolf Comeron Tejero
(Universitat Politecnica de Catalunya, fins a I'1-12-2005)

Dr. Enric Herrero Perpifian
(Universitat de Lleida, fins a I'1-12-2005)

Dr. Luis Martinez Salamero
(Universitat de Girona, des de I'1-12-2005)

Dra. Maria Asuncion Moreno Bilbao
(Universitat Politécnica de Catalunya, des del 20-7-2005)

Dr. Joan Francesc Piniella Febrer
(Universitat Autonoma de Barcelona, des de I'1-12-2005)

Dr. Xavier Pueyo Sandez
(Universitat de Girona, fins al 20-7-2005)

Dr. Pere Ysas Solanes
(Universitat Autonoma de Barcelona, des de I'1-12-2005)

Dr. Josep Manel Torres Sola
(secretari, AQU Catalunya)

Comissié Especifica d’Humanitats

Dr. Josep M. Brucart Marraco

(president, Universitat Autonoma de Barcelona, fins a I'1-12-2005)

Dr. Juan José Acero Fernandez
(Universidad de Granada)

Dr. Josep Oliveras Samitier
(Universitat Rovira i Virgili)

Dra. Maria del Ripoll Freixa Serra
(Universitat de Barcelona)

Dra. Merce Roca Roumens
(Universitat de Barcelona)

Dr. Vicent Salvador Liern
(Universitat Jaume 1)

Dra. Avellina Sufer Gratacds
(Universitat de Girona)

Dra. Maria Teresa Turell Julia
(Universitat Pompeu Fabra)

Dr. Pere Ysas Solanes
(Universitat Autonoma de Barcelona)

Dr. Josep Manel Torres Sola
(secretari, AQU Catalunya)



Comissié Especifica de Ciéncies Socials

m Dr. Joaquim Bisbal Méndez
(president, Universitat de Barcelona)

m Dra. Teresa Anguera Argilaga
(Universitat de Barcelona)

m Dr. Jordi Brandts Bernard
(Universitat Autonoma de Barcelona)

m Dr. Francisco Garcimartin Alférez
(Universidad de Castilla-La Mancha)

m Dra. Maria Isabel Gutiérrez Calderéon
(Universidad Carlos Il de Madrid, des del 29-5-2005)

m Dr. Alejandro Nieto Garcia
(Universidad Complutense de Madrid)

m Dr. Angel . Pérez Gomez
(Universidad de Malaga)

m Dr. Vicente Salas Fumas
(Universidad de Zaragoza, fins al 29-4-2005)

m Dr. Pere Vilanova Trias
(Universitat de Barcelona)

m Dr. Josep Manel Torres Sola
(secretari, AQU Catalunya)

Comissié Especifica de Geéncies

m Dra. Rosa Caballol Lorenzo
(presidenta, Universitat Rovira i Virgili, fins a I'1-12-2005)

m Dr. Amadeu Delshams Valdés
(Universitat Politecnica de Catalunya)

m Dra. Anna Maria Grandas Sagarra
(Universitat de Barcelona)

m Dr. Jordi Pascual Gainza
(Universitat Autbnoma de Barcelona)

m Dr. Joan Manuel Vilaplana Fernandez
(Universitat de Barcelona)

m Dr. Josep Manel Torres Sola
(secretari, AQU Catalunya)

Comissié Especifica de Ciéncies de la Vida

m Dra. Montserrat Aguadé Porres
(presidenta, Universitat de Barcelona)

m Dr. Xavier Niell Castaneda
(Universidad de Malaga)

Dr. Jests Matallanas Garcia
(Universitat Autonoma de Barcelona)

Dr. Manuel Palacin Prieto
(Universitat de Barcelona)

Dr. Alfredo Ruiz Panadero
(Universitat Autonoma de Barcelona)

Dr. Josep Manel Torres Sola
(secretari, AQU Catalunya)

Comissid Especifica de Ciéncies Médiques
ide la Salut

Dr. Enric Herrero Perpifian
(president, Universitat de Lleida)

Dr. Elias Campo Guerri
(Universitat de Barcelona)

Dr. Mariano Domingo Alvarez
(Universitat Autonoma de Barcelona)

Dr. Fausto Garcia Hecardt
(Universitat de Barcelona)

Dr. Lluis Masana Marin
(Universitat Rovira i Virgili)

Dr. Josep Manel Torres Sola
(secretari, AQU Catalunya)

Comissié Especifica d’Enginyeria i Aquitectum

Dr. Xavier Pueyo Sandez
(president, Universitat de Girona, fins al 20-7-2005)

Dr. Adolf Comeron Tejero
(Universitat Politecnica de Catalunya, fins a I'1-12-2005)

Dr. Eduardo Fernandez Camacho
(Universidad de Sevilla)

Dr. Francisco Javier Martinez Rodriguez
(Universidad de Zaragoza)

Dra. Maria Asuncion Moreno Bilbao
(Universitat Politécnica de Catalunya, des del 20-7-2005)

Dr. Fermin Luis Navarrina Martinez
(Universidade da Corufa)

Dr. Guillermo Reglero Rada
(Universidad Autébnoma de Madrid)

Dr. Juan José Sendra Salas
(Universidad de Sevilla)
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m Dr. Luis Vergara Dominguez
(Universitat Politecnica de Valencia)

m Dr. Josep Manel Torres Sola
(secretari, AQU Catalunya)

COMISSIO D’AVALUACIO DE LA RECERCA

La CAR, d’acord amb la LUC, és un organ d’avaluaci6 independent
d’AQU Catalunya. La CAR té competéncies en I'emissio de les acredita-
cions de recerca i de recerca avancada, en I'avaluacié de I'activitat des-
envolupada pels investigadors i la valoracioé dels merits individuals de
recerca del personal docent i investigador, funcionari i contractat, per a
I’assignacio de complements retributius, d’acord amb els articles 55 i 69
delaLOU, ien 'avaluaci6 de I'activitat investigadora del personal docent
i investigador de les universitats privades. La CAR ha desenvolupat la
seva activitat mitjangant comissions amb funcions d’informe, proposta i
recomanacio per ambits de coneixement: Humanitats, Ciencies Socials,
Ciencies, Ciencies de la Vida, Ciencies Mediques i de la Salut, i
Enginyeria i Arquitectura.

La composici¢ de la CAR ha estat la seguent:

m Dr. Joan Rodés Teixidor
(president, Universitat de Barcelona)

m Dr. Francesc Xavier Avilés Puigvert
(Universitat Autonoma de Barcelona, fins al 13-7-2005)

m Dra. Lola Badia Pamies
(Universitat de Barcelona, des del 20-7-2005)

m Dr. Jaume Bagufia Monjo
(Universitat de Barcelona)

m Dra. Alegria Borras Rodriguez
(Universitat de Barcelona)

m Dr. Joaquim Bruna Floris
(Universitat Autonoma de Barcelona)

m Dra. Anna Cabré Pla
(Universitat Autbnoma de Barcelona, des del 13-7-2005)

m Dr. Angel Cardama Aznar
(Universitat Politecnica de Catalunya)

m Dra. Carmen Claver Cabrero
(Universitat Rovira i Virgili)
m Dr. Gosta Esping-Andersen
(Universitat Pompeu Fabra, fins al 13-7-2005)

m Dr. Josep M. Fullola Pericot
(Universitat de Barcelona)

Dr. Manuel Garcia-Carpintero Sanchez-Miguel
(Universitat de Barcelona, fins al 13-7-2005)

Dr. Joagquim Goséalbez Noguera
(Universitat de Barcelona)

Dr. Jaume Guardia Masso
(Universitat Autonoma de Barcelona, des del 13-7-2005)

Dra. Rosa Mir6 Ametller
(Universitat Autonoma de Barcelona, des del 13-7-2005)

Dr. Jordi Mallol Mirén

(Universitat Rovira i Virgili)

Dr. Jordi Maluguer de Motes Bernet

(Universitat Autonoma de Barcelona, fins al 20-7-2005)

Dr. David Pérez Castrillo
(Universitat Autonoma de Barcelona)

Dr. Josep A. Planell Estany
(Universitat Politecnica de Catalunya)

Dr. Artur Polls Marti
(Universitat de Barcelona, fins al 13-7-2005)

Dra. Montserrat Ponsa Fontanals
(Universitat Autonoma de Barcelona, des del 20-7-2005)

Dr. Ricard Pujol Borrell
(Universitat Autonoma de Barcelona)

Dr. Albert Rossich Estrago
(Universitat de Girona)

Dr. Antoni Simén Tarrés
(Universitat Autonoma de Barcelona, des del 13-7-2005)

Dr. Manuel de Sola-Morales Rubid
(Universitat Politecnica de Catalunya)

Dr. Eduard Soriano Garcia
(Universitat de Barcelona)

Dr. Josep M. Terricabras Noguera
(Universitat de Girona, fins al 20-7-2005)

Dr. Josep Manel Torres Sola
(secretari, AQU Catalunya)

Comissio d’Humanitats

Dr. Manuel Garcia-Carpintero Sanchez-Miguel
(president, Universitat de Barcelona, fins al 13-7-2005)

Dr. Josep M. Fullola Pericot
(president, Universitat de Barcelona, des del 22-9-2005)

Dra. Lola Badia Pamies
(Universitat de Barcelona, des del 20-7-2005)



m Dra. Teresa Espinal Farré
(Universitat Autonoma de Barcelona)

m Dr. José Daniel Quesada Casajuana

(Universitat Autonoma de Barcelona, des del 19-12-2005)

m Dra. Maria del Ripoll Freixa Serra
(Universitat de Barcelona, des del 19-12-2005)

m Dr. Albert Rossich Estrago
(Universitat de Girona)

m Dr. Antoni Simén Tarrés
(Universitat Autonoma de Barcelona, des del 13-7-2005)

m Dr. Josep M. Terricabras Noguera
(Universitat de Girona, fins al 20-7-2005)

m Dr. Pedro Ruiz Torres
(Universitat de Valencia, fins al 19-12-2005)

m Dr. Josep Manel Torres Sola
(secretari, AQU Catalunya)

Comissio de Ciéncies Socials
m Dr. Jordi Maluguer de Motes

(president, Universitat Autonoma de Barcelona, fins al 20-7-2005)

m Dr. David Pérez Castrillo

(president, Universitat Autonoma de Barcelona, des del 22-9-2005)

m Dra. Alegria Borras Rodriguez
(Universitat de Barcelona)

m Dra. Anna Cabré Pla
(Universitat Autbnoma de Barcelona, des del 13-7-2005)

m Dr. Gosta Esping-Andersen
(Universitat Pompeu Fabra, fins al 13-7-2005)

m Dr. Luis José Fuentes Melero
(Universidad de Murcia)

m Dr. Alberto Maydeu Olivares
(Universitat de Barcelona, des del 19-12-2005)

m Dr. Luis NUihez Ladevéze
(Universidad San Pablo-CEU)

m Dr. Francisco Rivero Hernandez
(Universitat de Barcelona, des del 19-12-2005)

m Dr.Viceng Rossello Verger
(Universitat de Valéncia)

m Dr. Jaume Sarramona Lépez
(Universitat Autonoma de Barcelona)

m Dr. Josep Manel Torres Sola
(secretari, AQU Catalunya)

Comissio de Gencies

Dr. Joagquim Bruna Floris
(president, Universitat Autonoma de Barcelona)

Dra. Maria Dolors Baré Mariné
(Universitat Autonoma de Barcelona, des del 19-12-2005)

Dr. Manuel Barranco Gdmez
(Universitat de Barcelona, des del 19-12-2005)

Dr. JesUs Bastero Elizalde
(Universidad de Zaragoza, des del 19-12-2005)

Dra. Carmen Claver Cabrero
(Universitat Rovira i Virgili)

Dr. Pablo Espinet Rubio
(Universidad de Valladolid)

Dr. Alberto Marcos Vallaure
(Universidad de Oviedo)

Dr. Artur Polls Marti
(Universitat de Barcelona, fins al 13-7-2005)

Dr. Josep Manel Torres Sola
(secretari, AQU Catalunya)

Comissio de Ciencies de la Vida

Dr. Jaume Bagufa Monjo
(president, Universitat de Barcelona)

Dr. Francesc Xavier Avilés Puigvert
(Universitat Autonoma de Barcelona, fins al 13-7-2005)

Dr. Joaquim Goséalbez Noguera
(Universitat de Barcelona)

Dr. Ginés Morata Pérez
(CSIC-Universidad Auténoma de Madrid)

Dra. Montserrat Ponsa Fontanals
(Universitat Autonoma de Barcelona, des del 20-12-2005)

Dr. Eduard Soriano Garcia
(Universitat de Barcelona)

Dr. Jaume Terradas Serra
(Universitat Autonoma de Barcelona)

Dr. Josep Manel Torres Sola
(secretari, AQU Catalunya)
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Comissié de Ciéncies Médiques i de la Salut

Dr. Ricard Pujol Borrell
(president, Universitat Autonoma de Barcelona)

Dr. Jaume Bosch Genover
(Universitat de Barcelona)

Dra. Maria Fatima Bosch Tubert
(Universitat Autonoma de Barcelona)

Dr. Jaume Guardia Masso
(Universitat Autonoma de Barcelona)

Dr. José Lépez Barneo
(Hospital Universitario Virgen del Rocio, Sevilla, fins al 19-12-2005)

Dra. Rosa Mir6 Ametller
(Universitat Autonoma de Barcelona)

Dr. Jordi Mallol Mirén

(Universitat Rovira i Virgili)

Dr. Miguel Angel Piris Pinilla

(Centro Nacional de Investigaciones Oncologicas)

Dr. JesUs San Miguel Izquierdo
(Hospital Clinico de Salamanca)

Dr. Juan Luis Tamargo Menéndez
(Universidad Complutense de Madrid)

Dr. Josep Manel Torres Sola
(secretari, AQU Catalunya)

Comissié d’Enginyeria i Aquitecturm

Dr. Angel Cardama Aznar
(president, Universitat Politecnica de Catalunya)

Dr. Enrique Castillo Ron
(Universidad de Cantabria)

Dr. José Antonio Martin Pereda
(Universidad Politécnica de Madrid)

Dr. Josep Anton Planell Estany
(Universitat Politecnica de Catalunya)

Dr. Manuel de Sola-Morales Rubio
(Universitat Politecnica de Catalunya)

Dr. Josep Manel Torres Sola
(secretari, AQU Catalunya)

Comissié mixta per a I avaluacié del professorat

contractat de les universitats privades

MEMBRES DE LA COMISSIO E§PECiFICA
DE LA COMISSIO D’AVALUACIO DE LA QUALITAT

Dr. Miguel Valcarcel Cases
(president, Universidad de Coérdoba, fins al 5-7-2005)

Dr. Ignasi Romagosa Clariana
(president, Universitat de Lleida, des del 14-9-2005)

Dr. Miquel de Moragas Spa
(Universitat Autonoma de Barcelona)

Dr. José Manuel Rodriguez Carrasco
(Universidad Pontificia Comillas)

Dr. Sebastian Rodriguez Espinar
(Universitat de Barcelona)

MEMBRES DE LA COMISSIO ESPECIFICA
DE LA COMISSIO D’AVALUACIO DE LA RECERCA

Dra. Alegria Borras Rodriguez
(presidenta, Universitat de Barcelona)

Dr. Joan Mateo Andrés
(Universitat de Barcelona)

Dr. José Antonio Rubio Sola
(Universitat Politécnica de Catalunya)

Dr. Salvi Turré Tomas
(Universitat de Barcelona)

Dr. Manuel Villa Cellino
(Universidad Antonio de Nebrija)

Sr. Esteve Arboix Codina
(secretari, AQU Catalunya)



ORGANS CONSULTIUS

PRESIDENTS/ENTES
DELS CONSELLS SOCIALS

Atesa la reestructuracié que va haver-hi en el si dels consells socials de
les universitats publiques catalanes, AQU Catalunya va iniciar trobades
amb tots els presidents i presidentes dels consells respectius per tractar
de questions especifiques entre tots dos organismes. Aquesta comissio
esta formada per:

® Dra. Gemma Rauret Dalmau
(directora d’AQU Catalunya)

m Sr.Joan Josep Lopez Burniol
(Universitat de Barcelona)

m Sra. Rosa Cullell Muniesa
(Universitat Autonoma de Barcelona)

® Sr.Ramon Folch Guillén
(Universitat Politécnica de Catalunya)

m Sra. Merce Sala Schnorkowski
(Universitat Pompeu Fabra)

m Sr. Albert Bou Vilanova
(Universitat de Girona)

m Sr. Josep Maria Pujol Gorné
(Universitat de Lleida)

m Sr. Angel Cunillera Zarate
(Universitat Rovira i Virgili)

m Dr. Sebastian Rodriguez Espinar
(AQU Catalunya)

COMITE DE VICERECTORS/ORES
COMPETENTS EN MATERIA DE QUALITAT

El reglament de la CAQ estableix la creacio d’un comite format pels vice-
rectors i vicerectores competents en materia de qualitat de les universi-
tats representades al Consell de Direccio, el qual ha de ser informat del
programa de la CAQ i ha de presentar propostes d’actuacio. Aquest
comite esta format per:

m Dra. Gemma Rauret Dalmau
(directora d’AQU Catalunya i presidenta de la CAQ)

® Dr.Ramon Alemany Leira
(Universitat de Barcelona, fins al 9-6-2005)

Dra. Rosa Maria Nonell Torres
(Universitat de Barcelona, des del 9-6-2005)

Dra. Dolors Riba Lloret
(Universitat Autonoma de Barcelona)

Dr. Ramon Carreras Planells
(Universitat Politecnica de Catalunya)

Dr. Carles Ramio Matas
(Universitat Pompeu Fabra)

Dr. Ramon Moreno Amich
(Universitat de Girona)

Dr. Joan Prat Corominas
(Universitat de Lleida)

Dra. Mercé Gisbert Cervera
(Universitat Rovira i Virgili)

Dr. Carles Sigalés Conde
(Universitat Oberta de Catalunya)

Dr. Josep Gallifa Roca
(Universitat Ramon Llull)

Dr. Pere Quer Aiguadé
(Universitat de Vic)

Dr. Albert Arbos Bertran
(Universitat Internacional de Catalunya)

Sr. Joan Bravo Pijoan
(secretari, AQU Catalunya)

RESPONSABLES D’UNITATS TECNIQUES
DE QUALITAT

Dra. Gemma Rauret Dalmau
(directora, AQU Catalunya)

Sra. Meritxell Chaves Sanchez
(Universitat de Barcelona)

Dr. Jordi Casanova Maturana
(Universitat de Barcelona)

Sra. Marta Vilalta Casals
(Universitat Autonoma de Barcelona)

Sra. Carme Sala Martinez
(Universitat Autonoma de Barcelona)

Sr. JesUs Vivas Gonzélez
(Universitat Autonoma de Barcelona)
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Sr. Santiago Roca Martin
(Universitat Politecnica de Catalunya)

Sr. Xavier Masso6 Peérez
(Universitat Politecnica de Catalunya)

Sr. Francesc Abad Esteve
(Universitat Pompeu Fabra)

Sra. Anna Petit Solé
(Universitat Pompeu Fabra)

Sr. Josep M. Gémez Pallares
(Universitat de Girona)

Sra. Pilar del Acebo Pefia
(Universitat de Girona)

Sra. Montserrat Comella Roigé
(Universitat de Lleida)

Sra. Sara Gimeno Vila
(Universitat Rovira i Virgili)

Sr. Josep Salvatella Beas
(Universitat Oberta de Catalunya)

Sr. Xavier Poy Quintana
(Universitat Ramon Llull)

Sr. Sebastia Riera Cusi
(Universitat de Vic)

Sra. Itziar Malga Artadi
(Universitat Internacional de Catalunya, fins al juny)

Sra. Maria Cinta Puchulutegui Pujadas
(Universitat Internacional de Catalunya, des de I'octubre)

Sr. Joan Bravo Pijoan
(AQU Catalunya)

Dr. Sebastian Rodriguez Espinar
(AQU Catalunya)

Sr. Josep Grifoll Sauri
(AQU Catalunya)

Dra. Anna Prades Nebot
(AQU Catalunya)

Sra. Olga Pujolras Gonzélez
(AQU Catalunya)

Sr. Esteve Arboix Codina
(secretari, AQU Catalunya)

COMISSIONS DE TREBALL

GRUPS DE TREBALL DEL PROJECTE DISSENY

Grup de treball de Medicina

m Dr. Joan Prat Corominas
(coordinador, Universitat de Lleida)

m Dr. Luis A. Branda
(Universitat Autonoma de Barcelona)

m Dr. Josep Carreras Barnés
(Universitat de Barcelona)

m Dra. M. Rosa Fenoll Brunet
(Universitat Rovira i Virgili)

m Dr. Josep M. Martinez Carretero
(Institut d’Estudis de la Salut, des del 18-3-2005)

m Dr. Rodrigo Miralles Marrero
(Universitat Rovira i Virgili)

m Dr. Sebastian Rodriguez Espinar
(AQU Catalunya)

m Sr. Josep Grifoll Sauri
(secretari, AQU Catalunya)

També hi ha collaborat la Dra. M. Rosa Fenoll Brunet de la Universitat
Rovira i Virgili.

Grup de treball d’Enginyeria Quimica

m Dr. Claudi Mans Teixidd
(coordinador, Universitat de Barcelona)

m Dr. Francesc Xavier Canavate Avila
(Universitat Politecnica de Catalunya)

m Dr. Xavier Farriol Roigés
(Universitat Rovira i Virgili)
m Dr. Xavier Font Segura
(Universitat Autonoma de Barcelona)

m Dr. Miquel Gassiot Matas
(Universitat Ramon Llull)

m Dr. José Ignacio Iribarren Laco
(Universitat Politécnica de Catalunya)

m Dr. Javier Tejero Salvador
(Universitat de Barcelona)



m Dr. Francesc Valero Barranco
(Universitat Autonoma de Barcelona)

m Dra. Isabel Villaescusa Gil
(Universitat de Girona)

® Dra. Anna Prades Nebot
(secretaria, AQU Catalunya)

Grup de treball de Psicologia

® Dr. Juan Antonio Amador Campos
(coordinador, Universitat de Barcelona)

m Dr.Ignasilvern Pacual
(Universitat Ramon Llull)

m Dr. Urbano Lorenzo Seva
(Universitat Rovira i Virgili)

m Dra. Susanna Pallarés Parejo
(Universitat Autonoma de Barcelona)

m Dra. Montse Vall-Llovera Llovet
(Universitat Oberta de Catalunya)

m Dr. Ferran Vifas Poch
(Universitat de Girona)

m Dra. Anna Prades Nebot
(secretaria, AQU Catalunya)

GRUP DE TREBALL PER A L’ELABORACIO
DEL DOCUMENT EINES PER A L’ADAPTACIO
DELS ENSENYAMENTS A L’EEES

m Sra. Maria Carme Armengol Aspard
(Universitat Autdbnoma de Barcelona)

m Sr. Xavier Blanco Escoda
(Universitat Autonoma de Barcelona)

m Sr. Jordi Hernandez Marco
(Universitat Politecnica de Catalunya)

m Sr. Allan Mackie
(Universitat Rovira i Virgili)

m Sra. Marina Solé Catala
(Universitat de Barcelona)

m Dr. Sebastian Rodriguez Espinar
(AQU Catalunya)

m Sra. Olga Pujolras Gonzalez
(secretaria, AQU Catalunya)

GRUP DE TREBALL PER A L’ELABORAQO
DE LA GUIA D’AVALUACIO DELS SERVEIS
BIBLIOTECARIS

m Dra. Gemma Rauret Dalmau
(AQU Catalunya)

m Dr. Ramon Vilaseca Alavedra
(director general d’Universitats, DURSI)

m Dr. Josep Ribas Seix
(subdirector general d’Universitats, DURSI)

m Sr. Joan Maj6é Roca
(Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya)

m Sr. Lluis Maria Anglada de Ferrer
(Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya)

m Sra. Merce Gisbert Cervera
(Universitat Rovira i Virgili)

m Sr. Carles Ramié Matas
(Universitat Pompeu Fabra)

m Dr. Sebastian Rodriguez Espinar
(AQU Catalunya)

m Sr. Esteve Arboix Codina
(Secretari, AQU Catalunya)

COMISSIO DE SEGUIMENT DEL PROJECTE
DE LA INSERCIO LABORAL AMB

ELS CONSELLS SOCIALS, DE SECRETARIS
DELS CONSELLS SOCIALS | REPRESENTANTS
TECNICS DE LES UNIVERSITATS

m Sr. Sebastian Rodriguez Espinar
(coordinador, AQU Catalunya)

m Sr. Francesc Abad Esteve
(Universitat Pompeu Fabra)

m Sr. Jordi Camés Grau
(Universitat de Barcelona)
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Sr. Pere Enciso Rodriguez
(Universitat de Lleida)

Sr. Toni Forés Miravalles
(Universitat de Barcelona)

Sr. Miguel Angel Garcia Briongos
(Universitat Rovira i Virgili)

Sr. Josep M. Gémez Pallares
(Universitat de Girona)

Sra. Margarida Gual Perellé
(Universitat Pompeu Fabra)

Sra. Sonia Hernandez Tejada
(Universitat Autbnoma de Barcelona)

Sra. Ceélia Perpinya Roma
(Universitat de Lleida)

Sra. Roser Recasens Vives
(Universitat Rovira i Virgili)

Sr. Santiago Roca Martin

(Universitat Politécnica de Catalunya)

Sra. Anna Serra Hombravella
(Universitat Politecnica de Catalunya)

Sr. Vicent Tirado Bausa
(Universitat Autonoma de Barcelona)

Sra. Marta Vilalta Casals
(Universitat Autbnoma de Barcelona)

Sr. JesUs Vivas Gonzalez
(Universitat Autonoma de Barcelona)

Sr. Enric Viver Mélich
(Universitat de Girona)

Dra. Anna Prades Nebot
(secretaria, AQU Catalunya)

GRUP DE TREBALL PER A L’ELABORACIO
DEL MARC GENERAL PER A L’AVALUACIO
DE LA INTERACCIO ENTRE LA RECERCA

I LA DOCENCIA A LA UNIVERSITAT

m Dr. Josep Oliveras Samitier
(coordinador, Universitat Rovira i Virgili)

m Dr. Joaguim Bruna Floris
(Universitat Autonoma de Barcelona)

m Dr. Jordi Cartanya Solé
(Universitat Rovira i Virgili)

m Dr. Albert Comnet Calveras
(Universitat de Barcelona)

m Dr. Fidel Molina Lugue
(Universitat de Lleida)

m Dr. Francesc Pallares Porta
(Universitat Pompeu Fabra)

m Dr. Angels Pélach Serra
(Universitat de Girona)

m Dr. Josep Maria Salla Tarrago
(Universitat Politecnica de Catalunya)

m Dra. Anna Prades Nebot
(secretaria, AQU Catalunya)

ESTABLIMENT D’INDICADORS ECONOMICS

m Sr. Enric Canela Campos
(coordinador, Universitat de Barcelona)

m Sr. Cesar Ezcurra Ciaurriz
(Universitat de Lleida)

m Sra. Roser Maeso Alemany
(Universitat de Girona)

m Sr. Manuel Romani Blancafort
(Universitat Pompeu Fabra)

m Sra. Rosa M. Royo Porta
(Universitat Politécnica de Catalunya)

m Sr. Enrique Sanchez Garcia
(Universitat Rovira i Virgili)

m Sr. Emilio Vales Longueira
(Universitat de Barcelona)



m Sra. Immaculada Vilardell Riera
(Universitat Autonoma de Barcelona)

m Sr.Joan Bravo Pijoan
(secretari, AQU Catalunya)

GRUP DE TREBALL PER A L’ELABORACIO
DEL DOCUMENT DE BONES PRACTIQUES
SOBRE L’AVALUACIO DE L’ACTIVITAT DOCENT
| INVESTIGADORA DEL PERSONAL DOCENT

| INVESTIGADOR DE LES UNIVERSITATS
PRIVADES (UOC)

m Dr. Josep Coll Bertran
(Universitat Politecnica de Catalunya)

m Dr. Josep Lladés Masllorens
(Universitat Oberta de Catalunya)

m Dr. Joan Malapeira Gas
(Universitat de Barcelona)

m Dr. Francesc Vallverdu Bayés
(Universitat Oberta de Catalunya)

m Sr. Esteve Arboix Codina
(secretari, AQU Catalunya)

GRUP DE TREBALL PER A L’ELABORACIO
DE LA GUIA PER A L’ELABORACIO
DEL MANUAL D’AVALUACIO DOCENT

m Sr.Francesc Abad Esteve
(Universitat Pompeu Fabra)

m Sr. Jordi Casanova Maturana
(Universitat de Barcelona)

m Sra. Meritxell Chaves Sanchez
(Universitat de Barcelona)

m Sra. Montserrat Comella Roigé
(Universitat de Lleida)

m Sra. Pilar Cortés Izquierdo
(Universitat Politecnica de Catalunya)

Sra. Susana Garcia Taravilla
(Universitat Rovira i Virgili)

Sra. Sara Gimeno Vila
(Universitat Rovira i Virgili)

Sr. Josep Maria Gomez Pallares
(Universitat de Girona)

Sr. Antoni Ras Sabido
(Universitat Politécnica de Catalunya)

Sra. Carme Sala Martinez
(Universitat Autonoma de Barcelona)

Sr. Sebastian Rodriguez Espinar
(AQU Catalunya)

Sr. Esteve Arboix Codina
(secretari, AQU Catalunya)
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PERSONAL D’AQU CATALUNYA

AREA D’AVALUACIO DE LA QUALITAT

Sr. Josep Grifoll Sauri, cap de I'Area

m Sr. Esteve Arboix Codina

m Dra. Anna Prades Nebot

Sra. Olga Pujolras Gonzalez

Sra. Sara Roig Morales (des del 10-2-2005)

AREA DE PROFESSORAT | RECERCA

m Dr. Josep Manel Torres Sola, cap de I’Area

m Sra. NUria Marquez Aranda

m Sra. Eva Eixarch Olleta

m Sra. Angels Hernandez Salgado

m Sra. Griselda Rivilla Tort

m Sra. Lena Sostres Raurich (des del 9-2-2005 fins al 22-6-2005)
m Sr. Carlos Gémez Cabra (des del 5-4-2005 fins al 19-9-2005)
m Sra. Libertad Lopez Calvo (des del 3-5-2005 fins al 2-7-2005)
m Sr. Jordi Carulla Casoliva (des del 24-10-2005)

AREA DE PLANIFICAQO | COMUNICACIO

m Sra. Maria Giné Soca, cap de I'Area

m Sr. David Gassiot Andreu

m Sra. Concepcion Herruzo Fonayet

m Sra. Agata Segura Castella

m Sra. Caterina Cazalla Lorite

m Sr. Albert Basart Capmany

m Sra. Eva Naqui Montané (des de I'1-9-2005)

m Sra. Laia Serra Valls (des del 17-10-2005 fins al 23-12-2005)

AREA D’ADMINISTRACIO

Assessoria juridica

m Sr. Jordi Escolar Bafieres

Gestié economica i administracié de personal
m Sra. Carme Pérez Cruz

m Sra. Anna Garcia Valls (des del 23-5-2005)
m Sr. Carlos Alberto Gomez Diaz

m Sra. Erica Sereno Ruiz

Secrataria, recepcio i registre
m Sra. Eva Benito Moré

m Sra. Ingrid Mattick Pallart

m Sra. Rocio Torres Lara

m Sra. Silvia Maldonado Fernandez (des de I'1-6-2005)

® Sra. Raquel Mufioz Alvarez (des del 10-1-2005 fins al 8-3-2005)

ASSESSORS | COL'LABORADORS

Assessors de la Dieccioé

m Sr. Joan Bravo Pijoan
(per a la gestid economica i I'administracié de personal)

m Dr. Sebastian Rodriguez Espinar
(coordinador d’Innovacié + Desenvolupament Metodologic)

m Dr. Miquel Vidal Espinar
(consultor en materia d’Avaluacié de la Recerca)
(des del 30-06-2005)



Annex 2: Recull legislatin

RESOLUCIONS PUBLICADES AL DOGC

Resolucié UNI/1060/2005, de 14 d’abril, per la qual es dona publicitat
a l'acord de la Comissié de Professorat Lector i Professorat
Collaborador de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya de 13 d’abril de 2005, que modifica I'acord de 30 de
novembre de 2004. Data de publicacio: 19 d’abril de 2005 (DOGC
nam. 4366).

Resolucié UNI/2745/2005, de 27 de setembre, per la qual es dona
publicitat al procediment per a I'emissio de I'acreditacio de recerca,
d’acord amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de
Catalunya. Data de publicacio: 30 de setembre de 2005 (DOGC num.
4480).

Resolucié UNI/2746/2005, de 27 de setembre, per la qual es dona
publicitat al procediment per a I'emissio¢ de I'acreditacid de recerca
avancada, d’acord amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats
de Catalunya. Data de publicacié: 30 de setembre de 2005 (DOGC
nam. 4480).

Resolucié UNI/3130/2005, de 28 d’octubre, per la qual es déna
publicitat a I'acord relatiu al procediment per a I'emissid de les
certificacions o avaluacions de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya relatives a I'activitat docent del personal
docent i investigador, funcionari i contractat, de les universitats
publiques de Catalunya. Data de publicacio: 9 de novembre de 2005
(DOGC nuim. 45086).

Resolucié UNI/3707/2005, de 27 de desembre, per la qual es dona
publicitat al procediment per a I’emissié dels informes previs a la
seleccid per a la contractacid de professorat lector i professorat
collaborador de les universitats publiques per a I'any 2006, d’acord
amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. Data
de publicacié: 4 de gener de 2006 (DOGC niim. 4544).

EDICTES PUBLICATS AL DOGC

Edicte de 14 d’abril de 2005, de notificacié dels acords de les
comissions per a |'acreditacid de recerca avangada de la Comissio
d’Avaluacio de la Recerca de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya. Data de publicacié: 15 d’abril de 2005
(DOGC num. 4364).

Edicte de 28 d’abril de 2005, de notificacié dels acords de les
comissions especifiques de la Comissié de Professorat Lector i
Professorat Coltlaborador de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya. Data de publicacio: 29 d’abril de 2005
(DOGC ntim. 4374).

Edicte de 28 de juliol de 2005, de notificacié dels acords de les
comissions especifiques de la Comissié de Professorat Lector i
Professorat Collaborador de I'’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya. Data de publicacio: 29 de juliol de 2005
(DOGC ntim. 4437).

Edicte de 13 d’octubre de 2005, de notificacid dels acords de les
comissions per a I'acreditacié de recerca de la Comissio dAvaluacio
de la Recerca de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya. Data de publicacié: 14 d’octubre de 2005 (DOGC num.
4489).

Edicte de 13 d’octubre de 2005, de notificacio dels acords de les
comissions per a |'acreditacid de recerca avangada de la Comissio
d'Awaluacio de la Recerca de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya. Data de publicacié: 14 d’octubre de 2005
(DOGC num. 4489).

Edicte de 14 de desembre de 2005, de notificacié dels acords de les
comissions especifiques de la Comissié de Professorat Lector i
Professorat Collaborador de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya. Data de publicacio: 15 de desembre de
2005 (DOGC num. 4530).
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ANUNCIS PUBLICATS AL DOGC

m Anunci d’adjudicacio del contracte de serveis per a la realitzacio del

treball de camp, mitjangant enquestes telefoniques, en el marc de la
segona edicid de I'avaluacié de la insercid dels graduats de les
universitats publiques catalanes en el moén laboral, a I'empresa
Tecnologia i Gesti6 Telefonica, SA. Data de publicacié: 18 de marg de
2005 (DOGC num. 4346).

CONVENIS | ALTRES

22-4-2005, conveni entre I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat de Vic, per a I'avaluacio de
I'activitat docent i investigadora del professorat de la Universitat de
Vic.

11-56-2005, conveni de collaboracid entre el Departament
d’Universitats, Recercai Societat de la Informaci6 de la Generalitat de
Catalunya, I'’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat de Barcelona, per al desenvolupament de la
segona convocatoria del Pla pilot d’adaptacio de les titulacions de les
universitats catalanes a I'Espai europeu d’educacié superior.

11-5-2005, conveni de collaboracié entre el Departament
d’Universitats, Recercai Societat de la Informacié de la Generalitat de
Catalunya, I'’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat Autonoma de Barcelona, per al
desenvolupament de la segona convocatoria del Pla pilot
d’adaptacio de les titulacions de les universitats catalanes a I'Espai
europeu d’educaci6 superior.

11-5-2005, conveni de collaboracid entre el Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacié de la Generalitat de
Catalunya, I'’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat Politecnica de Catalunya, per al
desenvolupament de la segona convocatoria del Pla pilot
d’adaptacio de les titulacions de les universitats catalanes a I'Espai
europeu d’educacio superior.

11-5-2005, conveni de collaboracié entre el Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacié de la Generalitat de
Catalunya, I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat Pompeu Fabra, per al desenvolupament de
la segona convocatoria del Pla pilot d’adaptacio de les titulacions de
les universitats catalanes a I'Espai europeu d’educaciod superior.

11-5-2005, conveni de collaboracié entre el Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacio de la Generalitat de
Catalunya, I'’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat de Girona, per al desenvolupament de la
segona convocatoria del Pla pilot d’adaptacio de les titulacions de les
universitats catalanes a I’'Espai europeu d’educacié superior.

11-5-2005, conveni de collaboracié entre el Departament
d’Universitats, Recercai Societat de la Informacié de la Generalitat de
Catalunya, I'’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat de Lleida, per al desenvolupament de la
segona convocatoria del Pla pilot d’adaptacio de les titulacions de les
universitats catalanes a I'Espai europeu d’educacié superior.

11-5-2005, conveni de collaboracié entre el Departament



d’ Universitats, Recerca i Societat de la Informacio de la Generalitat de
Catalunya, I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat Rovira i Virgili, per al desenvolupament de la
segona convocatoria del Pla pilot d’adaptacio de les titulacions de les
universitats catalanes a I'Espai europeu d’educacio superior.

11-5-2005, conveni de collaboracié entre el Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacio de la Generalitat de
Catalunya, I'’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat Oberta de Catalunya, per al
desenvolupament de la segona convocatoria del Pla pilot
d’adaptacio de les titulacions de les universitats catalanes a I'Espai
europeu d’educacioé Superior.

11-56-2005, conveni de collaboracié entre el Departament
d’ Universitats, Recercai Societat de la Informaci¢ de la Generalitat de
Catalunya, I'’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat de Vic, per al desenvolupament de la segona
convocatoria del Pla pilot d’adaptacié de les titulacions de les
universitats catalanes a I'Espai europeu d’educacio superior.

11-5-2005, conveni de collaboraci6 entre el Departament
d’Universitats, Recercai Societat de la Informaci6 de la Generalitat de
Catalunya, I'’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat Internacional de Catalunya, per al
desenvolupament de la segona convocatoria del Pla pilot
d’adaptacio de les titulacions de les universitats catalanes a I'Espai
europeu d’educaciod superior.

23-5-2005, addenda al conveni entre I’Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Ramon Llull, per a
I’avaluaci6 de I'activitat docent i investigadora del professorat de la
Universitat Ramon Llull.

23-5-2005, addenda al conveni entre I’Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Internacional de
Catalunya, per a I'avaluacié de I'activitat docent i investigadora del
professorat de la Universitat Internacional de Catalunya.

23-5-2005, addenda al conveni entre I’Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Abat Oliba CEU, per
al’avaluacio de I'activitat docent i investigadora del professorat de la
Universitat Abat Oliba CEU.

25-5-2005, conveni marc de collaboracid entre I’Agencia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i la Fundacion
Conocimiento y Desarrollo.

28-9-2005, addenda al conveni entre I’Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Pompeu Fabra, per
a la realitzacio del programa PRO-QU d’avaluacio institucional.

20-10-2005, conveni entre el Departament d’Universitats, Recerca i

Societat de la Informacio i I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, pel qual s’encarreguen a AQU Catalunya
funcions en materia d’avaluacié de I'activitat docent del professorat
universitari.

2-11-2005, conveni entre I'’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat de Barcelona, per a la
collaboraci6 en el projecte pilot sobre I'analisi del sistema de gestié
de la qualitat en I'horitzé de 'acreditacié de les titulacions.

21-11-2005, conveni entre I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat de Vic, per a la collaboracio
en el projecte pilot sobre I'analisi del sistema de gestié de la qualitat
en I'horitzé de I'acreditacio de les titulacions.

15-12-2005, conveni de collaboracio entre I’/Agencia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat de Barcelona,
per a la realitzacié del programa PRO-QU d’avaluaci6 institucional
dels serveis bibliotecaris.

15-12-2005, conveni de collaboracio entre I’Agéncia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Autonoma de
Barcelona, per a la realitzacid del programa PRO-QU d’avaluacio
institucional dels serveis bibliotecaris.

15-12-2005, conveni de collaboracié entre I'’Agencia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Politécnica de
Catalunya, per a la realitzacié del programa PRO-QU d’avaluacio
institucional dels serveis bibliotecaris.

15-12-2005, conveni de collaboracio entre I’/Agencia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Pompeu Fabra,
per a la realitzacié del programa PRO-QU d’avaluaci6 institucional
dels serveis bibliotecaris.

15-12-2005, conveni de collaboracio entre I’Agéncia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat de Girona, per a
la realitzacié del programa PRO-QU d’avaluacié institucional dels
serveis bibliotecaris.

15-12-2005, conveni de collaboracié entre I'’Agencia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat de Lleida, per ala
realitzacié del programa PRO-QU d’avaluacio institucional dels
serveis bibliotecaris.

15-12-2005, conveni de collaboracio entre I’Agencia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya ila Universitat Rovira i Virgili, per
a la realitzacio del programa PRO-QU d’avaluacio6 institucional dels
serveis bibliotecaris.

15-12-2005, conveni entre I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat Autonoma de Barcelona, per
a la collaboracié en el projecte pilot sobre I'analisi del sistema de
gestio de la qualitat en I'horitzo de I'acreditacio de les titulacions.

16-12-2005, conveni entre I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
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Universitari de Catalunya i la Universitat Politecnica de Catalunya, per
a la collaboracio en el projecte pilot sobre I'analisi del sistema de
gestio de la qualitat en I'horitzd de I'acreditacié de les titulacions.

16-12-2005, conveni entre I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat de Lleida, per a la
collaboracio en el projecte pilot sobre I'analisi del sistema de gestio
de la qualitat en I'horitzé de I'acreditacio de les titulacions.

16-12-2005, conveni entre I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat Rovira i Virgili, per a la
collaboracié en el projecte pilot sobre I'analisi del sistema de gestio
de la qualitat en I'horitz6 de I'acreditacié de les titulacions.

16-12-2005, conveni entre I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat Oberta de Catalunya, per a la
collaboracio en el projecte pilot sobre I'analisi del sistema de gestio
de la qualitat en I'horitz6 de I'acreditacié de les titulacions.

19-12-2005, conveni entre I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat Pompeu Fabra, per a la
collaboracié en el projecte pilot sobre I'analisi del sistema de gestio
de la qualitat en I'horitzd de I'acreditacio de les titulacions.

19-12-2005, conveni entre I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat de Girona, per a la
collaboracié en el projecte pilot sobre I'analisi del sistema de gestio
de la qualitat en I'horitz6 de I'acreditacio de les titulacions.

19-12-2005, conveni entre I'’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat Ramon Llull, per a la
collaboracioé en el projecte pilot sobre I'analisi del sistema de gestio
de la qualitat en I'horitz6 de I'acreditacié de les titulacions.

19-12-2005, conveni entre I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat Internacional de Catalunya,
per a la collaboracié en el projecte pilot sobre 'analisi del sistema de
gesti6 de la qualitat en I'horitzd de I'acreditacié de les titulacions.



Annex 3: Participacié en actes i relacions institucionals

PARTICIPACIO EN SEMINARIS,
CONGRESSOS | JORNADES

PONENCIA

Participacio en I'acte inaugural

ASSISTENTS

Gemma Rauret

Taula rodona “Las funciones

de AQU Catalunya. El proceso de
aprobacion de los planes de estudios
y el papel de las empresas”

Gemma Rauret

CATALUNYA

DATA LLOC SEMINARI, CONGRES, JORNADA

10-2-05  ETSEIB (UPC) Segona Jornada sobre Didactica i Organitzacio
d’Assignatures Basades en I'Experimentacio

2-3-05 Barcelona Comissi6 Técnica d’Insercié Laboral
de la Fundacion CYD

29-4-05 Barcelona La Universitat Publica a Debat

(Sala Brigades

Internacionals,
alaseu d’UGT-FETE)

Taula rodona “El paper de ’ANECA
i AQU Catalunya”

Antoni Serra
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ESTAT ESPANYOL

DATA LLOC SEMINARI, CONGRES, JORNADA PONENCIA ASSISTENTS
13-1-05 PMI La Calidad enlas Bibliotecas Esteve Arboix
17-2-05 Universidad de Sevilla Il Jornadas de Calidad enlos Servicios Taula rodona “Evaluacion institucional Sebastian Rodriguez
Educativos y de Formacion. Acreditacion, del profesorado’
certificacion e innovacion: Su integracion
para una educacion de calidad
13-4-05 Madrid Il Foro ANECA de reflexion y discusion sobre Gemma Rauret
la problematica del papel de las agencias Joan Bravo
de calidad en la mejora de la educacion superior
16-4-05 Madrid Master en Direccion y Gestion de Calidad “El papel de las agencias Olga Pujolras
en la Educacion Superior. Modulo V sobre de calidad universitaria”
Evaluacion y Acreditacion en la Universidad
(Fundacion Ortega y Gasset)
25-4-05 Chinchon Trobada de les agencies autonomiques Gemma Rauret,
Sebastian Rodriguez,
Josep Manel Torres,
Eva Eixarch,
Esteve Arboix
6-5-05 Santiago | Salébn Monografico de la Educacion Superior. Sebastian Rodriguez
de Compostella Reunién de directores de agencias de calidad
4-7-05 Santander (UIMP) Encuentro Profesorado y politicas universitarias Taularodona “Laactividad de las agencias  Gemma Rauret
de calidad en la evaluacion del profesorado
universitario”
6a8-7-05 Benicassim Curs d’estiu “La europeizacion de la Universidad: Gemma Rauret
Una oportunidad excepcional para el progreso
socioeconémico’
(Universitat Jaume | i la Catedra UNESCO
de Gestion y Politica Universitaria de la UPM)
7905 Sant Sebastia Jornadas sobre la adaptacion de la universidad Taula rodona “La evaluacion Gemma Rauret
(UPV/EHU) al Espacio Europeo de Educacion Superior del profesorado: criterios e indicadores
para la docencia, gestion e investigacion”
12a Almufiécar (UG) Curs “Evaluacion y Acreditacion de la Calidad Conferencia “Criterios de calidad para Gemma Rauret
16-9-05 de los Programas de Posgrado” laimplantacion de los programas
de Posgrado:
Propuesta de AQU Catalunya” (14-9-05)
261 Universidad de Oviedo  XIV Jornadas de la Asociacion de Economia “Aproximacion a una aplicacion Joan Bravo
27905 de la Educacion de la metodologia OCDE al calculo
de indicadores universitarios
anivel autondmico’
21-10-05  Universidad Jornada de Formacion La Acreditacion Ponéncia “Experiencia parala acreditacion Joan Bravo
de Salamanca de Ensefianzas: Garantia de la Calidad Docente de titulos propios en las universidades

enel EEES

catalanas”




DATA LLOC SEMINARI, CONGRES, JORNADA PONENCIA ASSISTENTS
24
i25-10-05 Almagro VIl Foro de Aimagro Esteve Arboix
3-11-05 Universidad Politécnica  Seminari “El estado actual de las metodologias Gemma Rauret
de Madrid (Catedra educativas de las universidades esparfiolas’
UNESCO)
10-11-05  Universitat Jaume | VI Jornada sobre la Qualitat a la Universitat Taula rodona “Perspectives recents Gemma Rauret
Jaume |: “Perspectives de 'acreditacio de 'acreditacio”
ala Universitat”
28-11-05  Universidad de Granada Curs “Las bibliotecas universitarias ante el Ponéencia “Las bibliotecas universitarias Joan Bravo
nuevo Marco Europeo de Educacion Superior” en el entorno del EEES”
(25128 novembre i 15 de desembre)
INTERNACIONAL
DATA LLOC SEMINARI, CONGRES, JORNADA PONENCIA ASSISTENTS
271 Atenes First Athens Intermnational Conference “A step by step approach for Quality Gemma Rauret
28-5-05 on University Assessment “Demonstrating Assurance Demonstrationin HE”
Quiality of Higher Education” (27 128 de maig)
9i Paris ENQA Workshop “After the Bergen Ministerial Gemma Rauret
10-6-05 meeting: results and stocktaking on subsidiarity
and convergence’
13i Estocolm Congrés de I’Academic Cooperation Olga Pujolras
14-7-05 Association (ACA) “The other side of mobility”
221 Madrid ENQA General Assembly Gemma Rauret
23-9-05 Josep Grifoll
8i Birmingham Quiality Assurance Agency (QAA England) Olga Pujolras
9-12-05 Workshop “The improvement and development

of evaluation methodologies”
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RELACIONS INSTITUCIONALS

DATA LLOC ACTE

18-2-05 AQU Reunio amb els representants dels sindics de greuges de les universitats catalanes

24-2-05 AQU Visita del director i altres representants de I'agéncia de qualitat de les llles Canaries

6-4-05 ACAP Presentacio per part d’AQU Catalunya de la implantacio de la norma ISO 9001:2000 a I'agéncia de qualitat de la comunitat
de Madrid

12-4-05 ACSUCYL Reuni6 del “Proyecto del Observatorio”, sobre la insercio laboral dels graduats universitaris, amb I'agéncia per a la qualitat
de Castellai Lled

18-5-05 AQU Visjta del Sr. Bruno Curvale, chargée de mision, i la Sra. Annick Rey, adjunta al delegat general del Comité National
d’Evaluation (Franca)

7-7-05 UAB Reuni6 de sindics de greuges de les universitats catalanes

21-7-05 AQU Visita del sindic de greuges de la URL, Sr. Artur Juncosa

3-10-05 AQU Visita de I'Excm. i Mgfc. Sr. Lautaro Contreras, rector de la Universidad Santo Tomas de Xile

9-11-05 AQU Visita del Sr. Francisco Marcellan i del Sr. Gaspar Rossellé de 'ANECA

11-11-05 AQU Visita de la Coordinadora Catalana de Fundacions: Sr. Josep Bové (consultor d’AUREN)i Sr. David Parcerisas

(director general d’EADA)







Agéncia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya






