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Presentació
Presentació

L’any 2005 AQU Catalunya ha començat a treballar, i de manera valenta,

per preparar la integració del nostre sistema universitari a l’Espai euro-

peu d’educació superior (EEES), integració que hauria de culminar l’any
2 010. Tothom és conscient que no serà un camí planer i que són moltes

les incògnites encara pendents de resoldre. Però, si volem un aterratge

suau, cal anticipar-se i començar a caminar. Dues iniciatives del DURSI,

el Pla pilot d’adaptació de les titulacions a l’EEES i la reforma estructural

dels estudis oficials de postgrau, han comportat una intervenció a fons de

l’Agència, que no ha estalviat esforços per tal d’assolir el resultat desitja-
ble i desitjat.

I aquestes noves tasques han anat acompanyades de les que ja teníem

engegades. D’una banda, el programa PRO - Q U, és a dir, les tradicionals

avaluacions institucionals, que han seguit el seu curs, encara que a un
ritme més lent que el d’anys anteriors; i, de l’altra, les avaluacions de pro-

fessorat com a pas previ a la seva possible incorporació a les nostres uni-

v e r s i t a t s .

En conjunt, es pot dir que AQU Catalunya ja ha assolit la majoria d’edat,

gràcies a la dedicació del seu personal i de tots els qui han participat en

les seves activitats, i també a la confiança que, en conjunt, li han atorgat

les nostres universitats.

Ara, la fita que cal assolir és el reconeixement internacional, especial-

ment a escala europea, com a agència acreditadora de titulacions. Hem

posat fil a l’agulla i esperem que durant el 2007 el procés arribi a bon fi.

D’aquesta manera ens situaríem dins el grup capdavanter dels sistemes

universitaris europeus, que és l’objectiu que tots els universitaris com-

p a r t i m .

Antoni Serra Ramoneda

President d’AQU Catalunya
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Pr ò l e g
Pròleg

La presentació de la feina feta per un organisme mitjançant la memòria

anual és una oportunitat per reflexionar sobre el compliment de la seva

missió i els seus objectius i sobre l’adequació de la realitat a la visió que

té de si mateix. AQU Catalunya va ser creada com una agència per a l’as-
segurament extern de la qualitat en l’àmbit universitari a Catalunya i li van

ser atribuïdes bàsicament l’avaluació de la qualitat de les institucions i la

del professorat, totes dues amb moltes variants i matisos. A més, en el

seu desenvolupament, AQU Catalunya va optar per ser una agència amb

projecció internacional, amb voluntat de cooperació amb altres agències

i organismes, capaç d’adaptar-se al canvi i de donar resposta a les políti-
ques de l’Administració catalana i compromesa amb la qualitat de la

mateixa institució. Per coherència, tots aquests aspectes han de confor-

mar el cos essencial de les activitats d’AQU Catalunya que es recullen a

la memòria.

Per a una lectura més fàcil, la Memòria d’Activitats 2005 presenta inicial-

ment un capítol que és un resum executiu de les línies estratègiques des-

envolupades durant l’any. En aquest resum es pot comprovar que l’ava-

luació de la qualitat de les institucions -principalment de titulacions-, la

qualitat del professorat, la cooperació, la comunicació i la qualitat interna

marquen l’eix d’activitat de l’any 2005. En cada línia s’han desenvolupat
nous aspectes d’acord amb les demandes de l’Administració o el nou

context europeu.

Així, l’avaluació de titulacions ha estat marcada, en primer lloc, pel treball

en el Pla pilot d’adaptació de les titulacions a l’Espai europeu d’educació
superior (EEES). S’ha iniciat un procés d’avaluació ex ante de les propos-

tes presentades per les universitats, amb l’objectiu que les reformes

estructurals que demana l’EEES no quedessin reduïdes a simples refor-

mes superficials i incorporessin el nou paradigma docent centrat en l’es-

tudiant i l’aprenentatge. En el mateix sentit, AQU Catalunya ha afrontat el

repte que ha suposat l’avaluació ex ante de les propostes de màsters ofi-
cials que el departament competent en universitats li ha encarregat.

Aquest encàrrec s’ha pogut dur a terme, tot i que amb dificultats a causa

d’un calendari excessivament comprimit, gràcies a l’experiència adquiri-

da en el pla pilot iniciat l’any passat.

En segon lloc, AQU Catalunya ha continuat l’avaluació de titulacions dins

el programa iniciat fa quasi deu anys, si bé el ritme ha estat més lent a

causa principalment dels diferents fronts que han hagut d’atendre tant

les universitats com la mateixa Agència. No obstant això, AQU Catalunya

ha fet un bon nombre d’avaluacions i ha publicat l’Informe 2004, que
recull els resultats de les avaluacions i que és el setè informe que publica

sobre aquest tema.

En tercer lloc, AQU Catalunya ha participat en dos projectes europeus:

l’un centrat en l’avaluació de màsters internacionals i l’altre centrat en els

programes de doctorat. També s’ha dut a terme, conjuntament amb els

consells socials, un estudi sobre l’impacte de la formació, que recull
informació de gairebé 11.500 graduats i que actualitza el primer estudi

dut a terme l’any 2001.

Un altre àmbit objecte d’una activitat important d’AQU Catalunya és l’a-

valuació del professorat com a pas previ per a la seva contractació per
les universitats públiques. Com es fa des de la promulgació de la LUC,

AQU Catalunya ha avaluat quatre categories de professorat: col·labora-

d o r, lector, agregat i catedràtic. Enguany s’han presentat prop de 2.000

sol·licituds, un nombre gairebé constant en el temps i elevat, si es té en

compte el nombre de places de professor contractat que anualment

convoquen les universitats catalanes, cosa que fa pensar que els infor-
mes i les acreditacions d’AQU Catalunya són vistos també com un reco-

neixement d’un mèrit. De tota manera, un estudi fet per l’Agència

demostra que les figures contractades es van consolidant en el sistema

universitari català. La mitjana d’informes favorables es manté força cons-

tant en el temps i es troba a la ratlla del 60% de les sol·licituds presenta-

d e s .

E n g u a n y, AQU Catalunya, atenent les demandes de les universitats i del

DURSI, ha obert una convocatòria extraordinària en el cas de professo-

rat lector i col·laborador, en la línia de donar el millor servei possible als

nostres usuaris. L’Agència ha avaluat també l’activitat docent i investiga-
dora del professorat de les universitats privades i ha treballat en l’establi-

ment dels criteris per a l’avaluació del professorat que imparteix ense-

nyament no presencial. A més, AQU Catalunya ha ampliat l’abast de la

certificació o l’avaluació de l’activitat docent que duen a terme els profes-

sors que treballen a les universitats públiques. Tot això en el convenci-

ment que la qualitat del professorat, juntament amb la qualitat dels estu-
diants, és el millor actiu d’una universitat.

La Memòria d’Activitats 2005 també recull la cooperació que, en temes

de qualitat universitària, porta a terme l’Agència, tant amb les mateixes
universitats com amb altres agències d’avaluació. Aquest també n’és un

objectiu clau. Cal destacar la col·laboració amb les agències autonòmi-

ques, amb ANECA i amb altres agències europees. Amb les universitats

catalanes s’ha mantingut un conjunt d’activitats que ja són tradicionals,

entre les quals destaca l’organització d’un taller de debat sobre els estu-

dis de postgrau.
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Des d’AQU Catalunya hem donat molta importància a la comunicació de

les nostres activitats i de les innovacions als nostres usuaris, a través del
web i de publicacions periòdiques com ara e l B u t l l e t í i AQ U N o t í c i e s. El

nombre de consultes rebudes, que creix any rere any, fa pensar que

aquesta política de comunicació és útil als membres del sistema universi-

tari català i als d’altres indrets. Aquesta mateixa impressió es té amb les

publicacions que s’han elaborat aquest any i que han tingut una acollida

magnífica, tant l’edició clàssica, en paper i en català, com les traduc-
cions al castellà i sovint a l’anglès, accessibles des del web.

Per dur a terme tota aquesta activitat, cal una bona organització interna,

basada en un personal motivat i format i en un bon sistema de gestió de

la qualitat interna, per tal d’assegurar l’assoliment dels nostres objectius.
El 2005 ha estat un any molt actiu pel que fa a la preparació del sistema

de gestió intern de la qualitat, ja que cap al final de l’any s’ha sol·licitat la

certificació segons la norma ISO 9001:2000, cosa que s’espera aconse-

guir a l’inici del 2006.

Crec que puc afirmar, prenent com a base la Memòria d’Activitats 2005,

que aquestes activitats estan en la línia de la missió i els objectius d’AQ U

Catalunya, i que s’avança en la direcció d’anar assolint la diana mòbil

que és la qualitat universitària, que demana millores i innovacions contí-

nues. Tot això només és possible gràcies a la col·laboració de moltes per-

sones que, des de diferents responsabilitats, aporten el seu coneixe-
ment i saber fer al bon funcionament d’una peça important del sistema

universitari català, l’agència que assegura externament la qualitat univer-

sitària. A tots els membres d’AQU Catalunya, als qui han participat des

de les universitats —catalanes i no catalanes— en el desenvolupament de

les activitats i a les persones de l’Administració que han confiat en nosal-

tres, moltes gràcies.

Gemma Rauret Dalmau

Directora d’AQU Catalunya
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Glossari de sigles
Glossari de sigles

Per tal de facilitar la lectura d’aquesta memòria, es despleguen les princi-

pals sigles que hi apareixen:

ACAU: Comissió Específica per a l’Avaluació de la Qualitat dels Centres i

Activitats Universitaris. És una comissió específica de la Comissió

d ’ Avaluació de la Qualitat d’AQU Catalunya.

ANECA: Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación.

AT P: Comissió Específica per a l’Avaluació de les Titulacions i

Programes. És una comissió específica de la Comissió d’Avaluació de la

Qualitat d’AQU Catalunya.

CAQ: Comissió d’Avaluació de la Qualitat d’AQU Catalunya.

CAR: Comissió d’Avaluació de la Recerca d’AQU Catalunya.

CBUC: Consorci de Biblioteques Universitàries de Catalunya.

C E M A I: Comissió Específica per a la Valoració dels Mèrits i Activitats

Individuals. És una comissió específica de la Comissió d’Avaluació de la
Qualitat d’AQU Catalunya.

CIC: Consell Interuniversitari de Catalunya.

CLiC: Comissió de Professorat Lector i Professorat Col·laborador d’AQ U

C a t a l u n y a .

D U R S I: Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació

de la Generalitat de Catalunya.

EEES: Espai europeu d’educació superior.

ENQA: European Association for Quality Assurance in Higher Education.

LOU: Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.

LUC: Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

POP: programes oficials de postgrau.

TEEP: Transnational European Evaluation Project.
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Resum executiu 
de les línies estratègiques

Resum executiu de les línies estratègiques

Les línies estratègiques de l’any 2005, seguint la planificació de les activi-

tats d’AQU Catalunya aprovada pel seu Consell de Direcció, han estat

les següents:

 Avaluació de la qualitat

 Professorat i recerca

 Cooperació i intercanvi

 Comunicació, promoció i publicacions

 Planificació, organització i dades econòmiques

Aquest any, a banda de les actuacions que s’han realitzat dins les línies

estratègiques d’AQU Catalunya, cal destacar també les que s’esmenten

tot seguit.

El Consell de Direcció, que ha actuat en Ple i en Comissió Permanent, ha
aprovat les actuacions, el finançament i els criteris i les recomanacions per

a la interpretació de la normativa de renovació dels membres dels òrgans

col·legiats d’AQU Catalunya. Durant l’any, doncs, hi ha hagut una renova-

ció parcial de les composicions de la Comissió d’Avaluació de la Qualitat

( C AQ), la Comissió de Professorat Lector i Professorat Col·laborador

(CLiC) i la Comissió d’Avaluació de la Recerca (CAR) i de les seves comis-
sions específiques. Per dur a terme la renovació s’han seguit el procedi-

ment i els requeriments que apareixen a la Llei d’universitats de Catalunya

(LUC) i als estatuts i reglaments de funcionament intern d’AQU Catalunya.

El president i la directora d’AQU Catalunya han comparegut davant de la
Comissió de Política Cultural del Parlament de Catalunya, en la qual han

presentat les competències de l’Agència en el nou marc legal, les activitats

d’avaluació dutes a terme des de la creació del consorci i la innovació a

AQU Catalunya i la seva projecció.

La CAQ ha debatut les noves perspectives en l’assegurament de la qualitat

derivades del comunicat de Bergen, en especial l’avaluació externa de les

agències de qualitat segons el model de l’European Association for Quality

Assurance in Higher Education (ENQA). En aquest sentit, la CAQ ha apro-

vat sol·licitar l’avaluació externa, coordinada amb l’Agencia Nacional de

Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA), en el procés d’assegura-
ment de la qualitat de les agències promogut per l’ENQA.

El president, la directora d’AQU Catalunya i els presidents de les comis-

sions d’Avaluació han informat puntualment el Consell de Direcció sobre

les activitats que s’han dut a terme, per tal que aquest òrgan hagi pogut fer

el seguiment de les actuacions realitzades. El president i la directora han
informat regularment el conseller del Departament d’Universitats, Recerca

i Societat de la Informació (DURSI) sobre els aspectes més destacats refe-

rents a l’assegurament de la qualitat universitària.

AVALUACIÓ DE LA QUALITAT

En l’àmbit de la qualitat dels programes de formació, la prioritat de

l’Administració, les universitats catalanes i AQU Catalunya han estat els pro-

grames d’adaptació de les titulacions a l’Espai europeu d’educació supe-
rior (EEES). AQU Catalunya, per mitjà de la CAQ, ha aprovat les guies neces-

sàries per dur a terme la segona edició del Pla pilot d’adaptació de les titula-

cions a l’EEES i ha emès els informes d’avaluació corresponents a les

sol·licituds que s’han presentat en aquesta nova convocatòria, un total de

39. La CAQ també ha fet el seguiment de les titulacions que participen en la

primera convocatòria d’aquest Pla, un total de 29. Tots els resultats d’a-
questes avaluacions s’han tramès al DURSI, a l’efecte de fer-ne el segui-

ment i prendre les decisions corresponents. La CAQ ha estat l’encarregada

d’aprovar el procediment i la metodologia per realitzar l’avaluació dels pro-

grames oficials de postgrau (POP) abans de la seva implantació prevista per

al curs 2006-2007 i ha emès els informes d’avaluació de les propostes dels

POP presentades, un total de 209, que s’han tramès al DURSI per tal de
decidir sobre la seva implantació. S’han elaborat els estàndards de certifi-

cació de grau del Pla pilot d’adaptació dels ensenyaments a l’EEES, que

han estat aprovats per la CAQ i ratificats pel Consell de Direcció, després

d’haver-se presentat al Comitè de vicerectors competents en matèria de

qualitat de les universitats catalanes.

AQU Catalunya ha continuat treballant per acabar el programa PRO - Q U,

del qual encara hi ha titulacions que estan en fase d’avaluació. Els resultats

de les titulacions finalitzades s’han recollit en l’Informe 2004, el contingut

del qual, que fa referència a l’avaluació de titulacions, ha estat aprovat

també per la CAQ. A més, AQU Catalunya ha començat la preparació de l’a-
valuació dels ensenyaments virtuals.
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En l’àmbit de la qualitat de les institucions de docència i recerca, s’ha de

destacar l’inici de la preparació de l’avaluació de seguiment de les biblio-
teques de les universitats públiques catalanes, i se n’ha començat l’ela-

boració de la guia d’avaluació pertinent. Així mateix, la CAQ ha ratificat

l’informe elaborat pel comitè extern que ha avaluat una titulació del cen-

tre IUSC (International University Study Center). Finalment, en aquest

àmbit, AQU Catalunya ha participat en el Comitè Interdepartamental per

a l’Avaluació de la Recerca, a fi de desenvolupar la metodologia per ava-
luar els plans de recerca.

En l’àmbit del TEEP II, AQU Catalunya ha participat en aquest projecte

d’avaluació de màsters europeus impulsat per l’ENQA. S’ha elaborat la

metodologia d’avaluació i s’han dut a terme les avaluacions externes en
les institucions a avaluar.

En l’àmbit de l’impacte de la formació, cal destacar la realització, conjun-

tament amb els consells socials de les universitats públiques catalanes,

del projecte per dur a terme la segona edició de l’enquesta d’inserció
laboral dels graduats del sistema universitari català. Aquesta enquesta

s’ha fet a 11.456 graduats universitaris que van acabar els seus estudis el

curs 2000-2001. L’error mostral dels resultats obtinguts és del 0,6%,

xifra que s’ha valorat com a excel·lent.

Finalment, en l’àmbit de l’elaboració d’estudis, cal destacar la realització

del projecte MIRROR, juntament amb les agències de Suècia, Finlàndia i

Irlanda, que ha consistit a analitzar la situació dels programes de docto-

rat des de la perspectiva de l’estudiantat. I també el projecte per fomen-

tar la participació de l’alumnat en l’avaluació dels programes i les institu-
cions. En aquest sentit, s’ha elaborat el contingut del curs Gestió i ava-

luació de la qualitat, que s’ha impartit com a curs d’estiu a la Un i v e r s i t a t

Autònoma de Barcelona.

P RO F E S S O R AT I RECERC A

En l’àmbit de l’avaluació de professorat lector i col·laborador, la CLiC ha

resolt dues convocatòries per a l’emissió d’informes previs a la contrac-

tació per part de les universitats públiques catalanes de les categories de
professorat lector i professorat col·laborador. Així mateix, a petició de les

universitats catalanes, la CLiC ha publicat una resolució extraordinària,

que també s’ha dut a terme durant aquest any. En les convocatòries ini-

ciades el 2005, s’hi han presentat 880 sol· licituds per ser avaluades en la

categoria de professorat col·laborador i 552 en la de professorat lector.

La mitjana d’avaluacions favorables de les tres convocatòries d’aquest
any ha estat del 69% en el cas de la figura de col·laborador i del 59% en la

de lector.

En l’àmbit de les acreditacions de recerca i acreditacions de recerca

a v a n ç a d a, la CAR ha resolt dues convocatòries per a l’emissió de les
acreditacions de recerca i de recerca avançada. En les convocatòries ini-

ciades aquest any s’han presentat 352 sol·licituds d’acreditacions de

recerca i 126 d’acreditacions de recerca avançada. La convocatòria ini-

ciada i resolta aquest any d’acreditació de recerca ha tingut el 40% d’a-

creditacions favorables i en el cas de la d’acreditació de recerca avança-

da, el 59%.

En l’àmbit de l’avaluació del personal docent de les universitats privades,

la comissió mixta nomenada pels presidents de la CAQ i la CAR ha ava-

luat les sol·licituds de la Universitat Abat Oliba CEU (20 sol·licituds, de les

quals 12 han estat avaluades positivament) i les de la Un i v e r s i t a t
Internacional de Catalunya (n’ha presentat 13, que s’han avaluat positi-

vament). Així mateix, la Universitat de Vic, la Universitat Ramon Llull, la

Universitat Internacional de Catalunya i la Universitat Abat Oliba CEU, a

partir del conveni signat amb AQU Catalunya, han enviat les sol·licituds

de 2005, que es resoldran enguany. També s’ha creat una comissió per

a la redacció d’un document sobre l’avaluació del personal docent i
investigador de la Universitat Oberta de Catalunya.

En l’àmbit de l’avaluació dels mèrits docents del professorat, la CAQ ha

ampliat l’abast de la certificació o avaluació de l’activitat docent.

Aquesta, que únicament s’emetia als professors que havien obtingut
una acreditació de recerca i/o de recerca avançada, s’ha ampliat a la

resta de figures docents de les universitats públiques de Catalunya.

Durant l’any s’han rebut 47 sol·licituds. La CAQ ha valorat positivament el

funcionament del procés d’avaluació docent del professorat, d’acord

amb els manuals d’avaluació docent de les universitats catalanes que va

certificar el 2004.

C O O P E R ACIÓ I INTERC A N V I

En l’àmbit de la cooperació en qualitat, s’han de destacar les reunions

periòdiques de coordinació amb diferents comissions formades per

representants de les universitats catalanes, amb l’objectiu de detectar

les necessitats i les oportunitats de millora que les universitats catalanes

tenen en el nou context europeu d’ensenyament superior i també de

coordinar les activitats que s’han realitzat conjuntament. Cal remarcar
les reunions amb els presidents dels consells socials, amb el Comitè de

vicerectors competents en matèria de qualitat universitària i amb les uni-

tats tècniques de qualitat de les universitats catalanes.

Així mateix, s’ha cooperat activament amb altres agències d’avaluació de

la qualitat de l’ensenyament superior. S’han dut a terme tant contactes

bilaterals entre agències com contactes amb totes les agències autonòmi-

ques i amb l’estatal, per tal de tractar qüestions que són comunes, com

ara les competències de les agències autonòmiques en el nou marc legal,

l’harmonització del sistema d’agències o el sistema de qualitat, i també per
tractar temes del mateix àmbit d’actuació, com són l’avaluació del profes-

sorat universitari o dels programes de formació, entre d’altres.
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AQU Catalunya ha cooperat amb associacions internacionals d’agèn-

cies d’avaluació de la qualitat de l’ensenyament superior, principalment
amb l’ENQA, la xarxa europea d’agències.

En l’àmbit de l’i n t e r c a n v i, cal destacar la realització de la setena edició

dels tallers de reflexió i debat amb les universitats catalanes.

Conjuntament amb la Universitat de Girona, s’ha dut a terme el taller titu-
lat “Cap a on anem amb el postgrau”, un tema de màxima actualitat dins

el context universitari d’adaptació de les titulacions a l’EEES. En aquest

taller han participat 125 persones. AQU Catalunya ha continuat la seva

participació en seminaris, congressos i jornades en els àmbits català,

espanyol i internacional, per tal de compartir experiències i informacions,

de crear relacions mútuament beneficioses amb entitats que perseguei-
xen el mateix objectiu i d’acumular coneixement en la mateixa organitza-

c i ó .

C O M U N I C ACIÓ, PROMOCIÓ I PUBLICAC I O N S

En l’àmbit de la comunicació de les activitats, AQU Catalunya ha mantin-

gut actualitzat el seu web, que ha rebut 117.009 visites, xifra que repre-

senta un 38% més que durant el mateix període de l’any anterior. Així

mateix, s’han comptabilitzat un 17% més de baixades de fitxers. El docu-
ment més baixat ha estat el llibre Educació superior i treball a Catalunya

( 5 .190 baixades). AQU Catalunya ha elaborat i distribuït els quatre núme-

ros d’e l B u t l l e t í, la publicació trimestral en suport paper i en suport digital

que té per objectiu aprofundir sobre temes i notícies d’actualitat en rela-

ció amb la qualitat universitària. En suport digital se n’ha incrementat la

distribució fins a 2.619, igual que la de l’AQU Notícies, el butlletí mensual
en suport digital que informa la comunitat universitària sobre les princi-

pals notícies publicades durant el mes al web d’AQU Catalunya. Durant

l ’ a n y, l’AQU Notícies ha rebut 98 noves subscripcions i 4 baixes.

En l’àmbit de la promoció i imatge i en el de les p u b l i c a c i o n s, AQ U
Catalunya ha adaptat a la imatge corporativa i ha editat i ha difós fullets

informatius sobre les titulacions avaluades i sobre els processos d’emis-

sió d’informes per a les categories de professorat lector i professorat

col·laborador i per a les emissions de recerca i de recerca avançada, i ha

editat el Catàleg de serveis d’AQU Catalunya. A més, ha elaborat la

Memòria d’activitats 2004, que ha estat aprovada pel Consell de
Direcció i editada. AQU Catalunya també ha editat i ha difós un total d’11

publicacions d’elaboració pròpia en tres idiomes (català, castellà i

anglès) i ha finançat la traducció i l’edició en català de dos llibres més.

P LA N I F I C ACIÓ, ORGA N I T Z ACIÓ 

I DADES ECONÒMIQUES

En l’àmbit de la planificació d’activitats i organització interna, el Consell

de Direcció ha aprovat la versió definitiva del Pla d’activitats 2005 i l’a-
vantprojecte de Pla d’activitats 2006. Així mateix, AQU Catalunya ha ela-

borat i ha iniciat la implantació del primer Pla de formació global per al

personal contractat i ha elaborat el pacte d’empresa d’AQU Catalunya,

el qual ha rebut el vistiplau del Departament d’Economia i Finances i de la

Direcció General de la Funció Pública, i es troba en procés de negociació

amb el representant dels treballadors. També, a petició de la mateixa
AQU Catalunya, la Subdirecció General de Control Financer del

Departament d’Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya ha

dut a terme l’auditoria financera corresponent a 2004. Finalment, AQ U

Catalunya ha finalitzat la seva integració al Sistema de Gestió de la

Documentació Administrativa (SGDA) de la Generalitat de Catalunya,

amb l’objectiu de facilitar la transferència documental a l’arxiu definitiu
de la Generalitat i d’implantar un sistema més eficient de control de la

d o c u m e n t a c i ó .

En l’àmbit del sistema intern de qualitat i sistema d’informació, el Consell

de Direcció d’AQU Catalunya ha aprovat la política de qualitat d’AQ U
Catalunya, en la qual es manifesta el compromís absolut amb la qualitat

de les seves activitats i del seu funcionament. Paral·lelament, AQ U

Catalunya ha iniciat la recta final de la implantació de la norma ISO

9 0 01:2000, motiu pel qual ja ha contractat una empresa degudament

acreditada per tal de procedir a la seva certificació externa. Pel que fa a

sistemes d’informació, s’han desenvolupat aplicacions informàtiques
que han permès, bàsicament, una millora del control de la documentació

i del procés d’avaluació del professorat universitari. I s’ha fet l’anàlisi

d’un mòdul específic de facturació per a la generació automàtica de les

factures als col·laboradors d’AQU Catalunya.

En l’àmbit de les d a d e s e c o n ò m i q u e s, AQU Catalunya les presenta de

manera abreujada en l’apartat corresponent d’aquest document.
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Avaluació de la qualitat
Avaluació de la qualitat

Q UA L I TAT DELS PROGRAMES 

DE FORMAC I Ó

P ROGRAMES D’ADA P TACIÓ 

DE LES TITULACIONS A L’EEES

El gran repte del sistema universitari català els propers anys és la integra-

ció de les universitats a l’EEES en l’horitzó del 2010, tal com ho estableix

la declaració de Bolonya. Aquesta integració té principalment dos objec-

tius: d’una banda, l’establiment de criteris i mecanismes per facilitar l’a-

dopció d’un sistema comparable de titulacions universitàries que possi-

biliti tant la mobilitat acadèmica com la dels graduats en la seva vida pro-
fessional i, de l’altra, l’augment de la qualitat de la formació superior

europea, cosa que ha de permetre no tan sols millorar el manteniment i la

transmissió dels coneixements, sinó també aconseguir una transició

més fàcil al mercat laboral dels nous titulats i, alhora, fer les universitats

europees més atractives i competitives internacionalment.

Per tal de donar resposta a aquest repte, el DURSI ha impulsat dues

grans iniciatives amb les universitats, en les quals AQU Catalunya partici-

pa activament. D’una banda, i a partir d’un conveni signat per totes tres

institucions, s’ha iniciat des del curs acadèmic 2004-2005 la implantació

del Pla pilot de d’adaptació de les titulacions a l’EEES per a titulacions de
grau i màster i, de l’altra, s’ha impulsat una reforma estructural a partir

del Reial decret 56/2005, de 21 de gener, que regula els estudis oficials

de postgrau.

Les actuacions d’AQU Catalunya durant el 2005, en el marc de l’adapta-

ció de les titulacions a l’EEES, han estat participar en el Pla pilot d’adap-

tació de les titulacions a l’EEES i en els POP que ha impulsat el DURSI.

Així mateix, ha treballat en la difusió dels estàndards d’acreditació de

titulacions i en la definició i difusió dels estàndards de certificació d’adap-

tació a l’EEES, i ha continuat treballant per finalitzar el programa DIS-
S E N Y.

Pla pilot d’adaptació de les titulacions
El principal objectiu d’aquest Pla pilot, que afecta titulacions de grau i

m à s t e r, és impulsar la integració de les universitats catalanes a l’EEES.
La voluntat és que sigui un instrument eficaç perquè les universitats

vagin adquirint experiència per a l’adaptació successiva de tots els seus

estudis a l’EEES abans de l’any 2010 .

La participació d’AQU Catalunya en el pla Pilot d’adaptació de les titula-
cions a l’EEES que impulsa el DURSI es vehicula per mitjà de la signatura

de convenis entre el DURSI, les universitats i AQU Catalunya. AQ U

Catalunya va signar els convenis de la primera convocatòria del Pla pilot,

la del 2004, i ha signat els corresponents a la segona convocatòria, la del

2 0 0 5 .

Per a les titulacions que participen en la convocatòria del 2004, AQ U

Catalunya, d’acord amb el conveni signat, ha analitzat aquest any el des-

plegament de les propostes incorporades al Pla pilot i ha elaborat els

corresponents informes específics de seguiment del funcionament de

les titulacions. L’ATP ha realitzat aquest seguiment i ha emès un informe
que s’ha enviat a la Comissió de Seguiment del DURSI amb els resultats

s e g ü e n t s :
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Resultats de l’avaluació de les propostes del Pla pilot. Seguiment convocatòria del 2004

Propostes presentades Favorables Mancances Desfavorables

Grau 24 6 15 3

Màster 5 3 1 1

TOTAL 29 9 16 4

Per a les titulacions que han sol·licitat participar en la convocatòria del

2005, AQU Catalunya ha elaborat la metodologia d’avaluació per dur a

terme les proves pilot, la qual ha estat aprovada per l’AT P. Així mateix,

l ’ ATP també ha avaluat les propostes que s’han presentat en aquesta

segona convocatòria i ha enviat els informes corresponents al DURSI,

per tal que aquest prengués la decisió d’incorporar la titulació al pla o no.
Els resultats d’aquesta avaluació han estat els següents:

Resultats de l’avaluació de les propostes del Pla pilot. Seguiment convocatòria del 2005

Propostes Favorables Mancances Mancances Desfavorables
presentades lleus importants

Grau 29 5 19 2 3

Màster 10 2 3 1 4

TOTAL 39 7 22 3 7

Així mateix, AQU Catalunya ha realitzat tots els assessoraments que el

DURSI i les universitats li han sol·licitat, amb l’objectiu de facilitar la feina

que les universitats han dut a terme durant el procés d’implantació de les

titulacions de les proves pilot.

Pro g rames oficials de postgra u
A partir del Reial decret 56/2005, de 21 de gener, pel qual es regulen els

estudis oficials de postgrau, s’ha impulsat la primera reforma estructural

per tal d’establir aquests ensenyaments universitaris d’acord amb

l ’ E E E S .

Per encàrrec del DURSI, AQU Catalunya ha dut a terme l’avaluació e x

a n t e de les propostes dels nous estudis de postgrau oficials per al curs

2 0 0 6 - 2 0 0 7, amb l’objectiu d’assegurar l’adequació a les directrius euro-

pees abans que aquests estudis es posin en funcionament.
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Per dur a terme aquesta avaluació prèvia, l’ATP ha aprovat el procedi-

ment i la metodologia per realitzar l’avaluació, i també els criteris per
seleccionar els experts que hi han participat com a avaluadors.

Cada proposta de POP ha estat avaluada per dos experts, els quals han

lliurat el seu informe d’avaluació a AQU Catalunya. L’ATP ha avaluat, a

partir dels informes dels experts, cadascuna d’aquestes propostes i ha
emès un informe definitiu sobre cadascun dels programes presentats,

que s’ha enviat a la Direcció General del DURSI, responsable final de la

presa de decisió de la implantació dels POP. Els resultats de l’avaluació

ex ante feta per AQU Catalunya han estat els següents: 

Propostes presentades Favorables % favorables*

Humanitats 33 19 57,6%

C. Socials 58 31 53,4%

C. Experimentals 41 27 65,8%

C. de la Salut 22 5 22,7%

Tècnica 55 36 65,4%

TOTAL 209 118 56,4%

*Aquests resultats no tenen en compte les avaluacions fetes després de les al·legacions presentades per les universitats el gener de 2006.

Ac reditació de títols propis / 
Ce rtificació d’adaptació a l’ E E E S
L’etapa final de l’adaptació de les titulacions de grau i màster en el marc

del Pla pilot impulsat pel DURSI considera, d’una banda, l’acreditació

dels títols propis de les universitats i, de l’altra, la certificació de l’adapta-

ció a l’EEES quan, per decisió de la universitat, una titulació de 180 crè-

dits participant en la prova pilot no doni lloc a un títol propi.

Per a l’acreditació es tindran en compte els Estàndards d’acreditació de

les titulacions de màster, basats en criteris emprats per altres institu-

cions de prestigi reconegut en el marc europeu i internacional. Aquests

estàndards s’han publicat en suport paper i digital.

Per a la certificació de les titulacions que participen en el Pla pilot de les

titulacions, AQU Catalunya ha elaborat, basant-se en els estàndards d’a-

creditació, els Estàndards de certificació de grau del Pla pilot d’adapta-
ció dels ensenyaments a l’EEES. Aquests estàndards han estat aprovats

per la CAQ i han estat ratificats pel Consell de Direcció d’AQU Catalunya,

després d’haver-se presentat al Comitè de vicerectors competents en

matèria de qualitat de les universitats catalanes. Aquests estàndards es

troben publicats al web d’AQU Catalunya.
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Pro g rama DISSENY
El programa DISSENY, emmarcat dins l’adaptació de les titulacions a

l’EEES, té com a objectiu que les titulacions abordin el disseny de nous

plans d’estudis d’acord amb l’esperit de l’EEES i que incorporin els crite-
ris explicitats en els marcs generals elaborats per AQU Catalunya i que, a

més, compleixen els requisits explicitats en el marc legal.

Els ensenyaments que participen en el programa DISSENY són:

Projectes a avaluar UB UAB UPC UdG UdL URV URL UOC

Medicina

Psicologia

Eng. Química / Eng. Tèc. Industrial. Química Industrial

En l’ensenyament de Medicina, s’ha iniciat la fase de consulta del docu-

ment sobre el perfil i les competències mínimes dels llicenciats de

Medicina (2004) als principals s t a k e h o l d e r s i s’ha presentat a la Fa c u l t a t

de Medicina de Lleida. En l’ensenyament de Psicologia, s’ha elaborat la
Guia per al disseny i el desenvolupament d’un perfil de formació. El cas

de Psicologia. Amb aquest document s’ha volgut oferir un manual de

bones pràctiques que il·lustri com definir un perfil de formació i com orga-

nitzar un pla d’estudis que permeti assolir el perfil establert, sense pre-

tensions d’exhaustivitat. I, en l’ensenyament d’Enginyeria Química, s’ha

elaborat i s’ha sotmès a consulta el perfil de formació del graduat.
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P ROGRAMA PRO - Q U

El programa PRO-QU és el programa d’avaluacions institucionals amb el

qual AQU Catalunya va iniciar la seva activitat. A hores d’ara porta realit-

zades les avaluacions següents:

UB 6 4 22 5 5 42 2 2 3 47

UAB 8 5 20 15 11 59 2 2 11 3 75

UPC 1 1 2 37 41 19 4 6 10 4 74

UPF 13 4 1 18 3 21

UdG 3 1 12 6 15 37 3 40

UdL 1 2 14 7 13 37 7 1 1 2 47

URV 3 4 13 6 14 40 1 1 3 44

URL 3 3 3

UVic 5 1 2 8 8

UOC 1 2 3 3

TOTAL 22 17 105 46 98 288 26 10 6 16 11 21 362

L’avaluació institucional té com a objectiu analitzar internament, per

mitjà de comitès, i validar externament diferents aspectes, recollits en les

metodologies d’avaluació, que són fonamentals per garantir la qualitat
d’una titulació, departament o unitat. Així mateix, mitjançant aquest ins-

trument, s’introdueixen mecanismes i valors de la cultura de la qualitat i

de la millora contínua a les universitats.

La necessitat d’iniciar programes per adaptar les titulacions a l’EEES, les
quals conceptualment ja incorporen aspectes de garantia de la qualitat

en el seu disseny, ha obligat a enfocar el programa PRO-QU a només

aquelles titulacions que, tot i que compleixen els requisits per avaluar-se,

encara no han fet mai un procés d’avaluació de la qualitat institucional.
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Durant l’any s’ha continuat la realització de les avaluacions següents:

UB

TÍTOL CENTRE CONVENI

D r e t Facultat de Dret 2 0 0 3

Filosofia Facultat de Filosofia 2 0 0 3

Enginyeria Geològica Facultat de Geologia 2 0 0 3

UAB

TÍTOL CENTRE CONVENI

F i l o s o f i a Facultat de Filosofia i Lletres 2 0 0 3

Enginyeria Tècnica Industrial (Electricitat) Escola Tècnica Superior d’Enginyeria 2 0 0 3

Enginyeria Tècnica Industrial (Electrònica) Escola Tècnica Superior d’Enginyeria 2 0 0 3

Pe d a g o g i a Facultat de Ciències de l’Educació 2 0 0 3

Filologia Francesa Facultat de Filosofia i Lletres 2 0 0 3

H u m a n i t a t s Facultat de Filosofia i Lletres 2 0 0 3

Graduat en Direcció Hotelera Escola Universitària de Turisme i Direcció Hotelera 2 0 0 4

Publicitat i Relacions Públiques Facultat de Ciències de la Comunicació 2 0 0 4

Educació Social Facultat de Pedagogia 2 0 0 4

Enginyeria Química Escola Tècnica Superior d’Enginyeria 2 0 0 4

Ciència i Tecnologia dels Aliments (2n cicle) Facultat de Veterinària 2 0 0 4

F i s i o t e r à p i a Escola Universitària de Ciències de la Salut de Manresa 2 0 0 4

F i s i o t e r à p i a Escola Universitària d’Infermeria i Fisioteràpia Gimbernat 2 0 0 4
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UPC

TÍTOL CENTRE CONVENI

Enginyeria Tècnica Industrial (Química) Escola Universitària d’Enginyeria Tècnica Industrial de Barcelona (EUETIB) 2 0 0 3

Enginyeria Tècnica Industrial (Electricitat) Escola Universitària d’Enginyeria Tècnica Industrial de Barcelona (EUETIB) 2 0 0 3

Enginyeria Tècnica Industrial (Electrònica) Escola Universitària d’Enginyeria Tècnica Industrial de Barcelona (EUETIB) 2 0 0 3

Enginyeria Tècnica Industrial (Electrònica) Escola Universitària Politècnica de Vilanova i la Geltrú (EUPVG) 2 0 0 3

Enginyeria Tècnica Industrial (Mecànica) Escola Universitària d’Enginyeria Tècnica Industrial de Barcelona (EUETIB) 2 0 0 3

Enginyeria Tècnica Industrial (Mecànica) Escola Universitària d’Enginyeria Tècnica Industrial de Terrassa (EUETIT) 2 0 0 3

Enginyeria Geològica Escola Tècnica Superior d’Enginyers de Camins, Canals i Ports de Barcelona 

( E TS E CCPB) 2 0 0 3

Enginyeria Tècnica en Topografia Escola Politècnica Superior d’Edificacions de Barcelona 2 0 0 4

UPF

TÍTOL CENTRE CONVENI

D r e t Facultat de Dret 2 0 0 3

Diplomatura en Tu r i s m e EU Maresme 2 0 0 4

Diplomatura en Ciències Empresarials EU Maresme 2 0 0 4

UdG

TÍTOL CENTRE CONVENI

Dret Facultat de Dret 2 0 0 3

F i l o s o f i a Facultat de Lletres 2 0 0 3

Enginyeria Tècnica Industrial (Química) Escola Politècnica Superior 2 0 0 3

Enginyeria Tècnica Industrial (Electrònica) Escola Politècnica Superior 2 0 0 3

Enginyeria Tècnica Industrial (Mecànica) Escola Politècnica Superior 2 0 0 3
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UdL

TÍTOL CENTRE CONVENI

D r e t Facultat de Dret 2 0 0 3

Enginyeria Tècnica Industrial (Mecànica) Escola Politècnica Superior 2 0 0 3

Mestre (Educació Especial) Facultat de Ciències de l’Educació 2 0 0 4

Mestre (Educació Física) Facultat de Ciències de l’Educació 2 0 0 4

Mestre (Educació Infantil) Facultat de Ciències de l’Educació 2 0 0 4

Mestre (Educació Musical) Facultat de Ciències de l’Educació 2 0 0 4

Mestre (Educació Primària) Facultat de Ciències de l’Educació 2 0 0 4

I n f e r m e r i a Escola Universitària d’Infermeria 2 0 0 4

Enginyeria Tècnica Agrícola 

(Explotacions Agropecuàries) Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agrària 2 0 0 4

Enginyeria Tècnica Agrícola 

(Hortofructicultura i Jardineria) Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agrària 2 0 0 4

Enginyeria Tècnica Agrícola 
(Indústries Agràries i Alimentàries) Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agrària 2 0 0 4

Enginyeria Tècnica Agrícola 

(Mecanització i Construccions Rurals) Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agrària 2 0 0 4

Enginyeria Agronòmica Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agrària 2 0 0 4

Enginyeria Forestal Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agrària 2 0 0 4

Enginyeria Tècnica Forestal 

(Explotacions Forestals) Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agrària 2 0 0 4

Enginyeria Tècnica Forestal 

(Indústries Fo r e s t a l s ) Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agrària 2 0 0 4

URV

TÍTOL CENTRE CONVENI

D r e t Facultat de Ciències Jurídiques 2 0 0 3

Enginyeria Tècnica Industrial (Química) Escola Tècnica Industrial d’Enginyeria Química 2 0 0 3

Enginyeria Tècnica Industrial (Electricitat) Escola Tècnica Industrial d’Enginyeria 2 0 0 3

Enginyeria Tècnica Industrial (Electrònica) Escola Tècnica Industrial d’Enginyeria 2 0 0 3

Enginyeria en Automàtica i Electrònica Escola Tècnica Industrial d’Enginyeria 2 0 0 3

Educació Social Facultat de Ciències de l’Educació i Psicologia 2 0 0 4

Ciències del Treball Facultat de Ciències Jurídiques 2 0 0 4
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UVic

TÍTOL CENTRE CONVENI

I n f e r m e r i a Escola Universitària de Ciències de la Salut 2 0 0 4

A AQU Catalunya s’han lliurat els corresponents informes d’avaluació

interna i externa. AQU Catalunya ha impartit formació específica a
aquells comitès interns que ho han sol·licitat i també, per tal de garantir la

formació de tots els comitès d’avaluació externs, s’han realitzat sessions

de formació preparatòries de l’avaluació.

Els resultats d’aquestes avaluacions es publiquen a l’informe anual d e l s
resultats de les avaluacions de les titulacions que AQU Catalunya elabora.

P ROGRAMA VIRTUA L

AQU Catalunya ha iniciat la preparació de l’avaluació dels ensenyaments

virtuals. Per preparar-la, s’ha pres com a model de referència el sistema i
la metodologia d’avaluació emprats en el programa PRO - Q U. Ateses les

característiques específiques dels ensenyaments virtuals, s’ha iniciat l’a-

daptació de la metodologia d’avaluació i l’ajustament dels indicadors a

aquestes característiques.

Durant l’any s’han determinat els indicadors que cal considerar a l’hora

d’avaluar els ensenyaments virtuals i s’ha creat un grup específic, que ha

tingut l’encàrrec d’iniciar el desenvolupament de la guia d’avaluació dels

ensenyaments virtuals, de la qual ja hi ha un primer esborrany que es

troba en procés de revisió.

Q UA L I TAT DE LES INSTITUCIONS 

DE DOCÈNCIA I RECERC A

P ROGRAMA D’AVA L UACIÓ 

DELS CENTRES DE RECERC A

El Consell Interdepartamental de Recerca i Innovació Tecnològica de la

Generalitat de Catalunya (CIRIT) ha creat el Comitè Interdepartamental

per a l’Avaluació de la Recerca (CIAR), en el qual, entre altres agències

de la Generalitat de Catalunya, hi participa AQU Catalunya. El CIAR té

com a objectiu desenvolupar la metodologia adient per avaluar els plans
de recerca de Catalunya. AQU Catalunya ha iniciat la col·laboració en

aquest comitè amb el desenvolupament de la metodologia que ha de

permetre avaluar el III Pla de recerca de Catalunya.

P ROGRAMA D’AVA L UACIÓ DE CENTRES 

D ’ E D U C ACIÓ SUPERIOR (NO ADSCRITS)

AQU Catalunya, d’acord amb la LUC, té atribucions en l’avaluació dels

centres docents establerts a Catalunya que imparteixen ensenyaments

conduents a l’obtenció de títols estrangers d’educació superior universi-

tària. El pla establert pel DURSI, per als casos d’impartició de titulacions

estrangeres a Catalunya, preveu que l’autorització anirà seguida d’una

acreditació periòdica del centre per tal d’assegurar el compliment dels
requisits de qualitat establerts en el marc normatiu.

L ’ AC AU ha ratificat l’informe elaborat pel comitè extern que ha avaluat el

centre IUSC (International University Study Center) pel que fa a la titulació

BA in Communication, i ha recomanat una aprovació amb efectes retro-
actius de l’ensenyament, amb l’objectiu de donar cobertura als graduats

que han cursat aquests estudis. En l’actualitat aquests estudis han dei-

xat d’oferir-se i l’autorització final del centre està pendent de la decisió

del gabinet jurídic del DURSI.
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P ROGRAMA DE SEGUIMENT 

DE BIBLIOTEQUES

Entre els anys 1999 i 2001 AQU Catalunya va dur a terme l’avaluació de

totes les biblioteques universitàries del sistema universitari català. El

Consorci de Biblioteques Universitàries de Catalunya (CBUC) es va diri-

gir durant el 2004 a AQU Catalunya per tal d’iniciar una avaluació de

seguiment de les biblioteques de les universitats públiques catalanes.

Per donar resposta a aquesta petició, s’ha creat el grup per a l’avaluació

dels serveis bibliotecaris de les universitats catalanes —format pel

DURSI, les universitats públiques catalanes, el CBUC i AQU Catalunya—,

que té com a finalitat establir els objectius i la metodologia del programa
de seguiment de biblioteques.

Aquest any s’han signat els convenis amb les universitats les bibliote-

ques de les quals participen en aquest projecte. També s’ha iniciat el

desenvolupament de la Guia d’avaluació dels Serveis Bibliotecaris i de la
seva contribució a la qualitat de l’aprenentatge i de la recerca, a partir de

la qual es durà a terme aquesta avaluació.

EL PRO J E CTE TEEP II

T R A N S N ATIONAL EUROPEAN 

E VA L UATION PRO J E CT II (TEEP II)

AQU Catalunya va ser una de les sis agències europees, juntament amb

les agències de França, Hongria, els Països Baixos, el Regne Unit i

Suècia, que van ser escollides per l’ENQA, la xarxa europea d’agències,

per participar en el projecte TEEP II, projecte d’avaluació de màsters

europeus impulsat per la mateixa ENQA .

L’objectiu d’aquest projecte és contribuir al desenvolupament d’un

mètode d’avaluació europeu per a programes a partir de l’avaluació del

nivell, els continguts, l’organització, la gestió i els sistemes d’assegura-

ment de la qualitat de tres programes conjunts de màster Erasmus
Mundus (programa de la Unió Europea per a la millora de la qualitat de

l’educació superior). AQU Catalunya participa en aquest programa en

col·laboració amb el Comité National d’Évaluation (CNÉ) francès.

La dimensió europea queda reflectida tant en el disseny metodològic
que han realitzat les sis agències participants en el projecte com en la

constitució dels comitès d’avaluació externs, en els quals hi ha experts

d’onze països de la Unió Europea, dels quals tres provenen d’universi-

tats catalanes (Universitat de Barcelona, Universitat Autònoma de

Barcelona i Universitat de Girona). Cal destacar també la presència d’es-

tudiants en aquests comitès, dels quals un és de la Universitat de
B a r c e l o n a .

Les agències que participen en el TEEP II han elaborat una guia per a l’a-

valuació de màsters europeus, la Guia per al Transnational European

Evaluation Project II, i han fet les visites externes a les institucions a ava-
l u a r.

Conferència inaugural del TEEP I I
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INFORME ANUAL D’AVA L UAC I Ó

INFORME 2004

AQU Catalunya elabora cada any un informe mitjançant el qual ret comp-

tes a la comunitat universitària i a la societat catalana dels resultats de

l’activitat duta a terme pel que fa a les diferents avaluacions de la qualitat

institucionals que han finalitzat durant el darrer any.

L’informe anual s’elabora a partir dels resultats dels informes interns, fets

per les unitats avaluades, i dels informes externs, realitzats pels comitès

d’avaluació externs, i integra tots dos punts de vista amb l’objectiu de

garantir la validesa de les dades que es publiquen.

L ’ ATP ha aprovat els continguts de l’Informe 2004 pel que fa a resultats

de les avaluacions institucionals a titulacions. Aquest informe consta

dels capítols següents:

Avaluacions d’ensenyaments de l’Informe 2004

Àrea d’Humanitats

Filologia Clàssica, UB

Filologia Clàssica, UA B

Teoria de la Literatura i Literatura Comparada, UB

Teoria de la Literatura i Literatura Comparada, UA B

Geografia, UdG

Història de l’Art, UdG

Àrea de Ciències Socials

Documentació, UOC

Biblioteconomia i Documentació, UB

Turisme, EUT de Terres de Lleida, UdL

Turisme, EUT de Manresa i dels Pirineus, UdL

Empresa Internacional, UB

INEFC Lleida, UdL 

Comerç Internacional, ESCI, UPF

Àrea de Ciències de la Salut

Logopèdia, UA B

Teràpia Ocupacional, UA B

Àrea Tècnica

Enginyeria Electrònica, UB

Enginyeria Electrònica, UA B

Enginyeria Informàtica, UA B

Enginyeria Informàtica, UPC

Enginyeria Informàtica, UdG

Enginyeria Informàtica, URV

Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió, EUI Sabadell, UAB 

Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió, EUI Tomàs Cerdà, UA B

Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió, UPC

Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió, UdG

Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió, URV

Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió, UdL
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Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió, UVic

Enginyeria Tècnica en Informàtica de Sistemes, EUI Sabadell, UA B

Enginyeria Tècnica en Informàtica de Sistemes, UPC

Enginyeria Tècnica en Informàtica de Sistemes, UPF

Enginyeria Tècnica en Informàtica de Sistemes, UdG

Enginyeria Tècnica en Informàtica de Sistemes, UdL

Enginyeria Tècnica en Informàtica de Sistemes, URV

Avaluació del procés d’inserció laboral dels graduats

Avaluació, UB

Avaluació, UA B

Avaluació, UPC

Avaluació, UPF

Avaluació, UdL

La CAQ, tenint en compte l’evolució futura de l’activitat d’AQU Catalunya

en matèria d’avaluació de la qualitat institucional, ha suggerit una nova

estructura d’informe anual d’AQU Catalunya, en el qual, a més d’intro-
duir els resultats de les avaluacions de la qualitat, també hi hagi una valo-

ració a escala macro de l’estat de la qüestió pel que fa a les dimensions

avaluades a les titulacions durant l’últim quinquenni i els resultats dels

processos d’avaluació del professorat universitari.

I M PACTE DE LA FORMAC I Ó

P RO J E CTE D’AVA L UACIÓ DE LA INSERCIÓ 

LABORAL AMB ELS CONSELLS SOCIALS

AQU Catalunya, conjuntament amb els consells socials de les set univer-

sitats públiques catalanes, ha dut a terme la segona edició de l’enquesta

d’inserció laboral dels graduats del sistema universitari català. Aquest
estudi ha tingut com a objectiu fer un seguiment de la inserció dels gra-

duats de la promoció definida i validar la metodologia i els resultats obtin-

guts en l’estudi d’inserció laboral anterior (2001). Per la seva globalitat i

harmonització, es tracta d’un estudi únic a Espanya i a Europa, compara-

ble només a la seva primera edició.

La població de referència l’han formada els 23.000 graduats que van

finalitzar els seus estudis universitaris el curs 2000-2001, excepte en el

cas de la titulació de Medicina, que han estat els graduats del curs 19 9 7 -

1998. L’estudi s’ha realitzat telefònicament a partir d’una mostra de

11.456 graduats, i s’ha assegurat la màxima fiabilitat dels resultats ja que
s’han establert quotes proporcionals per estudis i universitats. L’error

mostral en el conjunt de les set universitats catalanes és del 0,6%, xifra

que s’ha valorat com a excel·lent.

Els resultats obtinguts d’aquest estudi han estat presentats als presi-

dents dels consells socials, s’han lliurat a les universitats i s’han difós a la

societat catalana per mitjà d’una roda de premsa i del mateix web d’AQ U

Catalunya, en el qual es poden consultar.

Les conclusions principals d’aquest segon estudi es resumeixen en els

punts següents:

 Situació laboral. El 90,2% de les persones graduades treballaven en

el moment de fer l’enquesta.

 Compaginació d’estudis i feina. Cada cop és més freqüent: el

58,8% de les persones enquestades declaren aquesta situació

enfront del 40,5% de la primera enquesta.
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 Celeritat en la inserció laboral. El temps per trobar la primera feina

s’ha fet lleugerament més llarg: del 19% que va superar els tres
mesos com a temps d’inserció en l’estudi de l’any 2001 al 21,5% de

l’estudi del 2005.

 Vies d’inserció. La principal via d’inserció continuen sent els

contactes personals (35%), però puja l’eficàcia dels serveis d’inserció
de les universitats (del 7% a l’11%) i l’ús d’Internet (del 0,4% al 5,2%),

mentre que baixa la premsa (del 19,3% al 9,8%).

 Estabilitat laboral. Més de la meitat de les persones graduades

tenen un contracte fix i una quarta part en tenen un de temporal.

 Adequació de les feines a la titulació universitària. Les feines de

les persones graduades són pròpies d’universitaris. El 90% afirma

que desenvolupa funcions qualificades.

 Satisfacció amb la feina actual. Les persones graduades valoren

amb un notable alt la seva feina actual.

 Guanys anuals. La meitat de les persones graduades guanyen entre

9.000 i 18.000 euros anuals i l’altra meitat més de 18.000 euros

a n u a l s .

 Satisfacció amb la carrera cursada. El 71,3% dels graduats
enquestats repetirien els estudis i el 86% repetiria la universitat.

 Valoració de la formació rebuda i utilitat per al desenvolupament

de la feina. Les persones graduades valoren amb un notable la
formació teòrica rebuda i amb un aprovat la formació pràctica.

E LA B O R ACIÓ D’ESTUDIS

P RO J E CTE PER FOMENTAR LA PA R T I C I PAC I Ó

DE L’ALUMNAT EN L’AVA L UACIÓ 

DE PROGRAMES I INSTITUCIONS

AQU Catalunya, juntament amb els vicerectors competents en matèria

d’estudiants de les universitats catalanes, va iniciar els treballs per

fomentar la participació de l’alumnat en l’avaluació de programes i insti-
tucions. Aquest projecte es va concretar en la promoció d’estudis sobre

les vies de participació dels estudiants en els processos d’avaluació, en

col·laboració amb les universitats, i en la creació d’un grup de treball per

generar idees i iniciatives per desenvolupar mecanismes de participació

dels estudiants.

El grup de treball, format per experts que pertanyen a les universitats

catalanes, tant públiques com privades, ha elaborat el contingut del curs

Gestió i avaluació de la qualitat, curs de formació d’avaluadors externs

adreçat als estudiants per tal de promoure la seva participació en els pro-
cessos d’avaluació de programes de la qualitat institucional. El curs s’ha

impartit a la Facultat de Ciències de l’Educació de la Un i v e r s i t a t

Autònoma de Barcelona de l’11 al 15 de juliol i hi han assistit 35 estu-

d i a n t s .

A partir de l’experiència del curs, la Universitat Autònoma de Barcelona,

per encàrrec d’AQU Catalunya, ha redactat la memòria Projecte per pro-

moure la participació dels estudiants en l’avaluació dels nous programes

de l’EEES, com un document d’orientació per a les universitats en la

incorporació del punt de vista dels estudiants en els processos d’avalua-

ció de la qualitat institucional.

P RO J E CTE MIRRO R

AQU Catalunya ha participat en el projecte MIRROR, que ha consistit a

analitzar la situació dels programes de doctorat des de la perspectiva de

l’alumnat. Basat en el projecte realitzat per l’agència sueca
Högskoleverket (Swedish National Agency for Higher Education) l’any

1998, el MIRROR s’ha dut a terme conjuntament a Catalunya, Suècia,

Finlàndia i Irlanda, amb l’objectiu que els resultats del projecte siguin

comparats i així es contribueixi a l’establiment de mecanismes per acre-

ditar la qualitat de l’educació superior a Europa.

Les universitats catalanes que han participat en el projecte són: la

Universitat de Barcelona, la Universitat Autònoma de Barcelona, la

Universitat Politècnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la

Universitat de Girona, la Universitat de Lleida, la Universitat Rovira i Virgili,

la Universitat Ramon Llull, la Universitat Oberta de Catalunya, la
Universitat de Vic i la Universitat Internacional de Catalunya.
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La recollida de dades, del 20 d’abril al 15 de juny, s’ha fet per mitjà d’una

enquesta a la qual s’accedia des del web d’AQU Catalunya. L’enquesta
ha tingut en compte aspectes com ara el perfil dels estudiants, la intro-

ducció a l’educació de postgrau, el desenvolupament professional, el

diàleg amb els tutors i directors de tesi, l’acció dels tutors i els directors,

els cursos, els valors i la reflexió dels estudiants, les condicions d’estudi,

la visió dels postgraduats sobre la seva educació i les relacions que hi

e s t a b l e i x e n .

El projecte MIRROR ha estat coordinat per un grup format per membres

de la Universitat Autònoma de Barcelona, la Universitat Politècnica de

Catalunya, la Universitat Oberta de Catalunya i AQU Catalunya, els quals

han fet una primera anàlisi dels resultats obtinguts en l’enquesta.

E LA B O R ACIÓ D’ESTUDIS I INFORMES

Ma rcs genera l s
Els marcs generals són documents que recullen els aspectes teòrics i

pràctics fonamentals per assegurar la qualitat universitària en àmbits

estratègics, a partir de les bones pràctiques posades en funcionament
per les universitats i les recomanacions fetes pels experts.

El 2005 ha finalitzat el desenvolupament del Marc general per a l’avalua-

ció de la interacció entre la recerca i la docència a la universitat, publicat
en tres idiomes (català, castellà i anglès). El text fa una reflexió sobre els

nous reptes i demandes de l’educació superior, el marc conceptual de la

interacció entre la docència i la recerca, l’avaluació d’aquesta interacció i

les bones pràctiques que poden implantar-se per millorar-la.

D’aquesta manera, AQU Catalunya ha publicat un total de nou marcs

generals, consultables al web d’AQU Catalunya en els tres idiomes.

El a b o ració de material metodològic
Un dels puntals d’AQU Catalunya és el continu desenvolupament i inno-
vació en metodologia d’avaluació, ja que és l’instrument bàsic que per-

met orientar les unitats avaluades cap un mateix sentit. AQU Catalunya

ha continuat els seus treballs de desenvolupament de material metodo-

lògic necessari per als processos d’avaluació. Concretament, aquest

any l’ATP de la CAQ ha elaborat i ha aprovat els materials següents:

 Guia general per dur a terme les proves pilot d’adaptació de les

titulacions a l’EEES. Titulacions de grau.

 Guia general per dur a terme les proves pilot d’adaptació de les

titulacions a l’EEES. Màsters europeus.

 Eines per a l’adaptació dels ensenyaments a l’EEES.

A més, s’ha col·laborat en la preparació de la Guia per al Tr a n s n a t i o n a l

European Evaluation Project II. 

Establiment d’indicadors econòmics
Un grup de treball amb representants de les universitats catalanes està

elaborant un glossari amb les definicions i les metodologies de càlcul

d’una selecció d’indicadors econòmics universitaris. En l’actualitat s’ha

acabat un primer document de base per a la discussió sobre una tipolo-
gia d’indicadors a escala d’alumne, crèdit, titulat, titulacions, docència,

recerca, serveis segons tipologia, universitat i sistema universitari.

S’està analitzant el fet de procedir a la seva aplicació experimental per tal
de contrastar i validar els diferents criteris d’imputació comptable i pres-

s u p o s t à r i a .
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Professorat i recerca
Professorat i recerca

L ’ AVA L UACIÓ DE PRO F E S S O R AT

L E CTOR I COL·LA B O R A D O R

S O L · L I C I T U D S

La via presencial ha estat la més important durant el 2005 pel que fa a la

presentació de sol·licituds d’emissió d’informes per a professorat lector i

professorat col·laborador. No obstant això, la via telemàtica s’ha consoli-

dat en segon lloc per davant del correu administratiu. La via presencial

ha representat el 64% del total, seguida de la telemàtica (19%) i del

correu postal (17%). Per convocatòries les dades han estat les següents:

1a convocatòria

 presencial: 61 %

 AOC: 23%

 correu: 16 %

2a convocatòria (extraordinària)

 presencial: 62%

 AOC: 16 %

 correu: 22%

3a convocatòria

 presencial: 71 %

 AOC: 16 %

 correu: 13 %

Com es pot observ a r, les sol·licituds telemàtiques han disminuït en per-

centatge i han passat de gairebé una de cada quatre sol·licituds a una de

cada sis. Tot i això, se situen per sobre de la via postal.

R E S U LTAT S

La resolució UNI/3387/2004, de 7 de desembre, ha establert dues con-

vocatòries l’any 2005 per a l’emissió dels informes previs a la contracta-
ció de professorat lector i professorat col·laborador. La primera s’ha

obert el dia 31 de gener i s’ha notificat el resultat a les persones sol·lici-

tants abans del 29 d’abril. La segona convocatòria s’ha obert el 15 de

setembre i les persones sol·licitants han conegut el resultat abans del 15

de desembre.

A petició de les universitats, la CLiC ha publicat la resolució

U N I / 1060/2005, de 14 d’abril, per la qual ha obert una convocatòria

extraordinària el 29 d’abril, per resoldre abans del 29 de juliol. Els resul-

tats d’aquestes convocatòries han estat els següents:1

1 Algunes de les taules poden sofrir modificacions a causa dels recursos pendents 

de resolució.
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COL·LABORADOR (3a convocatòria del 2004, recursos resolts el 2005)

S(*) TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 4 5 2 3 7 6 0 0 0 3 7 6 8 6

Ciències Socials 3 8 2 19 14 1 2 0 2 0 16 5 6

Ciències 16 0 13 3 0 0 0 13 3 81

Ciències de la Vida 8 0 2 5 0 1 0 2 6 2 5

Ciències Mèdiques 2 4 2 18 2 2 0 0 2 0 2 91

Enginyeria i Arquitectura 6 4 3 3 5 17 3 6 0 3 8 2 3 6 2

TOTAL 195 9 124 47 6 9 0 130 56 70

(*) S: sol·licituds; T S R: tancats sense resolució; F: favorables; D: desfavorables; R E: recursos estimats; R D: recursos desestimats;

R P: recursos pendents; T F: total favorables; T D: total desfavorables; % F: percentatge de favorables sobre el total.

COL·LABORADOR (1a convocatòria del 2005)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 37 1 26 10 0 0 0 26 10 72

Ciències Socials 45 0 22 19 0 4 0 22 23 49

Ciències 18 0 18 0 0 0 0 18 0 100

Ciències de la Vida 11 0 7 4 0 0 0 7 4 64

Ciències Mèdiques 36 1 28 7 0 0 0 28 7 80

Enginyeria i Arquitectura 94 1 63 29 0 1 0 63 30 68

TOTAL 241 3 164 69 0 5 0 164 74 69

COL·LABORADOR (2a convocatòria del 2005, extraordinària)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 36 1 30 5 0 0 0 30 5 86

Ciències Socials 111 2 57 42 3 7 0 60 49 55

Ciències 58 0 47 10 0 1 0 47 11 81

Ciències de la Vida 22 2 11 6 1 2 0 12 8 60

Ciències Mèdiques 18 0 9 8 0 1 0 9 9 50

Enginyeria i Arquitectura 169 1 124 41 2 1 0 126 42 75

TOTAL 414 6 278 112 6 12 0 284 124 70
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COL·LABORADOR (3a convocatòria del 2005)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 4 2 0 3 5 5 0 0 2 3 5 7 8 3

Ciències Socials 7 3 0 3 8 2 8 0 0 7 3 8 3 5 5 2

Ciències 2 3 0 18 4 0 0 1 18 5 7 8

Ciències de la Vida 6 0 3 3 0 0 0 3 3 5 0

Ciències Mèdiques 2 4 0 2 0 4 0 0 0 2 0 4 8 3

Enginyeria i Arquitectura 5 7 1 3 6 16 0 0 5 3 6 21 6 3

TOTAL 225 1 150 60 0 0 15 150 75 67

LECTOR (3a convocatòria del 2004, recursos resolts el 2005)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 50 1 41 4 1 3 0 42 7 86

Ciències Socials 43 0 19 18 0 6 0 19 24 44

Ciències 38 0 25 11 0 2 0 25 13 66

Ciències de la Vida 15 0 6 6 1 2 0 7 8 47

Ciències Mèdiques 23 0 14 7 0 2 0 14 9 61

Enginyeria i Arquitectura 33 2 22 6 2 1 0 24 7 77

TOTAL 202 3 127 52 4 16 0 131 68 66

LECTOR (1a convocatòria del 2005)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 44 0 33 6 2 3 0 35 9 80

Ciències Socials 53 2 26 17 1 7 0 27 24 53

Ciències 39 2 18 15 0 4 0 18 19 49

Ciències de la Vida 25 0 7 18 0 0 0 7 18 28

Ciències Mèdiques 19 0 10 6 1 2 0 11 8 58

Enginyeria i Arquitectura 56 0 40 15 0 1 0 40 16 71

TOTAL 236 4 134 77 4 17 0 138 94 59
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LECTOR (2a convocatòria del 2005, extraordinària)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 18 2 13 3 0 0 0 13 3 81

Ciències Socials 40 0 17 21 0 2 0 17 23 43

Ciències 30 0 19 11 0 0 0 19 11 63

Ciències de la Vida 10 1 4 5 0 0 0 4 5 44

Ciències Mèdiques 14 2 5 5 0 2 0 5 7 42

Enginyeria i Arquitectura 47 2 28 17 0 0 0 28 17 62

TOTAL 159 7 86 62 0 4 0 86 66 57

LECTOR (3a convocatòria del 2005)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 34 0 22 11 0 0 1 22 12 65

Ciències Socials 41 0 11 21 0 0 9 11 30 27

Ciències 36 0 29 7 0 0 0 29 7 81

Ciències de la Vida 16 0 8 8 0 0 0 8 8 50

Ciències Mèdiques 12 0 8 4 0 0 0 8 4 67

Enginyeria i Arquitectura 18 0 16 2 0 0 0 16 2 89

TOTAL 157 0 94 53 0 0 10 94 63 60
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AC R E D I TACIONS DE RECERCA 

I AC R E D I TACIONS DE RECERC A

AVA N Ç A DA

S O L · L I C I T U D S

El procediment de presentació telemàtica s’ha consolidat en l’emissió

d’acreditacions de recerca i de recerca avançada. Les dades són les

s e g ü e n t s :

1a convocatòria

 presencial: 46%

 AOC: 33%

 correu: 21 %

2a convocatòria 

 presencial: 63%

 AOC: 32%

 correu: 5%

R E S U LTAT S

D’acord amb la resolució per a l’emissió de l’acreditació de recerca

UNI/2694/2004, de 4 d’octubre, i de l’acreditació de recerca avançada

UNI/2693/2004, d’1 d’octubre, s’han obert dues convocatòries entre el

segon semestre del 2004 i el primer del 2005. La segona convocatòria

del 2004 es va obrir el dia 15 d’octubre i s’ha resolt durant el primer tri-
mestre del 2005. La primera convocatòria del 2005 s’ha obert el 15 d’a-

bril i s’ha resolt abans del 15 d’octubre.

La resolució UNI/2745/2005, de 27 de setembre, estableix la segona

convocatòria del 2005, oberta el 17 d’octubre, i la primera del 2006, del
17 al 28 d’abril. Els resultats d’aquestes convocatòries han estat els

s e g ü e n t s :2

2 Algunes de les taules poden sofrir modificacions a causa dels recursos pendents 

de resolució.
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ACREDITACIÓ DE RECERCA (2a convocatòria del 2004, resolta el 2005)

S(*) TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 2 8 0 13 12 1 2 0 14 14 5 0

Ciències Socials 15 2 5 6 0 2 0 5 8 3 8

Ciències 3 0 1 14 11 1 3 0 15 14 5 2

Ciències de la Vida 21 0 9 10 0 2 0 9 12 4 3

Ciències Mèdiques 3 6 0 18 12 2 4 0 2 0 16 5 6

Enginyeria i Arquitectura 2 9 1 21 7 0 0 0 21 7 7 5

TOTAL 159 4 80 58 4 13 0 84 71 54

(*) S: sol·licituds; T S R: tancats sense resolució; F: favorables; D: desfavorables; R E: recursos estimats; R D: recursos desestimats;

R P: recursos pendents; T F: total favorables; T D: total desfavorables; % F: percentatge de favorables sobre el total

ACREDITACIÓ DE RECERCA (1a convocatòria del 2005)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 31 2 7 17 0 0 5 7 22 24

Ciències Socials 42 3 13 21 0 0 5 13 26 33

Ciències 29 0 17 11 0 0 1 17 12 59

Ciències de la Vida 19 0 6 10 0 0 3 6 13 32

Ciències Mèdiques 55 0 23 26 0 0 6 23 32 42

Enginyeria i Arquitectura 13 2 6 4 0 0 1 6 5 55

TOTAL 189 7 72 89 0 0 21 72 110 40

ACREDITACIÓ DE RECERCA (2a convocatòria del 2005)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 26 - - - - - - - - -

Ciències Socials 33 - - - - - - - - -

Ciències 33 - - - - - - - - -

Ciències de la Vida 22 - - - - - - - - -

Ciències Mèdiques 30 - - - - - - - - -

Enginyeria i Arquitectura 19 - - - - - - - - -

TOTAL 163 - - - - - - - - -
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ACREDITACIÓ DE RECERCA AVANÇADA (2a convocatòria del 2004, resolta el 2005)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 6 0 5 1 0 0 0 5 1 8 3

Ciències Socials 7 0 1 6 0 0 0 1 6 14

Ciències 12 0 10 1 0 1 0 10 2 8 3

Ciències de la Vida 6 0 4 1 1 0 0 5 1 8 3

Ciències Mèdiques 11 0 6 3 1 1 0 7 4 6 4

Enginyeria i Arquitectura 8 0 8 0 0 0 0 8 0 10 0

TOTAL 50 0 34 12 2 2 0 36 14 72

ACREDITACIÓ DE RECERCA AVANÇADA (1a convocatòria del 2005)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 5 0 3 1 0 0 1 3 2 60

Ciències Socials 10 0 3 5 0 0 2 3 7 30

Ciències 13 0 10 3 0 0 0 10 3 77

Ciències de la Vida 7 0 3 4 0 0 0 3 4 43

Ciències Mèdiques 18 2 7 7 0 0 2 7 9 44

Enginyeria i Arquitectura 20 0 16 4 0 0 0 16 4 80

TOTAL 73 2 42 24 0 0 5 42 29 59

ACREDITACIÓ DE RECERCA AVANÇADA (2a convocatòria del 2005)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 5 - - - - - - - - -

Ciències Socials 12 - - - - - - - - -

Ciències 6 - - - - - - - - -

Ciències de la Vida 7 - - - - - - - - -

Ciències Mèdiques 13 - - - - - - - - -

Enginyeria i Arquitectura 10 - - - - - - - - -

TOTAL 53 - - - - - - - - -
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L ’ AVA L UACIÓ DEL PERSONAL

DOCENT DE LES UNIVERSITAT S

P R I VA D E S

AVA L UACIÓ DE L’ACT I V I TAT 

DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR 

A LES UNIVERSITATS PRIVA D E S

AQU Catalunya, d’acord amb les atribucions que li atorga la LUC, porta a

terme l’avaluació de l’activitat docent i investigadora del personal docent
i investigador de les universitats privades. Aquesta avaluació s’ha fet a

partir d’una comissió mixta formada per una comissió per a l’avaluació

de la docència i la gestió universitàries, nomenada per la presidenta de la

C AQ un cop escoltada la CEMAI, i per una comissió per a l’avaluació de

la recerca i l’activitat professional, nomenada pel president de la CAR.

Després d’analitzar els processos d’avaluació de l’any anterior, la comis-
sió mixta ha acordat, el mes de febrer, modificar els barems d’avaluació

del professorat de les universitats privades per tal d’equiparar la recerca i

la docència.

Aquest any s’han resolt les sol·licituds presentades l’any 2004 per les uni-

versitats privades següents:

Un i versitat Abat Oliba CEU
Un cop signat el conveni oportú, AQU Catalunya ha avaluat les 20 sol·lici-
tuds que s’han presentat en els àmbits següents i que s’han resolt

segons s’indica a la taula:

Sol·licituds Avaluació positiva Avaluació negativa

Humanitats 3 2 1

Ciències Socials 14 8 6

Ciències 1 0 1

Ciències Mèdiques i de la Salut 2 2 0

Enginyeria i Arquitectura 0 0 0

TOTAL 20 12 8
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Un i versitat In t e rnacional de Ca t a l u n y a
Un cop signat el conveni oportú, AQU Catalunya ha avaluat les 13 sol·lici-

tuds que s’han presentat en els àmbits següents i que s’han resolt

segons s’indica a la taula:

Sol·licituds Avaluació positiva Avaluació negativa

Humanitats 2 2 0

Ciències Socials 6 6 0

Ciències 0 0 0

Ciències Mèdiques i de la Salut 3 3 0

Enginyeria i Arquitectura 2 2 0

TOTAL 13 13 0

Aquest any, AQU Catalunya i la Universitat de Vic han signat el conveni

mitjançant el qual es regula l’avaluació del professorat contractat per

aquesta universitat. La Universitat de Vic ha presentat 31 sol·licituds a

AQU Catalunya en un sol lliurament abans del 14 d’octubre. Ta m b é

s’han presentat 53 noves sol·licituds provinents de la Universitat Ramon

Llull, 15 de la Universitat Internacional de Catalunya i 14 de la Un i v e r s i t a t
Abat Oliba CEU, per ser resoltes l’any 2006.

BONES PRÀCTIQUES PER A L’AVA L UACIÓ 

DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR 

EN L’ENSENYAMENT VIRTUA L

Seguint la línia de l’avaluació del personal docent i investigador a les uni-

versitats privades i tenint en compte les especificitats de l’ensenyament
virtual, AQU Catalunya, en col·laboració amb la Universitat Oberta de

Catalunya, ha creat un grup de treball per a la redacció d’un document

de bones pràctiques que serveixi de punt de partida per establir la meto-

dologia adient per a l’avaluació del personal docent i investigador de la

Universitat Oberta de Catalunya. La redacció d’aquest document ha fina-

litzat el 15 de desembre.
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L ’ AVA L UACIÓ DELS MÈRITS

DOCENTS DEL PRO F E S S O R AT

EMISSIÓ D’INFORMES D’ACT I V I TAT DOCENT

La Comissió Permanent d’AQU Catalunya va encarregar a la CAQ que

establís els procediments i els criteris perquè les universitats els seguis-

sin en l’emissió dels informes d’avaluació de l’activitat docent de les per-

sones candidates per a l’accés a la categoria de professorat contractat

d o c t o r, d’acord amb l’article 47.3 de la LUC. AQU Catalunya va establir
aquests criteris per tal que, a sol·licitud de la persona candidata, es

pogués emetre un informe de l’activitat docent pel que fa a l’avaluació

positiva establerta per l’article 52 de la LOU. AQU Catalunya, per mitjà de

la CEMAI, emet les certificacions o les avaluacions de l’activitat docent

del professorat.

Després d’un conveni previ amb el DURSI, i d’acord amb la Resolució

U N I / 3130/2005, de 28 d’octubre, la CEMAI ha ampliat l’abast de la certi-

ficació o l’avaluació de l’activitat docent. Aquesta, que únicament s’eme-

tia als professors que havien obtingut una acreditació de recerca i/o de

recerca avançada, s’ha ampliat a la resta de figures docents de les uni-
versitats públiques de Catalunya. Així, a banda de ser un dels requisits

que, si escau, poden establir les universitats en els concursos d’accés a

les categories de professor agregat i catedràtic, la certificació o l’avalua-

ció de l’activitat docent permet també participar en programes de pro-

moció del professorat de les universitats públiques de Catalunya.

Durant el 2005 s’han rebut 5 sol·licituds, de les quals 4 han estat resoltes

favorablement per la CEMAI i 1 està pendent de resoldre perquè encara

ha d’aportar documentació. Durant el mes de desembre s’han rebut 42

sol·licituds, que es resoldran l’any 2006.

C E R T I F I C ACIÓ DELS SISTEMES 

D ’ AVA L UACIÓ DELS MÈRITS DOCENTS 

DEL PRO F E S S O R AT

La LUC preveu que la docència ha de ser objecte d’avaluació i que les

universitats, juntament amb AQU Catalunya, han de desenvolupar meto-

dologies i programes d’avaluació de la docència. Per la seva banda, la

LOU estableix que s’han d’integrar la docència i la recerca per determi-

nar l’eficiència del professorat en el desenvolupament de la seva activitat

professional. Així mateix, els estatuts de les universitats incorporen l’ava-
luació de la docència com un dels seus eixos principals i, en conseqüèn-

cia, haurà de ser considerada en els processos d’accés del professorat.

D’acord amb el marc legal, i per tal de dur a terme l’avaluació docent del
professorat, el Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) va establir un

model d’avaluació dels mèrits docents del professorat universitari com

un element més de motivació davant dels reptes que planteja la cons-

trucció de l’EEES. AQU Catalunya, d’acord amb aquest sistema, va esta-

blir les directrius i els requisits d’avaluació d’aquest sistema, que es van

recollir en una guia d’avaluació.

Les universitats catalanes s’han adaptat al sistema a partir de l’elabora-

ció d’un manual d’avaluació dels mèrits docents del professorat, el qual

recull l’aplicació del sistema establert pel CIC i té en compte les directrius

i els requisits establerts per AQU Catalunya.

AQU Catalunya, per mitjà de la CEMAI de la CAQ d’AQU Catalunya, va

avaluar i certificar que l’adaptació feta per les universitats en els manuals

del model establert pel CIC estava d’acord amb les directrius i els requi-

sits fixats per AQU Catalunya. Després de rebre la certificació, les univer-
sitats han aplicat el sistema d’avaluació dels mèrits docents del profes-

sorat d’acord amb el manual certificat. En el seu primer any d’aplicació

experimental, el model d’avaluació docent del professorat, basat en un

sistema recollit en els manuals d’avaluació dissenyats per les universitats

seguint uns criteris establerts per AQU Catalunya, es considera que s’ha

desenvolupat adequadament.



39

Cooperació i intercanvi
Cooperació i intercanvi

C O O P E R ACIÓ EN QUA L I TAT

C O O R D I N ACIÓ UNIVERSITÀRIA A CATA L U N YA

AQU Catalunya manté reunions periòdiques de coordinació amb dife-
rents comissions formades per representants de les universitats catala-

nes, amb la finalitat d’establir un treball conjunt. L’objectiu és detectar

les necessitats i les oportunitats que les universitats catalanes tenen en

el nou context europeu d’ensenyament superior i coordinar les activitats

que es realitzen conjuntament. 

AQU Catalunya s’ha reunit amb els presidents dels consells socials per

tractar de l’avaluació de les titulacions i el seguiment dels plans de millo-

ra, de l’avaluació del professorat, de l’adaptació de les titulacions a

l’EEES i, sobretot, per fer el seguiment de l’estudi conjunt sobre la inser-
ció laboral dels graduats universitaris i els seus resultats.

AQU Catalunya s’ha reunit amb el Comitè de vicerectors competents en

matèria de qualitat per tractar de l’avantprojecte de planificació d’activi-

tats 2005, del Pla pilot d’adaptació de les titulacions a l’EEES, de l’adap-
tació de la guia de disseny de noves titulacions al cas dels màsters, de la

informació a la societat sobre la qualitat de l’educació superior, dels pro-

jectes endegats per impulsar la participació de l’alumnat en els proces-

sos d’avaluació de la qualitat, i del procés d’elaboració de la Guia d’ava-

luació dels Serveis de Biblioteques.

AQU Catalunya s’ha reunit amb els responsables de les unitats tècniques

de qualitat de les universitats catalanes per tal de coordinar-se en el des-

envolupament del Pla d’activitats 2005 d’AQU Catalunya, en el segui-

ment de les titulacions que participen en el Pla pilot d’adaptació de les

titulacions a l’EEES i en la segona edició de l’estudi de la inserció laboral
dels graduats universitaris, i també per conèixer la visió de les unitats tèc-

niques sobre la integració dels programes d’avaluació d’ensenyaments

en el nou context.

C O O P E R ACIÓ AMB LES AGÈNCIES 

D ’ AVA L UACIÓ DE LA QUA L I TAT 

DE L’ENSENYAMENT SUPERIOR

Per aprofitar sinergies positives i treballar en un marc de col·laboració,

AQU Catalunya ha mantingut la cooperació amb les agències d’avalua-

ció autonòmiques i estatal.

AQU Catalunya ha rebut al responsable de l’Agencia Canaria de

Evaluación de la Calidad y Acreditación Universitaria, per tal d’informar-lo

sobre l’estructura i el model organitzatiu implementat a AQU Catalunya, i
ha mantingut una trobada amb l’Agencia de Calidad, Acreditación y

Prospectiva de las Universidades de Madrid, a fi de presentar el sistema

de qualitat intern.

Globalment, AQU Catalunya ha cooperat amb les agències de qualitat
autonòmiques i estatals, sobretot amb trobades entre agències, en què

s’han tractat els temes següents:

 L’avaluació del professorat universitari.

 L’avaluació prèvia de programes de postgrau. AQU Catalunya ha

redactat un model de Memòria justificativa per a la implantació de

programes de postgrau, amb el qual s’ha proposat un marc de

referència en el procés d’elaboració i autorització d’implantació dels

nous títols de postgrau. Prèviament, AQU Catalunya havia col·laborat
amb el DURSI en la preparació de la Sol·licitud d’autorització

d’implantació d’un programa oficial de postgrau, amb inici

d’implantació el curs 2006-2007, document que contenia els

principals aspectes recollits en el model que han fet seu les agències

de les comunitats autònomes i l’ANECA.

 L’avaluació de la docència universitària.

 Les competències de les agències autonòmiques en el nou marc
l e g a l .

 L’harmonització del sistema de qualitat de les agències.
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C O O P E R ACIÓ AMB ASSOCIACIONS 

I N T E R N ACIONALS D’AGÈNCIES D’AVA L UAC I Ó

DE LA QUA L I TAT DE L’ENSENYA M E N T

S U P E R I O R

AQU Catalunya ha cooperat amb l’ENQA en tot allò relacionat amb el

procés d’assegurament de la qualitat de les agències de qualitat que la
x a rxa europea d’agències promou i, especialment, en el projecte euro-

peu TEEP II d’avaluació de màsters conjunts a Europa.

I N T E RC A N V I

TALLERS O SEMINARIS 

AMB ALTRES ENTITAT S

Aquest any s’ha celebrat la setena edició dels tallers de reflexió i debat

amb les universitats catalanes. Concretament, els dies 19 i 20 d’octubre

AQU Catalunya, conjuntament amb la Universitat de Girona, ha organit-

zat el taller que s’ha centrat en l’anàlisi “Cap a on anem amb el postgrau”,
un tema de màxima actualitat dins el context universitari d’adaptació de

les titulacions a l’EEES.

Durant aquesta jornada s’ha pretès:

a) Analitzar la política i el context en què els responsables universitaris

han d’elaborar les propostes oficials de postgrau. En aquest sentit,

s’ha aprofundit en quina és la política dels postgraus a Catalunya i

s’han mostrat les visions sobre el marc legal i competencial dels POP.

b) Promoure la reflexió en grup per tractar de les diferents perspectives

que envolten l’elaboració dels POP (les implicacions en la política uni-

versitària, la materialització de bones pràctiques en gestió i el disseny

de competències).

c) Plantejar l’avaluació i l’acreditació dels POP per part de les agències

d ’ a v a l u a c i ó .

Hi han participat unes 125 persones, principalment responsables de l’ela-

boració dels POP de les universitats, del DURSI i d’AQU Catalunya.

Concretament, han estat vicerectors competents en matèria de postgraus,

responsables universitaris d’adaptació de les titulacions a l’EEES, respon-

sables de la gestió acadèmica, administrativa i dels sistemes de qualitat
dels POP, i responsables dels POP. El Taller ha estat valorat molt satisfactò-

riament pels participants.

I N T E RC A N V I

Pa rticipació en seminaris, congressos i jorn a d e s
AQU Catalunya participa en seminaris, congressos i jornades en els

àmbits català, espanyol i internacional amb tres objectius bàsics. El pri-
mer objectiu és l’intercanvi d’informació i, per tant, compartir experièn-

cies i informacions en les dues direccions: tant des del que es fa a AQ U

Catalunya com des del que es treballa en altres agències o institucions

que també incideixen en els mateixos camps. El segon objectiu és crear

relacions mútuament beneficioses amb institucions i persones, amb la

finalitat que aquestes relacions reverteixin en la millora constant de les
activitats que són pròpies. El tercer objectiu és el formatiu: es pretén

donar valor afegit i k n o w - h o w al personal d’AQU Catalunya, i una de les

maneres, en aquests camps tan especialitzats, és participant en semina-

ris, congressos i jornades especialitzades. La relació d’actes als quals

s’ha assistit es troba recollida a l’annex 3 d’aquest document.

Al t re s
AQU Catalunya ha realitzat trobades institucionals amb altres agències i

organismes que persegueixen el mateix objectiu. Durant aquest any

s’han dut a terme diferents contactes institucionals amb agències de

qualitat, tant estatals com europees, i també amb col·lectius universita-
ris, com ara els síndics de greuges, i de l’Administració catalana.

Aquestes trobades ajuden a enfortir aliances i conèixer noves realitats

que poden afavorir el coneixement de la realitat, l’aprofitament de siner-

gies i la millora de les activitats que AQU Catalunya porta a terme. La rela-

ció d’actes als quals s’ha assistit es troba recollida a l’annex 3 d’aquest

d o c u m e n t .

Presentació del Taller de Girona, Sala 

de Graus de la Facultat de Lletres de la UdG
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Comunicació, promoció i publicacions

C O M U N I C ACIÓ 

DE LES ACT I V I TAT S

W E B

El web es considera el principal instrument de comunicació immediata

d ’ AQU Catalunya. En el web es diposita tota la informació que es consi-

dera rellevant per a la comunitat universitària i per als usuaris potencials

dels serveis i les activitats d’AQU Catalunya.

En el web s’han mantingut actualitzats tots els continguts que hi aparei-

xen a partir de la creació de 150 pàgines actives, l’annexió de més de

130 documents i la publicació de 77 notícies en català i castellà i de 16 en

anglès. Així mateix, s’ha realitzat una reestructuració del menú, d’acord

amb l’evolució de les activitats.

Aquest any s’han rebut un total de 117.009 visites, xifra que representa

un 38% més de visites que durant el mateix període de l’any anterior.

M e s V i s i t e s

G e n e r 7. 0 8 5

Fe b r e r 9 . 0 8 8

M a r ç 8 . 5 71

A b r i l 13 . 2 4 4

M a i g 13 . 0 0 2

J u n y 9 . 6 0 3

J u l i o l 9 . 5 8 5

A g o s t 5 . 9 6 5

S e t e m b r e 12 . 2 4 6

O c t u b r e 10 . 615

N o v e m b r e 8 . 5 0 2

D e s e m b r e 9 . 5 0 3

T O TA L 117. 0 0 9
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Així mateix, s’han comptabilitzat 102.057 baixades de fitxers, cosa que

representa un 17% més de baixades que durant l’any anterior. El docu-
ment més baixat del període és el llibre Educació superior i treball a

C a t a l u n y a ( 5 .190 baixades), seguit dels Estàndards d’acreditació de les

t i t u l a c i o n s (4.659 baixades). En tercer lloc es troba l’Informe sobre el pro-

cés d’emissió dels informes previs a la contractació de professorat lector

i professorat col·laborador a les universitats públiques catalanes ( 3 . 9 8 4

baixades); en quart lloc, l’esquema que descriu la trajectòria del profes-
sorat universitari lligada a la seva avaluació (3.427) i, en cinquè lloc, la

Guia general per dur a terme les proves pilot d’adaptació de les titula-

cions a l’EEES. Titulacions de grau ( 2 . 0 8 7 ) .

BUTLLETÍ TRIMESTRAL I AQU NOT Í C I E S

Butlletí trimestra l
Des de l’any 1999 AQU Catalunya edita una publicació trimestral,

e l B u t l l e t í, en suport paper i, des del 2003, també es pot trobar en suport

digital. L’objectiu d’aquesta publicació és aprofundir sobre temes i notí-

cies d’actualitat en matèria de qualitat universitària que poden ser d’inte-

rès per a la comunitat universitària catalana. El 2005 s’han editat i s’han

distribuït els números 23, 24, 25 i 26, amb els continguts següents:

Continguts del butlletí 23

1. L’adaptació d’AQU Catalunya al nou entorn

2. Iniciatives en matèria de qualitat: URL i UVic

3. La col·laboració entre els consells socials i AQU Catalunya: segona

enquesta d’inserció laboral als graduats de les universitats catalanes

4. El Taller de Lleida: una reflexió sobre l’adaptació de les titulacions a

l ’ E E E S

5. La contextualització dels estàndards d’acreditació de les titulacions

estructurades en el marc de l’EEES

6. EEES: la nova estructura de les titulacions a l’EEES

7. Suplement especial: els estàndards d’acreditació

Continguts del butlletí 24

1. Els estudis de postgrau en el nou escenari europeu

2. Iniciatives en matèria de qualitat: UPF

3. Pla pilot d’adaptació a l’EEES: opinen els responsables dels Erasmus

M u n d u s

4. El desenvolupament normatiu dels estudis universitaris de postgrau

5. TEEP II: l’avaluació de la qualitat dels màsters europeus

6. EEES: les regles d’or per a l’establiment de nous programes de màs-

ter conjunts (European University Association)

7. Suplement especial: novetats editorials
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Continguts del butlletí 25

1. L’adequació de les titulacions a l’EEES a les universitats catalanes

2. Iniciatives en matèria de qualitat: UIC

3. S’inicia la segona convocatòria del Pla pilot d’adaptació de les titula-

cions a l’EEES

4. AQU Catalunya presenta els resultats del segon estudi d’inserció

laboral dels graduats universitaris

5. El perfil de formació dels llicenciats en Psicologia

6. Gestió i avaluació de la qualitat: un curs per promoure la participació

dels estudiants

7. EEES: els descriptors de Dublín (Joint Quality Initiative)

8. Suplement especial: reflexions sobre els estudis d’inserció laboral

Continguts del butlletí 26

1. Dos anys d’experiència en avaluació de professorat

2. Iniciatives en matèria de qualitat: URV

3. Els procediments d’avaluació del professorat universitari

4. L’evolució dels processos de selecció del professorat

5. AQU Catalunya i l’avaluació del professorat contractat: els informes

per a professorat lector i professorat col·laborador

6. AQU Catalunya i l’avaluació del professorat contractat: l’acreditació

de la recerca i de la recerca avançada

7. EEES: el comunicat de Chinchón

Aquest butlletí trimestral es distribueix a 3.500 persones de la comunitat
universitària en suport paper i a 2.619 persones en suport digital.

AQU No t í c i e s
L ’AQU Notícies és un butlletí digital mensual que té per objectiu informar

a la comunitat universitària sobre les principals notícies publicades

durant el mes al web d’AQU Catalunya i, també, aprofundir sobre els
temes més rellevants d’aquest període a partir de l’opinió d’un expert de

reconegut prestigi i d’enllaços a documents o pàgines web que es consi-

derin especialment interessants. L’AQU Notícies es fa arribar per correu

electrònic a 2.619 persones de la comunitat universitària catalana.

Durant el 2005 ha rebut 98 sol·licituds de subscripció i 4 baixes.

R E LACIÓ AMB ELS MITJANS 

DE COMUNICAC I Ó

AQU Catalunya ha gestionat totes les peticions d’informació que han

sol·licitat els mitjans de comunicació. Així mateix, es fa arribar puntual-

ment als mitjans de comunicació e l B u t l l e t í i l’AQU Notícies en suport digi-

t a l .

Als mitjans de comunicació, se’ls ha facilitat informació referent a les acti-

vitats d’AQU Catalunya següents:

 Inici de la recollida de dades de la segona edició de l’estudi d’inserció

laboral dels graduats universitaris catalans: Comença la segona

edició de l’enquesta d’inserció laboral dels graduats del sistema

universitari català (26 de gener).
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 Publicació de l’Informe 2003 sobre els resultats dels processos

d’avaluació institucional dut a terme a les universitats catalanes:
L’Informe anual d’AQU Catalunya recomana a les titulacions

avaluades que incorporin la perspectiva de l’Espai europeu

d’educació superior (3 de març).

 Resultats fragmentats de l’estudi d’inserció laboral: Els graduats
catalans, satisfets després del seu pas per la universitat (23 d’agost).

 Realització de la setena edició dels tallers de reflexió i debat d’AQ U

Catalunya en col·laboració amb la Universitat de Girona: E l s

programes de postgrau, a debat al Taller de la Universitat de Girona
( 18 d’octubre).

 Publicació de l’Informe 2004 sobre els resultats dels processos

d’avaluació institucional dut a terme a les universitats catalanes: E l
treball conjunt en el foment de la cultura de la qualitat, clau del procés

d’adaptació a l’EEES (29 de desembre).

Així mateix, el 3 de juny s’ha realitzat una roda de premsa per difondre els

resultats de la segona edició de l’estudi sobre la inserció laboral dels gra-
duats universitaris.

P ROMOCIÓ I IMAT G E

I M ATGE D’AQU CATA L U N YA

AQU Catalunya ha anat implantant la seva imatge corporativa en tots els

àmbits de l’organització. L’objectiu d’haver establert i implantat la imat-
ge corporativa és que AQU Catalunya vol ser una organització fàcilment

identificable a partir de la seva imatge i, a més, que aquesta transmeti els

valors a partir dels quals AQU Catalunya treballa.

A fi d’homogeneïtzar al màxim possible la imatge i traslladar-la a tots els
suports amb què es treballa, s’han editat amb la imatge d’AQ U

Catalunya un total de 21 documents, que inclouen, entre d’altres, guies

d’avaluació, protocols per a l’elaboració de propostes i criteris per supe-

rar avaluacions.
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E LA B O R ACIÓ DE DOCUMENTS

P RO M O C I O N A L S

Amb la voluntat de difondre les activitats en àmbits específics, AQ U

Catalunya ha elaborat i ha editat els documents promocionals següents:

 Catàleg de serveis titulat AQU Catalunya: la qualitat, garantia de
m i l l o r a (març de 2005), edició en paper.

 Fullets i tríptics informatius:

. Emissió d’informes previs a la selecció per a la contractació a les

universitats públiques catalanes de les categories de professorat

lector i professorat col·laborador (març 2005), edició en paper.

. Emissió d’acreditacions de recerca i de recerca avançada prèvies

a la selecció per a la contractació a les universitats públiques cata-

lanes de les categories de professorat agregat i catedràtic/a ( m a r ç

de 2005), edició en paper.

. Tríptic informatiu per al Saló de l’Ensenyament titulat La qualitat

dels ensenyaments també s’avalua! (març de 2005), edició en

p a p e r.
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P U B L I C AC I O N S

E LA B O R ACIÓ DE LA MEMÒRIA 

A N UAL D’ACT I V I TAT S

AQU Catalunya, seguint allò que estableixen els seus estatuts, ha elabo-

rat la Memòria d’activitats 2004, que ha estat aprovada pel Consell de
D i r e c c i ó .

També ha participat en l’elaboració de la Memòria anual del DURSI

2 0 0 4, pel que fa a la rendició de comptes sobre les activitats realitzades

per AQU Catalunya com a agència vinculada al DURSI.

P U B L I C ACIÓ DE TREBALLS I INFORMES

L’edició de publicacions és una activitat important dins AQU Catalunya,

amb l’objectiu de difondre els treballs que es duen a terme i que es consi-

deren rellevants per al sistema universitari català. El valor afegit de les
publicacions és la seva accessibilitat i permanència en el temps.

Durant el 2005 AQU Catalunya ha editat i, si ha escaigut, ha imprès i ha

distribuït els documents següents:

 Informe 2003. Procés d’avaluació de la qualitat del sistema

universitari a Catalunya (febrer de 2005), edició en paper, 2.000

e x e m p l a r s .

 Marc general per a l’establiment, el seguiment i la revisió dels plans de

m i l l o r a (febrer de 2005), edició en paper, 2.000 exemplars.

 General framework for the establishment, follow-up and review of
improvement plans (febrer de 2005), edició digital.

 Marco general para el establecimiento, el seguimiento y la revisión de

los planes de mejora (març de 2005), edició digital.

 Memòria d’activitats 2004 (juny de 2005), edició en paper, 1. 0 0 0

e x e m p l a r s .

 Marc general per a l’avaluació de la interacció entre la recerca i la

docència a la universitat (juliol de 2005), edició en paper, 2.000

e x e m p l a r s .

 Marco general para la evaluación de la interacción entre la
investigación y la docencia en la universidad (juliol de 2005), edició

d i g i t a l .

 General framework for evaluating interaction between university-level

research and teaching (juliol de 2005), edició digital.

 Adaptació de les titulacions a l’EEES. Universitat de Lleida, 11 i 12 de

novembre de 2004 (juliol de 2005), 1.000 exemplars.

 Guia per al disseny d’un perfil de formació. El cas de Psicologia

(octubre de 2005), edició en paper, 2.000 exemplars.

 Informe 2004. Procés d’avaluació de la qualitat del sistema
universitari a Catalunya (novembre de 2005), edició en paper, 2.000

e x e m p l a r s .

Així mateix, AQU Catalunya ha finançat les traduccions al català, l’edició i

la impressió dels llibres següents:

 G RO S S A LVAT, Begoña; RO M A Ñ Á B LAY, Teresa (2004) Ser professor.

Paraules sobre la docència universitària. Barcelona: Octaedro/ICE-

U B .

 RO D R Í G U E Z E S P I N A R, Sebastián (coord.) (2004) Manual de tutoria
universitària. Recursos per a l’acció. Barcelona: Octaedro/ICE-UB.
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Planificació, organització i dades econòmiques

P LA N I F I C ACIÓ D’ACT I V I TATS 

I ORGA N I T Z ACIÓ INTERNA

P LA N I F I C ACIÓ ANUA L

D’acord amb els seus estatuts, AQU Catalunya ha d’elaborar anualment
un avantprojecte d’activitats que ha d’anar associat al pressupost.

Seguint aquest mandat, AQU Catalunya ha modificat el Pla d’activitats

2005, aprovat com a avantprojecte de planificació d’activitats el 2004, i

ha elaborat l’avantprojecte de planificació d’activitats per al 2006, que

ha estat aprovat pel Consell de Direcció.

RECURSOS HUMANS

Per tal de prestar uns serveis adequats i ser el màxim d’eficient, AQ U

Catalunya considera que és essencial que el personal rebi formació ade-

quada per adaptar-se a les necessitats canviants.

Ateses les noves dimensions de l’organització, ha estat necessari per a

l’any 2005 centralitzar l’elaboració d’un pla de formació global per a tots

els treballadors contractats d’AQU Catalunya, que s’ha aprovat i implan-

tat durant l’any.

Així mateix, s’ha treballat per elaborar el pacte d’empresa d’AQ U

Catalunya, el qual ha rebut el vistiplau del Departament d’Economia i

Finances i de la Direcció General de la Funció Pública. Ha començat la

fase de negociació amb la representant dels treballadors.

En matèria de recursos humans, AQU Catalunya també ha confeccionat

el Pla de prevenció de riscos laborals i ha dut a terme la formació especí-

fica en aquest àmbit i els reconeixements mèdics voluntaris, a fi de com-

plir la normativa vigent.

GESTIÓ ECONÒMICA I COMPTABLE 

I ASSESSORIA JURÍDICA

Gestió econòmica i comptable
Amb l’objectiu de millorar la gestió comptable i pressupostària i fer-la
més eficient i eficaç, AQU Catalunya s’ha sumat a la iniciativa posada en

m a rxa pel Departament d’Economia i Finances d’implantar a les empre-

ses públiques un sistema preconfigurat basat en el s o f t w a r e de gestió

empresarial SAP R73, per suportar la gestió economicofinancera que

permetrà l’agregació d’informació comptable i pressupostària.

Així mateix, seguint els requeriments de l'Administració, s’han rendit

comptes mensualment a la Direcció General de Política Financera i

Assegurances, trimestralment a la Subdirecció General de Control

Financer del Departament d’Economia i Finances, i anualment a la

Direcció General de Control Financer, a la Sindicatura de Comptes i al
D U R S I .

El a b o ració de convenis i assessoria jurídica
S’han elaborat i signat els convenis de col·laboració necessaris, tant amb

experts com amb institucions, que ajuden al desenvolupament dels pro-
jectes i programes d’AQU Catalunya.
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També s’han elaborat els informes jurídics pertinents a fi de donar res-

posta a les consultes plantejades (tant internament com externament),
s’ha donat suport a l’aplicació de la normativa de les activitats d’AQ U

Catalunya, i s’han dut a terme les actuacions de suport a les comissions

d’avaluació per tal de fonamentar jurídicament les respostes als recursos

plantejats als informes emesos en la resolució de les diferents convoca-

tòries d’avaluació.

A R X I U S

Seguint el projecte iniciat l’any anterior en col·laboració amb el Serv e i

d’Organització i Qualitat del DURSI, AQU Catalunya s’ha integrat al

Sistema de Gestió de la Documentació Administrativa (SGDA) de la

Generalitat de Catalunya amb els objectius, entre d’altres, de facilitar la
transferència documental a l’arxiu definitiu de la Generalitat de Catalunya

i d’implantar un sistema de control de la documentació més eficient.

S’ha implantat i s’ha format tot el personal d’AQU Catalunya en l’ús del

mòdul de gestió de la documentació que permet el control dels expe-
dients oberts a AQU Catalunya i del seu estat.

Així mateix, s’ha dut a terme la catalogació, d’acord amb el SGDA, de

tots els expedients històrics des de la creació del consorci Agència fins a

l’entrada en funcionament del SGDA a AQU Catalunya. La integració de
l’històric en aquest sistema permet, d’una banda, la reconstrucció d’ex-

pedients d’acord amb un ordre estandarditzat i, de l’altra, la transferèn-

cia de la documentació a l’arxiu definitiu de la Generalitat de Catalunya.

SISTEMA INTERN DE QUA L I TAT 

I SISTEMA D’INFORMAC I Ó

SISTEMA INTERN DE QUA L I TAT

AQU Catalunya ha continuat els treballs iniciats l’any anterior per a la implan-

tació de la norma ISO 9001:2000, amb l’objectiu de garantir la realització
dels serveis i les activitats d’acord amb uns processos estandarditzats i

coneguts per tot el personal. La implantació de la norma ISO s’ha valorat

positivament, ja que ha de permetre garantir que les activitats es prestin de la

manera més eficient i eficaç possible.

El Consell de Direcció d’AQU Catalunya ha aprovat la política de qualitat

d ’ AQU Catalunya, que serà revisada per aquest òrgan.

El Comitè de Qualitat d’AQU Catalunya, format per la Direcció, els caps d’à-

rea i els càrrecs d’especial responsabilitat, ha aprovat el Manual de la qualitat
d ’ AQU Catalunya i ha finalitzat la diagramació dels fluxos de tots els proces-

sos detectats en el mapa de processos d’AQU Catalunya.

Així mateix, a partir dels diagrames de fluxos, s’han elaborat els procedi-
ments corresponents i se n’ha iniciat l’aprovació. El Comitè de Qualitat ha

aprovat tots els procediments que formen part dels processos estratègics

d ’ AQU Catalunya.

S’ha contractat una empresa degudament acreditada per tal de procedir a la
certificació externa del sistema de qualitat intern d’AQU Catalunya, les dates

de la qual ja s’han fixat.

SISTEMA D’INFORMACIÓ GESTA

AQU Catalunya ha volgut consolidar el seu propi s o f t w a r e de gestió GESTA .
Per això s’han analitzat les necessitats més urgents de desenvolupament i

s’ha prioritzat el desenvolupament de les que són clau per a una gestió més

eficaç i eficient de les activitats que s’han de desenvolupar a AQU Catalunya.

S’han prioritzat i s’han planificat els desenvolupaments d’aquí a un any i s’ha
implantat el mòdul de gestió documental, que permet el control de tots els

expedients i dels seus estats que corresponen a activitats o unitats d’activi-

tats de tota AQU Catalunya. També s’ha desenvolupat i s’ha implantat l’am-

pliació del mòdul de professorat que permet, entre d’altres, la generació de

notificacions i informes automàtics un cop s’ha realitzat l’avaluació dels

expedients, la cerca ampliada de la documentació associada a una persona
i la creació de vistes estadístiques sobre els resultats dels informes tècnics

d ’ a v a l u a c i ó .

S’ha fet l’anàlisi per al desenvolupament d’un mòdul de facturació, que ha de

permetre la generació automàtica de les factures dels col·laboradors d’AQ U
C a t a l u n y a .
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DADES ECONÒMIQUES

El Consell de Direcció ha aprovat la liquidació del pressupost, del balanç,

del compte de resultats i de la memòria econòmica de l’any 2004. Així

mateix, a petició d’AQU Catalunya, l’exercici pressupostari 2004 ha

estat auditat per la Subdirecció General de Control Financer del

Departament d’Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya.

Durant el 2005, AQU Catalunya ha executat el pressupost, també apro-

vat pel Consell de Direcció, que ha estat el següent:

PRESSUPOST DEFINITIU 

INGRESSOS IMPORTS

3. Ingressos propis 30.950,75 €

4. Subvencions corrents rebudes 2.209.990,00 €

5. Ingressos patrimonials 21.124,93 €

7. Subvencions de capital rebudes 40.000,00 €

8. Variació d’actius financers 2 76 . 766,77 €

TOTAL PRESSUPOST D’INGRESSOS 2.578.832,45 €

PRESSUPOST DEFINITIU 

DESPESES IMPORTS

1. Remuneracions de personal 1. 0 6 0 . 6 2 2 , 31 €

2. Despeses de béns corrents i de serv e i s 1.14 3 . 9 0 7,73 €

3. Despeses financeres 0,00 €

4. Subvencions corrents transferides 278.949,49 €

6. Inversions reals 95.352,92 €

TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 2.578.832,45 €
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An n ex 1: Funcionament i
composició dels diferents òrgans

Annex 1: Funcionament i composició dels diferents òrgans

F U N C I O N A M E N T

Comissió d’Avaluació
de la Recerca

Comissió de Professorat
Lector i Professorat
Col·laborador

Comissió d’Avaluació
de la QualitatDirector/a

Consell
de Direcció

President/a

Comissió
Permanent

Comissions de vicerectors
(qualitat, professorat, estudiantat
i ordenació acadèmica, etc.)

Consells socials

Unitats tècniques

Òrgans consultius i de cooperació:

Assessors

Unitat operativa:

Col·laboradors

ÒRGANS DE GOVERN ÒRGANS D’AVALUACIÓ



52

AQU Catalunya treballa complint la normativa vigent que es desprèn

principalment de la LUC, dels seus estatuts i dels reglaments de funcio-
nament intern.

La LUC distingeix dos tipus d’òrgans a partir dels quals AQU Catalunya

ha de treballar: els òrgans de govern i els òrgans d’avaluació. A fi de

mantenir la seva total independència, les decisions dels òrgans d’avalua-
ció no estan vinculades als òrgans de govern. Així, doncs, les comissions

avaluadores aproven les avaluacions que faci l’Agència en els seus

àmbits respectius, i en són les responsables finals.

La Direcció d’AQU Catalunya estableix els òrgans consultius n e c e s s a r i s
per tal de mantenir reunions periòdiques de coordinació amb represen-

tants de les universitats catalanes que tenen responsabilitats en dife-

rents escales i àmbits. Aquestes reunions pretenen detectar les necessi-

tats i les oportunitats que les universitats catalanes tenen en el nou con-

text europeu d’ensenyament superior i coordinar les activitats que es fan

c o n j u n t a m e n t .

La Direcció nomena les comissions de treball, o grups, que es conside-

ren necessàries per tal de dur a terme diferents actuacions. La creació

d’aquests grups de treball obeeix al fet d’aprofitar la sinergia positiva que
representa disposar del coneixement que hi ha dins les mateixes univer-

sitats en les qüestions a desenvolupar i, d’altra banda, al fet d’implicar el

màxim nombre de persones en la qualitat de les universitats.

La gestió diària de les activitats d’AQU Catalunya es porta a terme per
mitjà de la unitat operativa, que està formada per p e r s o n a l propi d’AQ U

Catalunya i també per assessors i col·laboradors de la Direcció.

Ò RGANS DE GOV E R N

P R E S I D E N T / A

El president o presidenta és nomenat pel Govern de la Generalitat, a pro-

posta de la persona titular del departament competent en matèria d’uni-

versitats, d’entre personalitats de prestigi reconegut en l’àmbit universi-

tari, per un període de quatre anys, renovable. Entre les funcions que li

són pròpies, hi figuren vetllar per l’assoliment dels objectius fixats, exer-
cir la representació institucional d’AQU Catalunya i informar el Govern de

la Generalitat i el Parlament de Catalunya sobre les activitats de

l’Agència. El president d’AQU Catalunya és:

 D r. Antoni Serra Ramoneda 
( Universitat Autònoma de Barcelona)

CONSELL DE DIRECCIÓ

El Consell de Direcció és l’òrgan superior de govern d’AQU Catalunya i

pot actuar en Ple o en Comissió Permanent. Les principals funcions que
exerceix són l’aprovació del pla d’activitats i del pressupost, de la memò-

ria anual i dels reglaments d’ordre intern, com també l’avaluació periòdi-

ca de l’activitat de l’Agència. El Consell de Direcció ha estat compost

pels membres següents:

 D r. Antoni Serra Ramoneda 

(president, AQU Catalunya)

 D r. Joan Tugores Ques 
( r e c t o r, Universitat de Barcelona, fins al 9-6-2005)

 D r. Màrius Rubiralta Alcañiz 

( r e c t o r, Universitat de Barcelona, des del 9-6-2005)

 D r. Lluís Ferrer Caubet 

( r e c t o r, Universitat Autònoma de Barcelona)

 D r. Josep Ferrer Llop 
( r e c t o r, Universitat Politècnica de Catalunya)

 Dra. Rosa Virós Galtier 

(rectora, Universitat Pompeu Fabra, fins al 30-5-2005)

 D r. Josep Joan Moreso Mateos 

( r e c t o r, Universitat Pompeu Fabra, des del 30-5-2005)

 D r. Joan Batlle Grabulosa 

( r e c t o r, Universitat de Girona, fins al 16 - 12 - 2 0 0 5 )

 Dra. Anna Maria Geli de Ciurana 
(rectora, Universitat de Girona, des del 16 - 12 - 2 0 0 5 )
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 D r. Joan Viñas Salas 

( r e c t o r, Universitat de Lleida)

 D r. Lluís Arola Ferrer 

( r e c t o r, Universitat Rovira i Virgili)

 D r. Gabriel Ferraté Pascual 

( r e c t o r, Universitat Oberta de Catalunya, fins al 16 - 12 - 2 0 0 5 )

 Dra. Imma Tubella Casadevall 
(rectora, Universitat Oberta de Catalunya, des del 16 - 12 - 2 0 0 5 )

 Dra. Esther Giménez-Salinas Colomer 

(rectora, Universitat Ramon Llull)

 D r. David Serrat Congost 

( r e c t o r, Universitat de Vic)

 D r. Josep Argemí Renom 
( r e c t o r, Universitat Internacional de Catalunya)

 S r. Joan Josep López Burniol 

(president del Consell Social, Universitat de Barcelona)

 Sra. Rosa Cullell Muniesa 

(presidenta del Consell Social, Universitat Autònoma de Barcelona)

 S r. Ramon Folch Guillén 

(president del Consell Social, Universitat Politècnica de Catalunya)

 Sra. Mercè Sala Schnorkowski 

(presidenta del Consell Social, Universitat Pompeu Fa b r a )

 S r. Albert Bou Vilanova 

(president del Consell Social, Universitat de Girona)

 S r. Josep M. Pujol Gorné 

(president del Consell Social, Universitat de Lleida)

 S r. Àngel Cunillera Zárate 
(president del Consell Social, Universitat Rovira i Virgili)

 D r. Enric Argullol Murgadas 

(acadèmic, Universitat Pompeu Fa b r a )

 Dra. Gemma Rigau Oliver 

(acadèmica, Universitat Autònoma de Barcelona) 

 D r. Rolf Tarrach Siegel 

(acadèmic, Universitat de Barcelona, fins al 28-2-2005) 

 Dra. Victòria Salvadó Martín 

(acadèmica, Universitat de Girona, des del 28-2-2005)

 D r. Ramon Vilaseca Alavedra 

(director general d’Universitats, DURSI)

 D r. Francesc Xavier Hernández Cardona 

(director general de Recerca, DURSI)

 Dra. Teresa Garcia-Milà Lloveras 

(presidenta de la Comissió de Professorat Lector i Professorat
C o l · l a b o r a d o r, AQU Catalunya, fins al 19-7-2005) 

 Dra. Maria Lluïsa Hernanz Carbó 

(presidenta de la Comissió de Professorat Lector i Professorat

C o l · l a b o r a d o r, AQU Catalunya, des del 19 - 7 - 2 0 0 5 )

 D r. Joan Rodés Teixidor 

(president de la Comissió d’Avaluació de la Recerca, 

AQU Catalunya)

 Dra. Gemma Rauret Dalmau 

(directora, AQU Catalunya)

 S r. Joan Bravo Pijoan 

(secretari, AQU Catalunya)

Comissió Pe rm a n e n t
 D r. Antoni Serra Ramoneda 

(president, AQU Catalunya)

 D r. Lluís Ferrer Caubet 

( r e c t o r, Universitat Autònoma de Barcelona)

 D r. Lluís Arola Ferrer 

( r e c t o r, Universitat Rovira i Virgili, fins al 21-2-2005) 

 D r. Joan Viñas Salas 
( r e c t o r, Universitat de Lleida, des del 13 - 6 - 2 0 0 5 )

 S r. Joan Josep López Burniol 

(president del Consell Social, Universitat de Barcelona)

 S r. Josep M. Pujol Gorné 

(president del Consell Social, Universitat de Lleida, fins al 21 - 2 - 2 0 0 5 )

 S r. Albert Bou Vilanova 

(president del Consell Social, Universitat de Girona, 

des del 13 - 6 - 2 0 0 5 )

 D r. Rolf Tarrach Siegel 

(acadèmic, Universitat de Barcelona, fins al 28-2-2005)

 Dra. Victòria Salvadó Martín 

(acadèmica, Universitat de Girona, des del 28-2-2005) 

 D r. Ramon Vilaseca Alavedra 

(director general d’Universitats, DURSI)

 Dra. Gemma Rauret Dalmau 

(directora, AQU Catalunya)

 S r. Joan Bravo Pijoan 
(secretari, AQU Catalunya)
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D I R E CT O R / A

El director o directora assumeix la Direcció d’AQU Catalunya i la repre-

sentació plena del Consell de Direcció en relació amb l’execució dels
acords que adopti aquest òrgan. El director o directora és designat per la

persona titular del departament competent en matèria d’universitats,

escoltat el Consell de Direcció, per un període de quatre anys, prorroga-

ble per dues vegades. Entre les funcions que li són pròpies, hi figuren diri-

g i r, organitzar, gestionar i inspeccionar els serveis de l’Agència d’acord

amb les directrius del Consell de Direcció, executar i fer complir els
acords del Consell de Direcció i de la seva Comissió Permanent i tenir la

representació legal d’AQU Catalunya. La directora d’AQU Catalunya és:

 Dra. Gemma Rauret Dalmau 

( Universitat de Barcelona)

Ò RGANS D’AVA L UAC I Ó

COMISSIÓ D’AVA L UACIÓ DE LA QUA L I TAT

La CAQ, d’acord amb la LUC, és un òrgan d’avaluació independent

d ’ AQU Catalunya. La CAQ té atribucions en l’avaluació institucional de la

qualitat dels ensenyaments, les activitats, els serveis i la gestió i en el

camp de la certificació i l’acreditació institucional de títols, centres i siste-

mes enfocats cap al nou EEES, com també en la valoració de mèrits indi-
viduals docents del professorat. Així mateix, vetlla per l’aplicació correc-

ta del conjunt d’instruments i de processos d’assegurament de la quali-

tat que a escala institucional realitza AQU Catalunya, i també per la seva

projecció i millora, alhora que facilita la cooperació i l’intercanvi amb

altres institucions d’àmbit estatal i internacional.

Per al bon exercici de les seves funcions, la CAQ ha dut a terme les seves

activitats per mitjà de tres comissions específiques pròpies: la Comissió

Específica per a l’Avaluació de les Titulacions i Programes (ATP), la

Comissió Específica per a l’Avaluació de la Qualitat dels Centres i

Activitats Universitaris (AC AU) i la Comissió Específica per a la Va l o r a c i ó
dels Mèrits i Activitats Individuals (CEMAI). Així mateix, la presidenta de la

C AQ, un cop escoltada la CEMAI, ha nomenat els membres d’una

comissió per a l’avaluació de la docència i la gestió universitàries de les

universitats privades, que, juntament amb una comissió per a l’avaluació

de la recerca i l’activitat professional de les universitats privades, nome-

nada pel president de la CAR, realitza l’avaluació del personal docent i
investigador en aquestes universitats.

La composició de la CAQ ha estat la següent:

 Dra. Gemma Rauret Dalmau 

(presidenta, Universitat de Barcelona)

 Dra. Margarita Barón Maldonado 
( Universidad de Alcalá de Henares, des de l’1-9-2005)

 D r. Pere Botella López 

( Universitat Politècnica de Catalunya)

 Dra. Julia González Ferreras 

( Universidad de Deusto, des del 2-12 - 2 0 0 5 )

 D r. Jean-Loup Jolivet 

(delegat general del Comité National d’Évaluation de França)

 D r. Francisco Michavila Pitarch 

( Universidad Politécnica de Madrid, fins al 23-6-2005)

 Dra. Maria Lluïsa Molinas de Ferrer 

( Universitat de Girona, des de l’1-9-2005)

 D r. Josep Oliver Alonso 

( Universitat Autònoma de Barcelona)
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 D r. Josep Oliveras Samitier 

( Universitat Rovira i Virgili, fins al 5-7-2005)

 D r. Sebastián Rodríguez Espinar 

( Universitat de Barcelona)

 D r. Ignasi Romagosa Clariana 

( Universitat de Lleida) 

 D r. Christian Thune 
(The Danish Evaluation Institute de Dinamarca i ENQA )

 D r. Jaume Torras Elías 

( Universitat Pompeu Fa b r a )

 D r. Miguel Valcárcel Cases 

( Universidad de Córdoba, fins al 5-7-2005)

 D r. Darío Villanueva Prieto 
( Universidade de Santiago de Compostela)

 D r. Ton I. Vroeijenstijn 

(Quality Assurance Expert)

 S r. Josep Grifoll  Saurí 

(secretari, AQU Catalunya)

Comissió Específica per a l’ Avaluació 
de les Titulacions i Pro g ra m e s
L ’ ATP és l’encarregada de l’avaluació dels ensenyaments conduents a

l’obtenció dels títols oficials i propis que imparteixen les universitats i els

centres docents d’ensenyament superior, de la certificació de la qualitat

dels ensenyaments i l’avaluació de programes, de l’acreditació dels
ensenyaments en el marc de l’espai europeu de la qualitat, i de l’emissió

d’informes d’avaluació, certificació i acreditació de la qualitat de les titu-

l a c i o n s .

La composició de l’ATP ha estat la següent:

 D r. Jaume Torras Elías 

(president, Universitat Pompeu Fabra) 

 Dra. Nicole Mahy 

( Universitat de Barcelona) 

 D r. Josep Oliver Alonso 
( Universitat Autònoma de Barcelona) 

 Dra. Ana María Sastre Requena 

( Universitat Politècnica de Catalunya)

 D r. Darío Villanueva Prieto 

( Universidade de Santiago de Compostela) 

 D r. Ton I. Vroeijenstjn 

(Quality Assurance Expert)

 S r. Josep Grifoll  Saurí 

( AQU Catalunya)

 S r. Jordi Escolar Banyeres 

(secretari, AQU Catalunya, des de l’11 - 0 7 - 2 0 0 5 )

Comissió Específica per a l’ Avaluació de la
Qualitat dels Ce n t res i Activitats Un i ve r s i t a r i s
L ’ AC AU és l’encarregada, entre altres qüestions, de l’avaluació dels cen-

tres docents establerts a Catalunya que imparteixen ensenyaments con-
duents a l’obtenció de títols estrangers d’educació superior universitària,

de l’acreditació dels sistemes i els procediments d’avaluació de la quali-

tat de les universitats —excepte els que es refereixen a la funció docent

del professorat—, i de l’avaluació de les activitats, els programes, els ser-

veis i la gestió de les universitats i dels centres d’ensenyament superior.

La composició de l’AC AU ha estat la següent:

 D r. Pere Botella López 

(president, Universitat Politècnica de Catalunya) 

 Dra. Julia González Ferreras 

( Universidad de Deusto, des del 2-12 - 2 0 0 5 )

 Dra. M. Lluïsa Hernanz Carbó 

( Universitat Autònoma de Barcelona, fins al 19-7-2005) 

 D r. Francisco Michavila Pitarch 
( Universidad Politécnica de Madrid, fins al 23-6-2005) 

 Dra. M. Lluïsa Molinas de Ferrer 

( Universitat de Girona)

 D r. Josep Oliveras Samitier 

( Universitat Rovira i Virgili) 

 D r. Christian Thune 

(The Danish Evaluation Institute i ENQA) 

 S r. Josep Grifoll Saurí 

(secretari, AQU Catalunya)

Comissió Específica per a la Va l o ració 
dels Mèrits i Activitats In d i v i d u a l s
La CEMAI s’encarrega de la valoració dels mèrits individuals docents i de

gestió del personal docent i investigador funcionari i contractat, per a
l’assignació dels complements retributius d’acord amb els articles 55 i

69 de la LOU, de l’acreditació dels sistemes i els procediments d’avalua-

ció de la qualitat de les universitats que es refereixen a la funció docent

del professorat, i de l’emissió d’informes de valoració i d’avaluació dels

mèrits individuals.

La composició de la CEMAI ha estat la següent:

 D r. Miguel Valcárcel Cases 

(president, Universidad de Córdoba, fins al 5-7-2005) 
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 D r. Ignasi Romagosa Clariana 

(president, Universitat de Lleida, des del 14-9-2005) 

 Dra. Carmen Ansotegui Olcoz 

( Universitat Ramon Llull) 

 Dra. Margarita Barón Maldonado 

( Universidad de Alcalá de Henares, des de l’1-9-2005)

 D r. Jean-Loup Jolivet 
(Comité National d’Évaluation de França) 

 D r. Sebastián Rodríguez Espinar 

( Universitat de Barcelona) 

 Dra. M. Àngela Vilallonga Vives 

( Universitat de Girona)

 S r. Esteve Arboix Codina 
( AQU Catalunya)

 S r. Jordi Escolar Banyeres 

(secretari, AQU Catalunya, des del 27-09-2005)

COMISSIÓ DE PRO F E S S O R AT LECTOR 

I PRO F E S S O R AT COL·LA B O R A D O R

La CLiC, d’acord amb la LUC, és un òrgan d’avaluació independent

d ’ AQU Catalunya. La CLiC té atribucions en l’emissió d’informes per a la

contractació de professorat lector i professorat col·laborador per part de
les universitats catalanes i en l’establiment dels criteris generals d’ava-

luació per a l’emissió d’informes i el règim de la seva publicitat. Per a l’e-

xercici de les seves funcions, la CLiC ha treballat a partir de sis comis-

sions específiques per àmbits de coneixement: Humanitats, Ciències

Socials, Ciències, Ciències de la Vida, Ciències Mèdiques i de la Salut, i

Enginyeria i Arquitectura.

La composició de la CLiC ha estat la següent:

 Dra. Teresa Garcia-Milà Lloveras 
(presidenta, Universitat Pompeu Fabra, fins al 19 - 7 - 2 0 0 5 )

 Dra. Maria Lluïsa Hernanz Carbó 

(presidenta, Universitat Autònoma de Barcelona des del 19 - 7 - 2 0 0 5 )

 Dra. Montserrat Aguadé Porres 

( Universitat de Barcelona)

 D r. Joaquim Bisbal Méndez 

( Universitat de Barcelona)

 D r. Josep M. Brucart Marraco 

( Universitat Autònoma de Barcelona, fins a l’1-12 - 2 0 0 5 )

 Dra. Rosa Caballol Lorenzo 

( Universitat Rovira i Virgili, fins a l’1-12 - 2 0 0 5 )

 D r. Adolf Comeron Tejero 

( Universitat Politècnica de Catalunya, fins a l’1-12 - 2 0 0 5 )

 D r. Enric Herrero Perpiñan 

( Universitat de Lleida, fins a l’1-12 - 2 0 0 5 )

 D r. Luis Martínez Salamero 

( Universitat de Girona, des de l’1-12 - 2 0 0 5 )

 Dra. María Asunción Moreno Bilbao 
( Universitat Politècnica de Catalunya, des del 20-7-2005)

 D r. Joan Francesc Piniella Febrer 

( Universitat Autònoma de Barcelona, des de l’1-12 - 2 0 0 5 )

 D r. Xavier Pueyo Sández 

( Universitat de Girona, fins al 20-7-2005)

 D r. Pere Ysàs Solanes 
( Universitat Autònoma de Barcelona, des de l’1-12 - 2 0 0 5 )

 D r. Josep Manel Torres Solà 

(secretari, AQU Catalunya)

Comissió Específica d’ Hu m a n i t a t s
 D r. Josep M. Brucart Marraco 

(president, Universitat Autònoma de Barcelona, fins a l’1-12-2005) 

 D r. Juan José Acero Fernández 

( Universidad de Granada) 

 D r. Josep Oliveras Samitier 
( Universitat Rovira i Virgili) 

 Dra. Maria del Ripoll Freixa Serra 

( Universitat de Barcelona) 

 Dra. Mercè Roca Roumens 

( Universitat de Barcelona) 

 D r. Vicent Salvador Liern 

( Universitat Jaume I) 

 Dra. Avel·lina Suñer Gratacós 

( Universitat de Girona) 

 Dra. Maria Teresa Turell Julià 

( Universitat Pompeu Fa b r a )

 D r. Pere Ysàs Solanes 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 D r. Josep Manel Torres Solà 
(secretari, AQU Catalunya)
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Comissió Específica de Ciències So c i a l s
 D r. Joaquim Bisbal Méndez 

(president, Universitat de Barcelona)

 Dra. Teresa Anguera Argilaga 

( Universitat de Barcelona)

 D r. Jordi Brandts Bernard 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 D r. Francisco Garcimartín Alférez 

( Universidad de Castilla-La Mancha)

 Dra. María Isabel Gutiérrez Calderón 

( Universidad Carlos III de Madrid, des del 29-5-2005) 

 D r. Alejandro Nieto García 

( Universidad Complutense de Madrid)

 D r. Ángel I. Pérez Gómez 
( Universidad de Málaga)

 D r. Vicente Salas Fumás 

( Universidad de Zaragoza, fins al 29-4-2005)

 D r. Pere Vilanova Trias 

( Universitat de Barcelona)

 D r. Josep Manel Torres Solà 

(secretari, AQU Catalunya)

Comissió Específica de Ci è n c i e s
 Dra. Rosa Caballol Lorenzo 

(presidenta, Universitat Rovira i Virgili, fins a l’1-12-2005) 

 D r. Amadeu Delshams Valdés 

( Universitat Politècnica de Catalunya) 

 Dra. Anna Maria Grandas Sagarra 

( Universitat de Barcelona) 

 D r. Jordi Pascual Gainza 
( Universitat Autònoma de Barcelona) 

 D r. Joan Manuel Vilaplana Fe r n á n d e z

( Universitat de Barcelona)

 D r. Josep Manel Torres Solà 

(secretari, AQU Catalunya)

Comissió Específica de Ciències de la Vi d a
 Dra. Montserrat Aguadé Porres 

(presidenta, Universitat de Barcelona) 

 D r. Xavier Niell Castaneda 
( Universidad de Málaga) 

 D r. Jesús Matallanas García 

( Universitat Autònoma de Barcelona) 

 D r. Manuel Palacín Prieto 

( Universitat de Barcelona) 

 D r. Alfredo Ruiz Panadero 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 D r. Josep Manel Torres Solà 
(secretari, AQU Catalunya)

Comissió Específica de Ciències Mèdiques 
i de la Sa l u t
 D r. Enric Herrero Perpiñan 

(president, Universitat de Lleida) 

 D r. Elías Campo Güerri 

( Universitat de Barcelona) 

 D r. Mariano Domingo Álvarez 

( Universitat Autònoma de Barcelona) 

 D r. Fausto García Hecardt 
( Universitat de Barcelona) 

 D r. Lluís Masana Marín 

( Universitat Rovira i Virgili)

 D r. Josep Manel Torres Solà 

(secretari, AQU Catalunya)

Comissió Específica d’ En g i n yeria i Arq u i t e c t u ra
 D r. Xavier Pueyo Sández 

(president, Universitat de Girona, fins al 20-7-2005) 

 D r. Adolf Comeron Tejero 
( Universitat Politècnica de Catalunya, fins a l’1-12-2005) 

 D r. Eduardo Fernández Camacho 

( Universidad de Sevilla) 

 D r. Francisco Javier Martínez Rodríguez 

( Universidad de Zaragoza)

 Dra. María Asunción Moreno Bilbao 

( Universitat Politècnica de Catalunya, des del 20-7-2005)

 D r. Fermín Luis Navarrina Martínez 

( Universidade da Coruña) 

 D r. Guillermo Reglero Rada 

( Universidad Autónoma de Madrid) 

 D r. Juan José Sendra Salas 

( Universidad de Sevilla) 
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 D r. Luis Vergara Domínguez 

( Universitat Politècnica de Va l è n c i a )

 D r. Josep Manel Torres Solà 

(secretari, AQU Catalunya)

COMISSIÓ D’AVA L UACIÓ DE LA RECERC A

La CAR, d’acord amb la LUC, és un òrgan d’avaluació independent

d ’ AQU Catalunya. La CAR té competències en l’emissió de les acredita-
cions de recerca i de recerca avançada, en l’avaluació de l’activitat des-

envolupada pels investigadors i la valoració dels mèrits individuals de

recerca del personal docent i investigador, funcionari i contractat, per a

l’assignació de complements retributius, d’acord amb els articles 55 i 69

de la LOU, i en l’avaluació de l’activitat investigadora del personal docent

i investigador de les universitats privades. La CAR ha desenvolupat la
seva activitat mitjançant comissions amb funcions d’informe, proposta i

recomanació per àmbits de coneixement: Humanitats, Ciències Socials,

Ciències, Ciències de la Vida, Ciències Mèdiques i de la Salut, i

Enginyeria i Arquitectura.

La composició de la CAR ha estat la següent:

 D r. Joan Rodés Teixidor 

(president, Universitat de Barcelona)

 D r. Francesc Xavier Avilés Puigvert 

( Universitat Autònoma de Barcelona, fins al 13 - 7 - 2 0 0 5 )

 Dra. Lola Badia Pàmies 

( Universitat de Barcelona, des del 20-7-2005)

 D r. Jaume Baguñà Monjo 
( Universitat de Barcelona)

 Dra. Alegria Borràs Rodríguez 

( Universitat de Barcelona)

 D r. Joaquim Bruna Floris 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 Dra. Anna Cabré Pla 
( Universitat Autònoma de Barcelona, des del 13 - 7 - 2 0 0 5 )

 D r. Àngel Cardama Aznar 

( Universitat Politècnica de Catalunya)

 Dra. Carmen Claver Cabrero 

( Universitat Rovira i Virgili)

 D r. Gosta Esping-Andersen 

( Universitat Pompeu Fabra, fins al 13 - 7 - 2 0 0 5 )

 D r. Josep M. Fullola Pericot 

( Universitat de Barcelona)

 D r. Manuel García-Carpintero Sánchez-Miguel 

( Universitat de Barcelona, fins al 13 - 7 - 2 0 0 5 )

 D r. Joaquim Gosálbez Noguera 

( Universitat de Barcelona)

 D r. Jaume Guàrdia Masso 

( Universitat Autònoma de Barcelona, des del 13 - 7 - 2 0 0 5 )

 Dra. Rosa Miró Ametller 
( Universitat Autònoma de Barcelona, des del 13 - 7 - 2 0 0 5 )

 D r. Jordi Mallol Mirón 

( Universitat Rovira i Virgili)

 D r. Jordi Maluquer de Motes Bernet

( Universitat Autònoma de Barcelona, fins al 20-7-2005)

 D r. David Pérez Castrillo 
( Universitat Autònoma de Barcelona)

 D r. Josep A. Planell Estany 

( Universitat Politècnica de Catalunya)

 D r. Artur Polls Martí 

( Universitat de Barcelona, fins al 13 - 7 - 2 0 0 5 )

 Dra. Montserrat Ponsà Fontanals 

( Universitat Autònoma de Barcelona, des del 20-7-2005)

 D r. Ricard Pujol Borrell 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 D r. Albert Rossich Estragó 

( Universitat de Girona)

 D r. Antoni Simón Tarrés 

( Universitat Autònoma de Barcelona, des del 13 - 7 - 2 0 0 5 )

 D r. Manuel de Solà-Morales Rubió 
( Universitat Politècnica de Catalunya)

 D r. Eduard Soriano García 

( Universitat de Barcelona)

 D r. Josep M. Terricabras Noguera 

( Universitat de Girona, fins al 20-7-2005)

 D r. Josep Manel Torres Solà 

(secretari, AQU Catalunya)

Comissió d’ Hu m a n i t a t s
 D r. Manuel García-Carpintero Sánchez-Miguel 

(president, Universitat de Barcelona, fins al 13 - 7 - 2 0 0 5 )

 D r. Josep M. Fullola Pericot 

(president, Universitat de Barcelona, des del 22-9-2005)

 Dra. Lola Badia Pàmies 

( Universitat de Barcelona, des del 20-7-2005)
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 Dra. Teresa Espinal Farré 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 D r. José Daniel Quesada Casajuana 

( Universitat Autònoma de Barcelona, des del 19 - 12 - 2 0 0 5 )

 Dra. Maria del Ripoll Freixa Serra 

( Universitat de Barcelona, des del 19 - 12 - 2 0 0 5 )

 D r. Albert Rossich Estragó 
( Universitat de Girona)

 D r. Antoni Simón Tarrés 

( Universitat Autònoma de Barcelona, des del 13 - 7 - 2 0 0 5 )

 D r. Josep M. Terricabras Noguera 

( Universitat de Girona, fins al 20-7-2005) 

 D r. Pedro Ruiz Torres 
( Universitat de València, fins al 19 - 12 - 2 0 0 5 )

 D r. Josep Manel Torres Solà

(secretari, AQU Catalunya)

Comissió de Ciències So c i a l s
 D r. Jordi Maluquer de Motes 

(president, Universitat Autònoma de Barcelona, fins al 20-7-2005) 

 D r. David Pérez Castrillo 

(president, Universitat Autònoma de Barcelona, des del 22-9-2005) 

 Dra. Alegria Borràs Rodríguez 
( Universitat de Barcelona) 

 Dra. Anna Cabré Pla 

( Universitat Autònoma de Barcelona, des del 13 - 7 - 2 0 0 5 )

 D r. Gosta Esping-Andersen 

( Universitat Pompeu Fabra, fins al 13-7-2005) 

 D r. Luis José Fuentes Melero 

( Universidad de Murcia)

 D r. Alberto Maydeu Olivares 

( Universitat de Barcelona, des del 19 - 12 - 2 0 0 5 )

 D r. Luis Núñez Ladevéze 

( Universidad San Pablo-CEU) 

 D r. Francisco Rivero Hernández 

( Universitat de Barcelona, des del 19 - 12 - 2 0 0 5 )

 D r. Vicenç Rosselló Verger 
( Universitat de València) 

 D r. Jaume Sarramona López 

( Universitat Autònoma de Barcelona) 

 D r. Josep Manel Torres Solà 

(secretari, AQU Catalunya)

Comissió de Ci è n c i e s
 D r. Joaquim Bruna Floris 

(president, Universitat Autònoma de Barcelona) 

 Dra. Maria Dolors Baró Mariné 

( Universitat Autònoma de Barcelona, des del 19 - 12 - 2 0 0 5 )

 D r. Manuel Barranco Gómez 

( Universitat de Barcelona, des del 19 - 12 - 2 0 0 5 )

 D r. Jesús Bastero Elizalde 

( Universidad de Zaragoza, des del 19 - 12 - 2 0 0 5 )

 Dra. Carmen Claver Cabrero 

( Universitat Rovira i Virgili) 

 D r. Pablo Espinet Rubio 

( Universidad de Valladolid) 

 D r. Alberto Marcos Vallaure 
( Universidad de Oviedo)

 D r. Artur Polls Martí 

( Universitat de Barcelona, fins al 13-7-2005) 

 D r. Josep Manel Torres Solà 

(secretari, AQU Catalunya)

Comissió de Ciències de la Vi d a
 D r. Jaume Baguñà Monjo 

(president, Universitat de Barcelona) 

 D r. Francesc Xavier Avilés Puigvert 
( Universitat Autònoma de Barcelona, fins al 13-7-2005) 

 D r. Joaquim Gosálbez Noguera 

( Universitat de Barcelona) 

 D r. Ginés Morata Pérez 

( C S I C - Universidad Autónoma de Madrid) 

 Dra. Montserrat Ponsa Fontanals 
( Universitat Autònoma de Barcelona, des del 20-12 - 2 0 0 5 )

 D r. Eduard Soriano García 

( Universitat de Barcelona)

 D r. Jaume Terradas Serra 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 D r. Josep Manel Torres Solà 

(secretari, AQU Catalunya)
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Comissió de Ciències Mèdiques i de la Sa l u t
 D r. Ricard Pujol Borrell 

(president, Universitat Autònoma de Barcelona)

 D r. Jaume Bosch Genover 

( Universitat de Barcelona)

 Dra. Maria Fàtima Bosch Tubert 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 D r. Jaume Guàrdia Masso 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 D r. José López Barneo 

(Hospital Universitario Virgen del Rocío, Sevilla, fins al 19 - 12-2005) 

 Dra. Rosa Miró Ametller 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 D r. Jordi Mallol Mirón 
( Universitat Rovira i Virgili)

 D r. Miguel Ángel Piris Pinilla 

(Centro Nacional de Investigaciones Oncológicas)

 D r. Jesús San Miguel Izquierdo 

(Hospital Clínico de Salamanca)

 D r. Juan Luís Tamargo Menéndez 

( Universidad Complutense de Madrid) 

 D r. Josep Manel Torres Solà 

(secretari, AQU Catalunya)

Comissió d’ En g i n yeria i Arq u i t e c t u ra
 D r. Àngel Cardama Aznar 

(president, Universitat Politècnica de Catalunya) 

 D r. Enrique Castillo Ron 

( Universidad de Cantabria) 

 D r. José Antonio Martín Pe r e d a
( Universidad Politécnica de Madrid)

 D r. Josep Anton Planell Estany 

( Universitat Politècnica de Catalunya) 

 D r. Manuel de Solà-Morales Rubió 

( Universitat Politècnica de Catalunya) 

 D r. Josep Manel Torres Solà 

(secretari, AQU Catalunya)

Comissió mixta per a l’ a valuació del pro f e s s o ra t
c o n t ractat de les universitats priva d e s

MEMBRES DE LA COMISSIÓ ESPECÍFICA 

DE LA COMISSIÓ D’AVALUACIÓ DE LA QUALITAT

 D r. Miguel Valcárcel Cases 

(president, Universidad de Córdoba, fins al 5-7-2005)

 D r. Ignasi Romagosa Clariana 

(president, Universitat de Lleida, des del 14 - 9 - 2 0 0 5 )

 D r. Miquel de Moragas Spa 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 D r. José Manuel Rodríguez Carrasco 

( Universidad Pontificia Comillas)

 D r. Sebastián Rodríguez Espinar 
( Universitat de Barcelona)

MEMBRES DE LA COMISSIÓ ESPECÍFICA 

DE LA COMISSIÓ D’AVALUACIÓ DE LA RECERCA

 Dra. Alegria Borràs Rodríguez 
(presidenta, Universitat de Barcelona)

 D r. Joan Mateo Andrés 

( Universitat de Barcelona)

 D r. José Antonio Rubio Solà 

( Universitat Politècnica de Catalunya)

 D r. Salvi Turró Tomàs 

( Universitat de Barcelona)

 D r. Manuel Villa Cellino 

( Universidad Antonio de Nebrija)

 S r. Esteve Arboix Codina 

(secretari, AQU Catalunya)
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Ò RGANS CONSULT I U S

PRESIDENTS/ENTES 

DELS CONSELLS SOCIALS

Atesa la reestructuració que va haver-hi en el si dels consells socials de

les universitats públiques catalanes, AQU Catalunya va iniciar trobades

amb tots els presidents i presidentes dels consells respectius per tractar

de qüestions específiques entre tots dos organismes. Aquesta comissió

està formada per:

 Dra. Gemma Rauret Dalmau 

(directora d’AQU Catalunya)

 S r. Joan Josep López Burniol 

( Universitat de Barcelona)

 Sra. Rosa Cullell Muniesa 
( Universitat Autònoma de Barcelona)

 S r. Ramon Folch Guillén 

( Universitat Politècnica de Catalunya)

 Sra. Mercè Sala Schnorkowski 

( Universitat Pompeu Fa b r a )

 S r. Albert Bou Vilanova 

( Universitat de Girona)

 S r. Josep Maria Pujol Gorné 

( Universitat de Lleida)

 S r. Àngel Cunillera Zárate 

( Universitat Rovira i Virgili)

 D r. Sebastián Rodríguez Espinar 

( AQU Catalunya)

COMITÈ DE VICERECT O R S / O R E S

COMPETENTS EN MATÈRIA DE QUA L I TAT

El reglament de la CAQ estableix la creació d’un comitè format pels vice-

rectors i vicerectores competents en matèria de qualitat de les universi-
tats representades al Consell de Direcció, el qual ha de ser informat del

programa de la CAQ i ha de presentar propostes d’actuació. Aquest

comitè està format per:

 Dra. Gemma Rauret Dalmau 
(directora d’AQU Catalunya i presidenta de la CAQ )

 D r. Ramon Alemany Leira 

( Universitat de Barcelona, fins al 9-6-2005)

 Dra. Rosa Maria Nonell Torres 

( Universitat de Barcelona, des del 9-6-2005)

 Dra. Dolors Riba Lloret 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 D r. Ramon Carreras Planells 

( Universitat Politècnica de Catalunya)

 D r. Carles Ramió Matas 
( Universitat Pompeu Fa b r a )

 D r. Ramon Moreno Amich 

( Universitat de Girona)

 D r. Joan Prat Corominas 

( Universitat de Lleida)

 Dra. Mercè Gisbert Cervera 
( Universitat Rovira i Virgili)

 D r. Carles Sigalés Conde 

( Universitat Oberta de Catalunya)

 D r. Josep Gallifa Roca 

( Universitat Ramon Llull)

 D r. Pere Quer Aiguadé 

( Universitat de Vic)

 D r. Albert Arbós Bertrán 

( Universitat Internacional de Catalunya)

 S r. Joan Bravo Pijoan 

(secretari, AQU Catalunya)

RESPONSABLES D’UNITATS TÈCNIQUES 

DE QUA L I TAT

 Dra. Gemma Rauret Dalmau 
(directora, AQU Catalunya)

 Sra. Meritxell Chaves Sánchez 

( Universitat de Barcelona)

 D r. Jordi Casanova Maturana 

( Universitat de Barcelona)

 Sra. Marta Vilalta Casals 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 Sra. Carme Sala Martínez 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 S r. Jesús Vivas González 

( Universitat Autònoma de Barcelona)
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 S r. Santiago Roca Martín 

( Universitat Politècnica de Catalunya)

 S r. Xavier Massó Pérez 

( Universitat Politècnica de Catalunya)

 S r. Francesc Abad Esteve 

( Universitat Pompeu Fa b r a )

 Sra. Anna Petit Solé 
( Universitat Pompeu Fa b r a )

 S r. Josep M. Gómez Pallarès 

( Universitat de Girona)

 Sra. Pilar del Acebo Peña 

( Universitat de Girona)

 Sra. Montserrat Comella Roigé 
( Universitat de Lleida)

 Sra. Sara Gimeno Vila 

( Universitat Rovira i Virgili)

 S r. Josep Salvatella Beas 

( Universitat Oberta de Catalunya)

 S r. Xavier Poy Quintana 

( Universitat Ramon Llull)

 S r. Sebastià Riera Cusí 

( Universitat de Vic)

 Sra. Itziar Malgà Artadi 

( Universitat Internacional de Catalunya, fins al juny)

 Sra. Maria Cinta Puchulutegui Pujadas 

( Universitat Internacional de Catalunya, des de l’octubre)

 S r. Joan Bravo Pijoan 
( AQU Catalunya)

 D r. Sebastián Rodríguez Espinar 

( AQU Catalunya)

 S r. Josep Grifoll  Saurí 

( AQU Catalunya)

 Dra. Anna Prades Nebot 

( AQU Catalunya)

 Sra. Olga Pujolràs González 

( AQU Catalunya)

 S r. Esteve Arboix Codina 

(secretari, AQU Catalunya)

COMISSIONS DE TREBALL

GRUPS DE TREBALL DEL PRO J E CTE DISSENY

Grup de treball de Me d i c i n a
 D r. Joan Prat Corominas 

( c o o r d i n a d o r, Universitat de Lleida)

 D r. Luis A. Branda 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 D r. Josep Carreras Barnés 

( Universitat de Barcelona)

 Dra. M. Rosa Fenoll Brunet 
( Universitat Rovira i Virgili)

 D r. Josep M. Martínez Carretero 

(Institut d’Estudis de la Salut, des del 18 - 3 - 2 0 0 5 )

 D r. Rodrigo Miralles Marrero 

( Universitat Rovira i Virgili)

 D r. Sebastián Rodríguez Espinar 

( AQU Catalunya)

 S r. Josep Grifoll  Saurí 

(secretari, AQU Catalunya)

També hi ha col·laborat la Dra. M. Rosa Fenoll Brunet de la Un i v e r s i t a t

Rovira i Virgili.

Grup de treball d’ En g i n yeria Qu í m i c a
 D r. Claudi Mans Teixidó 

( c o o r d i n a d o r, Universitat de Barcelona)

 D r. Francesc Xavier Cañavate Ávila 

( Universitat Politècnica de Catalunya)

 D r. Xavier Farriol Roigés 

( Universitat Rovira i Virgili)

 D r. Xavier Font Segura 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 D r. Miquel Gassiot Matas 

( Universitat Ramon Llull)

 D r. José Ignacio Iribarren Laco 
( Universitat Politècnica de Catalunya)

 D r. Javier Tejero Salvador 

( Universitat de Barcelona)



63

 D r. Francesc Valero Barranco 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 Dra. Isabel Villaescusa Gil 

( Universitat de Girona)

 Dra. Anna Prades Nebot 

(secretària, AQU Catalunya)

Grup de treball de Ps i c o l o g i a
 D r. Juan Antonio Amador Campos 

( c o o r d i n a d o r, Universitat de Barcelona)

 D r. Ignasi Ivern Pacual 

( Universitat Ramon Llull)

 D r. Urbano Lorenzo Seva 

( Universitat Rovira i Virgili)

 Dra. Susanna Pallarés Parejo 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 Dra. Montse Vall-Llovera Llovet 

( Universitat Oberta de Catalunya)

 D r. Ferran Viñas Poch 

( Universitat de Girona)

 Dra. Anna Prades Nebot 

(secretària, AQU Catalunya)

GRUP DE TREBALL PER A L’ELA B O R AC I Ó

DEL DOCUMENT EINES PER A L’ADA P TAC I Ó

DELS ENSENYAMENTS A L’EEES

 Sra. Maria Carme Armengol Asparó 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 S r. Xavier Blanco Escoda 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 S r. Jordi Hernández Marco 
( Universitat Politècnica de Catalunya)

 S r. Allan Mackie 

( Universitat Rovira i Virgili)

 Sra. Marina Solé Català 

( Universitat de Barcelona)

 D r. Sebastián Rodríguez Espinar 

( AQU Catalunya)

 Sra. Olga Pujolràs González 

(secretària, AQU Catalunya)

GRUP DE TREBALL PER A L’ELA B O R ACIÓ 

DE LA GUIA D’AVA L U ACIÓ DELS SERV E I S

B I B L I OT E C A R I S

 Dra. Gemma Rauret Dalmau 

( AQU Catalunya)

 D r. Ramon Vilaseca Alavedra 

(director general d’Universitats, DURSI)

 D r. Josep Ribas Seix 

(subdirector general d’Universitats, DURSI)

 S r. Joan Majó Roca 

(Consorci de Biblioteques Universitàries de Catalunya)

 S r. Lluís Maria Anglada de Ferrer 
(Consorci de Biblioteques Universitàries de Catalunya)

 Sra. Mercè Gisbert Cervera 

( Universitat Rovira i Virgili)

 S r. Carles Ramió Matas 

( Universitat Pompeu Fa b r a )

 D r. Sebastián Rodríguez Espinar 

( AQU Catalunya)

 S r. Esteve Arboix Codina 

(Secretari, AQU Catalunya)

COMISSIÓ DE SEGUIMENT DEL PRO J E CTE 

DE LA INSERCIÓ LABORAL AMB 

ELS CONSELLS SOCIALS, DE SECRETA R I S

DELS CONSELLS SOCIALS I REPRESENTA N T S

TÈCNICS DE LES UNIVERSITAT S

 S r. Sebastián Rodríguez Espinar 

( c o o r d i n a d o r, AQU Catalunya)

 S r. Francesc Abad Esteve 

( Universitat Pompeu Fa b r a )

 S r. Jordi Camós Grau 

( Universitat de Barcelona)
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 S r. Pere Enciso Rodríguez 

( Universitat de Lleida)

 S r. Toni Forés Miravalles 

( Universitat de Barcelona)

 S r. Miguel Ángel García Briongos

( Universitat Rovira i Virgili)

 S r. Josep M. Gómez Pallarès 
( Universitat de Girona)

 Sra. Margarida Gual Perelló 

( Universitat Pompeu Fa b r a )

 Sra. Sònia Hernández Tejada 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 Sra. Cèlia Perpinyà Roma 
( Universitat de Lleida)

 Sra. Roser Recasens Vives 

( Universitat Rovira i Virgili)

 S r. Santiago Roca Martín 

( Universitat Politècnica de Catalunya)

 Sra. Anna Serra Hombravella 

( Universitat Politècnica de Catalunya)

 S r. Vicent Tirado Bausà 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 Sra. Marta Vilalta Casals 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 S r. Jesús Vivas González 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 S r. Enric Viver Mèlich 
( Universitat de Girona)

 Dra. Anna Prades Nebot 

(secretària, AQU Catalunya)

GRUP DE TREBALL PER A L’ELA B O R AC I Ó

DEL M A RC GENERAL PER A L’AVA L U ACIÓ 

DE LA INTERACCIÓ ENTRE LA RECERCA 

I LA DOCÈNCIA A LA UNIVERSITAT

 D r. Josep Oliveras Samitier 

( c o o r d i n a d o r, Universitat Rovira i Virgili)

 D r. Joaquim Bruna Floris 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 D r. Jordi Cartanyà Solé 

( Universitat Rovira i Virgili)

 D r. Albert Cornet Calveras 
( Universitat de Barcelona)

 D r. Fidel Molina Luque 

( Universitat de Lleida)

 D r. Francesc Pallarès Porta 

( Universitat Pompeu Fa b r a )

 D r. Àngels Pèlach Serra 
( Universitat de Girona)

 D r. Josep Maria Salla Tarragó 

( Universitat Politècnica de Catalunya)

 Dra. Anna Prades Nebot 

(secretària, AQU Catalunya)

E S TABLIMENT D’INDICADORS ECONÒMICS

 S r. Enric Canela Campos 

( c o o r d i n a d o r, Universitat de Barcelona)

 S r. Cèsar Ezcurra Ciaurriz 

( Universitat de Lleida)

 Sra. Roser Maeso Alemany 

( Universitat de Girona)

 S r. Manuel Romaní Blancafort 
( Universitat Pompeu Fa b r a )

 Sra. Rosa M. Royo Po r t a

( Universitat Politècnica de Catalunya)

 S r. Enrique Sánchez García 

( Universitat Rovira i Virgili)

 S r. Emilio Vales Longueira 

( Universitat de Barcelona)
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 Sra. Immaculada Vilardell Riera 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 S r. Joan Bravo Pijoan 

(secretari, AQU Catalunya)

GRUP DE TREBALL PER A L’ELA B O R AC I Ó

DEL DOCUMENT DE BONES PRÀCT I Q U E S

SOBRE L’AVA L UACIÓ DE L’ACT I V I TAT DOCENT

I INVESTIGADORA DEL PERSONAL DOCENT 

I INVESTIGADOR DE LES UNIVERSITAT S

P R I VADES (UOC)

 D r. Josep Coll Bertran 

( Universitat Politècnica de Catalunya)

 D r. Josep Lladós Masllorens 

( Universitat Oberta de Catalunya)

 D r. Joan Malapeira Gas 

( Universitat de Barcelona)

 D r. Francesc Vallverdú Bayés
( Universitat Oberta de Catalunya)

 S r. Esteve Arboix Codina 

(secretari, AQU Catalunya)

GRUP DE TREBALL PER A L’ELA B O R ACIÓ 

DE LA GUIA PER A L’ELA B O R ACIÓ 

DEL MANUAL D’AVA L U ACIÓ DOCENT

 S r. Francesc Abad Esteve 

( Universitat Pompeu Fa b r a )

 S r. Jordi Casanova Maturana 

( Universitat de Barcelona)

 Sra. Meritxell Chaves Sánchez 
( Universitat de Barcelona)

 Sra. Montserrat Comella Roigé 

( Universitat de Lleida)

 Sra. Pilar Cortés Izquierdo

( Universitat Politècnica de Catalunya)

 Sra. Susana García Taravilla 

( Universitat Rovira i Virgili)

 Sra. Sara Gimeno Vila 

( Universitat Rovira i Virgili)

 S r. Josep Maria Gómez Pallarès 

( Universitat de Girona)

 S r. Antoni Ras Sabidó 
( Universitat Politècnica de Catalunya)

 Sra. Carme Sala Martínez 

( Universitat Autònoma de Barcelona)

 S r. Sebastián Rodríguez Espinar 

( AQU Catalunya)

 S r. Esteve Arboix Codina 
(secretari, AQU Catalunya)
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PERSONAL D’AQU CATA L U N YA

ÀREA D’AVA L UACIÓ DE LA QUA L I TAT

 S r. Josep Grifoll  Saurí, cap de l’Àrea

 S r. Esteve Arboix Codina

 Dra. Anna Prades Nebot 

 Sra. Olga Pujolràs González

 Sra. Sara Roig Morales (des del 10 - 2 - 2 0 0 5 )

ÀREA DE PRO F E S S O R AT I RECERC A

 D r. Josep Manel Torres Solà, cap de l’Àrea

 Sra. Núria Márquez Aranda

 Sra. Eva Eixarch Olleta

 Sra. Àngels Hernández Salgado

 Sra. Griselda Rivilla Tort 

 Sra. Lena Sostres Raurich (des del 9-2-2005 fins al 22-6-2005)

 S r. Carlos Gómez Cabra (des del 5-4-2005 fins al 19 - 9 - 2 0 0 5 )

 Sra. Libertad López Calvo (des del 3-5-2005 fins al 2-7-2005)

 S r. Jordi Carulla Casòliva (des del 24-10 - 2 0 0 5 )

ÀREA DE PLA N I F I C ACIÓ I COMUNICAC I Ó

 Sra. Maria Giné Soca, cap de l’Àrea

 S r. David Gassiot Andreu

 Sra. Concepción Herruzo Fo n a y e t

 Sra. Àgata Segura Castellà

 Sra. Caterina Cazalla Lorite

 S r. Albert Basart Capmany

 Sra. Eva Naqui Montané (des de l’1-9-2005)

 Sra. Laia Serra Valls (des del 17 - 10-2005 fins al 23-12 - 2 0 0 5 )

ÀREA D’ADMINISTRAC I Ó

Assessoria jurídica
 S r. Jordi Escolar Bañeres

Gestió econòmica i administració de personal
 Sra. Carme Pérez Cruz

 Sra. Anna Garcia Valls (des del 23-5-2005)

 S r. Carlos Alberto Gómez Díaz

 Sra. Erica Sereno Ruiz 

Se c retaria, recepció i re g i s t re
 Sra. Eva Benito Moré

 Sra. Ingrid Mattick Pa l l a r t

 Sra. Rocío Torres Lara

 Sra. Sílvia Maldonado Fernández (des de l’1-6-2005)

 Sra. Raquel Muñoz Álvarez (des del 10-1-2005 fins al 8-3-2005)

ASSESSORS I COL·LA B O R A D O R S

Assessors de la Dire c c i ó
 S r. Joan Bravo Pijoan 

(per a la gestió econòmica i l’administració de personal)

 D r. Sebastián Rodríguez Espinar

(coordinador d’Innovació + Desenvolupament Metodològic)

 D r. Miquel Vidal Espinar 

(consultor en matèria d’Avaluació de la Recerca) 
(des del 30-06-2005)
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An n ex 2: Recull legislatiuAnnex 2: Recull legislatiu

RESOLUCIONS PUBLICADES AL DOGC

 Resolució UNI/1060/2005, de 14 d’abril, per la qual es dóna publicitat

a l’acord de la Comissió de Professorat Lector i Professorat
Col·laborador de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de

Catalunya de 13 d’abril de 2005, que modifica l’acord de 30 de

novembre de 2004. Data de publicació: 19 d’abril de 2005 (DOGC

núm. 4366).

 Resolució UNI/2745/2005, de 27 de setembre, per la qual es dóna

publicitat al procediment per a l’emissió de l’acreditació de recerca,

d’acord amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de

Catalunya. Data de publicació: 30 de setembre de 2005 (DOGC núm.

4 4 8 0 ) .

 Resolució UNI/2746/2005, de 27 de setembre, per la qual es dóna

publicitat al procediment per a l’emissió de l’acreditació de recerca

avançada, d’acord amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats

de Catalunya. Data de publicació: 30 de setembre de 2005 (DOGC
núm. 4480).

 Resolució UNI/3130/2005, de 28 d’octubre, per la qual es dóna

publicitat a l’acord relatiu al procediment per a l’emissió de les

certificacions o avaluacions de l’Agència per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya relatives a l’activitat docent del personal

docent i investigador, funcionari i contractat, de les universitats

públiques de Catalunya. Data de publicació: 9 de novembre de 2005

(DOGC núm. 4506).

 Resolució UNI/3707/2005, de 27 de desembre, per la qual es dóna

publicitat al procediment per a l’emissió dels informes previs a la

selecció per a la contractació de professorat lector i professorat

col·laborador de les universitats públiques per a l’any 2006, d’acord

amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. Data

de publicació: 4 de gener de 2006 (DOGC núm. 4544).

E D I CTES PUBLICATS AL DOGC

 Edicte de 14 d’abril de 2005, de notificació dels acords de les

comissions per a l’acreditació de recerca avançada de la Comissió
d ’ Avaluació de la Recerca de l’Agència per a la Qualitat del Sistema

Universitari de Catalunya. Data de publicació: 15 d’abril de 2005

(DOGC núm. 4364).

 Edicte de 28 d’abril de 2005, de notificació dels acords de les
comissions específiques de la Comissió de Professorat Lector i

Professorat Col·laborador de l’Agència per a la Qualitat del Sistema

Universitari de Catalunya. Data de publicació: 29 d’abril de 2005

(DOGC núm. 4374 ) .

 Edicte de 28 de juliol de 2005, de notificació dels acords de les

comissions específiques de la Comissió de Professorat Lector i

Professorat Col·laborador de l’Agència per a la Qualitat del Sistema

Universitari de Catalunya. Data de publicació: 29 de juliol de 2005

(DOGC núm. 4437).

 Edicte de 13 d’octubre de 2005, de notificació dels acords de les

comissions per a l’acreditació de recerca de la Comissió d'Av a l u a c i ó

de la Recerca de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de

Catalunya. Data de publicació: 14 d’octubre de 2005 (DOGC núm.
4 4 8 9 ) .

 Edicte de 13 d’octubre de 2005, de notificació dels acords de les

comissions per a l’acreditació de recerca avançada de la Comissió

d ' Avaluació de la Recerca de l’Agència per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya. Data de publicació: 14 d’octubre de 2005

(DOGC núm. 4489).

 Edicte de 14 de desembre de 2005, de notificació dels acords de les
comissions específiques de la Comissió de Professorat Lector i

Professorat Col·laborador de l’Agència per a la Qualitat del Sistema

Universitari de Catalunya. Data de publicació: 15 de desembre de

2005 (DOGC núm. 4530).
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ANUNCIS PUBLICATS AL DOGC

 Anunci d’adjudicació del contracte de serveis per a la realització del

treball de camp, mitjançant enquestes telefòniques, en el marc de la

segona edició de l’avaluació de la inserció dels graduats de les

universitats públiques catalanes en el món laboral, a l’empresa

Tecnologia i Gestió Telefònica, SA. Data de publicació: 18 de març de

2005 (DOGC núm. 4346).

CONVENIS I ALT R E S

 22-4-2005, conveni entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema

Universitari de Catalunya i la Universitat de Vic, per a l’avaluació de

l’activitat docent i investigadora del professorat de la Universitat de

V i c .

 11-5-2005, conveni de col·laboració entre el Departament

d ’ Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de

Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de

Catalunya i la Universitat de Barcelona, per al desenvolupament de la

segona convocatòria del Pla pilot d’adaptació de les titulacions de les
universitats catalanes a l’Espai europeu d’educació superior.

 11-5-2005, conveni de col·laboració entre el Departament

d ’ Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de

Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat Autònoma de Barcelona, per al

desenvolupament de la segona convocatòria del Pla pilot

d’adaptació de les titulacions de les universitats catalanes a l’Espai

europeu d’educació superior.

 11-5-2005, conveni de col·laboració entre el Departament

d ’ Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de

Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de

Catalunya i la Universitat Politècnica de Catalunya, per al

desenvolupament de la segona convocatòria del Pla pilot

d’adaptació de les titulacions de les universitats catalanes a l’Espai
europeu d’educació superior.

 11-5-2005, conveni de col·laboració entre el Departament

d ’ Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de
Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de

Catalunya i la Universitat Pompeu Fabra, per al desenvolupament de

la segona convocatòria del Pla pilot d’adaptació de les titulacions de

les universitats catalanes a l’Espai europeu d’educació superior.

 11-5-2005, conveni de col·laboració entre el Departament

d ’ Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de

Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de

Catalunya i la Universitat de Girona, per al desenvolupament de la

segona convocatòria del Pla pilot d’adaptació de les titulacions de les

universitats catalanes a l’Espai europeu d’educació superior.

 11-5-2005, conveni de col·laboració entre el Departament

d ’ Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de

Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de

Catalunya i la Universitat de Lleida, per al desenvolupament de la
segona convocatòria del Pla pilot d’adaptació de les titulacions de les

universitats catalanes a l’Espai europeu d’educació superior.

 11-5-2005, conveni de col·laboració entre el Departament
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d ’ Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de

Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat Rovira i Virgili, per al desenvolupament de la

segona convocatòria del Pla pilot d’adaptació de les titulacions de les

universitats catalanes a l’Espai europeu d’educació superior.

 11-5-2005, conveni de col·laboració entre el Departament
d ’ Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de

Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de

Catalunya i la Universitat Oberta de Catalunya, per al

desenvolupament de la segona convocatòria del Pla pilot

d’adaptació de les titulacions de les universitats catalanes a l’Espai

europeu d’educació Superior.

 11-5-2005, conveni de col·laboració entre el Departament

d ’ Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de

Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de

Catalunya i la Universitat de Vic, per al desenvolupament de la segona
convocatòria del Pla pilot d’adaptació de les titulacions de les

universitats catalanes a l’Espai europeu d’educació superior.

 11-5-2005, conveni de col·laboració entre el Departament
d ’ Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de

Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de

Catalunya i la Universitat Internacional de Catalunya, per al

desenvolupament de la segona convocatòria del Pla pilot

d’adaptació de les titulacions de les universitats catalanes a l’Espai

europeu d’educació superior.

 23-5-2005, addenda al conveni entre l’Agència per a la Qualitat del

Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Ramon Llull, per a

l’avaluació de l’activitat docent i investigadora del professorat de la

Universitat Ramon Llull.

 23-5-2005, addenda al conveni entre l’Agència per a la Qualitat del

Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Internacional de

Catalunya, per a l’avaluació de l’activitat docent i investigadora del

professorat de la Universitat Internacional de Catalunya.

 23-5-2005, addenda al conveni entre l’Agència per a la Qualitat del

Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Abat Oliba CEU, per

a l’avaluació de l’activitat docent i investigadora del professorat de la

Universitat Abat Oliba CEU.

 25-5-2005, conveni marc de col·laboració entre l’Agència per a la

Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i la Fundación

Conocimiento y Desarrollo.

 28-9-2005, addenda al conveni entre l’Agència per a la Qualitat del

Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Pompeu Fabra, per

a la realització del programa PRO-QU d’avaluació institucional.

 2 0 - 10-2005, conveni entre el Departament d’Universitats, Recerca i

Societat de la Informació i l’Agència per a la Qualitat del Sistema

Universitari de Catalunya, pel qual s’encarreguen a AQU Catalunya
funcions en matèria d’avaluació de l’activitat docent del professorat

u n i v e r s i t a r i .

 2 - 11-2005, conveni entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema

Universitari de Catalunya i la Universitat de Barcelona, per a la
col·laboració en el projecte pilot sobre l’anàlisi del sistema de gestió

de la qualitat en l’horitzó de l’acreditació de les titulacions.

 21 - 11-2005, conveni entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema

Universitari de Catalunya i la Universitat de Vic, per a la col·laboració
en el projecte pilot sobre l’anàlisi del sistema de gestió de la qualitat

en l’horitzó de l’acreditació de les titulacions.

 15 - 12-2005, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat de Barcelona,

per a la realització del programa PRO-QU d’avaluació institucional

dels serveis bibliotecaris.

 15 - 12-2005, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Autònoma de

Barcelona, per a la realització del programa PRO-QU d’avaluació

institucional dels serveis bibliotecaris.

 15 - 12-2005, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Politècnica de

Catalunya, per a la realització del programa PRO-QU d’avaluació

institucional dels serveis bibliotecaris.

 15 - 12-2005, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Pompeu Fa b r a ,

per a la realització del programa PRO-QU d’avaluació institucional

dels serveis bibliotecaris.

 15 - 12-2005, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat

del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat de Girona, per a

la realització del programa PRO-QU d’avaluació institucional dels

s e rveis bibliotecaris.

 15 - 12-2005, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat

del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat de Lleida, per a la

realització del programa PRO-QU d’avaluació institucional dels

s e rveis bibliotecaris.

 15 - 12-2005, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat

del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Rovira i Virgili, per

a la realització del programa PRO-QU d’avaluació institucional dels

s e rveis bibliotecaris.

 15 - 12-2005, conveni entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema

Universitari de Catalunya i la Universitat Autònoma de Barcelona, per

a la col·laboració en el projecte pilot sobre l’anàlisi del sistema de

gestió de la qualitat en l’horitzó de l’acreditació de les titulacions.

 16 - 12-2005, conveni entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema
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Universitari de Catalunya i la Universitat Politècnica de Catalunya, per

a la col·laboració en el projecte pilot sobre l’anàlisi del sistema de
gestió de la qualitat en l’horitzó de l’acreditació de les titulacions.

 16 - 12-2005, conveni entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema

Universitari de Catalunya i la Universitat de Lleida, per a la

col·laboració en el projecte pilot sobre l’anàlisi del sistema de gestió
de la qualitat en l’horitzó de l’acreditació de les titulacions.

 16 - 12-2005, conveni entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema

Universitari de Catalunya i la Universitat Rovira i Virgili, per a la

col·laboració en el projecte pilot sobre l’anàlisi del sistema de gestió
de la qualitat en l’horitzó de l’acreditació de les titulacions.

 16 - 12-2005, conveni entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema

Universitari de Catalunya i la Universitat Oberta de Catalunya, per a la
col·laboració en el projecte pilot sobre l’anàlisi del sistema de gestió

de la qualitat en l’horitzó de l’acreditació de les titulacions.

 19 - 12-2005, conveni entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema

Universitari de Catalunya i la Universitat Pompeu Fabra, per a la
col·laboració en el projecte pilot sobre l’anàlisi del sistema de gestió

de la qualitat en l’horitzó de l’acreditació de les titulacions.

 19 - 12-2005, conveni entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema

Universitari de Catalunya i la Universitat de Girona, per a la
col·laboració en el projecte pilot sobre l’anàlisi del sistema de gestió

de la qualitat en l’horitzó de l’acreditació de les titulacions.

 19 - 12-2005, conveni entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema

Universitari de Catalunya i la Universitat Ramon Llull, per a la
col·laboració en el projecte pilot sobre l’anàlisi del sistema de gestió

de la qualitat en l’horitzó de l’acreditació de les titulacions.

 19 - 12-2005, conveni entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat Internacional de Catalunya,

per a la col·laboració en el projecte pilot sobre l’anàlisi del sistema de

gestió de la qualitat en l’horitzó de l’acreditació de les titulacions.
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An n ex 3: Pa rticipació en 
actes i relacions institucionals

Annex 3: Participació en actes i relacions institucionals

DATA LLOC SEMINARI, CONGRÉS, JORNADA PONÈNCIA ASSISTENTS

10 - 2 - 0 5 E TSEIB (UPC) Segona Jornada sobre Didàctica i Organització Participació en l’acte inaugural Gemma Rauret
d’Assignatures Basades en l’Experimentació

2 - 3 - 0 5 B a r c e l o n a Comissió Tècnica d’Inserció Laboral Taula rodona “Las funciones Gemma Rauret

de la Fundación CYD de AQU Catalunya. El proceso de 

aprobación de los planes de estudios 
y el papel de las empresas”

2 9 - 4 - 0 5 B a r c e l o n a La Universitat Pública a Debat Taula rodona “El paper de l’ANECA Antoni Serra

(Sala Brigades i AQU Catalunya”

Internacionals, 
a la seu d’UGT-FETE) 

PA R T I C I PACIÓ EN SEMINARIS,

CONGRESSOS I JORNADES

C ATA L U N YA
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DATA L LO C SEMINARI, CONGRÉS, JORNADA P O N È N C I A A S S I S T E N T S

13 - 1 - 0 5 P M I La Calidad en las Bibliotecas Esteve Arboix

17 - 2 - 0 5 Universidad de Sevilla III Jornadas de Calidad en los Servicios Taula rodona “Evaluación institucional Sebastián Rodríguez
Educativos y de Formación. Acreditación, del profesorado”

certificación e innovación: Su integración 

para una educación de calidad

13 - 4 - 0 5 M a d r i d II Foro ANECA de reflexión y discusión sobre Gemma Rauret
la problemàtica del papel de las agencias Joan Bravo

de calidad en la mejora de la educación superior

16 - 4 - 0 5 M a d r i d Máster en Dirección y Gestión de Calidad “El papel de las agencias Olga Pujolràs
en la Educación Superior. Módulo V sobre de calidad universitaria”

Evaluación y Acreditación en la Universidad 

(Fundación Ortega y Gasset)

2 5 - 4 - 0 5 C h i n c h ó n Trobada de les agències autonòmiques G emma Rauret, 
Sebastián Rodríguez,

Josep Manel Torres, 

Eva Eixarch, 

Esteve Arboix

6 - 5 - 0 5 Santiago I Salón Monográfico de la Educación Superior. Sebastián Rodríguez

de Compostel·la Reunión de directores de agencias de calidad

4 - 7 - 0 5 Santander (UIMP) Encuentro Profesorado y políticas universitarias Taula rodona “La actividad de las agencias Gemma Rauret

de calidad en la evaluación del profesorado 
u n i v e r s i t a r i o”

6 a 8-7-05 B e n i c à s s i m Curs d’estiu “La europeización de la Universidad: Gemma Rauret

Una oportunidad excepcional para el progreso 
s o c i o e c o n ó m i c o”

( Universitat Jaume I i la Càtedra UNESCO 

de Gestión y Política Universitaria de la UPM)

7 - 9 - 0 5 Sant Sebastià Jornadas sobre la adaptación de la universidad Taula rodona “La evaluación Gemma Rauret
( U P V / E H U ) al Espacio Europeo de Educación Superior del profesorado: criterios e indicadores 

para la docencia, gestión e investigación”

12 a Almuñécar (UG) Curs “Evaluación y Acreditación de la Calidad Conferència “Criterios de calidad para Gemma Rauret

16 - 9 - 0 5 de los Programas de Po s g r a d o” la implantación de los programas 
de Posgrado: 

Propuesta de AQU Catalunya” (14 - 9 - 0 5 )

26 i Universidad de Oviedo XIV Jornadas de la Asociación de Economía “Aproximación a una aplicación Joan Bravo
2 7 - 9 - 0 5 de la Educación de la metodología OCDE al cálculo

de indicadores universitarios 

a nivel autonómico”

21 - 10 - 0 5 Universidad Jornada de Formación La Acreditación Ponència “Experiencia para la acreditación Joan Bravo
de Salamanca de Enseñanzas: Garantía de la Calidad Docente de títulos propios en las universidades 

en el EEES c a t a l a n a s”

E S TAT ESPA N YO L
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DATA L LO C SEMINARI, CONGRÉS, JORNADA P O N È N C I A A S S I S T E N T S

24 
i 25-10 - 0 5 A l m a g r o VII Foro de Almagro Esteve Arboix

3 - 11 - 0 5 Universidad Po l i t é c n i c a Seminari “El estado actual de las metodologías Gemma Rauret

de Madrid (Càtedra educativas de las universidades españolas”

U N E S CO )

10 - 11 - 0 5 Universitat Jaume I VI Jornada sobre la Qualitat a la Universitat Taula rodona “Perspectives recents Gemma Rauret

Jaume I: “Perspectives de l’acreditació de l’acreditació”

a la Un i v e r s i t a t ”

2 8 - 11 - 0 5 Universidad de Granada Curs “Las bibliotecas universitarias ante el Ponència “Las bibliotecas universitarias Joan Bravo

nuevo Marco Europeo de Educación Superior” en el entorno del EEES”

(25 i 28 novembre i 15 de desembre)

DATA L LO C SEMINARI, CONGRÉS, JORNADA P O N È N C I A A S S I S T E N T S

27 i A t e n e s First Athens International Conference “A step by step approach for Quality Gemma Rauret

2 8 - 5 - 0 5 on University Assessment “Demonstrating Assurance Demonstration in HE”

Quality of Higher Education” (27 i 28 de maig)

9 i Pa r í s E N QA Workshop “After the Bergen Ministerial Gemma Rauret
10 - 6 - 0 5 meeting: results and stocktaking on subsidiarity 

and convergence”

13 i E s t o c o l m Congrés de l’Academic Cooperation Olga Pujolràs

14 - 7 - 0 5 Association (ACA) “The other side of mobility”

22 i M a d r i d E N QA General Assembly Gemma Rauret

2 3 - 9 - 0 5 Josep Grifoll

8 i B i r m i n g h a m Quality Assurance Agency (QAA England) Olga Pujolràs

9 - 12 - 0 5 Workshop “The improvement and development 

of evaluation methodologies”

I N T E R N AC I O N A L
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DATA LLOC ACTE

18-2-05 AQU Reunió amb els representants dels síndics de greuges de les universitats catalanes

24-2-05 AQU Visita del director i altres representants de l’agència de qualitat de les Illes Canàries

6-4-05 ACAP Presentació per part d’AQU Catalunya de la implantació de la norma ISO 9001:2000 a l’agència de qualitat de la comunitat 

de Madrid

12-4-05 ACSUCYL Reunió del “Proyecto del Observatorio”, sobre la inserció laboral dels graduats universitaris, amb l’agència per a la qualitat 

de Castella i Lleó

18-5-05 AQU Visita del Sr. Bruno Curvale, chargée de mision, i la Sra. Annick Rey, adjunta al delegat general del Comité National 
d’Évaluation (França)

7-7-05 UAB Reunió de síndics de greuges de les universitats catalanes

21-7-05 AQU Visita del síndic de greuges de la URL, Sr. Artur Juncosa

3-10-05 AQU Visita de l’Excm. i Mgfc. Sr. Lautaro Contreras, rector de la Universidad Santo Tomás de Xile

9-11-05 AQU Visita del Sr. Francisco Marcellán i del Sr. Gaspar Rosselló de l’ANECA

11-11-05 AQU Visita de la Coordinadora Catalana de Fundacions: Sr. Josep Bové (consultor d’AUREN) i Sr. David Parcerisas 

(director general d’EADA)

R E LACIONS INSTITUCIONALS
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