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Valoraci6é general de la implantacio

VALORACIO GLOBAL DE LA IMPLANTACIO DEL DISSENY
D’AVALUACIO. PRINCIPALS CONCLUSIONS

La Comissié fa una bona valoracié de la implantacié del disseny d'avaluacié de
I'activitat docent per la Universitat Oberta de Catalunya, destacant com a aspectes
que mereixen especial valoracié els seglents:

e La transparencia i difusio del procés

e El pes institucional de la Comissié d’Avaluacié

e Les activitats formatives que es dissenyen adrecades a tots el participants
o L’Gs sistematic de indicadors objectius

A més, aquesta Comissié considera oporta fer algunes consideracions i
suggeriments per garantir que la implantacio s'esta realitzant de forma adequada,
aixi com contribuir a la millora del model i del procés d'avaluacié en general.

D'aquesta manera, en els apartats seguents es presenten i justifiquen les millores
a incorporar necessariament, aixi com una série de recomanacions perquée la
Universitat valori la seva conveniéncia i utilitat en la implantacio.

MILLORES QUE S’HI HAN D’INCORPORAR NECESSARIAMENT

e Establir un procediment sistematic de recollida de la satisfaccido dels agents
implicats per aixi poder millorar els processos.

o Depurar alguns indicadors en les respectives dimensions per tal que siguin més
clars i especifics, i que afectin només a la docéncia.

e Aconseguir una major discriminacié entre el professorat avaluat i augmentar
les categories classificatories resultants del procés.

e Clarificar més els rols i les responsabilitats en el procés de la Comissio
d’Avaluacio respecte el Comite d’Avaluacio.

e Clarificar el procediment i el periode d’al-legacions durant el procés.
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RECOMANACIONS

¢ Ampliar les conseqiiencies de I'avaluacio sobre els processos de millora docent:
planificacié d’accions, seguiment, etc...

e Clarificar i potenciar els rols i responsabilitats dels membres externs del Comitée
d’Avaluacio: estudiants i col-laboradors docents.

e Reconeixer la millora de la docéncia més enlla de la retribucié econdomica.
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1. DIRECTRIU ESPECIFICA 1: Analisi del procés d’avaluacio

PROPOSTES DE MILLORA

PROPOSTES

JUSTIFICACIO

e Clarificar més els rols i les
responsabilitats en el procés de la
Comissio d’Avaluacié respecte el
Comité d’Avaluacio.

e Clarificar el procediment i el
periode d’al-legacions durant el
procés.

e Clarificar i potenciar els rols i
responsabilitats dels membres
externs del Comité d’Avaluacio:
estudiants i col-laboradors
docents.

e Existeixen duplicitats de rols entre
responsables academics que participen
en el procés i s6n, a la vegada,
membres de la Comissi6 d’AD. No
queda prou clar qui és el responsable
ultim de l'avaluacié ni com es resolen
les diferéncies de criteri entre Comissio i
Comité.

¢ No existeix un procés d’al-legacions
posterior a la comunicacio de I'avaluacio
final del professor. El procés
d'al-legacions existent és només davant
d'un informe provisional, i del Comite i
no pas de la Comissié.

¢ No queda clar quin és el protocol
d’actuacié dels membres externs del
Comite d’AD.
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2. DIRECTRIU ESPECIFICA 2: Analisi del model d’avaluacié i de les

eines de recollida d’informacio

PROPOSTES DE MILLORA

PROPOSTES

JUSTIFICACIO

e Depurar alguns indicadors en les
respectives dimensions per tal
que siguin més clars i especifics, i
que afectin només a la docéncia.

e Aconseguir una major
discriminacié entre el professorat
avaluat i augmentar les categories
classificatories resultants del
procés.

e Alguns indicadors estan esbiaixats en el
sentit que donen puntuacions més altes
a aquells professors/es que reben
encarrecs de gestié o tenen assignades
responsabilitats, resultant impossible
arribar a puntuacions elevades a la
resta de professors.

e S’ha registrat un Unic cas Desfavorable
el que posa de manifest la poca
capacitat de discriminacié del model que
hauria de poder distingir entre quatre
categories de professorat.

Pagina 5 de 6




Agencia

per a la Qualitat

del Sisterma Universitari
de Catalunya

3. DIRECTRIU ESPECIFICA 3: Analisi dels resultats de I’avaluacié

PROPOSTES DE MILLORA

PROPOSTES

JUSTIFICACIO

e Establir un procediment sistematic
de recollida de la satisfacci6 dels
agents implicats per aixi poder
millorar els processos.

e Ampliar les consequéencies de
I'avaluaci6é sobre els processos de
millora docent: planificacio
d’accions, seguiment, etc...

e Reconeixer la millora de Ila
docéncia més enlla de la
retribucié economica.

e En la fase d’implantacid6 del model es
requereixen processos sistematics de
mesura de la satisfaccié dels agents
implicats, especialment en aquests
primers anys d'implementacié per
recollir aquells aspectes susceptibles de
ser millorats.

e L’'orientacié a la millora docent és una
de les caracteristiques definitories del
model DOCENTIA, a més de poder
servir com a eina de reconeixement de
trams docents. Cal per tant lligar els
resultats del procés d’avaluacié docent a
accions orientades a la millora aixi com
establir mecanismes de seguiment de la
mateixa.
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