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B El projecte Ocupadors: Ocupabilitat i Formacié
AQU CATALUNYA Universitaria

Objectius

Diagnostic de
I’adequacio de la
formacid universitaria e .
Informacio disponible per a realitzar
al mercat laboral propostes de millora:

Analisi d’informacio
dels grups d’interes:
alumni i empreses

’I
-~

Facilitar propostes de
millora de M"t,,f' ) e e
’ocupabilitat —
universitaria

Enquesta als
ocupadors

:K Fundacié "la Caixa”
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Enquesta al Col-lectiu Ocupador

Ocupadors

AQU CATALUNYA

Enquesta triennal (des de 2014): actualment en la 3a edicié

32.000 empreses i organitzacions enquestades =% 3.042 respostes

Opinid sobre la formacié de les persones graduades recentment que contracten: centrada en la titulacio

17 ambits educatius amb competéencies especifiques (+ enquesta general amb competéncies transversals)

BLOCS DE 'ENQUESTA OCUPADORS -
IE » jdescat.cat
k Estadistica oficial
ok Q O de Catalunya
DIFICULTATS EN SATISFACCIO COMPETENCIES  PROSPECTIVA '
LA AMB LES A MILLORAR / Estadistica
CONTRACTACIO COMPE'I|'ENCIES TREBI|\LLAR ETEN Enquesta de clima empresarial
minim ’ i,
ey et &» Modul sobre contractacid i
PERSONES ESTUDIANTS EN — |novETaT! ., . cis .
GRADUADES PRACTIQUES formacid universitaria

RECENTMENT
2.300 respostes



AQU CATALUNYA

Ambits educatius de ’enquesta: Dret

2020

Comunicacié
-
perala Qualiitat
del Sistema Universitari
de Catalunya
/ . . OCUPADORS
Psicologia —

L’OPINIO DEL COL-LECTIU

A e 2023
:'E!::ONES TITULAD

Ocupadors

\

14 sectors I
més!

1

OCUPABILITAT | FORMACIO
UNIVERSITARIA EN L"'AMBIT
DEL DRET

Informes

|

S’analitzen dades basiques (oferta/demanda;
matricules), i de les enquestes de Satisfaccio,
Insercié Laboral (relacionades amb
I'ocupabilitat) i Ocupadors




A" Titulacions incloses

AQU CATALUNYA

Titulacions en Dret segons el cataleg de titulacions d’AQU Catalunya

UB UAB URV UdG UdL UPF URL UIC UOC UAO UVic

Grau en Dret ° ° ° ° ° ° ° ° ° Y Y

Grau en Governanga
Global, Economiai °
Ordre Legal

Master en Advocacia ° ° ° ° Y Y ° Y 'Y °




' Resultats

AQU CATALUNYA

DADES BASIQUES

ENQUESTA DE SATISFACCIO

ENQUESTA D’INSERCIO LABORAL

‘ ENQUESTA AL COL-LECTIU OCUPADOR




' Resultats: Dades basiques de les titulacions

AQU CATALUNYA

'DADES BASIQUES

/ \ / Només un 24% de \

La demanda de
places del grau en les F\)Iaces del
Dret supera RWCTS’CGI” e_n
g vocacia
I'oferta amb ’ _
escreix s'ofereixen a preu

\ J U public )




' Resultats: Dades basiques de les titulacions

AQU CATALUNYA
Indicadors basics de les titulacions analitzades (2020/21) La demanda de places
Dret Advocacia del grau en Dret supera,
en un 154%, I'oferta

Total places ofertes 3.659 1.642

Places publiques ofertes 1.859 (51%) 402 (24%) Només un quart de IES
Demanda 1a opcid S

(convocatoria juny)* LA i places del master

;%;Is"n;:;\da vs. oferta ) S’C’)fe.rEixen amb preus
g publics

Taxa de rendiment 87% 95%

Taxa d’abandonament a 1r

[0) [0)
curs (2019/20) 13% 6%
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AQU CATALUNYA

Enquesta de Satisfaccio

ENQUESTA DE SATISFACCIO
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Satisfaccio

AQU CATALUNYA

Resultats: Enquesta de Satisfaccid

\ ENQUESTA DE SATISFACCIO

-

\_

La majoria de titulats de )
Grau l'escullen per raons
vocacionals. Els de Master
ho fan principalment per
motius professionals

J

-

o

La satisfaccio global amb
el Grau supera la mitjana
del SUC; no és aixi pel que
fa al Master en Advocacia

\ / Tot i que la majoria
tornaria a repetir la
titulacid, hi ha un marge
de millora important pel
que fa a la satisfaccio

/ \ amb el TFG i TFM

~

J
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' o Enquesta de Satisfaccio (2020-2022)

Satisfaccio
AQU CATALUNYA

S’analitzen els items de 'Enquesta de Satisfaccio relacionats amb

I'ocupabilitat i la satisfaccié general amb les titulacions analitzades La majoria de
graduats en Dret van
Motius principals pels quals les persones van escollir la esco"ir |a titulacié
titulacio
, _ Progressar per vocacio, mentre
Erala que Bona sortida Nota de Accedir a un enla Altres
m’agradava laboral tall doctorat trajectoria que en el cas del

professional

Master, la motivacio

Dret 61,4% 26,8% 2,7% 9,1% . . ,

Advocacia 19,3% 23,6% - 4,6% g% 23,3% prlnClpaI es Iaboral
Total Graus SUC 73,2% 14,1% 5,3% - 7,4%

Total Masters SUC 33,7% 14,9% - 8% 35,4% 7,9%
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AQU CATALUNYA

Enquesta de Satisfaccio (2020-2022)

) GenDret |G 7,7
Les persones graduades en Dret és

elevada i s’apropa a la mitjana del
SUC (7,7). En canvi, les persones
que van cursar el master tenen M Advocacia I  «
una satisfaccio inferior al global

del SUC

G SuC 7,4

M SUC 7,3

12
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' Satiefaccic Enquesta de Satisfaccid (2020-2022)

AQU CATALUNYA

Satisfaccio amb les practiques externes i el treball de fi de La satisfaccio amb el
grau/master

TFG/TFM tenen un gran

Titulacions ng‘(,fgﬁ,‘gs TFG/TFM marge de millora

La satisfaccié amb les
Graus Dret 7,3 5,5 practiques externes és similar
Masters Advocacia 6,7 6,4 a la mitjana del SUC
Total Graus SUC 7 6,8

Total Masters SUC 7 7,4

13



AQU CATALUNYA

Enquesta d’Insercio Laboral

ENQUESTA D’INSERCIO LABORAL

14



AQU CATALUNYA

Resultats: Enquesta d’Insercié Laboral

ENQUESTA D’INSERCIO LABORAL

4 Bona insercié laboral i un N ( )
grau d’inactivitat més elevat Millor estabilitat laboral i
qgue la mitjana del SUC per millors salaris que els seus
continuacio amb els estudis homolegs del SUC
i/o oposicions.

& VRN J
-

Tant els graduats en Dret
com els titulats del Master

d’Advocacia tenen una taxa

d’ad i mill 1a del angles i habilitats
° equacu;JE orala de tecnologiques i digitals

o AN J

El principal déficit
competencial el trobem en
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AQU CATALUNYA

Ocupacio, atur i inactivitat de les persones titulades en
Dret o Advocacia

8% 4% 59% 2%
0,

G Dret G SuC M Advocacia M SUC

Inactiu/iva
Aturat/ada
M Ocupat/ada

Enquesta d’Insercid Laboral (2023): taxa d’ocupacio.

L'ocupacio dels
col-lectius analitzats és

similar als valors del SUC

Destaca el percentatge de
persones inactives. El principal
motiu: continuacio dels estudis
i/o oposicions.

16



L.' Enquesta d’Insercié Laboral (2023): taxa d’adequacié

AQU CATALUNYA

% de persones que fan funcions especifiques, universitaries o no universitaries de la Els dos col-lectius

seva titulacio .
tenen una millor taxa

B Funcions especifiques de .
G Dret _10% la titulacié d’adeq uacio
B Funcions universitaries ® |\/|éS de 7 de Cada 10

Funcions no universitaries fa ] fu nCiO ns

0% 20%  40%  60%  80%  100% eSpECI’ﬁq ues de |a
| - titulacio.

B Funcions especifiques del

M Advocacia _Is% master e També tenen millors

B Funcions especifiques de la

titulacié valors pel que fa a

B Funcions universitaries obtenir f@ines de nive”
universitari

Funcions no universitaries

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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AQU CATALUNYA

Tipus de contracte de les persones graduades en Dret (2023)

e o -
Cigncies socials i juridiques 67.1% 5 _

0% 25% 50% 75% 100%

Tipus de contracte de les persones titulades d’'un Master d’Advocacia

(2023)
Ciencies socials i juridiques B.Z%-
q 5

0% 25% 50% TS 100%

. Fixfa
Autdnom/a

. Temporal

. Becarifaria

. Sense contracte

. Fixfa
Auténom/a

. Tempoaoral

. Becarifaria

. Sense contracte

Enquesta d’Insercio Laboral (2023): condicions laborals

7 de cada 10 amb

contracte fix

Més contractes fixos que el global
del SUC per les dues titulacions
analitzades.

Destaca el major

percentatge d’autonoms
de les persones titulades
d’un Master d’Advocacia

18
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AQU CATALUNYA

Graus en Dret

4,000

3.000

2.000

1.000

Dret Socials SuUC

2.375 € salari mitja

La mitjana del salari brut mensual
a temps complet és similar al
valor del SUC i superior al global
de Socials

Masters en Advocacia

4.000
3.000
2.000
1.000

Advocacia Socials

2.710 € salari mitja

Millors salaris que els seus
homolegs de Socials i del SUC

Enquesta d’Insercio Laboral (2023): condicions laborals

SucC

19



. Enquesta d’Insercid Laboral (2023): deficit competencial

AQU CATALUNYA
Graus en Dret: top 5 competencies segons deficit Preguntem per:
Habilitats tecnologiques i digitals  -2.5 I e Nivell formacié rebuda (0_10)
Anglés 2.1 —— « Utilitat a la feina (0-10)
Planificacio i organitzacio -1.7
Expressio escrita -1.6 Permet calcular un deéficit de
Resolucio de problemes -1.3 formacio:
* Valors negatius = formacio
adquirida en una competéencia
Masters en Advocacia: top 5 competencies segons deficit és inferior a la seva utilitat a la
Anglés -1.8 feina.
Habilitats tecnologiques i digitals -1.4
Expressio escrita -1.3 DeStaquen:

* Angles i Habilitats

Expressio oral -1.1
Tecnologiques i Digitals

Resolucio de problemes -1



Ocupadors

Enquesta al Col-lectiu Ocupador

AQU CATALUNYA

‘ ENQUESTA AL COL-LECTIU OCUPADOR

21



AQU CATALUNYA Ocupadors
ENQUESTA OCUPADORS
4 Tenir una titulacio )

especifica en Dret és un
factor important en la
contractacid; no és aixi pel

que fa a I'angles

& J

/ Les competencies que més \
necessiten millorar els titulats
en Dret: coneixement i
comprensio de les lleis;
gestionar la incertesa i coneixer
I’entorn juridic

-

&

Més de |la meitat de les
empreses enquestades tenen

2N

dificultats a I’hora de contractar

per manca de competeéncies
dels candidats

J

& )

&

Pel que fa als advocats:
capacitat per aplicar els
coneixements adquirits a la
defensa i I’habilitat
d’eleccio d’estratéegia de
defensa

Resultats: Enquesta al Col-lectiu Ocupador

Les entitats ocupadores

tendeixen a treballar, durant

el periode de practiques,

aquelles competencies que
tenen més marge de millora

J

&

J
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L.' Enquesta al Col-lectiu Ocupador: caracteristiques de les

AQU CATALUNYA Ocupadors empreses

Mostres de l'enquesta al Col-lectiu Ocupador (98 respostes)

. N que Les empreses que contracten
Subambit detallat contracten |  2cullen persones titulades d’'un Grau
estudiants en Dret representen la

Dret 39 40 majoria de la mostra de
Advocacia 21 28 I'enquesta al Col-lectiu
Ocupador

I T T

23



Ocupadors

QU

AQU CATALUNYA

Importancia del tipus de titulacid

0,

67%

Un master

100%

Un grau Un doctorat

G Dret

La majoria d’entitats ocupadores demanen

Un grau

Factors en la contractacio

Un master

M Advocacia

100%

Un doctorat

Comparativa de les entitats que demanen anglés, per sectors
inclosos en l'enquesta al col-lectiu ocupador

Turisme

Humanitats

Biociéncies

TIC

Economia i Empresa

Enginyeries de la Produccié

No ha estat important Comuricacid
W Qualsevol Disseny
® Especific Advocacia
Pedagogia

Titulacions sense sector assignat
Psicologia

Collectiu de Mestres

Dret

Construccic

Oficines de Farmacia

Medicina

Global = 32,7%
.€.-"'

-——-—-—uu—n—-!uu—u.n—-.—-u.—-.—nu

Infermeria .

una titulacio especifica. Gairebé totes les
entitats que contracten titulats en
Advocacia demanen un master

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% TO0% B0% 90% 100%

L'anglés no és un factor important si ho
comparem amb altres sectors de
I’enquesta. Sobta, tenint en compte el
deficit detectat pels graduats

24



Ocupadors

Dificultats en la contractacio

AQU CATALUNYA

Comparativa de les entitats amb dificultats en la contractacio, per sectors
inclosos en 'enquesta al col-lectiu ocupador.

Infermaria | ":I
TIE I 2
Medicina : 9
oficines de Farmacia I ':_-:I
Diret I.
Fgiryar lx I | [ :}
U T '::ll
Ntulacions sen I assgnat ] I
Collectiu de Mestres L .
°
Econamia | Emprasa [ ] | kAl
Picologia l::' Ik-‘_ .
Humanitats (] |
Lo I ':} |
B idin C} |
Comunicacks -':_'] I
Acvocacia . |
Podagogia ':) :
10 20 0" 0% S0 Sl T0%  BD O 10

Més de la meitat d’entitats
ocupadores de graduats en Dret
tenen dificultats a I’hora de

contractar
Es troben lleugerament per sobre de Ia
mitjana global de I'estudi (54%)

Les entitats que contracten
titulats en Advocacia tenen
menys dificultats i el percentatge
qgue ho declara es troba a 14pp
per sota de la mitjana de l'estudi

25



® e ., i
Dificultats en la contractacido: motius

AQU CATALUNYA Ocupadors

Dificultats per contractar els perfils adequats

% Graus ambit

% Master

Dret Advocacia
Manca de persones titulades amb les competencies
necessaries per al lloc de treball 61% 50%
Altres motius 30% 25%
Recursos limitats per donar a coneixer adequadament
les ofertes de treball 17% 25%
Sense disponibilitat de mobilitat geografica 9%
No acceptacié de la tipologia de jornada laboral 4% 25%
no acceptacio de la tipologia de contracte 4%
No acceptacio del salari 4% 25%
Manca de persones titulades en aquest ambit 4% 12%

La manca de persones
titulades amb les
competéncies necessaries
és la principal dificultat de
contractacio (61% y 50%).

També ressalta el fet que tenen
recursos limitats per donar a
coneixer adequadament les
ofertes de treball

26
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AQU CATALUNYA

Dret:

Advocacia:

Ocupadors

Competencies amb més marge de millora

Competéncia n | Percentatge
f" Capacitat per aplicar els coneixements adquirits en els estudis de Dret a la 13 62%
defensa jurisdiccional o a través de métodes alternatius a la via jurisdiccional.
Habhilitat d’eleccid de I'estratégia de defensa dels interessos del client. 12 57%
Coneixement de |'entorn juridic, de gestio i comercial de la professio
\ 8 38%
d'advocat.
"\Qrientacié al client: capacitat per crear una bona relacio amb els clients. 7 33% j
Competéncia n | Percentatge
Capacitat per aplicar els coneixements adquirits en els estudis de Dret a la 13 62%
defensa jurisdiccional o a través de métodes alternatius a la via jurisdiccional.
Habilitat d’eleccio de I'estratégia de defensa dels interessos del client. 12 57% J
Coneixement de |'entorn juridic, de gestid i comercial de la professio
, 8 38%
d'advocat.

27
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AQU CATALUNYA Ocupadors

Satisfaccio amb les competéncies de les persones
graduades

Comparativa de la satisfacciéo mitjana amb les competencies de les persones

graduades recentment, per sectors inclosos en 'enquesta al col-lectiu ocupador.

Pedagaogia
Dissany
Biocigncies
Hurmanitats
Enginyenes de la Produccio
Comunicacia
Advocacia
Infermeria
Psicologia
Col-lgectiy de Mestres
Economia | Empresa
Medicina
Turismsa
Titulacions sense sector assianat
TIC
Diret
Oficines de Farmacia

Construccid

Les entitats ocupadores

| o o 7
o : tenen una satisfaccié
~ -7 ® notable amb les
I: competeéncies de les
I
® persones contractades
[ ]
I
E
v
0
)
@
\
® |
® |
2 50 75 10,

0,0
28



Competencies més treballades durant el periode de
AQU CATALUNYA St p ra ctiques

Dret: les competencies més treballades es troben entre les que més troben a faltar els
ocupadors amb una excepcid: practicament no es treballa I'orientacio al client

Coneixement de I'entorn juridic 40%
Coneixement i comprensio de lleis publiques i privades 27,5%
Capacitat de treballar amb una varietat de dades 27,5%

Advocacia: trobem una correspondencia entre les competencies més treballades i les que més
troben a faltar els ocupadors

Capacitat d’aplicar els coneixement 53,6%
Habilitat d’eleccio d’estrategia 50%

Coneixement de I'entorn juridic 35,7%

29



\.' Prospectiva

AQU CATALUNYA Ocupadors

Competencies/capacitats que adquiriran mes importancia en Les competéncies que adquiriran

'ambit del Dret i 'Advocacia (paraules clau més freqiients) .. .
més importancia:

> Digitalitzacio, IA

Complexitat | ambiguitat aplicada al Dret
Corile hibrde > Gestio de casos

Conflictes fiscals
Comunicacio

Coneixement digital

Atencio al client
|diomes

Interpreatacio legistalitva

complexos i ambigus

30



AQU CATALUNYA

©
wsewe  Marge de millora en la

satisfaccio amb els TFG /

Resum de resultats principals / Conclusions

Ocupadors

o

Competencies a millorar
(Advocacia) capacitat per
aplicar els coneixements
adquirits a la defensa i
I’habilitat d’eleccid
d’estratéegia de defensa

2N

J

TFM
e
Insercio Insercid laboral de
qualitat, pero déficit
competencial en angles i
habilitats tecnologiques
\_ i digitals

cepacors COmpetencies a millorar
(Dret): coneixement i
comprensio de les lleis;
gestionar la incertesa i
_ coneixer I'entorn juridic

Ocupadors

&

Els ocupadors també
detecten la necessitat de
millorar I'orientacié al
client, pero no la treballen
durant el periode de
practiques

N

The legal
profession in
20224 Al

Harvard Law School’s David Wilkins says that
generative artificial intelligence has the potential
to transform the practice of law

Reforcar la formacié
en IA generativa: té
el potencial de
transformar la
formacio juridica

J

& )
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€ www.aqu.cat € @aqucatalunya

AQU CATALUNYA

Moltes gracies!

Per a qualsevol pregunta o suggeriment:

coneixement@aqu.cat

El copyright d’aquesta presentacié (en format paper i electronic) pertany a I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. Qualsevol reproduccié, distribucid, transformacié o
presentacio, total o parcial, del seu contingut requereix I'autoritzacio expressa i per escrit d’AQU Catalunya, i la referencia a AQU Catalunya com a font d’informacio.



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: El projecte Ocupadors: Ocupabilitat i Formació Universitària
	Diapositiva 3: Enquesta al Col·lectiu Ocupador
	Diapositiva 4: Àmbits educatius de l’enquesta: Dret
	Diapositiva 5: Titulacions incloses
	Diapositiva 6: Resultats
	Diapositiva 7: Resultats: Dades bàsiques de les titulacions
	Diapositiva 8: Resultats: Dades bàsiques de les titulacions
	Diapositiva 9: Enquesta de Satisfacció
	Diapositiva 10: Resultats: Enquesta de Satisfacció
	Diapositiva 11: Enquesta de Satisfacció (2020-2022) 
	Diapositiva 12: Enquesta de Satisfacció (2020-2022) 
	Diapositiva 13: Enquesta de Satisfacció (2020-2022)
	Diapositiva 14: Enquesta d’Inserció Laboral
	Diapositiva 15: Resultats: Enquesta d’Inserció Laboral
	Diapositiva 16: Enquesta d’Inserció Laboral (2023): taxa d’ocupació.
	Diapositiva 17: Enquesta d’Inserció Laboral (2023): taxa d’adequació
	Diapositiva 18: Enquesta d’Inserció Laboral (2023): condicions laborals
	Diapositiva 19: Enquesta d’Inserció Laboral (2023): condicions laborals
	Diapositiva 20: Enquesta d’Inserció Laboral (2023): dèficit competencial
	Diapositiva 21: Enquesta al Col·lectiu Ocupador
	Diapositiva 22: Resultats: Enquesta al Col·lectiu Ocupador
	Diapositiva 23: Enquesta al Col·lectiu Ocupador: característiques de les empreses
	Diapositiva 24: Factors en la contractació
	Diapositiva 25: Dificultats en la contractació
	Diapositiva 26: Dificultats en la contractació: motius
	Diapositiva 27: Competències amb més marge de millora
	Diapositiva 28: Satisfacció amb les competències de les persones graduades
	Diapositiva 29: Competències més treballades durant el període de pràctiques
	Diapositiva 30: Prospectiva
	Diapositiva 31: Resum de resultats principals / Conclusions
	Diapositiva 32

