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La insercid laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

PRESENTACIO

Aquest document presenta lsetenaS RA OA 35 RS f QSaGdzZRA RQAy aSND
doctores del sistema universitari catald [ QS&GdzRA A QSYYIl NOI Sy f
/[ G fdzy&t Rdzdz I GSNXYS OFRIFI G4NBa lyea Yo Q2
RS fI AyaSNOAs f1 02Nt RS fSa LISNrR2ySa (AddA
Aquesta informacio té una valor especialment rellevant en un context internacional en qué

f QSOARSYOAIl a20NB f Sasoneddo@cEedacdstihaSaser parcial2nbll  a
representativa o fragmentadéHnatkova et al. 2022; Yang and Fumasoli 20Ryjalment,

O2y Aydza aSyid Saolaal fQSOARSYOAl &d20NB fSa
LISNE2Y S&d R2002NBa @geardidMorahte etfal(Ph2Ba¥ER dquest©dntBxd, Y A O

St aradsSyl dzyAGSNRBRAGEFNR OFdGFft RAALIRAlIZ RS
AYOSNYIFOA2YylFfa& RQAYTF2NNIOAs aAAa0GSYLGAOIZ NB
laborals de les persones doctores. Aquesta continuitat peanatitzar no només la situacio

laboral delsnous doctors i doctore&s & Ay s Gl Yo S f QS@2f dzOAs RSf &

f QAYLI OGS RS fF F2NXYIOAs R2O00G2NIf Ff €fFNB R

Sovint es debat quin és el valor que #pda formacié doctoral, tant per a les persones que

la cursen com per al conjunt de la societat. Aquest informe aporta evidencia empirica per
respondre preguntes rellevant§y St Y I NO Ra@ltiptdderd s pBr&ooeks
doctores? Quines ompeténcies adquéixen durant el doctorat? Quines oportunitats
LINEFSaaArz2zytrfa GSySy F2Nl RS fQF OFRSYAIFK vdzi
satisfetes amb la formacié rebuda® més, aquesta edicié incorpora novetats, ctes

preguntes sobre la utilitata la feinade les competénciesadquirides al doctorati els

problemes de salut mentajue poden sorgidurant els estudis.

Hihan participat3.200doctors i doctoresque suposen el#/ de éspersones doctorades els

cursos 202021 i 20212022, lapoblacié de referencia. Trobareu el detall de la mostra a la

fitxa técnica disponible al final del documeAinbles respostes acumulades de les edicions

previes, la base de daddsposa degaireb€12.900 resposts, configurant una serie historica
excepcionalLISNJ FyF £ AGT I NJ £ QS@2f dzOAs RS 1  AyaSND
utilitzacié de les competencies adquirides durant el doctorat

Dels resultats del present estydin podem destacar, a tall de sintesi, els seguents:

1 Practicament tots els docteri doctoredreballenl £ & (NBX&a |yeéa RQKIF @JSNI
estudis.

1 La meitat dels nous doctoteeballen en una posicié no académica.

1 La contractacio estable creix de manera sostinguda

1 Els salaris nominals creixen, pero la inflacié n'erosiona el poder adquisitiu
1 Gairebé la meitat dels doctors tenen responsabilitats de lideratge

1 Les competéncies del doctorsdnun actiu en el nostre entorn productiu, tant
f QF OF RS§YAO O2Y St y2 I OFRSYAOO®

1 El treball en equip continua sent el principal deficit competencial
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La insercid laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

Lareforma de la formacié doctoral impulsada pdal Decet 99/2011no sembla que
hagi servit pepotenciar les tesis fetes dins grups de recerca, tot i el clar impasitiu
en eldesenvolupament competencidels doctorands.

Un de cada tres doctorands ha patit problemes de salut mental

Presentacio I 8



La insercid laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

CAPITOL 1. QUI SON ELS NOUS DOCTORS |
DOCTORES DEL SUC ?

[ S& LINAYOALI tfa O2yOfdzarzya: [[dzS aSQy RSALINByS
5dzNF yi Sfta RIFENNBNB OAyO lyeéasx St @2fdzy RS
de les 2.500 anuals.

==

1 Catalunya és la comunitat autonoma que genera més persones doctorades, amb
aproximadament el 22% del total de tesis doctorals llegides a Espanya.

T [ QLYOAG RS f {Fftdzi O2yOSYy(iN)} LINRPLI RQdzyl R
el principal camp de producci6 doctoral, a diferéncia dels estudis de grau i master, on
LINBR2YAYlF fQtYoAld RS {20ALfaod

1 Les dones representen aproximadament la meitat de les persones doctorades, pero
O2y UAYydzSY AYFNINBLINSaSyildlFrRSaE Sy fQtLYoAd RS
significativament menor.

9 9t {!/ RS&aGFOF LISNIftlF asSg@glr OFLIOAGEFEG RQI G NJ
persones doctorades té nacionalitat estrangera, una proporcié superior a la del conjunt
RS tQoadlio

11Sa RFRS& RS /lFGFftdzyel 1jdzS aQAyO2NL1LIR2NBYy Sy |
AAA0SYlF RQAYF2NNIFOAs ! b9L-3 O22NRAYLFG LISNI I
Generalitat de Catalunya

Qui son els nous doctors i doctores del suc? 1 9



La insercid laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

A 1.1.EVOLUCIO DE LA POBLACIO DOCTORADA

El volum de persones doctorades es manté constant els darrers anys , al
voltant de 2.500

9 5dz2NF yi G2G St LISNN2RS O2yaARSNI G RSai :
1516i16MT = 1 dzS Sa& RSdz I t QSEGAYOAs RS NB3Idz | O
que van forcar a finalitzar el doctoragay I LJ- NI A YL NI Fyid RQ (0 dzR
volien evitar ser regulats pel nou RD.

Figura 1 Evolucio de la poblacio doctorada  a les universitats catalanes
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Font: UNEIX.

| Catalunya produeix el 22% de les tesis doctorals a Espanya

9 554 RS tQlye wnmts /[ FaGlfdzyel S&a tF O2YdzyAdll
tesis doctorals aprovades, segons dadesMieisterio de Ciencia, Innovacion y

Universidade$2026).
T 9y St 02y GSEG AYyGSNYylIOA2yltX 9&aLlyel &8 &ahni
LINR L2 NDODAs RS LRofl OAs 22 @S Yo S$aiddzRAa RS |

2 OECD Data ExploreDEC2025)
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02 NNB

aLkySyi bt QY& Hannz St nIc: RS fl-
RQdzy R2002N f RS

Juz YSy 4 NB | dzS I YAG2 YL St a

Entre els paisos amb una major proporcié de joves amb estudis de doctorat destaquen
Suissa (2,4%), els Estats Units (1,8%) i el Regne Unit (1,3%), amb valors significativament
adzZLISNA2NE & RQOaLJyel

Figura 2. Nombre de tesis per Comunitat Autdbnoma (2022)

Madrid 2154
Andalusia 1.655
C. Valenciana 1.204
Galicia 619
Pais Basc 576
Castellai Lled 563

Murcia 392

Nota: Es mostren les 8 comunitats amb més tesis. Total estatal: 11.259.
Font: Estadistica de tesis doctorales (EW)isterio de Ciencia, Innovacion y Universidades
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A 1.2.PERFIL DELS NOUS DOCTORS | DOCTORES

Ambit de coneixement

CAA DN OADA A&Nr ANrdr D2ZOAe cAAqueasa A NA Ky asB
consolida com el principal camp de producci6 doctoral

1 Laresta de tesis es distribueixen de manera relativament equilibrada entre els altres
ambits: el 20% corresponen a Ciencies, el 19% a Ciéncies Socials, el 15% a Enginyeries i el
13% a Humanitats.

1 En comparacio amb els altres nivells educatius, la composicio de les tesis doctorals per
ambit presenta diferéncies significatives respecte als estudis de grau i master. En el
doctorat, el pes de les Ciencies Socials es redueix de manera notable, mentre qu
augmenta especialment el de les Ciéncies, la Salut i les Humanitats, que arriben
LINL OGAOFYSYy(d I RdzLJX AOF NIt aSgF LINBasyOAl |
Enginyeries es manté forca estable en relaciéo amb els altres nivells formatius.

Figura 3. Distribuci6 de les persones que han finalitzat els estudis , per ambi t de coneixement i
nivell educatiu ~ (curs os 2020-2021i 2021-2022)

Graus

225%

Masters b 12,6 %

Doctorats 131 % 328%

0% 25% 50% 75% 100%
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Font: UNEIX.
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STEM

La importancia dels STEM segueix sent un tema pendent al SUC, tot i
que en els estudi s de doctorat és on hi ha una major proporcié de
persones titulades.

1 55S& RQdzyl LISNRISOQRWYL{ ¥$k éRSLferchtdhdrala da { ¢ 9 a
capacitat del sistema per generar coneixement cientific i tecnologic. En aquest sentit, és
en el doctorat on aquestes disciplines assoleixen el seu maxim pes relatiu dins del
conjunt del sistema educatiu, tot i que les Enginyeriesncrementen el seu pes
respecte a graus i masters. En aquest context, cal analitzar fins a quin punt el sistema
afavoreix la continuitat en la recerca en Ciencies i Enginyeries i quins factons les
2112 NIidzy Al Ga & eoNdiciorrerSaquesta canfigRracd.A |

{1 Catalunya presenta una proporcié de persones titulades en ambits STEM lleugerament
ddzZLISNRA2NJ I £ RSt O2yadzyi RQ9aLIyel Sy (2i{:
del 21% estatal; el 23% als masters, davant del 17%; i el 39% als doctorats dghva
37%. En canvi, en la comparacio internacional amb la UE25, Catalunya mostra valors molt
similars en graus i masters, pero se situa per sota en el doctorat, amb una diferéncia de 5
punts percentuals respecte de la mitjana europea.

Taula 1 Percentatge de persones titulades en ambits STEM per nivell educatiu

Graus Masters Doctorat
Catalunya 24% 23% 39%
Espanya 21% 17% 37%
UE25 24 24 44

Font: Les dadege Catalunyah 9 & LJ- y & I LINE @S 7084202R {lds ba@lds per 18JS t O dzN&
'9up LINREOSYSy RS (PECR0F2MHS RS fF h/ 509
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La insercio laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

Genere
La meitat de les persones doctorades sén dones , toti que tenen una
preséncia molt menor en els ambits STEM, sobretot a les Enginyeries

1 Si bé representen la meitat dels doctodoictoresdel SUC, hi hdiferénciesmportants
en la composicié segons ambits educatius. Les dones tam@major preséncia en
fQLYoAlG RS €t {Ffdzi ONBLINBaSyilSy Qifyocnis R SA
les Ciéncies (45%) i, sobretot, les Enginyeriegson el 31%)

1 Cal remarcar, pero, que el pes de desmes doctorandes en els ambits STEBIsimilar al
que tenen les dones als estudis de masters, i superior al de les dones als estudis de graus.

Figura 4. Tesis doctoral s llegides per ambit de coneixement i sexe (curs 0s 2020 -2021 i 2021-2022)
36 %
493 % 48,5 % 535% 48,9 %
I :

Humanitats Socials Ciéencies Salut Enginyeries Global
Home
B Dona

Font: UNEIX.

Figura 5. Tesis doctoral s llegides en ambits STEM ino STEM isexe (curs os 2020 -2021i 2021-2022)

432 %

48,9 %
60,6 %
STEM No STEM Global
Home
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Font: UNEIX.
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A 1.3.CATALUNYA ATRAU TALENT INTERNACIONAL?
Una tercera part de les persones doctorades a les universitats catalanes

té nacionalitat estrangera

1 Els darrers anygl nombre de doctors i doctoresnbnacionalitat estrangera es manté
relativament constant, entre els 900 cada cunepresenten entorn al 35% del total de
tesis llegides.

T 9fa LYOAGA 1jdzS NBO6SY dzy YI 22N LISNOSy Gl i3s |
Enginyeriespn representeral voltant de la meitat dels doctors i doctores.

1 La majoria dels doctors amb nacionalitat estrangera provenen de Centre i Sud America.
9! tQoaidld SaLlyezft FljdSadl RIRF Sa ffSdaASN

persones de nacionalitat estranggfdinisterio de Ciencia, Innovacion y Universidades
2026)

Figura 6. Evolucid de la poblaci6 doctorada a les universitats catalanes per nacionalitat
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Figura 7. Tesis doctoral s llegides per ambit de coneixement i sexe (curs 0s 2020 -2021i 2021-2022)
23 %
39 % 34,5 % 36,4 %
492 % I 49,2 %
Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries Global

Nacionalitat estrangera

. Nacionalitat espanyola

Font: UNEIX.

Figura 8. Continent de procedéencia dels doctors i doctores amb nacionalitat estrangera (curs os
2020 -2021i 2021-2022)
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CAPITOL 2. EN QUIN CONTEXT LABORAL
Ayu, A Mé MuHM, S

A 2.1.CONTEXT ECONOMIC

lolya RQIFEYFETAGT FNIEF AyaSNOAs RS fSa LISNER2YS
j dz8 &aQAYO2N1LIRNBY I|f YSNOFG RS (iNBoltfod [Sa
AYO2NLIZ2Z NI G | dzy YSNOIF G f I 02 Nlddl 20%ylesOf I NI NB Od.
economies catalana i espanyola han encadenat un creixement sostingut i han assolit els
YATE2NAE NBIAAGNBA RQ20dzL) OAs RS& RS f QAYyAOA
I/ Fdlfdzyelz €1 GFEF RQFGdzNJ YA 7@00yturatdR St HAaup
aS3z2ya fQSyljdzSadlt RS LbB2veot |dd/Als NBCRIdRAO A sR SNE &Q 1
tot i que a empitjorat lleugerament al primer trimestre de 2026. La poblacié ocupada va

superar els 3,9 milions de persoresin maxim historic = | Y6 dzyl GF ElF RQ2 Odz
poblacié de 25a54 anysdel 82,1 6 YAG 2l yI RSt HauwpO® [+ GFEL

tot i continuar sent elevat, va baixar del 22,1 % el 2024 fins al 19,1% el 2025.

1t O2yedzyi RQOaLIyels f1 GFEF RQFGdzNI S ot
£ ljdz2 NI GNAYS&AGNB RSt Hnupood 9f ONBAESYSy
europeat RS f Q2 NRNB RSt H I ¢ :CaixaBénk Rdsedmhlcausf HAHpPp S
principalment per la demanda interna que ve impulsada pel consum privat i per la inversio.

LljdzSaidl YAfTE2Nl X LISNBX O2y@Adz ' Yo f QAYLI OGS

f Q2NRNBE RSt y32 FydzZhfox £ QAYONBYSy3helR®5 LINB dza
2026 LISNB fF Ay FtlF OAs | Odzydz F R RQIIljdzSaida |yea
rendes, també de les persones graduades. En conjunt, doncs, les persones titulades
AQAYAaSNBAESY Sy dzy YSNODFG RS GGNBolff YSa RAY
anteriod = dzy O2y GSEG [[dzS OFf GSYANI LINBaSyd I f QF
presenten a continuacio.

-

AE
lj

3Dades extretes delweb deQL ya G Al dzi RQ9adGFRNAGAOFr RS /Gl tfdzyel

MA ©e?2dA QeAANi A KAKEAARK rydAr NeNd] NA


https://www.caixabankresearch.com/ca/economia-i-mercats/activitat-i-creixement/bones-perspectives-creixement-leconomia-espanyola-2026
https://www.bankinter.com/blog/economia/analisis-ipc-espana
https://www.bankinter.com/blog/economia/analisis-ipc-espana
https://www.idescat.cat/treball/epa?tc=4&id=xc4002&dt=2024
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A 2.2. PARTICIPACIO DE LA POBLACIO EN EL

MERCAT LABORAL

| Com més nivell educatiu, millor insercié laboral

1 Tenirestudis superiors (professionals o universitaris) afavoreix clarament la participacio
Sy St YSNOIFIG tFro2Nrf A £Q20dzLd OAsT AX Sy O
f Q| Aguestresultabbtingut amb dades de la EPA per Espas/aoherent amb la
teoria del capital huma, que sosté que la inversié en educacié incrementa els
coneixements, les competencies i la productivitat de les persones, fet que augmenta el
aSdz @I f 2N LISNJ & 20dzLdr R2NRE Aperangricigma f Sa
mercat de treball OECD 2022)

T ¢LyYFGSAEZ Sy O2YLI NIXOAs Yo £ YIF22NAI RS
LINSaSyidl yA@Stta RQ20dzld OAs £ Sdz2ASNI YSy G A
YrAG2lySa A FtiGSad ! AENZ YSYGNB jdzS mb G El
educacio terciaria és del 84% a Espanya, aquesta arriba al 89% a la UE25 i al 87% al
O2yadzy i .R$ifeferRih és®ricara més evident si es compara amb alguns paisos
RS fQSYyd2Nys 02Y CNI Yyl 0YyOCDR025 99)Aquedt)S OA | f Y
LI GNks S& NBLISGSAE Sy Sta RAFTSNByGa yaAoStta
FSG [dzS &dA3ISNBAE jdzST YIE3aINI G Sta Fglydald
superior, el mercat laboral espanyol absorbeix el capital huma atiamealificat amb
una intensitat lleugerament inferior a la dels paisos europeus de referéncia.

Figura 9. Percentatge de poblacio activa , ocupada i aturada, per nivell educatiu (poblaci6 de 25

ad4anys DZ Mr n A BPAAr trimestre 2026)
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Taula 2s Yy Ai A DZeOQ?nAQda DN ANr nN&EreANr DN n~s A I

Inferior a

secundaria Secundaria Grau Master Doctorat
Espanya 62 74 83 87 91
OCDE 52 78 87 89 93
EU25 57 79 86 20 94

Font: elaboraci6 propia a partir deQ A y fDEQDV2625)

MA e?2dA QeAANi A KAKEEB A rydAr NeNd] NA
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CAPITOL3. >AY Ayu, iMéMuHM, M-A EA
DOCTORES AL MERCAT LABORAL?

Les principals conclusions del capitol sén les segtients

9 [ Q20dzLJ OAs RSfta R200G2NA A R2002NB&a Saz LINE
els estudis

1 9ta R20G2NBR aQAY&ASNBAESY | LI NIa A33data Sy
posicions academiques (universitats i centres de recerca) i les no académiques (empreses
i altres organitzacions).

1 A les posicions academiques fan funcions propies de doctorat, pero tenen pitjors
condicions laboral: menor estabilitat contractual, menors salaris.

T 9y OlFy@Asx Sta ljdzS aQ20dzalSy Sy LRaAOA2ya y2
desenvolupa funcions de doctor, gaudeixen de major estabilitat laboral i majors salaris.

9 9t {'/ Y2adidN} YSa OFLIOAGIGO RQFGNI OOAs A NJ
talent: gairebé la meitat dels estudiants internacionals es queden a treballar al pais,
YSYUNB jdzS y2YSa dzyl YAY2NRI RSta SaiddzRALl y

1 Els salaris brutdels doctors i doctoresan augmentat, perpa causa de la inflacita
sevacapacitat adquisitivlia anat disminuintles de 2020

{1 La satisfaccio amb la feina es manté elevada, al voltant del notable alt, malgrat les
diferéncies entre trajectories académiques i no académiques pel que fa a estabilitat,
salari i adequaci6 de funcions.

49t a NBadzA GFGa RS Hnuc Sa LINBaSydSy LISNI Hf O2yedzyd R
pero, les dades es limiten als doctors i doctores de nacionalitat espanyola, ja que en les primeres edicions de

f QSyljdzSaidl y2YSE QZINIDADALNd2Z® F FAzSRS HnwnZ f QSaddzRA Ay
nacionalitat estrangera, fet que permet una lectura més completa de la insercié laboral actual.
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A 3.1.0CUPACIO

~ye0Q?nAOQ (pucto@l\‘d#ctores és, practicament, plena als tres anys
DXt AW NaE& RJGAAAGA" An NAr NraA?DFr

f

Practicament tots (96%) 2 O 2 NB A R2O00G2NBa GGNBolfftSy |If
estudis de doctorat.

[ S& RAFSNBEYOASa RQ20dzZLJ OAs SyYyiNB LYoAida RS
situen entre el 91% a Humanitats i el 97% a Enginyeries. La comparacio entre ambits

{¢9a A y2 {¢9a O2YFANXI | ljdSaidl StS@FRIFI K2°
practiament equivalents.

[ondzLJl 07\5 RQlljdzSad O2ftitSOGAdz aQKI YIFylaAy:
FYyFEAGT FGX AYyRAOFYG 1jdzS St yA@Stt SRdzOF (A dz
[ S& RIRSa RQ20dzLd OAs asy &aAYAfLFNB | fS&a 20
f Q2 0dzLJ OA35 RS fS&a LIS NﬁZYSé | (SuddstRom,Qauea it G I |

al. 2026y

Figura 10. Percentatge r d@Hpaciod , aturiinactivitat dels doctors i docto  res per ambit de
coneixement (202 6)

—
o I

0% 25% 50% 75% 100%

B ocupat/ada Aturatfada [l Inactiufiva

S5QFtGNF 61 yREFEET t£8a RAFTSNEYOASE RS GFESA RQAYASNDAs LISNI LYo

LI 0azad ! AENS LISNJ SESYLX Sz I (FElI RQAyaSNDAs St wnmy RSf a
Ciéncies Saals del 89,4% a Ay A48 NB RS fQ9yasSAaySyYSyid { dzZZISNRSdINE RS 1 wS§
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Figura 11 Percentatge r d@¥pacio , aturiinactivitat dels doctors i docto  res per ambit de
coneixement (202 6)

No STEM
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Figura 12 .Evoluciodels n N&QNA A A rodupacio, @ i inactivitat dels doctors i doctores
(només nacionals)
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A 3.2. LLOC DE FEINA

Posicions academiques vs no academiques

MAr D2OAeacr d D2OaeacNr rydAr NeNdi NA NA D2r &
carreres academiques i carreres no académiques

1 Les empreses ocupen la meitat dels doctors i doctores, mentre que la univergdsy i(3 R
Sta OSYyiNB’ad RS NBOSNDI o6my:20 Sa NBLIJI NI SAES)H

'ljdzSada LISNOSyidGlrG3aIsa GFNARSYy Sy Fdzy OAs RS f
LISNJ) SESYLX S5 I dzyAGSNEAGIG S&a f Q20dzJd R2NJ
Socials (amb un 48% i 52% respectivaméirt)canvi, a Ciencies, Salut i Enginyeries, les
SYLINBasSa asy tSa 1jdzS 1 06a2NPSAESY Sy Yl 22NJ°
finalitzat els estudis.

1 Aquesta dualitat dels doctors i doctores entre carreres academiques i no academiques
no succeeix Unicament en 8istema Universitari Catala atés que hi ha una amplia
f AGSNI GdzNI [[jdzS AYyRAOI 1jdzS OFRIF 0O2L) YsSa fSa
academiquegESF 2018; OECD 2023; Yang and Fumasoli Z08#8s, també es troba
gue és més probable ocupar posicions no académiques en els ambits de les STEM i Salut
(Skakni et al. 2026)

Figura 13 Lloc de treball (202  6)
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Figura 14. Lloc de treball  per ambit de coneixement (202 6)

Q

ES
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. Empresa Centre de recerca . Universitat

yean d e?N AyNBnaeNrA tA NraAan AyeQ?nADZac BAYe
els darrers anys, la capacitat de contractacio per part de les universitats
ha incrementat en 5 p.p els darrers 3 anys

1 Per primer cop, €s dé 2014, el percentatge de persones doctodesnacionalitat
espanyola que treballen a la universitat creix.

1 Tal com especifica giforme CYQFundacion CYD 202%s constata qu&Espayaté una
RS fSa LJ I ydA tHurSpagaYeSé&la neyaliePDI (49 RUBE50 RKyQ0
meés, enfrontal 38,6% déa mitjana de l&JJE.A més Es@anya ha estat el quart pais amb
major envelliment del professorat des @0815.Aquest fet podria explicar la capacitat
RQIGN¥ OOAs RS GFtSyid 220S | tS&a dzyAGSNEBEAGI

Figura 15. Evolucio del percentatge de llocs de treball (només nacionals)
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3,3 %

199 % % 19,5 %
18,9 % 193 % 152 % 18 %

2008 20M 2014 2017 2020 2023 2026
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Sectord & e Q? n Aplajao privat

El sector public ocupa a la meitat dels doctors i doctores recents, tot i
que és més habitual en les posicions academiques

1 Per ambisde coneixementf Q2 OdzLJ- OAs Sy St aSOi2N) Lot Ao
doctores en Humanitats, on assoleix el seu maxim, fins a un £5%iayeries

T ' N} 06S> arA fQrytftArar asS OSyidNr yz2yYySa Sy S
academiques, el sector privat esdevé majoritari en tots els ambits de coneixement,
especialment en Ciencies i Enginyeries.

1 Tot o ser predominantaltendencia del pes relatiu del sector public és decreixent des de
fl LINAYSNI SRAOAs RS f{ 0fuatsmaRehtvalsliside A8 Y A Y dzO'i

Figura 16. Ocupacio en el sector public o privat per ambit de coneixement (2026 )
Humanitats 64,5 % _
Ciéncies 56,4 % _
0% 25% 50% 75% 100%
public [l Privat
Figura 17. Ocupacio6 en el sector public o privat per ambit de coneixement només pels doctors i

D2OArecENr e?N AceNkAA2ZB) A AyNBna&Nr A
Humanitats 47 %

Socials 469 %
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Figura 18. MW e K? Oda DN AyeO0?nA0da NA R?AQda rd nr A KyaBkda n¢k
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Figura 19.- ke Q DN RNGAA r NfeAr rd nr 2826KyaBkdna nSkAdO e
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Sector NQeAeBdQ DN AKaeQ?nA0Qda

Els doctors i doctores es concentren en un nombre reduit de sectors
economics, tot i que la seva distribucio varia notablement segons si
ocupen posicions académiques 0 no académiques

T 5Qdzyl ol Yy
OSyiNBa R
cultura i recerca

Rl 8

LISNE2Y S& | dzS
NB 2 S

a G N
NOF 0 RS&aSy@2f dzLlSy E

T 5QFf N oFyRIYS £Sa& 1ljdzS 20dzLJSy L2 &A OA 2
aSOG2NEX A ljdzSadl RAAGNAROdAzOAs Sadtr SadaNBGl
qué van obtenir el doctorat. En concret, les persones doctorades en a8tiM
(aproximat com el conjunt d€iéncies iEnginyeries) treballen majoritariament en el
sector de landustria® [ S& LINR OS RS yHKumaniRSesfcaddentrerA &G RS f S a
LINA y OA LI £ Y S yHducip, cdtira i éeSe@arabhidleRedt en centres
educatiusno universitaris. Les doctorades €encies socialgs reparteixen sobretot
Sy i NB S f Educack Quit@raifeceRi@dministracié plblica Finalment, les
LISNBR 2y Sa R2 00 2 NISHRSsQ 250/dzLOE YYoIAT2 NRSH HNR | YSy
Sanitat i assistencia socigbrincipalment en hospitals i altres centres sanitaris.

Taula 3. Activitat econdmica associada A Ky e O?delddoadoa rsidoctores que treballen a
Keympresa  (2026)

Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries Global
Produccié, matéries primeres i energia 23% 6,1 % 0,5% 7.4 % 3%
Industria 4.4 % 23% 30,2 % 10,1 % 28 % 153 %
Construccid 15 % 0,4 % 0,6% 6,2 % 13 %
Serveis al consumidor 0,7 % 35% 3% 13 % 41% 2,4 %
Tecnologies de comunicacio 51% 1,5 % 4 % 11% 19,3 % 51%
Informacic i comunicacié 6,6 % 46% 34% 13% 6,2 % 35%
Institucions financeres, assegurances, immabiliaries 15 % 58 % 18 % 0,7 % 16 % 2%
Serveis a empreses 6,6 % 88% 7.3 % 31% 7 % 58 %
Administracié publica 14,7 % 269 % 73% 39% 4,5 % 9,4 %

Educacié, cultura i recerca - 373% 152 % 8,6 % 7,8 % 1892 %
Sanitat i assisténcia social 0,7 % 6,5 % 21% - 7,8 % 335 %
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A 3.3. CONDICIONS LABORALS

Adequacio de les funcions a la feina

6 de cada 10 doctors i doctores enquestats desenvolupen a la seva feina
funcions propies del seu nivell formatiu

f

[ QF yR@AXiANE Y dzS St cn 22 RSfa R20G2NAR A R2002
FfAySIFRSa Yo St aSdz yAg@Stt SRdzOF GAdzZ YSyil
LISNJ a20GF RS £S&8 LINBLASA RQdzyl GAGdzZ I OAs RS
practicament bts ocupen llocs de treball que requereixen, com a minim, formacio

universitaria.

Aquests resultats contrasten amb@areer Tracking Survey of Doctorate HoldE&F

2017F ljdz§ AYRAOI 1jdzS FLINRBEAYI RIYSyd St yn 3

F OGAGAGEIGA RS NBOSNDFZI FAya A (20 F2NrX RS
dadesdel SUGuggereixen una menor presencia de funcions investigadores,

especialmentfoll RS I dzy A@SNBAGEF G FSO 1jdzS | Lidzy I
competéncies propies del doctorat.

[ QF RSljdzr OAs Sy iNXB I F2NXYIOAs R20G2N}f A
aS32ya tQLYoAl RS O2ySAESYSyidiod ;& YSa St Sol
fSa /A8YyOASa {20AFfax YSYUNB | dzS SaiNBaa Sy G
comparacio entre ambits STEM i no STEM mostra que les persones doctorades en
disciplines STEM aconsegueixen, en conjunt, una millor adequacio de les funcions.

9y ljdzl yi Ilibéfla@eBdétia de(pireedtatge de realitzacio de funcions

propies de doctor a la feina era negativa, aquest 2026 ha remuntant en 5 punts

percentuals respecte 2023. Aquesta dada respon probablement a que ha incrementat el
LISNOSY G G3S RZNRBONBYNE IfdzS dyASOIEA G O A | d:
funcions propies de doctorat a la feina.

Figura 20.Adequaci6 de les funcions a la feina (2026)
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3701%
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Figura 21 Adequaci6 de les funcions de doctor a la feina per ambit de coneixement (2026)

Cién(:ies _ 64 %
Enginyeries _ 61.’5 *
Fumanitets _ 55,1 *
Figura 22..Adequacio de les funcions de doctor a la feina en funcio de si el doctorat és de
Ay aBkdn (2026M1
o _ o
o _ o
Figura 23.M¥% e A ? O d adeqD@¥io & Yes funcions a la feina (només nacionals)
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Si bé els nous doctors i doctores es concentren en posicions no
académ iques , nomeés 1 de cada 3 hi exerceix funcions propies de
doctorat

T [ QSYLINB &l S&a O2yFTAIRKNR ORIV OSE REA ¥ O ¥ RIHzA
perdo nomeés una tercera part hi desenvolupa funcions propies del nivell doctoral. En
OFry@Ax Sy ftQrYoAd I OFRSYAO A |ta OSyiuNBa
funcions acordes a la seva formacio (propdiel 22 F f I dzy A @SNRAGI
recerca).

1 Aquest resultat és coherent amb la literatura recapticada al cas espanygjue mostra
que les persones doctores poden desenvolupar activitats vinculades al doctorat fora de
f QF OF R$ Y Alhsevale¥®éitbsa fovdirs continua infrautilitza@arciaMorante et
al. 2025b)

1 En canvi, reforcta diferencia amb el patré identificat a escala ewgapon una part

significativa dels doctors que treballen fora de la universitat continuen implicats en
activitats de recercéeESF 2017)

Figura 24 . Funcions propies de doctor segons el lloc de treball ( 2026)
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Tipus de contracte

EL68%dels D2 OAecr d DZOaecNr 7 A?DANdGI NA DX Nr AAkd
AENr AATr DFtAWNE RGQAAAKGA' AA NAr Nr A?DFr

1 Els ambits que ofereixen més estabilitat laboral son Enginyeries i Salut, amb el 72% i el
76%, respectivament.

Figura 25.Tipusdecontracte nN& &aBkda DZ NARMRBT ABNAA u
Humanitats
Socials
Ciéncies
Salut

Enginyeries

Global

. Fix o indefinit . Autonom [ Temporal Becari ||| Sense contracte

>eB rydAr NeNdi NA NAr Dz2Oaecr d] 2Z20anecNr AKX BN«



La insercid laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

|-y NrAAKkdAdNAA DEAKAEMA Bnr DN N0 n?2AAr DF dAQc

T 5QF tf NI orélafiRie 13 coftractatifbtémporal QK NBRdzOG G20 A |
intensitat menor.

1 També, épercentatgegRS R2 OG2NA A R2 Ol 2 NBskeguéixyséent O2 y i NI O
gairebé inexistent.

Figura 26. Evoluci6 del tipus de contracte (només doctors i doctores de nacionalitat espanyola )
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Increment sense precedents  en la contractacio fixa en el sector public
els darrers 3 anys

1 9f LINBtébfitzacidlab&al al sector public regulat principalment per la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
f Q2 OdzLJr CKAls  (LAGYoF d&iOldzy 3INI Yy A Y LI OG S-oSy14f QSa il
p.p. els darrers 3 anys pels nous doctors i doctores.

1 Consequentment, ha tingut un impacte en la reduccio dels contractes laborals temporals
pels doctors i doctores que treballen en el sector public.

Figura 27. Evolucié dels contractes fixos en Figura 28. Evolucio dels contractes temporals
funcié del sector de treball (només en funcio del sector de treball (només
nacionals) nacionals)
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Figura 29. Evoluci6 dels contractes Figura 30. Evolucio dels contractes de becari
DZ A? A ANeB NA R?AQda DANA en funcio del sector de treball (només
(només nacionals) nacionals)
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Els doctors i doctores que treballen en posicions no academiques son els

e?N f A?DANdI NA DN Bnr NraAkdAdanAn AAkeaxcAAXK AKr
els estudis: 8 de cada 10 tenen un contracte fix

1 Les dades de 2026 indiquen que el 82% Re2ssO i 2 NA A R2 OO0 2NBa 1jdzS G|

tenen un contracte fix, mentre que als centres de recerca i a les universitats aquests
percentatges son é1% i el48%, respectivament.

¢ ljdzSad LI GN»y Sa& O2KSNByd Yo Sta NBadz F Ga
Foundation(ESF2017) que identifica una bretxa important entre els sectors academic i
y2 | OFRSYAO LISt 1jdzS FI | fQ20dzLd OAs LISNXI y !
doctores que treballen a les universitats tenen una posicio estable, enfront de
percentatges molt més elevatye f I AYRGalINARLlF ® {ST2ya f QAYy T2
SOARSYOALl dzy LINRPOf SYlF SaidNHzOGdzNI f LISNEAAGS)
menor satisfaccié del personal universitari amb la seguretat laboral

q Calremarcar,per@dzS I f {!/ ftQSadloAtAGlId fFr0o2NYf KI
universitat com als centres de recerca en els darrers tres anys, amb un increment de 18
punts percentuals en tots dos casos.

Figura 31 Tipus de contrac te segons el lloc de treball ( 202 6)
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Figura
32. Evolucié de la contractacio fixe segons el lloc de treball ( 202 3-2026)
Empresa Az pp.
Centre de recerca #178pp.
Universitat A0 p.p.
40% 60% 80%
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Tipus de jornada

9 de cada 10 doctors i doctores tenen una jornada laboral a temps

complet

T 'ljdzSadlt RIFERF aQ20aSNWI  SyHumaniadsorSel & L YoA(Ga
percentatge de treball a temps complet és del 76%.

1 Larad principal de treballar a temps parcial (pel 60% dels que ho fan), és que no han
trobat una feina a temps complet, tot i desitjk.

Figura 33. Tipus de jornada (2026) Figura 34.Jornada a temps complet per ambit
de coneixement (2026)
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Figura 35. Motiu principal de les persones que tenen jornades a temps parcial (2026)
Socials 16,2 % I
Ciencies 17,9 %
Salut 2% |

Global 60,4 % 73%

0% 25% 50% 75% 100%
. No he trobat feina a temps complet || Per estudis

. Per raons doméstiques i/o familiars No vull treballar més hores

[ Per problemes de salut i/o discapacitat

| Millora en la jornada a temps complet

1 Totique la tendéncia del percentatge de doctors i doctores de nacionalitat espanyola
amb jornada a temps complet fins al 2020 era decreixent, els darrers anys no ha deixat
de millorar (em8 punts percentuals).

Figura 36. Evolucid de la jornada a temps complet (només doctors i doctores de nacionalitat
espanyola)
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Salari

Els salaris bruts mitjans mensuals dels doctors i doctores sén dg 3. 325
N? cer AAr A&Nr AArr DZFt AWNaE RGAAAQA' An NAr

1 Els salaris dels dtwrs i doctores que treballen a temps complet dels ambits

RQOYIAYESNASaAE A {lfdzi asy &dzZLISNA2NE [jdzS I |
1 Els doctors i doctores que realitzen funcions especifiques de la titulacié guanyen més si
GNBolfttSy I fQSYLINBalrT y2 206aidlydz Sfa | dzS
baixos que els que fan només fung\ions universitaries a les mateixes institugsons.
LINPOIF6fS 1jdzS FAES &aAa3ddza | Ol dzal RS fF Y2RSI

académiques.

Figura 37. Guanys bruts mensuals mitjans (només persones ocupades a temps complet i que
treballen a Espanya) per ambit de coneixement (2026)
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Figura 38. Guanys bruts mensuals mitjans (només persones ocupades a temps complet i que
treballen a Espanya) segons les funcions realitzades a la feina i el lloc on treballen (2026)
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La insercid laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

Si bé els salaris  bruts han augmentat al llarg del periode, la capacitat
adquisitiva segueix disminuint des del 2020

1 Concretament, des de 2020, la capacitat adquisitiva dels doctors i doctores de
nacionalitat espanyola que treballen a temps complet al pais disminueix en més de 400
euros.

9 DAFSNBYOALYy(d LISNI LYoAla RS OHyndwmitesSoNSy iz 3Q2
significativament inferidaf I NB & G tRIOIMIYOAYVIENI = s{ghahydzi Sa f
sén més elevats.

Figura 39. Evolucié dels guanys bruts mensuals mitjans i els guanys equivalents corregits per la
inflacié ® (només doctors i doctores de nacionalitat espanyola que treballen a temps complet a
Espanya )
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@ Ingressos corregits per inflacio

Les posicions no académiques remuneren millor que les posicions
acadéemiques

1 Els doctors i doctores que treballen a temps compléds empreses a Espangatenen
uns guanys superiors als que treballen a centres de recerca o universitats.

69f & ddzZryea O2NNBIAGA LISNI £ AyFElrOAs LISNN¥SGESY O2YLI NI N GSY
Oz2ali YAaler RS fF GARF® /2yONBiGlFIYSyidz Sa&a Y2aiNr fQAYINBaE YAl
OLf Odkf(i TAIQdIONNY RSE RS LINBdza RS O2yadzy oLt/ 0 Lzt AOFG LISNI f QL
001aS HnumI O2yadzZ GG fQFroNAE RSt HnanwcO® tSNI I foRilyyed HnHcX
basedd ONYRSE RS HAaHmM F wnaup Yo fF LidzofAOFOAs RSf ISYySNI RSt

G2 tF &as8NAS Yo fF YFGSAEF o0lFaS RS OtfOdzZ & t SNI I OFRI |y
guanys observatsindex any x x index any 2026.

>eB rydAr NeNdi NA NAr D2Oaecr d] @ OanecNr AKX BNa



La insercid laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

9! YSaz FljdzSadlt LB NRdzZ FRIljdzZAaAdAdr AQKI LINEI
que treballen a la universitat.

Figura 40 . Evolucio dels guanys bruts mensuals mitjans corregits per la inflacio 7 (només
nacionals e ? N A cENkAAKANA A YeacAADA OeBnANAA A AKyMraAa N
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79f & ddzZyea O2NNBIAGA LISNI EF AyFElrOAs LISNN¥SGESY O2YLI NI N GSY
Oz2ali YAaler RS fF GARF® /2yONBiGlFIYSyidz Sa&a Y2aiNr fQAYINBaE YAl
OLf Odkf(i TAIQdIONNY RSE RS LINBdza RS O2yadzy oLt/ 0 Lzt AOFG LISNI f QL

001aS HnumI O2yadzZ GG fQFroNAE RSt HnanwcO® tSNI I foRilyyed HnHcX
base& f QNYRSE RS HAHM | HnanHp Yo fI LilzofArAOFOAs RSt 3ISYySNI RSt
G2 tF &as8NAS Yo fF YFGSAEF o0lFaS RS OtfOdzZ & t SNI I OFRI |y

guanys observat/ index any x x index any 2026.
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Pluriocupacio
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coneixementEnlIntervencié social, destaca que una de cada quatre persones
doctorades té tres o0 més feines. En Psicologia i Terapia, el 40% té dues o més
ocupacions, mentre que en Arquitectura, Construccio i Civil aquest percentatge arriba al

23%, aproximadament el ddbl Ij dzS F f |

NB &l

Figura 41. Pluriocupacié per ambit de coneixement (2026)
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Figura 42. Pluriocupacio per subambit de coneixement (2026)
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A 3.4. SATISFACCIO AMB LA FEINA

Satisfaccio amb la feina

La satisfaccio dels doctors i doctores amb la feina és de notable alt
QADNN NADNAABNAA DNA AKeQ oA AcENkAKANA ¢ DN K
estudis

1 [ QS@2t dz=OAs RS fI aldAaa¥rkrOOAs At 2061t FYo f1I
lleugerament positiva, mantenirge en nivells al voltant del 8.

1 Les valoracions son homogeénies per tots els ambits de coneixement i independentment
del lloc on treballenfet important tenint en compte quen les carreres academiques,
tot i fer funcions adequades pateixen inestabilitat laboral i pitjors saldds,persones
queocupen carreres no academiques tenen estabilitat laboral, majors salaris, pero fan
funcions no propies de doctorat.

1 Altres estudis també assenyalen que les carreres academiques sovint presenten
O2yRAOA2ya YSyeéea Fr@2NrofSa LISt 1ljdzS FF F  f¢
SYGNB I GARF LISNBR2YIFf A LINRFSaarazylfto 9y |
AAIAYATFAOFGADE RQAYOPSAGAIFR2NAR Sa LIXFydaSal
mentre que el moviment en sentit contrari €és menys frequgEsF 2018)

Figura 43. Evolucio de la satisfaccié general amb Figura 44 . Satisfaccié general amb la feina
la feina (escala de 0 a 10; només nacionals) (escala de 0 a 10) per ambit de coneixement
(2026)
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Figura 45. Evolucié de la satisfaccié amb la feina segons el lloc de treball (escala de 0 a 10;
nomeés nacionals)
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A 3.5. LIDERATGE A LA FEINA

Responsabilitat  sobre altres persones

Gairebé la meitat dels doctors i doctores tenen responsabilitat sobre
altres persones ala feina

1 Segons els resultats del 20269¢5% tenen carrecs de direccié o gerencieB@ son
comandaments intermedis i la rest@® tenen capmenade responsabilitat sobre altres
persones.

1 Perambits de coneixement, a Socials es a@bpercentatgemés altde persones
directives o de geréncia8%). Els comandaments intermedis destaqeards ambits de
Ciéncies, Salut i Enginyeriestre el 37% i el 45p6Per contra, Humanitats ésQ t. W A U
es troba un percentatgmeés baix deloctors i doctores amb responsabilitat sobre altres
personesEntre els STEM hi ha menys carrecs de direccio, perd més comandaments
AYGSNYSRAA 6 LILJ YS& 1jdzS fSa LISNER2YySa R200G:

Figura 46 . Nivell de responsabilitat sobre altres persones per ambit de coneixement (2026)
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La insercid laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

Els doctors i doctores que desenvolupen la seva carrera fora de I'ambit
académic tendeixen a ocupar més sovint llocs de responsabilitat.

1 9fa OLNNBOa RS RANBOOAs asy YSa FTNBINSyda |
centres de recercaConcretament, representen el 13% dels doctors i doctores que
GNBolftSy I fQSYLINBalx YSYOGNB [[dzS + I dzy A
centres de recerca és encara inferior.

Figura 48. Nivell de responsabilitat sobre altres persones segon el lloc de feina (2026)
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iyvekr NEWNA DZRNEéAQdNr DN féAN&EN NA AQOnr
ENrneAr AKkgAdGAAAR ABk ?2AA na&eNr éAQdA B NANW A

T 9yUNB Sta R200G2NA A R2002NBFa RS {(20Ga Sta t°
ocupen aquests carrecs €s superior, tot i que la diferencia només és estadisticament
AAIYATFAOF GABalutSy f QL YOoAG RS

1 Main et al.(2022)analitzales trajectories de lideratge de les dones amb doctorat en
ambits STEMassenyala que la incorporacié de competencies de gestio i lideratge durant
la formacio doctoral, aixi com l'accés a programes de desenvolupament professional en
les primeres etapes de la carrera, poden afavorir I'accés a posicions de responsabilitat.
Aquess resultats suggereixen que preparar les persones doctorandes per exercir
funcions de lideratge constitueix un repte cada vegada més rellevant pergisapres
de doctorat i per a les organitzacions que incorporen talent doctoral

>eB rygdAr NeNdi NA NAr DZ2Oaecr d] 8 QaraecNr AKX BNa
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Figura 49.. Llocs de direcci6é o gerencia per ambit de coneixement i sexe (2026)
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>eB rygdAr NeNdi NA NAr DZ2Oaecr d] 420raecNr AKX BNa



La insercio laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

A 3.6. MOBILITAT | RETENCIO DE TALENT

Mobilitat laboral

Aproximadament 1 de cada 5 persones doctorades a Catalunya trgballa a

Ay NrAcAANF Ne AAr AaceNr AA"r DN RAGAAAGA" Acx NA D

1 Ellloc de la feina també difereix segons la seva ubicdsidoetors i doctores que
GNBolFftftSy FT2NI} RS feQposidiohsiacademiques, partidulbdneftO A LI f °
a la universita{49%).

1 En canvi, els que treballen a Espanya ho fan, majoritariarearpsicions no
academiqueg54%), sent la universitat una sortida pel 27% dels doctors i doctores.

Figura 50. Ubicaci6é geografica de la feina (2026)
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Figura 51 Ubicacié geografica de la feina segons si treballen a la universitat, en un centre de
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Retencid i fuga de talent

EISUCté més QAnAOQdaAAAn DX AAEAQOQda DZNraA?DHAAAT A,
de talent

1 55a RQI |j dzSa i | es SoRskd@destudrRrf intermacianal aquelles persones
j dzS* AYRSLISYRSYyldYSyd RS tI aSg@lF ylFOA2ylfAll
doctorat al SUCCal destacar, pero, que semo serestudiant internacional coincideix,
en la majoria de casos, amb la nacionalitat.

T 1A KI RAFTSNBYOASaA AYLRNIIFIyGda Sy FdzyOAs RS
GNBoOoFEttFNI I fQSadNFy3aISNI 2 NRYFYRNB Ff LI NA
YSYGNB jdzS fI St @ RSta SaiddzRAl ydadudg dzS 21
han decidit anar a treballar fora el pais (fuga de talent), hi ha un 48% dels estudiants
internacionals que han decidit quedse al pais a treballar (retenci6 de talent).

1 Aixi doncs, el SUC és un sistema amb una gran capacitat de captar talent, en tots els
ambits disciplinar.

Figura 52.y dn?r D& NrA?DHEAAAAA uvnnvI U

. Estudiant no internacional

Estudiant internacional

8 Es considera estudiant internacional aquelles persones que, independentment de la seva nacionalitat, han

@Ay 3Idzi RS F2NrX RS tQoaidld LISNI OdzNBEFNJ St R20G2NX G It {
doctores de nacionalitat estrangera estaulierament infrarepresentada (son el 35% de la poblacié, i en la

Y2&a0Nr NBLINS&aSyidiSy St wupir0d LI LISN GFyadgz St LISNOSydl
nacionalitat estrangera, també estigui infrarepresentada en la mostra.

>eB rygdAr NeNdi NA NAr DZ2Oaecr d] @ QaecNr AKX BNa



La insercio laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

Figura 53. Fuga i retencio del talent (202 6)
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Figura 54. Fugairetencio del talent per ambit disciplinari (2026)
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CAPITOL 4. EL DOCTORAT PREPARA PER AL
MERCAT LABORAL?

Les principals conclusions del capitol sén les segtients

)l

El doctorat desenvolupa sobretot competéncies propies de la recerca, com el treball
I dzi5y2Y> I 3ISYSNIOAs RS O2ySAESYSyi(z tQl vyl

lljdzSaitSa O02YLISGSYOASa GSySy dziAftAGlIE O LINRBTFS:
j dzS & QFLINBFAGSY YO YSa AyidSyaAairélqiefala f | dzy.
f QSYLINB Al = |ljdzSaitSa G§SySy az2oNB020G dziAt AdL

2YLISGsyOASa R
2Y fQldziz2zy2 YAl

9y fQrYoAl y2 I OFRS§YAOZ S ;
I ljdzSttSa YSa GGNIyaFSNARoOf Sa
generacio de coneixement i la comunicacié de resultats.

a o
> O

El principal marge de millora del doctorat se situa en les competéncies transversals i de
desenvolupament professional: treball en equip, angles, networking i captacié de
recursos.

9f (GNBolff Sy SldALI A ftQly3atsga RSadlljdsSy O:
per al mercat laboral, pero encara insuficientment desenvolupades durant la formacio
doctoral.

El desajust entre la formacié rebuda i la utilitat de les competéncies és més accentuat a

flI dzyAGSNBRAGIG A ta OSyiNBa RS NBOSNDI | dz
[ I LISNOSLIOAs RQlFIaazftAYSyd O2YLISGSYyOAlFft KI
apunta a una formacié doctoral més estructurada.

CSNJfI GdSaA RAyYya RQdzy 3INHzZI RS NBOSNDI | FI @;
especialment en treball en equip i anglés.

%9f a NBadzZ GFda RS Hnuc Sa LINBaSyidSy LISNIFf Ozyedzyid RS
pero, les dades es limiten als doctors i doctores de nacionalitat espanyola, ja que en les primeres edicions de

f QSyljdzSadl y2vYS®E QFINUGAOALNdaP 5 Fj&dzSRS HnunI £ QSaddzRA Ay
nacionalitat estrangera, fet que permet una lectura més completa de la insercié laboral actual.

El doctorat prep ara per al mercat laboral? i1 51
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A 4.1.IMPACTE DEL DOCTORAT EN LA TRAJECTORIA
PROFESSIONAL

EA D2OQreacAnr aAn ?AA dAQdDZAQdA Bhr 7 a&AA NA Ky
responsabilitatsien ~ AA R?AQda DA Qe e Dajrele®mpson®dX Ne ? dnr
e? N DANr NAWe A?nNA AA r NWA AcAYNOAGea&EdA naEeRNr

1 En primer lloc, cal destacar que el 67% dels doctors i doctores van compatibilitzar els
estudis de doctorat amb una activitat laboral durant més de dos anger tant, sén
I ljdzSada Sa 1jdzS asy LINB3Idzyidlida a20NB f QA YLI

9 9YUNB I|ljdzSad O2fifSO0GAdzZE f QAYLI OGS RS Q20
professional en qué desenvolupen actualment la seva carrera. En concret, les persones
j dzS GNBolttSy Sy LRaAOA2ya | OF R§YAgodEa I f :
noves funcions o responsabilitats amb una puntuacio superior a 7, mentre que les que
ocupen posicions no academiques li atorguen una valoracio de 5,9.

 'ljdzSadl RAFSNBEYOALF (FY0oS aQ2o astedltlesSy I Ol
LISNE2YS&d Sy LR2aArAOA2ya | OFRSYAIdzSa Ot 2NBy |
propera a 7, mentre que les que treballen en ambits no academics el situen en 5,5.

Figura 55. Persones que van tenir una feina de com a minim 2 anys mentre cursaven el doctorat

65,7 %
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Figura 56. Impacte dels estudis de doctorat en la feina actual el 2026 (escala de 0 a 10)
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Nota: només responen els doctors i doctores que van trebdélaanys com a minim durant els estudis de doctorat.

El doctorat prep ara per al mercat laboral? i 53



La insercid laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

A 4.2. QUINES COMPETENCIES APORTEN ELS
ESTUDIS DE DOCTORAT ?

Adquisicié de competencies

Les competéncies nuclears de recerca son les més ben assolides pels
doctor s idoctor es durantla seva formacio

¢ 9f 3INIdz RQIRIjdzAaAOAs Sa SalLISOAlFfYSyd |td S
proceés investigador, com ara el treball independent i autodirigit (8,4), la capacitat de
3SYSNI N y2dz O2ySAESYSyYyild o6ysm03Z lihtedacciOzY £ Q:
A Llzot A OF OA s R Tambérp@deden niceis 8lgvatiNer dis§eay, o
LX F YAFTAOI OAs A SESOdzOAs RS I NBROGNDI o671 d
RQI yde talles (v,7).

1 En canvi, les competencies transversals i de desenvolupament professional mostren
YAOPStta RQlIFHaaz2t AYSyd AYyFSNA2NED® ¢23G A |jdzS |
20 SNI I 6 c Z5) dettrelialDdn ¢qaip (8)Apresentén valors intermedis,

RQIf GNBS& |jdzSRSyYy YSa lffdzyelRSa®d 5SaiGl ljdzsSy
networking (63), competencia docent (6,1) i, sobretot, en captacio i gestié de fons i
recursos per a la recerca (4,9).

R2D18Byidiidentificy 6 St & 20
OASa RANBOGIYSYylH @,

7 v dzSada NBadzZ GFda as
f QF RljdzA aAOAs RS 02YLISi
resultats de la formacio doctoral.

<
w» O(
L
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Figura 57.g A ? addisicio de competéncies el 202 6 (escalade 0a10) *©
Treball independent i autodirigit 8,4
Capacitat generar coneixement 81
Edicio, exposicid resultats 8
Disseny, planificacid | execucid de |a recerca 79
Técniques analisi dades i resultats 7.7
Estratégies analisis teoria i fonaments 7.7
Comprensio rellevancia i impacte recerca _7,2
Cestio documentacio 7

Aplicacié principis de la ciéncia oberta _6,7
aoies [ - 5
vetworking | -
Competencia docent | -
Captacid i gestid fons per investigacié _4.9

[ competencies 'més modernes' Competéncies tradicionals

Les competéencies millor assolides es mantenen en tots els ambits de
coneixement

1 Es adir, les competéncies nuclears de recerca son les millor assolides per tots els
doctorands independentment del seu ambit de coneixement, sobretot la de treball
independent i autodirigit.

1 Les principals diferéncies entre ambits es concentren en dues competencies transversals:
St O02ySAESYSyd RQly3tsa A St (GNBoltt Sy Sl
elevats entre els doctorands de Ciéncies i Enginyeries, mentre que el eeleajlip
destaca especialment en aquests dos ambits i també en Salut. Com es mostrara al capitol
cX lljdzSada NBadzZ GFia aQSELX AljdzsSy Sy o2yl LI
fan la tesi dins de grups de recerca en aquests ambits, un entornfguereix tant la
O2fi 102N OAs O2Y fQga KFroAdGdztf RS fQFy3f s:

10 a llista de competéncies esta basada en fonts que defineixen els atributs esperats en un/a doctor/a: els descriptors de
Dublin de la Joint Quality Irtive (JQI 2004)lUA(2008) VITAE2010)i LERY2010)
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Figura 58.9 €A? DX AD&?dr ¢ Qda DA20DE E@mahbit@e\congitement\ escala de0Oa
10)
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TdAAke A KA nNEONnOda DN AyArreAdBNAA DN ANt
formaci6é de doctorat des del canvi normatiu en la formaci6 del doctorat

1 ElIRé@lDecetp K H MMM @l YANI St LINRLJI a

iS Al
OSyaNI: G Sy ¢t G§SyOAs RQdzyl GSair O LJ I dzy
estructurada.
1 9y (2G4Sa tSa O2YLISGs8yOASa yltAdGTIRSaT KA |
competencies durant el periode formatiu de doctorat. Aquest resultat podria apuntar a
una millora de la formacié de doctorat degut al canvi legislatiu.

Figura 59s GA&dAOda NA NA ? c€cA? DFADB? dr2928),a DN OeBnNaéAO

Treball independent | autodirigit A -06p
Capacitat generar coneixement A 09p
Edicig, exposicio resultats A 08p
Redaccid i publicacio articles cientifics A Aop
Disseny, planificacio i execucid de la recerca A +op
Estrategies analisis teoria i fonaments A +07p
Técniques analisi dades i resultats A 0Bp
Comprensio rellevancia i impacte recerca A qo0p
Gestio documentacié A 07p
Aplicacio principis de la ciencia oberta A
Angles A 4a5p.
Treball en equip A +03p
Networking A +08p
Competéncia docent A 00p

Captacio i gestio fons per investigacio A 05p
5 5] 7 8 9

2017 A 2026

Nota: la competéncies aplicacio de principis de ciéncia oberta no es preguntavia al 20
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A 4.3. QUINES COMPETENCIES SON UTILS PER A LA
FEINA?

Utilitat de les competencies

Les competéncies nuclears de recerca , més enlla de ser les més ben
assolides, també s o6nlesmés tils a la feina

1 De fet, la capacitat de treballar de forma independésta competéncia valorada com a
YSa giaAtZ Yo dzy yZcd {S3IdSAESYy tI O LI OAlI
de resultats, el disseny, planificacio i execucié de la recerca, el treball en equip, técniques
RQFytfAdaAra RI RERBGY R RBIAWEA (S & a0 k2 0OR& SIAY0 ¢
el 7,8)

Figura 60. Utilitat de les competéencies el 2026
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Posicions academiques vs. posicions no academiques

En general, e Is doctors i doctores que ocupen posicions academiques
declaren una major utilitat alafeina de totesles competencies
adquirides durant els estudis

f

Aix0 passa sobretot pels qui treballen a la universibet fet, les valoracions de la utilitat
de totes les competencies son superiors al 7,5 pels que trebalkenraversitat

[ Sa LISNA 2 Y S a celitdzSde ec@raQelzdSaforacions lleugerament inferiors
en lautilitat de lamajoria decompetencies en comparacio a la universitat i ser
tambévaloracions elevades.

En canviles valoracions de la utilitat de les competéncies a les empreses sGn menors en
comparacio da resta de llocs dieina. Concretament, les competéncies més utils a les

empreses son treball indemdent i autodirigit (8,3), treball en equip, capacitat de

ASYSNI N O2ySAESYSyids (80yAljdzSa RQlIyLfA&A R
elles amb valoracions superiors a 7;68nen un pes menor aquelles relacionades

GgYAOFYSyild FYd St Ysy |OFRSYAO Oficglad I NBRI Ot
O2YLISis8yOASa R20Syidz QI L AOFOAs RS LINRYOAI
gestio de fons per la investigacio (totes elles amb valoracions inferiors a 6,5).

Val a dir, pero, que en algunes competéencies, els doctorands que treballen a la Industria

els hi atribueixen una utilitat semblant als seus homolegs acadéemics. Per exemple, la
3SadAs RS fI R20dzYSyidl OAs o730 33),e1Sa GSOYyAl
GNBolff AYRSLISYRSYG A Idzi2RANARIAG o6p0 A £ QI

Aquest resultat ésoherentambKyvik i Olsen (2012)ue van estudiar persones
doctorades a NaregaA @y O2yadl GF N ljdzSx G204 A [jdzS S
académic consideraven que els coneixements adquirits durant el doctorat eren

rellevants per a les seves funcions professionals, valoraviemmacié més academica

com a menys aplicables.
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Figura 61. Utilitat de els competencies segons el lloc de feina (2026)
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Fdzy OA2ya ljdzt f AFAOFRSA O6SalLISONFAILdzSa 2 dzy A OSndan G £ NA Saov
funcions universitaries a la feina
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Figura 62. Utilitat de les competéncies segons la branca economica on treballen els doctors
uAeBnr rd AceNKkAKANA A Ky NBna&Nr

Inddstria Educacio, cultura i . S‘anit‘at i )
recerca assisténcia social
Gestié documentacié 79 73 72
Estratégies analisis teoria i fonaments 7.6 71 7
Tecniques analisi dades i resultats _ 7 7.3
Edicié, exposicié resultats 8,1 7.4 7.5
Redaccid i publicacio articles cientifics _ 6,1 72
Disseny, planificacié i execucio de la recerca 7.8 7, 7.3
Capacitat generar coneixement 8] 7,5 7.6
Treball independent i autodirigit _ 8
Networking 7.6 6,4 69
Comprensio rellevancia i impacte recerca 7 7 7.3
Captacid i gestio fons per investigacié
Competéncia docent 71 6,7
Anglés 6,8 6,8
Treball en equip 72 7.8
Aplicacio principis de la ciéncia oberta 6,2 6,3 6,7

Nota: Les valoracions de la utilitat de les competéncies només es mostren pels doctors i dqoias

FdzyOA2ya ljdzt f ATAOFRSE O0SALISONFAIdzSa 2 dzy A @SidBan G £ NX Sa0

funcions universitaries a la feina
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A 4.4. AJUST ENTRE LA FORMACIO DE DOCTORAT |
LES NECESSITATS DEL MERCAT LABORAL

Gaps competencials

-A ReaceBAQda D2OAecAA naNr NAAA BAEi N DN BdgAAe

QeBnNA&@AOQOdNr CaAdAr nNae A AyaBkdan AAkecAK

T [ Sa O02YLISGSYOASa Sy |jdz8 aQ206aSNBI dzyl R
ASOF dziAfAGEG S

RdzN>} yi St R2002NI 4G A fl &aSQ@
professionals més transversals i actuals, comaya®li g 2 NJ Ay 3> f QI y3f
gestio de fons i el treball en equipAquest patro es repeteix en tots els ambits de
coneixement del doctorat.

1 Aquests resultats indiquen que aquestes competéncies presenten un ampli marge de
millora pel que fa a la seva incorporacio i desenvolupament durant els estudis de
doctorat.

Figura 63. Diferéncia entre nivell i utilitat segons el lloc on treballa el 2026 (només si fan
funcions especifiques o universitaries)

Redaccio i publicacio articles cientifics Hlos
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Edicid, exposicid resultats lo
Capacitat de generar coneixement 0|
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Gestid de la documentacié -06 I
Competéncia docent -0 1N
Networking 2
Anglés 13
Captacio i gestio fons per investigacio 23
Treball en equip 14+

-2 0 2

Nota: Els valors positius indiquen que el nivell de competencia adquirit durant els estudis és superior al nivell
d'utilitat que aquesta competencia té a la feina. En canvi, els valors negatius indiquen que el nivell de
competencia adquirit durant els estudis i@$erior al nivell d'utilitat que té en l'exercici professional.
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Figura 64 . Diferéncia entre nivell i utilitat segons Ay a B &l 80”6 (només si fan funcions
especifiques o universitaries)
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Nota: La diferencia entre el nivell adquirit durant els estudis i la utilitat de la competéncia a la feina es mostra
en verd quan el nivell adquirit és més de 0,5 punts superior a la utilitatidsamuan la utilitat és més de 0,5
punts superior al nivell adquirit.
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El déficit competencial és més accentuat entre  doctors i doctores que
treballen a la universitat o als centres de recerca

1 Tenint en compte les diferents sortides laborals dels doctors i doctores, el déficit
competencial associat a la formacié doctoral és especialment notable entre les persones
gue treballen a la universitat o en centres de recerca, és a dir, aquelles que
desenvolupen principalment funcions vinculades a la recerca

T 9y OFLy@As SyGdNB Sta R200G2NE A R203G2NBa |jdzS
percebudes es concentren només en tres competéncies: el treball en equip, el
YySGig2NlAy3a A St R2YAYA RS tQly3atsao

Figura 65. Diferencia entre nivell i utilitat segons el lloc on treballa el 2026 (només si fan
funcions especifiques o universitaries)
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Quin tipus de professionals forma el doctorat?

En termes general s, les competéencies que presenten més necessitat de
millora en la formacié doctoral, per la seva elevada utilitat percebuda en
AyaBkdan AAkeaxcAAKR raA NA AcNkAAK NA Ne?2?dn d K

1 'ljdzSaitSa O02YLISGisyOASa aS aAaidzsSy Sy St |jdz RI
inferior a la mitjana amb una valoraci6 alta de la seva utilitat professional.

1 Per ales persones que treballen a la universitat o als centres de recerca, la principal
O2YLISGS8YOAF I NBF2Nbet N S& St R2YAYA RS f QF\
NEfI G§GADFYSY(d o0FAE RQIRIdzAaAOAs @

T 9y St OlFla RS tSa LISNaA2ySa jdzS GNBolfttSy I f
també destaca la necessitat de millora en la gestié de documentacio.

Figura 66. Matriu del nivell i utilitat de les competencies (2026)
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Figura 67. Matriu del nivell i utilitat de les competéncies en posicions academiques (2026)
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Figura 68. Matriu del nivell i utilitat de les competencies en posicions no acadéemiques (2026)
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CAPITOL 5. VAL LA PENA FER UN DOCTORAT?

Les principals conclusions del capitol sén les segtients

1 Fer un doctorat continua compensant per a la gran majoria: 8 de cada 10 el tornarien a
fer.

T [ RANBOOAs RS (SaA Sa St 3INIY Lidzyi F2NI R
els ambits.

1 La satisfaccio global amb el doctorat és alta, pero la formacié complementaria continua
sent el punt feble.

1 Les sortides professionals pesen molt en la decisio de no repetir el doctorat.

1 El doctorat també té un cost personal: un de cada tres doctorands declara haver patit
problemes de salut mental.

7! La salut mental és una alerta transversal: afecta almenys un ter¢ dels doctorands en tots
els ambits de coneixement.

1 Les dones doctorandes declaren més problemes de salut mental que els homes, amb una
bretxa especialment marcada en Humanitats.

Hogfa NBadzAZ GFGa RS Hnuc Sa LINBaSyidSy LISNIIE Oz2zyedzyid RS
pero, les dades es limiten als doctors i doctores de nacionalitat espanyola, ja que en les primeres edicions de

f QSyljdzSadl y2vYS®E QFINUGAOALNdaP 5 Fj&dzSRS HnunI £ QSaddzRA Ay
nacionalitat estrangera, fet que permet una lectura més completa de la insercié laboral actual.
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A 5.1.SATISFACCIO AMB ELS ESTUDIS

La qualitat de la supervisio durant el desenvolupament de la tesi és
Ay Ar nNOAN Bnr deN éstudish&docrokak en tots els ambits de
coneixement

1 La satisfaccié mitjana dels doctors i doctores amb aquest aspeale8,1. La satisfaccio
amb la qualitat dels recursos del departament és de 7,3 i la satisfaccié amb el contingut i
la qualitat de les activitats formatives és de 6,4.

1 La satisfaccié general amb els estudis de doctorat arriba, al 2026, el 7,4.

1 La satisfaccié amb la qualitat de la supervisié durant el desenvolupament de la tesi és
elevada en tots els ambits de coneixement, particularment a Socials i a Enginyeries. Per

O2y GNF = St O2ylGAy3Idzi A €+ ljdz t jmysk G RS £ Sa
{F

Al GAaATEFEOG2NANET az2o0NBG20 | fQrYoAald RS fI

En una enquesta de Natueemés de 5.700 estudiants de doctorat arreu del mon, es trobava

I
f

 dz8 YSa RSt Tp: RSta SatdRALyGa Sadl @Sy al Ga
indicava que la satisfaccinb el procés de tutoritzacioO2 Yy ONB I YSyYy G € Q2 NA Sy
reconeixement per part del directm directoradetesiSa f QSf SYSy i ljazS YSa

la satisfaccio global amb el prograifWoolston 2017)

Figura 69. Evolucio de la satisfaccié general amb els estudis de doctorat (escala de 0 a 10;
nomeés nacionals )
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Nota:abans dé2023 les respostes es recollien unaescalaRDa 74 & QK| y  énNihagsaaled® Ola10 perer la
comparacio.
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Figura 70. Satisfaccio amb diferents aspectes dels  estudis de doctorat el 2026 (escala de 0 a 10)
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Figura 71. Satisfaccié amb diferents aspectes dels estudis de doctorat per ambit de
coneixement (2026)
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A 5.2. INTENCIO DE REPETIR ELS ESTUDIS DE

DOCTORAT

| El doctorat és una aposta que la majoria tornaria a fer

)l

+dzA 0 RS OFRI RSdz R2O0G2NAR A R2002NBa 02Nyl NJ
mantingut molt estable al llarg de tot el periode analitzat, amb valors situats entre el

80% i el 86%, fet que evidencia una valoracio globalment positiva i sosdidgud

f QSELISNASYOAl R20G2NIf o ! ljdzSad LI GNF Sa 021
europeu(ESF 2017)

b2 4Q20aSNIBSYy 3INIrya RAFSNBEYOASAa Sy I AyidS
f QL YoAld RS 02y SAESYSyidY St YLEAY S& R2yl |
on repetirienel 786 Ay a4 RS OFRI LYOAGZ LISNBI a4Q204SNK
ROKSGSNRISYSOUIFdG I yA@Stt RS adobYoAldo

La rad principal per no repetir els estudis de doctorat és la manca de satisfacciéo amb les
a2NIARSE LINRFTSaaAazylftaod bz 2o6adlyd FAEST Gl
raons, que el doctorat no compensa o no es valora, o els problemes de saltiati men

durant els estudis, derivats de la precarietat laboral i de la dificultat de dur a terme una

tesi doctoral.

Figura 72. Evolucid del percentatge de doctors i doctores segons si repetirien o no els estudis

de doctorat (hnomés nacionals)
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Figura 73. Percentatge de d

octors i doctores que repetir

ien els estudis de doctorat

coneixement (202  6)
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Figura 74 . Percentatge de doctors i doctores que repetirien els estudis de doctorat per
subambit de coneixement (2026)
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Figura 75. Raons per les quals no es repetiria el doctorat (multiresposta; 2026)
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A 5.3. BENESTAR DURANT ELS ESTUDIS

Salut mental

Un de cada tres doc torands ha patit problemes de salut mental durant
els estudis de doctorat

1 Concretament, un 37% declara haver experimedigtressio, ansietat cronicaaltres
problemes de salut mentalurant els estudis de doctorat. La prevalenca oscil-la entre el
33% a Socials i el 42% a Ciencies.

1 'ljdzSad NBadzZ GFd aQSYYFINODIF Sy dzyl LINRBO6f SYL
catala. De fet, un estudi recent mostra geietorn al 40% dé Q S & (i daRversitdrijjd G
ha estat experimentat nivells més elevats de malestar emocional i de simptomes
RQFYyaASil Gz RS LesBERENANS entie leSdoaks iles peSonésno
binaries(Departament de Recerca i Universitats 20E3) aquest context, el fet que el
37% dels doctors i doctores declari haver patit problemes de salut mental durant el
doctorat apunta que aquesta etapa formativa també concentra factors de risc rellevants,
GAYOdzt F Ga | t QSEA 38§y Gakcar en 1Otesk &ercbrditions eh fué LINS &
es desenvolupa la trajectoria investigadora.

T ! f QS aMbazRK(20F s vatrobar quegairebé un terg van identificar la salut
YSyiGlrf O2Y dzyl RS fSa aSg@Sa LINRKwsdka t a LINS;
havienbuscat ajuda per ansietat o depressio causades pels estudis de doctorat

Figura 76. Problemes de salut mental ( 202 6)

. Sense problemes
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Figura 77. Problemes de salut mental per ambit de coneixement (2026)
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Salut mental i genere

Les dones doctorandes presenten un risc més eleva t de problemes de
salut mental durant el doctorat

1 El41% de les dones declara haver experimentat problemes de salut mental durant els
estudis de doctorat, una proporcio 10 punts percentuals superior a la dels homes.

1 Aquesta diferencia entre dones i homes és estadisticament significativa en tots els
ambits de coneixement excepte a Socials.

VRS

T [F OoNBGEI RS 3I8ySNBE Sa SalLISOAIfYSyld LINEYdzy
Figura 78. Problemes de salut mental per sexe (2026)
0% 25% 50% 75% 100%
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Figura 79. Problemes de salut mental per ambit i sexe (2026)
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Nota: Els ambits marcats amb un asterisc presenten diferéncies estadisticament significatives segons la prayzadeatlip < 0,05).
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CAPITOL 6. CARACTERISTIQUES DEL
DOCTORAT

Les principals conclusions del capitol sén les segtfents

1 La beca continua sent la via principal per fer un doctorat.

9 9f FTAYIYeellYSYyld RSt R2002N} G O2ydAyazr RSLISY:
Ciencies, la beca és majoritaria; a Socials i Humanitats, només arriba a una minoria.

¢ CSNItlF (GSaiar Sy dzy 3INHzZI RS NBOSNIOHIS6%8elsSa f Q!
R2O00G2N}yRa KIy FSG tF (GSaiA RAYya RQdzy 3INXzLIE
marcades.

1 Els grups de recerca actuen com a acceleradors competeratgattoctors i doctores que

aQKFY F2NXI G Sy 3INHzZJA RS NBOSNDOIF RSOfFNBYy
competéncies, especialment en treball en equip i anglés.

1 La mobilitat internacional perd forcaot i que el 45% ha tingut alguna experiéncia de
Y20AEfA0FG Rdz2NIFyid St R20G2N)> Gz €F Y2o0Af Adl
una tendéncia descendent des de 2011.

29f a4 NBadzZ GFGa RS Hnuc Sa LINBaSyidSy LISNIIf Oz2yedzyid RS
pero, les dades es limiten als doctors i doctores de nacionalitat espanyola, ja que en les primeres edicions de

f QSyljdzSadl y2vYS®E QFINUGAOALNdaP 5 Fj&dzSRS HnunI £ QSaddzRA Ay
nacionalitat estrangera, fet que permet una lectura més completa de la insercié laboral actual.
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A 6.1.FINANCAMENT DURANT EL DOCTORAT

La meitat de les persones enquestades van tenir una beca (o contracte
DX AW Nr Ad?f AOda NA Re gpBniigal défingpeaBentperRe A A
cursar el s estudis de doctorat

1 EI 2026, el 49% ha financat els seus estudis gracies a una beca, el 25% amb una feina de
f Qb Y0 éstudisp@visal doctorét £ I NBadl RQIf iNBa YIySNBa
universitat, feina no relacionada o no treballava).

1 Hi hamolta heterogeneitat en dkt de tenirbecsSy Fdzy OAs RS f QL YoAd R
mentre que a Ciénciemjuest percentatgés del72%, aSocialsi Humanitatses només
del 35%

O 1 jdz2Sadr KI Sadbrd tF F2yi RS FTAVI ddargd@y & LIS
temps.

Figura 80 . Tipus de financament durant el doctorat (2026)

. Una beca

Docent/investigador a la universitat
. Treball relacionat amb estudis previs doctorat
. Treball no relacionat amb estudis previs

. Estudiant a temps complet o amb feines intermitents

Figura 81. Percentatge de doctors i doctores que han tingut una beca, per ambit de
coneixement (202  6)
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Caracteristiques del doctorat q 78



La insercid laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes

Figura 82. Evoluci¢ del tipus de finangament durant el doctorat (només nacionals)
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A 6.2. GRUPS DE RECERCA

| El 56% dels doctorands han fet la tesi en un grup de recerca

T { Q20aSNWBSY RAFSNBEYOASA AYLRNIIYyGa asS3azya
/| ASYOASas {lFfdzi A 9y3IAYye&SNARSa I YI22NA!
de recerca§0%, &% i ®%, respectivament), a Socials i Humanitats han estat una
minoria (8% i 25%, respectivament).

D™

T 'ljdzSad LISNOSydGlrad3IS @I RAAYAYdZANI f wHamn A ¢
2020. Aquest resultat suggerejue la reforma normativa dels estudis de doctorat del
2011 no ha comportat un augment significatiu del pes relatiu de les tesis desenvolupades
RAya RS 3INHzJA RS NBOSNODF® ' N} 6S= Sy (SN)¥YS:
doctorands implica que avui hi Imaés persones que fan la tesi en aquest entorn. En
LI N> 7 £ St Sfta NBadzZ GFda Y2aldNBy dzy STSOGS
f Qdliraedit competencial, especialment en treball en equip i anglés.

Figura 83. Manera de fer la tesi (2026)

. Majoritariament de manera independent

56,4 % Majoritariament en un grup de recerca

Figura 84 . Percentatge de la manera de fer la tesi per ambit de coneixement (2026)
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