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PRESENTACIÓ  

Aquest document presenta la setena ŜŘƛŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜƭǎ ŘƻŎǘƻǊǎ ƛ 
doctores del sistema universitari catalàΦ [ΩŜǎǘǳŘƛ ǎΩŜƳƳŀǊŎŀ Ŝƴ ƭŜǎ ŀƴŁƭƛǎƛǎ ǉǳŜ !v¦ 
/ŀǘŀƭǳƴȅŀ Řǳǳ ŀ ǘŜǊƳŜ ŎŀŘŀ ǘǊŜǎ ŀƴȅǎ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩƻŦŜǊƛǊ ŘŀŘŜǎ ƛ ǊŜŦŜǊŜƴǘǎ ǎƻōǊŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ 
ŘŜ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǘƛǘǳƭŀŘŜǎ ǘǊŜǎ ŀƴȅǎ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘΩƘŀǾŜǊ ƻōǘƛƴƎǳǘ Ŝƭ ŘƻŎǘƻǊŀǘΦ  

Aquesta informació té una valor especialment rellevant en un context internacional en què 
ƭΩŜǾƛŘŝƴŎƛŀ ǎƻōǊŜ ƭŜǎ ǘǊŀƧŜŎǘƼǊƛŜǎ ƭŀōƻǊŀƭǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊsones doctores acostuma a ser parcial, no 
representativa o fragmentada (Hnatkova et al. 2022; Yang and Fumasoli 2024). Igualment, 
Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǎŜƴǘ ŜǎŎŀǎǎŀ ƭΩŜǾƛŘŝƴŎƛŀ ǎƻōǊŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǉǳŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŜƴ ƭŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘƻŎǘƻǊŜǎ ŦƻǊŀ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŀŎŀŘŝƳƛŎ (Garcia-Morante et al. 2025a). En aquest context, 
Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛ ŎŀǘŀƭŁ ŘƛǎǇƻǎŀΣ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ нллуΣ ŘΩǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻǉǳŜǎ Ŧƻƴǘǎ 
ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƛǎǘŜƳŁǘƛŎŀΣ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛǾŀ ƛ ǇŜǊƛƼŘƛŎŀ ǎƻōǊŜ ƭŜǎ ǘǊŀƧŜŎǘƼǊƛŜǎ 

laborals de les persones doctores. Aquesta continuïtat permet analitzar no només la situació 
laboral dels nous doctors i doctoresΣ ǎƛƴƽ ǘŀƳōŞ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ƛ 
ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘƻŎǘƻǊŀƭ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭ ǘŜƳǇǎΦ  

Sovint es debat quin és el valor que aporta la formació doctoral, tant per a les persones que 
la cursen com per al conjunt de la societat. Aquest informe aporta evidència empírica per 
respondre preguntes rellevants Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŘŜōŀǘ: on treballen les persones 
doctores? Quines competències adquireixen durant el doctorat? Quines oportunitats 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǘŜƴŜƴ ŦƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŝƳƛŀΚ vǳƛƴŜǎ ǎƽƴ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ƭŀōƻǊŀƭǎΚ 9ǎǘŀƴ 
satisfetes amb la formació rebuda? A més, aquesta edició incorpora novetats, com les 
preguntes sobre la utilitat a la feina de les competències adquirides al doctorat, i els 
problemes de salut mental que poden sorgir durant els estudis.   

Hi han participat 3.200 doctors i doctores, que suposen el 64% de les persones doctorades els 

cursos 2020-2021 i 2021-2022, la població de referència. Trobareu el detall de la mostra a la 
fitxa tècnica disponible al final del document. Amb les respostes acumulades de les edicions 
prèvies, la base de dades disposa de gairebé 12.900 respostes, configurant una sèrie històrica 
excepcional ǇŜǊ ŀƴŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΣ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ 
utilització de les competències adquirides durant el doctorat.  

Dels resultats del present estudi, en podem destacar, a tall de síntesi, els següents: 

¶ Pràcticament tots els doctors i doctores treballen ŀƭǎ ǘǊŜǎ ŀƴȅǎ ŘΩƘŀǾŜǊ ŦƛƴŀƭƛǘȊŀǘ Ŝƭǎ 
estudis.  

¶ La meitat dels nous doctors treballen en una posició no acadèmica. 

¶ La contractació estable creix de manera sostinguda. 

¶ Els salaris nominals creixen, però la inflació n'erosiona el poder adquisitiu. 

¶ Gairebé la meitat dels doctors tenen responsabilitats de lideratge.  

¶ Les competències del doctorat són un actiu en el nostre entorn productiu, tant 
ƭΩŀŎŀŘŝƳƛŎ ŎƻƳ Ŝƭ ƴƻ ŀŎŀŘŝƳƛŎΦ  

¶ El treball en equip continua sent el principal dèficit competencial. 
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¶ La reforma de la formació doctoral impulsada pel Reial Decret 99/2011 no sembla que 
hagi servit per potenciar les tesis fetes dins grups de recerca, tot i el clar impacte positiu 
en el desenvolupament competencial dels doctorands.  

¶ Un de cada tres doctorands ha patit problemes de salut mental.
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CAP ÍTOL 1. QUI SÓN ELS NOUS DOCTORS I 
DOCTORES DEL SUC ? 

[Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǎŜΩƴ ŘŜǎǇǊŜƴŜƴ ǎƽƴ ƭŜǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ1: 

¶ 5ǳǊŀƴǘ Ŝƭǎ ŘŀǊǊŜǊǎ ŎƛƴŎ ŀƴȅǎΣ Ŝƭ ǾƻƭǳƳ ŘŜ ǘŜǎƛǎ ŘƻŎǘƻǊŀƭǎ ŀƭ {¦/ ǎΩƘŀ ŜǎǘŀōƛƭƛǘȊŀǘ ŀƭ Ǿƻƭǘŀƴǘ 
de les 2.500 anuals. 

¶ Catalunya és la comunitat autònoma que genera més persones doctorades, amb 
aproximadament el 22% del total de tesis doctorals llegides a Espanya. 

¶ [ΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳǘ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀ ǇǊƻǇ ŘΩǳƴŀ ŘŜ ŎŀŘŀ ǘǊŜǎ ǘŜǎƛǎ ŘƻŎǘƻǊŀƭǎ ƛ Ŝǎ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀ ŎƻƳ 
el principal camp de producció doctoral, a diferència dels estudis de grau i màster, on 
ǇǊŜŘƻƳƛƴŀ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ {ƻŎƛŀƭǎΦ 

¶ Les dones representen aproximadament la meitat de les persones doctorades, però 
ŎƻƴǘƛƴǳŜƴ ƛƴŦǊŀǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŘŜǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŜǎ 9ƴƎƛƴȅŜǊƛŜǎΣ ƻƴ ǘŜƴŜƴ ǳƴŀ ǇǊŜǎŝƴŎƛŀ 
significativament menor. 

¶ 9ƭ {¦/ ŘŜǎǘŀŎŀ ǇŜǊ ƭŀ ǎŜǾŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘΩŀǘǊŀŎŎƛƽ ŘŜ ǘŀƭŜƴǘ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΥ ǳƴŀ ŘŜ ŎŀŘŀ ǘǊŜǎ 
persones doctorades té nacionalitat estrangera, una proporció superior a la del conjunt 
ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘΦ 

 

 

  

 

1 [Ŝǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ǉǳŜ ǎΩƛƴŎƻǊǇƻǊŜƴ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ ŎŀǇƝǘƻƭ ǎƽƴ ǇƻōƭŀŎƛƻƴŀƭǎ ƛ ǇǊƻǾŜƴŜƴ ŘŜƭ 
ǎƛǎǘŜƳŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ¦b9L·Σ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘ ǇŜǊ ƭŀ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ŘΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘǎ ƛ wŜŎŜǊŎŀ ŘŜ ƭŀ 
Generalitat de Catalunya. 
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Ą 1.1. EVOLUCIÓ DE LA POBLACIÓ DOCTORADA  

El volum de persones doctorades es manté constant els darrers anys , al 
voltant de 2.500  

¶ 5ǳǊŀƴǘ ǘƻǘ Ŝƭ ǇŜǊƝƻŘŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘΣ ŘŜǎǘŀŎŀ ƭΩŜƭŜǾŀǘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǘŜǎƛǎ ŀǇǊƻǾŀŘŜǎ Ŝƭǎ ŎǳǊǎƻǎ 
15-16 i 16-мтΣ ǉǳŜ Ŝǎ ŘŜǳ ŀ ƭΩŜȄǘƛƴŎƛƽ ŘŜ ǊŜƎǳƭŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ŀƴǘŜǊƛƻǊǎ ŀƭ w5ффκнлммΣ 
que van forçar a finalitzar el doctorat a ǳƴŀ ǇŀǊǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ǎƛ 
volien evitar ser regulats pel nou RD.  

Figura 1. Evolució de la població doctorada  a les universitats catalanes  

 
Font: UNEIX. 

 

Catalunya produeix el 22% de les tesis doctorals a Espanya   

¶ 5Ŝǎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ нлмтΣ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ Şǎ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ŀǳǘƼƴƻƳŀ ŀƳō Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ƳŞǎ ŜƭŜǾŀǘ ŘŜ 
tesis doctorals aprovades, segons dades del Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades (2026). 

¶ 9ƴ Ŝƭ ŎƻƴǘŜȄǘ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΣ 9ǎǇŀƴȅŀ ǎŜ ǎƛǘǳŀ ǇǊƻǇ ŘŜ ƭŀ ƳƛǘƧŀƴŀ ŘŜ ƭΩh/59 ǇŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭŀ 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƽ ŘŜ ǇƻōƭŀŎƛƽ ƧƻǾŜ ŀƳō ŜǎǘǳŘƛǎ ŘŜ ŘƻŎǘƻǊŀǘΦ {ŜƎƻƴǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩh/592 

 

2 OECD Data Explorer i OECD (2025) 
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ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎ ŀ ƭΩŀƴȅ нлнпΣ Ŝƭ лΣс҈ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ŜǎǇŀƴȅƻƭŀ ŘΩŜƴǘǊŜ нр ƛ оп ŀƴȅǎ ŘƛǎǇƻǎŀ 
ŘΩǳƴ ŘƻŎǘƻǊŀǘΣ ƳŜƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭŀ ƳƛǘƧŀƴŀ ŘŜƭǎ ǇŀƠǎƻǎ ŘŜ ƭΩh/59 Şǎ ŘŜƭ лΣт҈Φ  

¶ Entre els països amb una major proporció de joves amb estudis de doctorat destaquen 
Suïssa (2,4%), els Estats Units (1,8%) i el Regne Unit (1,3%), amb valors significativament 
ǎǳǇŜǊƛƻǊǎ ŀƭǎ ŘΩ9ǎǇŀƴȅŀΦ 

Figura 2. Nombre de tesis per Comunitat Autònoma (2022)

 
Nota: Es mostren les 8 comunitats amb més tesis. Total estatal: 11.259. 

Font: Estadística de tesis doctorales (ETD), Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades  
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Ą 1.2. PERFIL DELS NOUS DOCTORS I DOCTORES  

Àmbit de coneixement  

ĆɅǍ ǱǸ ǪǍǱǍ ʌɶǸɾ ʌǸɾȡɾ ǱɐǪʌɐɶǍȺɾ ɾɑɅ ǸɅ ȺẏǟɃǩȡʌ ǱǸ ȺǍ ñǍȺʔʌ, que es 
consolida com el principal camp de producció doctoral   

¶ La resta de tesis es distribueixen de manera relativament equilibrada entre els altres 
àmbits: el 20% corresponen a Ciències, el 19% a Ciències Socials, el 15% a Enginyeries i el 
13% a Humanitats. 

¶ En comparació amb els altres nivells educatius, la composició de les tesis doctorals per 
àmbit presenta diferències significatives respecte als estudis de grau i màster. En el 
doctorat, el pes de les Ciències Socials es redueix de manera notable, mentre que 
augmenta especialment el de les Ciències, la Salut i les Humanitats, que arriben 
ǇǊŁŎǘƛŎŀƳŜƴǘ ŀ ŘǳǇƭƛŎŀǊ ƭŀ ǎŜǾŀ ǇǊŜǎŝƴŎƛŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀΦ 9ƴ ŎŀƴǾƛΣ Ŝƭ ǇŜǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŜǎ 
Enginyeries es manté força estable en relació amb els altres nivells formatius. 

Figura  3. Distribució de les persones que han finalitzat els estudis , per àmbi t  de coneixement i 
nivell educatiu  (curs os 20 20 -20 21 i 20 21-20 22) 

 
Font: UNEIX. 
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STEM  

La importància dels STEM segueix sent un tema pendent al SUC, tot i 
que en els estudi s de doctorat és on hi ha una major proporció de 
persones titulades.  

 

¶ 5Ŝǎ ŘΩǳƴŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ƳŞǎ ŁƳǇƭƛŀΣ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜƭǎ ŁƳōƛǘǎ {¢9a és clau per entendre la 
capacitat del sistema per generar coneixement científic i tecnològic. En aquest sentit, és 
en el doctorat on aquestes disciplines assoleixen el seu màxim pes relatiu dins del 
conjunt del sistema educatiu, tot i que les Enginyeries no incrementen el seu pes 
respecte a graus i màsters. En aquest context, cal analitzar fins a quin punt el sistema 
afavoreix la continuïtat en la recerca en Ciències i Enginyeries i quins factors τcom les 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŦƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŝƳƛŀτ condicionen aquesta configuració. 

¶ Catalunya presenta una proporció de persones titulades en àmbits STEM lleugerament 
ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ ƭŀ ŘŜƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩ9ǎǇŀƴȅŀ Ŝƴ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ƴƛǾŜƭƭǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎΥ Ŝƭ нп҈ ŀƭǎ ƎǊŀǳǎΣ ŘŀǾŀƴǘ 
del 21% estatal; el 23% als màsters, davant del 17%; i el 39% als doctorats, davant del 
37%. En canvi, en la comparació internacional amb la UE25, Catalunya mostra valors molt 
similars en graus i màsters, però se situa per sota en el doctorat, amb una diferència de 5 
punts percentuals respecte de la mitjana europea. 

Taula 1. Percentatge de persones titulades en àmbits STEM per nivell educatiu  

 Graus  Màsters  Doctorat  

Catalunya  24% 23% 39% 

Espanya  21% 17% 37% 

UE25  24 24 44 

Font: Les dades de Catalunya ƛ 9ǎǇŀƴȅŀ ǇǊƻǾŜƴŜƴ ŘΩ¦b9L· ǇŜƭ ŎǳǊǎ 2024-2025, i les dades per la 

¦9нр ǇǊƻǾŜƴŜƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭŀ h/59 (OECD 2025, 242) 
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Gènere  

La meitat de les persones doctorades són dones , tot i que tenen una 
presència molt menor en els àmbits STEM, sobretot a les Enginyeries  

¶ Si bé representen la meitat dels doctors i doctores del SUC, hi ha diferències importants 
en la composició segons àmbits educatius. Les dones tenen una major presència en 
ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳǘ όǊŜǇǊŜǎŜƴǘŜƴ Ŝƭ сп҈ύ ƛΣ ǇŜƭ ŎƻƴǘǊŀǊƛΣ ǘŜƴŜƴ ǳƴ ǇŜǎ ƳŜƴƻǊ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ 
les Ciències (45%) i, sobretot, en les Enginyeries (són el 31%).  

¶ Cal remarcar, però, que el pes de les dones doctorandes en els àmbits STEM és similar al 
que tenen les dones als estudis de màsters, i superior al de les dones als estudis de graus. 

Figura 4 . Tesis doctoral s llegides per àmbit de coneixement i sexe (curs os 2020 -2021 i  2021-2022 ) 

 

Font: UNEIX. 

Figura 5. Tesis doctoral s llegides en àmbits STEM i no STEM i sexe (curs os 2020 -2021 i  2021-2022 ) 

 

Font: UNEIX.  
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Ą 1.3. CATALUNYA ATRAU TALENT INTERNACIONAL?  

Una tercera part de les persones doctorades a les universitats catalanes 
té nacionalitat estrangera  

¶ Els darrers anys, el nombre de doctors i doctores amb nacionalitat estrangera es manté 
relativament constant, entre els 900 cada curs, i representen entorn al 35% del total de 
tesis llegides.  

¶ 9ƭǎ ŁƳōƛǘǎ ǉǳŜ ǊŜōŜƴ ǳƴ ƳŀƧƻǊ ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜǊǎ ǎƽƴ {ƻŎƛŀƭǎ i 
Enginyeries, on representen al voltant de la meitat dels doctors i doctores.  

¶ La majoria dels doctors amb nacionalitat estrangera provenen de Centre i Sud Amèrica.  

¶ ! ƭΩ9ǎǘŀǘ ŜǎǇŀƴȅƻƭ ŀǉǳŜǎǘŀ ŘŀŘŀ Şǎ ƭƭŜǳƎŜǊŀƳŜƴǘ ƛƴŦŜǊƛƻǊΥ нсΣн҈ ŘŜ ǘŜǎƛǎ ƭƭŜƎƛŘŜǎ ǇŜǊ 
persones de nacionalitat estrangera (Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades 
2026).  

Figura 6. Evolució de la població doctorada a les universitats catalanes per nacionalitat  
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Figura 7. Tesis doctoral s llegides per àmbit de coneixement i sexe (curs os 2020 -2021 i  2021-2022 ) 

 
Font: UNEIX. 

Figura 8. Continent de procedència dels doctors i doctores amb nacionalitat estrangera  (curs os 
2020 -2021 i  2021-2022 ) 

  
Font: UNEIX. 
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CAP ÍTOL 2. EN QUIN CONTEXT LABORAL 
ñẏu¸ñMéMuĤM¸Ṥ 

Ą 2.1. CONTEXT ECONÒMIC  

!ōŀƴǎ ŘΩŀƴŀƭƛǘȊŀǊ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƎǊŀŘǳŀŘŜǎΣ Şǎ ǵǘƛƭ ǎƛǘǳŀǊ Ŝƭ ŎƻƴǘŜȄǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎ Ŝƴ 
ǉǳŝ ǎΩƛƴŎƻǊǇƻǊŜƴ ŀƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΦ [Ŝǎ ǇǊƻƳƻŎƛƻƴǎ ŀƴŀƭƛǘȊŀŘŜǎ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ŜŘƛŎƛƽ ǎΩƘŀƴ 
ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǘ ŀ ǳƴ ƳŜǊŎŀǘ ƭŀōƻǊŀƭ Ŝƴ ŎƭŀǊŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽΥ Ŝƭ нлнр ƛ ŀ ƭΩƛƴƛŎi del 2026, les 
economies catalana i espanyola han encadenat un creixement sostingut i han assolit els 
ƳƛƭƭƻǊǎ ǊŜƎƛǎǘǊŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎƛ ŦƛƴŀƴŎŜǊŀ ŘŜƭ нллуΦ 

! /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩŀǘǳǊ ƳƛǘƧŀƴŀ ŘŜƭ нлнр Ŝǎ Ǿŀ ǎƛǘǳŀǊ Ŝƴ Ŝƭ уΣп ҈ όǳƴǎ ор7.000 aturats, 

ǎŜƎƻƴǎ ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ ŘŜ ǇƻōƭŀŎƛƽ ŀŎǘƛǾŀ ŘŜ ƭΩLb93ύΣ ŀƳō ǳƴŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊΣ 
tot i que a empitjorat lleugerament al primer trimestre de 2026. La població ocupada va 
superar els 3,9 milions de persones τun màxim històricτΣ ŀƳō ǳƴŀ ǘŀȄŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 
població de 25 a 54 anys del 82,1 ҈ όƳƛǘƧŀƴŀ ŘŜƭ нлнрύΦ [ŀ ǘŀȄŀ ŘΩŀǘǳǊ όƳŜƴƻǊǎ ŘŜ нр ŀƴȅǎύΣ 
tot i continuar sent elevat, va baixar del 22,1 % el 2024 fins al 19,1% el 2025. 

!ƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩ9ǎǇŀƴȅŀΣ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩŀǘǳǊ Ǿŀ ōŀƛȄŀǊ ŘŜƭ мл҈ ǇŜǊ ǇǊƛƳŜǊŀ ǾŜƎŀŘŀ ŘŜǎ ŘŜƭ нллу όфΣф҈ 
ŀƭ ǉǳŀǊǘ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŘŜƭ нлнрύΦ 9ƭ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜƭ tL. ǎΩƘŀ ƳŀƴǘƛƴƎǳǘ ǇŜǊ ŘŀƳǳƴǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛǘƧŀƴŀ 
europea τŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜƭ нΣф҈ ŀ 9ǎǇŀƴȅŀ Ŝƭ нлнрΣ ǎŜƎƻƴǎ CaixaBank Researchτ, causat 
principalment per la demanda interna que ve impulsada pel consum privat i per la inversió. 

!ǉǳŜǎǘŀ ƳƛƭƭƻǊŀΣ ǇŜǊƼΣ ŎƻƴǾƛǳ ŀƳō ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜ ƭŀ ƛƴŦƭŀŎƛƽΥ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘŜƭ ƳŁȄƛƳ ŘŜƭ нлнн όŘŜ 
ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜƭ у҈ ŀƴǳŀƭύΣ ƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊŜǳǎ ǎΩƘŀ ƳƻŘŜǊŀǘ Ŧƛƴǎ ŀ ǾŀƭƻǊǎ ǇǊƻǇŜǊǎ ŀƭ 3% el 2025-
2026, ǇŜǊƼ ƭŀ ƛƴŦƭŀŎƛƽ ŀŎǳƳǳƭŀŘŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŀƴȅǎ Ƙŀ ŜǊƻǎƛƻƴŀǘ Ŝƭ ǇƻŘŜǊ ŀŘǉǳƛǎƛǘƛǳ ŘŜ ƭŜǎ 

rendes, també de les persones graduades. En conjunt, doncs, les persones titulades 
ǎΩƛƴǎŜǊŜƛȄŜƴ Ŝƴ ǳƴ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƳŞǎ ŘƛƴŁƳƛŎ ƛ ŀƳō ƳŜƴȅǎ ŀǘǳǊ ǉǳŜ Ŝƴ ŜŘƛŎƛƻƴǎ 
anteriorǎΣ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘ ǉǳŜ Ŏŀƭ ǘŜƴƛǊ ǇǊŜǎŜƴǘ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘΩƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊ Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ǉǳŜ Ŝǎ 
presenten a continuació. 

 

 

 

  

 

3 Dades extretes del web de ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘΩ9ǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ. 

https://www.caixabankresearch.com/ca/economia-i-mercats/activitat-i-creixement/bones-perspectives-creixement-leconomia-espanyola-2026
https://www.bankinter.com/blog/economia/analisis-ipc-espana
https://www.bankinter.com/blog/economia/analisis-ipc-espana
https://www.idescat.cat/treball/epa?tc=4&id=xc4002&dt=2024
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Ą 2.2. PARTICIPACIÓ DE LA POBLACIÓ EN EL 
MERCAT LABORAL  

Com més nivell educatiu, millor inserció laboral  

¶ Tenir estudis superiors (professionals o universitaris) afavoreix clarament la participació 
Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ƭŀōƻǊŀƭ ƛ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΤ ƛΣ Ŝƴ ŎƻƴǎŜǉǸŝƴŎƛŀΣ ǇǊƻǘŜƎŜƛȄ Ŝƴ ƳŞǎ ƳŜǎǳǊŀ ŎƻƴǘǊŀ 
ƭΩŀǘǳǊΦ Aquest resultat obtingut amb dades de la EPA per Espanya és coherent amb la 
teoria del capital humà, que sosté que la inversió en educació incrementa els 
coneixements, les competències i la productivitat de les persones, fet que augmenta el 
ǎŜǳ ǾŀƭƻǊ ǇŜǊ ŀƭǎ ƻŎǳǇŀŘƻǊǎ ƛ ƳƛƭƭƻǊŀ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ i permanència en el 
mercat de treball (OECD 2022). 

¶ ¢ŀƴƳŀǘŜƛȄΣ Ŝƴ ŎƻƳǇŀǊŀŎƛƽ ŀƳō ƭŀ ƳŀƧƻǊƛŀ ŘŜ ǇŀƠǎƻǎ ŘŜ ƭΩh/59 ƛ ŘŜ ƭŀ ¦9Σ 9ǎǇŀƴȅŀ 
ǇǊŜǎŜƴǘŀ ƴƛǾŜƭƭǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƭƭŜǳƎŜǊŀƳŜƴǘ ƛƴŦŜǊƛƻǊǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ 
ƳƛǘƧŀƴŜǎ ƛ ŀƭǘŜǎΦ !ƛȄƝΣ ƳŜƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜ нр ŀ сп ŀƴȅǎ ŀmb 
educació terciària és del 84% a Espanya, aquesta arriba al 89% a la UE25 i al 87% al 
ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ƭΩh/59. La diferència és encara més evident si es compara amb alguns països 
ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǊƴΣ ŎƻƳ CǊŀƴœŀ όут҈ύ ƛΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘΣ tƻǊǘǳƎŀƭ όфм҈ύ (OCDE 2025, 99). Aquest 
ǇŀǘǊƽ Ŝǎ ǊŜǇŜǘŜƛȄ Ŝƴ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƴƛǾŜƭƭǎ ŘŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎǳǇŜǊƛƻǊ όƎǊŀǳΣ ƳŁǎǘŜǊ ƛ ŘƻŎǘƻǊŀǘύΣ 
ŦŜǘ ǉǳŜ ǎǳƎƎŜǊŜƛȄ ǉǳŜΣ ƳŀƭƎǊŀǘ Ŝƭǎ ŀǾŀƴǘŀǘƎŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘǎ ŀ ƭΩƻōǘŜƴŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ǘƛǘǳƭŀŎƛƽ 
superior, el mercat laboral espanyol absorbeix el capital humà altament qualificat amb 
una intensitat lleugerament inferior a la dels països europeus de referència.  

Figura 9. Percentatge de població activa , ocupada i aturada, per nivell educatiu (població de 25 
a 44 anys  ǱẏMɾɳǍɅʳǍ, EPA 1r trimestre 2026)  

 
Nota: cada indicador es calcula respecte de la població total de cada nivell educatiu. Font: Lƴǎǘƛǘǳǘ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩ9ǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀ όLb9ύΦ 
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Taula 2ṣ ÿǍʲǍ ǱẏɐǪʔɳǍǪȡɑ ǱǸ ȺǸɾ ɳǸɶɾɐɅǸɾ ǱǸ ᶰᶳ Ǎ ᶴᶲ ǍɅʳɾ ɳǸɶ ɅȡʬǸȺȺ ǸǱʔǪǍʌȡʔṞ ᶰᶮᶰᶳṣ 

 
Inferior a 

secundària  
Secundària  Grau  Màster  Doctorat  

Espanya  62 74 83 87 91 

OCDE  52 78 87 89 93 

EU25  57 79 86 90 94 

Font: elaboració pròpia a partir de ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ (OECD 2025) 
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CAPITOL 3. >Ã¶ ñẏu¸ñMéMuĤM¸ M¬ñ EÃ>ÿÃéñ u 
DOCTORES AL MERCAT LABORAL?  

Les principals conclusions del capítol són les següents4:  

¶ [ΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŘƻŎǘƻǊǎ ƛ ŘƻŎǘƻǊŜǎ ŞǎΣ ǇǊŁŎǘƛŎŀƳŜƴǘΣ ǇƭŜƴŀ ŀƭǎ ǘǊŜǎ ŀƴȅǎ ŘΩƘŀǾŜǊ ŦƛƴŀƭƛǘȊŀǘ 
els estudis 

¶ 9ƭǎ ŘƻŎǘƻǊǎ ǎΩƛƴǎŜǊŜƛȄŜƴ ŀ ǇŀǊǘǎ ƛƎǳŀƭǎ Ŝƴ Řƻǎ ŁƳōƛǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀǘǎΥ ƭŜǎ 
posicions acadèmiques (universitats i centres de recerca) i les no acadèmiques (empreses 
i altres organitzacions). 

¶ A les posicions acadèmiques fan funcions pròpies de doctorat, però tenen pitjors 
condicions laboral: menor estabilitat contractual, menors salaris. 

¶ 9ƴ ŎŀƴǾƛΣ Ŝƭǎ ǉǳŜ ǎΩƻŎǳǇŜƴ Ŝƴ ǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ƴƻ ŀŎŀŘŝƳƛǉǳŜǎΣ ǘƻǘ ƛ ǉǳŜ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛŀ ƴƻ 
desenvolupa funcions de doctor, gaudeixen de major estabilitat laboral i majors salaris. 

¶ 9ƭ {¦/ ƳƻǎǘǊŀ ƳŞǎ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘΩŀǘǊŀŎŎƛƽ ƛ ǊŜǘŜƴŎƛƽ ŘŜ ǘŀƭŜƴǘ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ ŦǳƎŀ ŘŜ 
talent: gairebé la meitat dels estudiants internacionals es queden a treballar al país, 
ƳŜƴǘǊŜ ǉǳŜ ƴƻƳŞǎ ǳƴŀ ƳƛƴƻǊƛŀ ŘŜƭǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭǎ ƳŀǊȄŀ ŀ ƭΩŜǎǘǊŀƴƎŜǊΦ 

¶ Els salaris bruts dels doctors i doctores han augmentat, però, a causa de la inflació, la 
seva capacitat adquisitiva ha anat disminuint des del 2020. 

¶ La satisfacció amb la feina es manté elevada, al voltant del notable alt, malgrat les 
diferències entre trajectòries acadèmiques i no acadèmiques pel que fa a estabilitat, 
salari i adequació de funcions. 

 

 

  

 

4 9ƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ нлнс Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŜƴ ǇŜǊ ŀƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ƭŀ ƳƻǎǘǊŀ ŀǎǎƻƭƛŘŀΦ vǳŀƴ ǎΩŀƴŀƭƛǘȊŀ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ǘŜƳǇƻǊŀƭΣ 

però, les dades es limiten als doctors i doctores de nacionalitat espanyola, ja que en les primeres edicions de 

ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ ƴƻƳŞǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǾŀ ŀǉǳŜǎǘ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳΦ 5Ŝǎ ŘŜ нлнлΣ ƭΩŜǎǘǳŘƛ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀ ǘŀƳōŞ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀŘŜǎ ŘŜ 

nacionalitat estrangera, fet que permet una lectura més completa de la inserció laboral actual. 
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Ą 3.1. OCUPACIÓ  

¬ẏɐǪʔɳǍǪȡɑ ǱǸȺɾ doctors i doctores és, pràcticament, plena als tres  anys 
ǱẏțǍʬǸɶ ȒȡɅǍȺȡʌʽǍʌ ǸȺɾ ǸɾʌʔǱȡɾ 

¶ Pràcticament tots (96%) els ŘƻŎǘƻǊǎ ƛ ŘƻŎǘƻǊŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŜƴ ŀƭǎ ǘǊŜǎ ŀƴȅǎ ŘΩƘŀǾŜǊ ŦƛƴŀƭƛǘȊŀǘ Ŝƭǎ 
estudis de doctorat.  

¶ [Ŝǎ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ŁƳōƛǘǎ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ǎƽƴ ǊŜŘǳƠŘŜǎΥ Ŝƭǎ ǾŀƭƻǊǎ ǎŜ 
situen entre el 91% a Humanitats i el 97% a Enginyeries. La comparació entre àmbits 
{¢9a ƛ ƴƻ {¢9a ŎƻƴŦƛǊƳŀ ŀǉǳŜǎǘŀ ŜƭŜǾŀŘŀ ƘƻƳƻƎŜƴŜƠǘŀǘΣ ŀƳō ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 
pràcticament equivalents. 

¶ [ΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳ ǎΩƘŀ ƳŀƴǘƛƴƎǳǘ Ŝƴ ǾŀƭƻǊǎ Ƴƻƭǘ ŜƭŜǾŀǘǎ Ŝƴ ǘƻǘ Ŝƭ ǇŜǊƝƻŘŜ 
ŀƴŀƭƛǘȊŀǘΣ ƛƴŘƛŎŀƴǘ ǉǳŜ Ŝƭ ƴƛǾŜƭƭ ŜŘǳŎŀǘƛǳ Şǎ ǳƴŀ Ƴƻƭǘ ōƻƴŀ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽ ŎƻƴǘǊŀ ƭΩŀǘǳǊΦ  

¶ [Ŝǎ ŘŀŘŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǎƽƴ ǎƛƳƛƭŀǊǎ ŀ ƭŜǎ ƻōǎŜǊǾŀŘŜǎ Ŝƴ ǇŀƠǎƻǎ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŜǎ ŀǾŀƴœŀŘŜǎΣ ƻƴ 
ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƻŎǘƻǊŀǘ ǾŀǊƛŀ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ ус҈ ƛ Ŝƭ фт҈ (Sundström, Laura et 
al. 2026).5 

Figura 10. Percentatge ɾ Ǳẏocupació , atur i inactivitat  dels doctors i docto res per àmbit de 
coneixement ( 202 6)  

 

 

 

5 5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ǘŀȄŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǇŜǊ ŁƳōƛǘ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛ ǘŀƳōŞ Ŝǎ ǇǊƻŘǳŜƛȄŜƴ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǎŜƳōƭŀƴǘ Ŝƴ ŀƭǘǊŜǎ 

ǇŀƠǎƻǎΦ !ƛȄƝΣ ǇŜǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ Ŝƭ нлму ŘŜƭǎ ŘƻŎǘƻǊǎ ŦǊŀƴŎŜǎƻǎ Ŝƴ /ƛŝƴŎƛŜǎ ŜǊŀ ŘŜƭ фоΣт҈ ƛ ŘŜƭǎ ŘƻŎǘƻǊǎ Ŝƴ 

Ciències Socials del 89,4% όaƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ŘŜ ƭŀ wŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ нлннύ. 
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Figura 11. Percentatge ɾ Ǳẏocupació , atur i inactivitat  dels doctors i docto res per àmbit de 
coneixement ( 202 6)  

 

Figura 12. . Evolució dels ɳǸɶǪǸɅʌǍʌȓǸɾ Ǳẏocupació, atur i inactivitat dels doctors i doctores  
(només nacionals)  
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Ą 3.2. LLOC DE FEINA  

Posicions acadèmiques vs no acadèmiques  

MȺɾ ǱɐǪʌɐɶɾ ȡ ǱɐǪʌɐɶǸɾ ɾẏȡɅɾǸɶǸȡʲǸɅ ǸɅ Ǳɐɾ ǟɃǩȡʌɾ ǩǸɅ ǱȡȒǸɶǸɅǪȡǍʌɾṝ 
carreres acadèmiques i carreres no acadèmiques  

¶ Les empreses ocupen la meitat dels doctors i doctores, mentre que la universitat (32%) i 
Ŝƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀ όму҈ύ Ŝǎ ǊŜǇŀǊǘŜƛȄŜƴ ƭΩŀƭǘǊŀ ƳŜƛǘŀǘ. 

¶ !ǉǳŜǎǘǎ ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜǎ ǾŀǊƛŜƴ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜƭ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ŎǳǊǎŀǘΥ 
ǇŜǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ Şǎ ƭΩƻŎǳǇŀŘƻǊ ƳŀƧƻǊƛǘŀǊƛ Ŝƴ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎ ŘŜ ƭŜǎ IǳƳŀƴƛǘŀǘǎ ƛ 
Socials (amb un 48% i 52% respectivament). En canvi, a Ciències, Salut i Enginyeries, les 
ŜƳǇǊŜǎŜǎ ǎƽƴ ƭŜǎ ǉǳŜ ŀōǎƻǊōŜƛȄŜƴ Ŝƴ ƳŀƧƻǊ ƳŜǎǳǊŀ ŀƭǎ ŘƻŎǘƻǊŀǘǎ ŀƭǎ ǘǊŜǎ ŀƴȅǎ ŘΩƘŀǾŜǊ 
finalitzat els estudis.  

¶ Aquesta dualitat dels doctors i doctores entre carreres acadèmiques i no acadèmiques 
no succeeix únicament en el Sistema Universitari Català atès que hi ha una àmplia 
ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǉǳŜ ƛƴŘƛŎŀ ǉǳŜ ŎŀŘŀ ŎƻǇ ƳŞǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘƻŎǘƻǊŜǎ ǎΩƛƴǎŜǊŜƛȄŜƴ Ŝƴ ŎŀǊǊŜǊŜǎ ƴƻ 
acadèmiques (ESF 2018; OECD 2023; Yang and Fumasoli 2024).  A més, també es troba 
que és més probable ocupar posicions no acadèmiques en els àmbits de les STEM i Salut 
(Skakni et al. 2026) 

 

Figura 13. Lloc de treball (202 6) 
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Figura 14. Lloc de treball per  àmbit de coneixement (202 6) 

 

ÿɐʌ ȡ ɵʔǸ ȺẏǸɃɳɶǸɾǍ țǍ ǸɾʌǍʌ ȺẏɐǪʔɳǍǱɐɶ ɃǍȲɐɶȡʌǍɶȡ ǱǸȺɾ ǱɐǪʌɐɶɾ ȡ ǱɐǪʌɐɶǸɾ 
els darrers anys, la capacitat de contractació per part de les universitats 
ha incrementat en 5 p.p els darrers 3 anys  

¶ Per primer cop, des del 2014, el percentatge de persones doctores de nacionalitat 
espanyola que treballen a la universitat creix. 

¶ Tal com especifica el Informe CYD (Fundación CYD 2025), es constata que Espanya té una 
ŘŜ ƭŜǎ ǇƭŀƴǘƛƭƭŜǎ ƳŞǎ ŜƴǾŜƭƭƛŘŜǎ ŘΩEuropa: gairebé la meitat del PDI (49,6%) té 50 anys o 
més, enfront al 38,6% de la mitjana de la UE. A més, Espanya ha estat el quart país amb 
major envelliment del professorat des de 2015. Aquest fet podria explicar la capacitat 
ŘΩŀǘǊŀŎŎƛƽ ŘŜ ǘŀƭŜƴǘ ƧƻǾŜ ŀ ƭŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘǎΦ  

Figura 15. Evolució del percentatge de llocs de treball (només nacionals)  
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Sector d ậɐǪʔɳǍǪȡɑ: públic o privat  

El sector públic ocupa a  la meitat dels doctors i doctores recents, tot i 
que és més habitual en les posicions acadèmiques  

¶ Per àmbits de coneixement, ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ǇǵōƭƛŎ Şǎ ŘΩǳƴ спΣр҈ ǇŜƭǎ ŘƻŎǘƻǊǎ ƛ 
doctores en Humanitats, on assoleix el seu màxim, fins a un 45% a Enginyeries.  

¶ !Ǌŀ ōŞΣ ǎƛ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ǎŜ ŎŜƴǘǊŀ ƴƻƳŞǎ Ŝƴ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ǘǊŜōŀƭƭŜƴ Ŝƴ ǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ƴƻ 
acadèmiques, el sector privat esdevé majoritari en tots els àmbits de coneixement, 
especialment en Ciències i Enginyeries. 

¶ Tot o ser predominant, la tendència del pes relatiu del sector públic és decreixent des de 
ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ŜŘƛŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛΥ Ƙŀ ŘƛǎƳƛƴǳƠǘ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ м1 punts percentuals des de 2008. 

Figura 16. Ocupació en el sector públic o privat per àmbit de coneixement (2026 ) 

 

Figura 17. Ocupació en el sector públic o privat per àmbit de coneixement només pels doctors i 
ǱɐǪʌɐɶǸɾ ɵʔǸ ʌɶǸǩǍȺȺǸɅ Ǎ ȺẏǸɃɳɶǸɾǍ (2026 ) 
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Figura 18. MʬɐȺʔǪȡɑ ǱǸ ȺẏɐǪʔɳǍǪȡɑ ǸɅ ȒʔɅǪȡɑ ɾȡ ǹɾ Ǎ ȺẏǟɃǩȡʌ ɳʕǩȺȡǪ ɐ ɳɶȡʬǍʌ ṵɅɐɃǹɾ ɅǍǪȡɐɅǍȺɾṶ 

 
 

Figura 19. ¬ȺɐǪ ǱǸ ȒǸȡɅǍ ɾǸȓɐɅɾ ɾȡ ǹɾ Ǎ ȺẏǟɃǩȡʌ ɳʕǩȺȡǪ ɐ ɳɶȡʬǍʌ (202 6)
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 Sector ǸǪɐɅɞɃȡǪ ǱǸ ȺậɐǪʔɳǍǪȡɑ  

Els doctors i doctores es concentren en un nombre reduït de sectors 
econòmics, tot i que la seva distribució varia notablement segons si 
ocupen posicions acadèmiques o no acadèmiques   

¶ 5Ωǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ǘǊŜōŀƭƭŜƴ Ŝƴ ǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ŀŎŀŘŝƳƛǉǳŜǎ όǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘǎ ƻ 
ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀύ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŜƴ ƭŀ ǎŜǾŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜȄŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘΩEducació, 
cultura i recerca.  

¶ 5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ƭŜǎ ǉǳŜ ƻŎǳǇŜƴ ǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ƴƻ ŀŎŀŘŝƳƛǉǳŜǎ Ŝǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŜƛȄŜƴ ŜƴǘǊŜ ŘƛǾŜǊǎƻǎ 
ǎŜŎǘƻǊǎΣ ƛ ŀǉǳŜǎǘŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ŜǎǘŁ ŜǎǘǊŜǘŀƳŜƴǘ ǾƛƴŎǳƭŀŘŀ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ Ŝƴ 
què van obtenir el doctorat. En concret, les persones doctorades en àmbits STEM 
(aproximat com el conjunt de Ciències i Enginyeries) treballen majoritàriament en el 
sector de la indústriaΦ [Ŝǎ ǇǊƻŎŜŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŜǎ Humanitats es concentren 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘΩEducació, cultura i recerca, probablement en centres 
educatius no universitaris. Les doctorades en Ciències socials es reparteixen sobretot 
ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŘΩEducació, cultura i recerca i Administració pública. Finalment, les 
ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀŘŜǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ Salut ǎΩƻŎǳǇŜƴ ƳŀƧƻǊƛǘŁǊƛŀƳŜƴǘ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ 
Sanitat i assistència social, principalment en hospitals i altres centres sanitaris. 

Taula 3. Activitat econòmica associada Ǎ ȺẏɐǪʔɳǍǪȡɑ dels docto rs i doctores que treballen a 
Ⱥẏempresa  (2026)  
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Ą 3.3. CONDICIONS LABORALS  

Adequació de les funcions a la feina  

6 de cada 10 doctors i doctores enquestats  desenvolupen a la seva feina 
funcions pròpies del seu nivell formatiu   

¶ [ΩŀƴŁƭƛǎƛ ƳƻǎǘǊŀ ǉǳŜ Ŝƭ сл ҈ ŘŜƭǎ ŘƻŎǘƻǊǎ ƛ ŘƻŎǘƻǊŜǎ ŜƴǉǳŜǎǘŀǘǎ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŜƴ ŦǳƴŎƛƻƴǎ 
ŀƭƛƴŜŀŘŜǎ ŀƳō Ŝƭ ǎŜǳ ƴƛǾŜƭƭ ŜŘǳŎŀǘƛǳΣ ƳŜƴǘǊŜ ǉǳŜ ǳƴ пл ҈ ǇŜǊŎŜǇ ǉǳŜ ǊŜŀƭƛǘȊŀ ǘŀǎǉǳŜǎ 
ǇŜǊ ǎƻǘŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƼǇƛŜǎ ŘΩǳƴŀ ǘƛǘǳƭŀŎƛƽ ŘŜ ŘƻŎǘƻǊŀǘΦ ¢ƻǘ ƛ ŀƛȄƼΣ Ŏŀƭ ŘŜǎǘŀŎŀǊ ǉǳŜ 
pràcticament tots ocupen llocs de treball que requereixen, com a mínim, formació 
universitària. 

¶ Aquests resultats contrasten amb el Career Tracking Survey of Doctorate Holders (ESF 
2017)Σ ǉǳŜ ƛƴŘƛŎŀ ǉǳŜ ŀǇǊƻȄƛƳŀŘŀƳŜƴǘ Ŝƭ ул ҈ ŘŜƭǎ ŘƻŎǘƻǊǎ ƻŎǳǇŀǘǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴ Ŝƴ 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀΣ Ŧƛƴǎ ƛ ǘƻǘ ŦƻǊŀ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŜǎǘǊƛŎǘŀƳŜƴǘ ŀŎŀŘŝƳƛŎΦ 9ƴ ŎƻƳǇŀǊŀŎƛƽΣ ƭŜǎ 
dades del SUC suggereixen una menor presència de funcions investigadores, 
especialment foǊŀ ŘŜ ƭŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘΣ ŦŜǘ ǉǳŜ ŀǇǳƴǘŀ ŀ ǳƴŀ ƳŜƴƻǊ ƛƴǘŜƴǎƛǘŀǘ Ŝƴ ƭΩǵǎ ŘŜ 
competències pròpies del doctorat. 

¶ [ΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘƻŎǘƻǊŀƭ ƛ ƭŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀŘŜǎ ŀ ƭŀ ŦŜƛƴŀ ǾŀǊƛŀ 
ǎŜƎƻƴǎ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘΦ ;ǎ ƳŞǎ ŜƭŜǾŀŘŀ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ŘƻŎǘƻǊǎ ƛ ŘƻŎǘƻǊŜǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ 
ƭŜǎ /ƛŝƴŎƛŜǎ {ƻŎƛŀƭǎΣ ƳŜƴǘǊŜ ǉǳŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀ Ŝƭǎ ǾŀƭƻǊǎ ƳŞǎ ōŀƛȄƻǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ Salut. La 
comparació entre àmbits STEM i no STEM mostra que les persones doctorades en 
disciplines STEM aconsegueixen, en conjunt, una millor adequació de les funcions.  

¶ 9ƴ ǉǳŀƴǘ ŀ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽΣ ǎi bé la tendència del percentatge de realització de funcions 
pròpies de doctor a la feina era negativa, aquest 2026 ha remuntant en 5 punts 
percentuals respecte 2023. Aquesta dada respon probablement a que ha incrementat el 
ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜ ŘƻŎǘƻǊǎ ǉǳŜ ǎΩƛƴŎƻǊǇƻǊŜƴ ŀ ƭŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ƛ ǉǳŜ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ Ŧŀƴ 
funcions pròpies de doctorat a la feina.   

Figura 20 . Adequació de les funcions a la feina (2026)  
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Figura 21. Adequació de les funcions de doctor a la feina per àmbit de coneixement (2026)  

 

Figura 22. . Adequació de les funcions de doctor a la feina en funció de si el doctorat és de 
ȺẏǟɃǩȡʌ ñÿM¶ (202 6) 

 

Figura 23. MʬɐȺʔǪȡɑ ǱǸ Ⱥẏadequació de les funcions a la feina (només nacionals)  
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Si bé els nous doctors i doctores  es concentren en posicions no 
acadèm iques , només 1 de cada 3 hi exerceix funcions pròpies de 
doctorat  

¶ [ΩŜƳǇǊŜǎŀ Ŝǎ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀ ŎƻƳ Ŝƭ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƴƻǳǎ ŘƻŎǘƻǊǎ ƛ ŘƻŎǘƻǊŜǎΣ 
però només una tercera part hi desenvolupa funcions pròpies del nivell doctoral. En 
ŎŀƴǾƛΣ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŀŎŀŘŝƳƛŎ ƛ ŀƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀΣ ƭŀ ƎǊŀƴ ƳŀƧƻǊƛŀ ǎƝ ǉǳŜ ŜȄŜǊŎŜƛȄ 
funcions acordes a la seva formació (prop del фл ҈ ŀ ƭŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ƛ Ŝƭ тр ҈ ŀƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ 
recerca).  

¶ Aquest resultat és coherent amb la literatura recent aplicada al cas espanyol, que mostra 
que les persones doctores poden desenvolupar activitats vinculades al doctorat fora de 
ƭΩŀŎŀŘŝƳƛŀΣ ǇŜǊƼ ǉǳŜ la seva expertesa sovint continua infrautilitzada (Garcia-Morante et 
al. 2025b). 

¶ En canvi, reforça la diferència amb el patró identificat a escala europea, on una part 
significativa dels doctors que treballen fora de la universitat continuen implicats en 
activitats de recerca (ESF 2017). 

Figura 24 . Funcions pròpies de doctor segons el lloc de treball ( 2026 ) 
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Tipus de contracte  

EL 68% dels ǱɐǪʌɐɶɾ ȡ ǱɐǪʌɐɶǸɾ ȓǍʔǱǸȡʲǸɅ ǱẏǸɾʌǍǩȡȺȡʌǍʌ ȺǍǩɐɶǍȺ ǍȺ ǪǍɳ ǱǸ 
ʌɶǸɾ ǍɅʳɾ ǱẏțǍʬǸɶ ȒȡɅǍȺȡʌʽǍʌ ǸȺɾ ǸɾʌʔǱȡɾ 

¶ Els àmbits que ofereixen més estabilitat laboral són Enginyeries i Salut, amb el 72% i el 
76%, respectivament.  

Figura 25. Tipus de contracte ɳǸɶ ǟɃǩȡʌ ǱẏǸɅɾǸɅʳǍɃǸɅʌ ṵ202 6) 
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¬ẏǸɾʌǍǩȡȺȡʌǍʌ ȺǍǩɐɶǍȺ Ǹɾ ǱȡɾɳǍɶǍṝ Ƀǹɾ ǱǸ ᶰᶮ ɳʔɅʌɾ ǱẏȡɅǪɶǸɃǸɅʌ ǱǸɾ ǱǸȺ ᶰᶮᶯᶲ 

¶ 5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ Ŝƭ ǇŜǎ relatiu de la contractació temporal ǎΩƘŀ ǊŜŘǳƠǘ ǘƻǘ ƛ ǉǳŜ ŀƳō ǳƴŀ 
intensitat menor.  

¶ També, el percentatge ŘŜ ŘƻŎǘƻǊǎ ƛ ŘƻŎǘƻǊŜǎ ŀƳō ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ŘΩŀǳǘƼƴƻƳ segueix sent 
gairebé inexistent. 

Figura 26. Evolució del tipus de contracte (només doctors i doctores de nacionalitat  espanyola ) 
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Increment  sense precedents  en la contractació fixa  en el sector públic  
els darrers 3 anys  

¶ 9ƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŜstabilització laboral al sector públic regulat principalment per la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a 
ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇǵōƭƛŎŀ Ƙŀ ǘƛƴƎǳǘ ǳƴ ƎǊŀƴ ƛƳǇŀŎǘŜ Ŝƴ ƭΩŜǎǘŀōƛƭƛǘŀǘ ƭŀōƻǊŀƭΣ ŀǳƎƳŜƴǘŀƴǘ-lo en 14 
p.p. els darrers 3 anys pels nous doctors i doctores. 

¶ Conseqüentment, ha tingut un impacte en la reducció dels contractes laborals temporals 
pels doctors i doctores que treballen en el sector públic. 

Figura 27. Evolució dels contractes fixos en 
funció del sector de treball (només 

nacionals)  

 

 
Figura 28 . Evolució dels contractes temporals 

en funció del sector de treball (només 
nacionals)  

 

 

 

 

Figura 29. Evolució dels contractes 
ǱẏǍʔʌɞɅɐɃ ǸɅ ȒʔɅǪȡɑ ǱǸȺ ɾǸǪʌɐɶ ǱǸ ʌɶǸǩǍȺȺ 

(només nacionals)  

 

 
Figura 30 . Evolució dels contractes de becari 

en funció del sector de treball (només 
nacionals)  
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Els doctors i doctores que treballen en posicions no acadèmiques són els 
ɵʔǸ ȓǍʔǱǸȡʲǸɅ ǱǸ Ƀǹɾ ǸɾʌǍǩȡȺȡʌǍʌ ȺǍǩɐɶǍȺ ǍȺɾ ʌɶǸɾ ǍɅʳɾ ǱẏțǍʬǸɶ ȒȡɅǍȺȡʌʽǍʌ 
els estudis: 8 de cada 10 tenen un contracte fix  

¶ Les dades de 2026 indiquen que el 82% dels ŘƻŎǘƻǊǎ ƛ ŘƻŎǘƻǊŜǎ ǉǳŜ ǘǊŜōŀƭƭŜƴ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ 
tenen un contracte fix, mentre que als centres de recerca i a les universitats aquests 
percentatges són el 61% i el 48%, respectivament.  

¶ !ǉǳŜǎǘ ǇŀǘǊƽ Şǎ ŎƻƘŜǊŜƴǘ ŀƳō Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ ŜǳǊƻǇŜǳ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜŀƴ {ŎƛŜƴŎŜ 
Foundation (ESF, 2017), que identifica una bretxa important entre els sectors acadèmic i 
ƴƻ ŀŎŀŘŝƳƛŎ ǇŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘΥ ƴƻƳŞǎ ƭŀ ƳŜƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 
doctores que treballen a les universitats tenen una posició estable, enfront de 
percentatges molt més elevats eƴ ƭŀ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀΦ {ŜƎƻƴǎ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜΣ ŀǉǳŜǎǘŀ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŀ 
ŜǾƛŘŜƴŎƛŀ ǳƴ ǇǊƻōƭŜƳŀ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭ ǇŜǊǎƛǎǘŜƴǘ Řƛƴǎ ƭΩŀŎŀŘŝƳƛŀ ƛ Ŝǎ ǊŜŦƭŜŎǘŜƛȄ ǘŀƳōŞ Ŝƴ ǳƴŀ 
menor satisfacció del personal universitari amb la seguretat laboral. 

¶ Cal remarcar, però, qǳŜ ŀƭ {¦/ ƭΩŜǎǘŀōƛƭƛǘŀǘ ƭŀōƻǊŀƭ Ƙŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀƳŜƴǘ ǘŀƴǘ ŀ ƭŀ 
universitat com als centres de recerca en els darrers tres anys, amb un increment de 18 
punts percentuals en tots dos casos. 

Figura 31. Tipus de contrac te segons el lloc de treball ( 202 6) 
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Figura  

32. Evolució de la contractació fixe segons el lloc de treball ( 202 3-2026)
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Tipus de jornada  

9 de cada 10 doctors i doctores tenen una jornada laboral a temps 
complet  

¶ !ǉǳŜǎǘŀ ŘŀŘŀ ǎΩƻōǎŜǊǾŀ Ŝƴ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎ ŜȄŎŜǇǘŜ Humanitats, on el 
percentatge de treball a temps complet és del 76%.  

¶ La raó principal de treballar a temps parcial (pel 60% dels que ho fan), és que no han 
trobat una feina a temps complet, tot i desitjar-la.  

Figura 33. Tipus de jornada (2026)  

 

 

 

Figura 34 . Jornada a temps complet per àmbit 
de coneixement (2026)  
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Figura 35. Motiu principal de les persones que tenen jornades a temps  parcial  (2026 ) 

 

Millora en la jornada a temps complet  

¶ Tot i que la tendència del percentatge de doctors i doctores de nacionalitat espanyola 
amb jornada a temps complet fins al 2020 era decreixent, els darrers anys no ha deixat 
de millorar (en 8 punts percentuals). 

 

Figura 36 . Evolució de la jornada a temps complet (només doctors i doctores de nacionalitat 
espanyola)  
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Salari  

Els salaris bruts mitjans mensuals dels doctors i doctores són de 3. 325 
Ǹʔɶɐɾ ǍȺɾ ʌɶǸɾ ǍɅʳɾ ǱẏțǍʬǸɶ ȒȡɅǍȺȡʌʽǍʌ ǸȺɾ ɾǸʔɾ ǸɾʌʔǱȡɾ 

¶ Els salaris dels doctors i doctores que treballen a temps complet dels àmbits 
ŘΩ9ƴƎƛƴȅŜǊƛŜǎ ƛ {ŀƭǳǘ ǎƽƴ ǎǳǇŜǊƛƻǊǎ ǉǳŜ ŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀΦ  

¶ Els doctors i doctores que realitzen funcions específiques de la titulació guanyen més si 
ǘǊŜōŀƭƭŜƴ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΤ ƴƻ ƻōǎǘŀƴǘΣ Ŝƭǎ ǉǳŜ ǘǊŜōŀƭƭŜƴ ŀ ƭŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ǘŜƴŜƴ ǎƻǳǎ ƳŞǎ 
baixos que els que fan només funcions universitàries a les mateixes institucions. És 
ǇǊƻōŀōƭŜ ǉǳŜ ŀƛȄƼ ǎƛƎǳƛ ŀ Ŏŀǳǎŀ ŘŜ ƭŀ ƳƻŘŜǊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎŀƭŀǊƛǎ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ƭŜǎ ŎŀǊǊŜǊŜǎ 
acadèmiques. 

Figura 37. Guanys bruts mensuals mitjans (només persones ocupades a temps complet i que 
treballen a Espanya) per àmbit de coneixement (2026)  

 

Figura 38 . Guanys bruts mensuals mitjans (només persones ocupades a temps complet i que 
treballen a Espanya)  segons les funcions realitzades a la feina i el lloc on treballen (2026)  

 



La inserció laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes  

>ɐɃ ɾẏȡɅɾǸɶǸȡʲǸɅ ǸȺɾ ǱɐǪʌɐɶɾ ȡ ǱɐǪʌɐɶǸɾ ǍȺ ɃǸɶǪǍʌ ȺǍǩɐɶǍȺṤ   ¶   40  

 

Si bé els salaris bruts han augmentat al llarg del període, la capacitat 
adquisitiva segueix disminuint  des del 2020   

¶ Concretament, des de 2020, la capacitat adquisitiva dels doctors i doctores de 
nacionalitat espanyola que treballen a temps complet al país disminueix en més de 400 
euros. 

¶ DƛŦŜǊŜƴŎƛŀƴǘ ǇŜǊ ŁƳōƛǘǎ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘΣ ǎΩƻōǎŜǊǾŀ ǉǳŜ Ŝƭǎ Ǝǳŀƴȅǎ ŀ Humanitats són 
significativament inferiors a ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩŁƳōƛǘǎΦ tŜǊ ŎƻƴǘǊŀΣ {ŀƭǳǘ Şǎ ƭΩŁƳōƛǘ ƻƴ Ŝƭs guanys 
són més elevats.  

Figura 39 . Evolució dels guanys bruts mensuals mitjans i els guanys equivalents corregits per la 
inflació 6 (només doctors i doctores de nacionalitat espanyola que treballen a temps complet a 

Espanya ) 

 

 

Les posicions no acadèmiques remuneren millor que les posicions 
acadèmiques  

¶ Els doctors i doctores que treballen a temps complet a les empreses a Espanya, obtenen 
uns guanys superiors als que treballen a centres de recerca o universitats.  

 

6 9ƭǎ Ǝǳŀƴȅǎ ŎƻǊǊŜƎƛǘǎ ǇŜǊ ƭŀ ƛƴŦƭŀŎƛƽ ǇŜǊƳŜǘŜƴ ŎƻƳǇŀǊŀǊ ǘŜƳǇƻǊŀƭƳŜƴǘ Ŝƭ ǇƻŘŜǊ ŀŘǉǳƛǎƛǘƛǳ ǘŜƴƛƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜƭ 

Ŏƻǎǘ ƳƛǘƧŁ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀΦ /ƻƴŎǊŜǘŀƳŜƴǘΣ Ŝǎ ƳƻǎǘǊŀ ƭΩƛƴƎǊŞǎ ƳƛǘƧŁ ŜǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ǎƛ ǎΩŀǎǎǳƳŜƛȄ Ŝƭ Ŏƻǎǘ ŘŜ ǾƛŘŀ Ŝƭ нлнсΦ tŜǊ ŀƭ ǎŜǳ 

ŎŁƭŎǳƭ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŀ ƭΩƝƴŘŜȄ ŘŜ ǇǊŜǳǎ ŘŜ ŎƻƴǎǳƳ όLt/ύ ǇǳōƭƛŎŀǘ ǇŜǊ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩ9ǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀ Ŝƭ ƎŜƴŜǊ ŘŜ ŎŀŘŀ ŀƴȅ ŀƴŀƭƛǘȊŀǘ 

όōŀǎŜ нлнмΣ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘ ƭΩŀōǊƛƭ ŘŜƭ нлнсύΦ tŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нлнсΣ ǇŜǊƼΣ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŀ ƭΩLt/ ŘŜƭ ŘŜǎŜƳōǊŜ ŘŜƭ нлнрΣ Ƨŀ ǉǳŜ ƭΩLb9 ŀŎǘǳŀƭƛtza la 

base de ƭΩƝƴŘŜȄ ŘŜ нлнм ŀ нлнр ŀƳō ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ ƎŜƴŜǊ ŘŜƭ нлнсΦ !ǉǳŜǎǘŀ ŘŜŎƛǎƛƽ ǇŜǊƳŜǘ ƳŀƴǘŜƴƛǊ ƭŀ ŎƻƳǇŀǊŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ 

ǘƻǘŀ ƭŀ ǎŝǊƛŜ ŀƳō ƭŀ ƳŀǘŜƛȄŀ ōŀǎŜ ŘŜ ŎŁƭŎǳƭΦ tŜǊ ŀ ŎŀŘŀ ŀƴȅ Ȅ ǎΩŀǇƭƛŎŀ ƭŀ ŦƽǊƳǳƭŀ ǎŜƎǸŜƴǘΥ Ǝǳŀƴȅǎ ŀƧǳǎǘŀǘǎ ǇŜǊ ƭŀ ƛƴŦƭŀŎƛƽ Ґ 

guanys observats / índex any x × índex any 2026. 
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¶ ! ƳŞǎΣ ŀǉǳŜǎǘŀ ǇŝǊŘǳŀ ŀŘǉǳƛǎƛǘƛǾŀ ǎΩƘŀ ǇǊƻŘǳƠǘ ŀƳō ƳŀƧƻǊ ƛƴǘŜƴǎƛǘŀǘ ǇŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 
que treballen a la universitat.  

Figura 40 . Evolució dels guanys bruts mensuals mitjans corregits per la inflació 7 (només 
nacionals ɵʔǸ ʌɶǸǩǍȺȺǸɅ Ǎ ȲɐɶɅǍǱǍ ǪɐɃɳȺǸʌǍ Ǎ ȺẏMɾʌǍʌ ǸɾɳǍɅʳɐȺṶ 

 
 

 

  

 

7 9ƭǎ Ǝǳŀƴȅǎ ŎƻǊǊŜƎƛǘǎ ǇŜǊ ƭŀ ƛƴŦƭŀŎƛƽ ǇŜǊƳŜǘŜƴ ŎƻƳǇŀǊŀǊ ǘŜƳǇƻǊŀƭƳŜƴǘ Ŝƭ ǇƻŘŜǊ ŀŘǉǳƛǎƛǘƛǳ ǘŜƴƛƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜƭ 

Ŏƻǎǘ ƳƛǘƧŁ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀΦ /ƻƴŎǊŜǘŀƳŜƴǘΣ Ŝǎ ƳƻǎǘǊŀ ƭΩƛƴƎǊŞǎ ƳƛǘƧŁ ŜǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ǎƛ ǎΩŀǎǎǳƳŜƛȄ Ŝƭ Ŏƻǎǘ ŘŜ ǾƛŘŀ Ŝƭ нлнсΦ tŜǊ ŀƭ ǎŜǳ 

ŎŁƭŎǳƭ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŀ ƭΩƝƴŘŜȄ ŘŜ ǇǊŜǳǎ ŘŜ ŎƻƴǎǳƳ όLt/ύ ǇǳōƭƛŎŀǘ ǇŜǊ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩ9ǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀ Ŝƭ ƎŜƴŜǊ ŘŜ ŎŀŘŀ ŀƴȅ ŀƴŀƭƛǘȊŀǘ 

όōŀǎŜ нлнмΣ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘ ƭΩŀōǊƛƭ ŘŜƭ нлнсύΦ tŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ нлнсΣ ǇŜǊƼΣ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŀ ƭΩLt/ ŘŜƭ ŘŜǎŜƳōǊŜ ŘŜƭ нлнрΣ Ƨŀ ǉǳŜ ƭΩLb9 ŀŎǘǳŀƭƛtza la 

base dŜ ƭΩƝƴŘŜȄ ŘŜ нлнм ŀ нлнр ŀƳō ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ ƎŜƴŜǊ ŘŜƭ нлнсΦ !ǉǳŜǎǘŀ ŘŜŎƛǎƛƽ ǇŜǊƳŜǘ ƳŀƴǘŜƴƛǊ ƭŀ ŎƻƳǇŀǊŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ 

ǘƻǘŀ ƭŀ ǎŝǊƛŜ ŀƳō ƭŀ ƳŀǘŜƛȄŀ ōŀǎŜ ŘŜ ŎŁƭŎǳƭΦ tŜǊ ŀ ŎŀŘŀ ŀƴȅ Ȅ ǎΩŀǇƭƛŎŀ ƭŀ ŦƽǊƳǳƭŀ ǎŜƎǸŜƴǘΥ Ǝǳŀƴȅǎ ŀƧǳǎǘŀǘǎ ǇŜǊ ƭŀ ƛƴŦƭŀŎƛƽ Ґ 

guanys observats / índex any x × índex any 2026. 
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Pluriocupació  

! ɃǹɾṞ ᶯ ǱǸ ǪǍǱǍ ᶲ ɾẏɐǪʔɳǍ ǸɅ Ƀǹɾ ǱẏʔɅǍ ȒǸȡɅǍ 

¶ [ŀ ǇƭǳǊƛƻŎǳǇŀŎƛƽ Şǎ ƳŞǎ ƛƴǘŜƴǎŀ Ŝƴ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎ ŘΩIǳƳŀƴƛǘŀǘǎ ƛ {ƻŎƛŀƭǎ ǉǳŜ ŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀ 
ŘΩŁƳōƛǘǎ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘΦ  

¶ [ΩŀƴŁƭƛǎƛ ǇŜǊ ǎǳōŁƳōƛǘǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎ ƳƻǎǘǊŀ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŜǎ ǊŜƭƭŜǾŀƴǘǎ Řƛƴǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ŁƳōƛǘ ŘŜ 
coneixement. En Intervenció social, destaca que una de cada quatre persones 
doctorades té tres o més feines. En Psicologia i Teràpia, el 40% té dues o més 
ocupacions, mentre que en Arquitectura, Construcció i Civil aquest percentatge arriba al 
23%, aproximadament el doblŜ ǉǳŜ ŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩŜƴƎƛƴȅŜǊƛŜǎΦ 

Figura 41. Pluriocupació per àmbit de coneixement (2026)  

 

Figura 42 . Pluriocupació per subàmbit de coneixement (2026)
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Ą 3.4. SATISFACCIÓ AMB LA FEINA  

Satisfacció amb la  feina  

La satisfacció dels doctors i doctores amb la feina és de notable alt 
ȡɅǱǸɳǸɅǱǸɅʌɃǸɅʌ ǱǸȺ ȺȺɐǪ ɐɅ ʌɶǸǩǍȺȺǸɅ ȡ ǱǸ ȺẏǟɃǩȡʌ ǱǸ ǪɐɅǸȡʲǸɃǸɅʌ ǱǸȺɾ 
estudis  

¶ [ΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǎŀǘƛǎŦŀŎŎƛƽ Ǝƭƻōŀƭ ŀƳō ƭŀ ŦŜƛƴŀ Ƙŀ ǘƛƴƎǳǘ ǳƴŀ ǘŜƴŘŝƴŎƛŀ ŎƻƴǎǘŀƴǘΣ 
lleugerament positiva, mantenint-se en nivells al voltant del 8.  

¶ Les valoracions són homogènies per tots els àmbits de coneixement i independentment 
del lloc on treballen, fet important tenint en compte que en les carreres acadèmiques, 
tot i fer funcions adequades pateixen inestabilitat laboral i pitjors salaris, i les persones 
que ocupen carreres no acadèmiques tenen estabilitat laboral, majors salaris, però fan 
funcions no pròpies de doctorat.  

¶ Altres estudis també assenyalen que les carreres acadèmiques sovint presenten 
ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ƳŜƴȅǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ ǇŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭΩŜǎǘŀōƛƭƛǘŀǘ ƭŀōƻǊŀƭΣ ƭŀ ǊŜƳǳƴŜǊŀŎƛƽ ƛ ƭΩŜǉǳƛƭƛōǊƛ 
ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǾƛŘŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘΣ ǎΩƻōǎŜǊǾŀ ǉǳŜ ǳƴŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƽ 
ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀŘƻǊǎ Ŝǎ ǇƭŀƴǘŜƧŀ ǘǊŀƴǎƛǘŀǊ ŎŀǇ ŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ƴƻ ŀŎŀŘŝƳƛǉǳŜǎΣ 
mentre que el moviment en sentit contrari és menys freqüent (ESF 2018). 

Figura 43. Evolució de la satisfacció general amb 
la feina (escala de 0 a 10; només nacionals)  

 
Nota: abans del 2023 les respostes es recollien en una escala ŘΩ1 a 7, 
ƛ ǎΩƘŀƴ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘ Ŝƴ una escala de 0 a 10 per fer la comparació. 

Figura 44 . Satisfacció general amb la feina 
(escala de 0 a 10) per àmbit de coneixement 

(2026)  
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Figura 45 . Evolució de la satisfacció amb la feina segons el lloc de treball (escala de 0 a 10; 
només nacionals)  

 
Nota: ŀōŀƴǎ ŘŜƭ нлно ƭŜǎ ǊŜǎǇƻǎǘŜǎ Ŝǎ ǊŜŎƻƭƭƛŜƴ Ŝƴ ǳƴŀ ŜǎŎŀƭŀ ŘΩм ŀ тΣ ƛ ǎΩƘŀƴ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘ Ŝƴ ǳƴŀ ŜǎŎŀƭŀ ŘŜ л ŀ мл ǇŜǊ fer la comparació.  
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Ą 3.5. LIDERATGE A LA FEINA  

Responsabilitat  sobre altres persones  

Gairebé la meitat dels doctors i doctores tenen responsabilitat sobre 
altres persones a la feina  

¶ Segons els resultats del 2026, el 9,5% tenen càrrecs de direcció o gerència, el 36% són 
comandaments intermedis i la resta no tenen cap mena de responsabilitat sobre altres 
persones.  

¶ Per àmbits de coneixement, a Socials es troba el percentatge més alt de persones 
directives o de gerència (18%). Els comandaments intermedis destaquen en els àmbits de 
Ciències, Salut i Enginyeries (entre el 37% i el 45%). Per contra, Humanitats és ƭΩŁƳōƛǘ on 
es troba un percentatge més baix de doctors i doctores amb responsabilitat sobre altres 
persones. Entre els STEM hi ha menys càrrecs de direcció, però més comandaments 
ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǎ όф ǇǇ ƳŞǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘƻŎǘƻǊŜǎ ŘΩŁƳōƛǘǎ ƴƻ {¢9aύΦ  

Figura 46 . Nivell de responsabilitat sobre altres persones per àmbit de coneixement (2026)  

 

Figura 47ṣ ¸ȡʬǸȺȺ ǱǸ ɶǸɾɳɐɅɾǍǩȡȺȡʌǍʌ ɾɐǩɶǸ ǍȺʌɶǸɾ ɳǸɶɾɐɅǸɾ ǸɅ ȒʔɅǪȡɑ ɾȡ ȺẏǟɃǩȡʌ ǹɾ ñÿM¶ ɐ Ʌɐ ñÿM¶ 
(2026)  
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Els doctors i doctores que desenvolupen la seva carrera fora de l'àmbit 
acadèmic tendeixen a ocupar més sovint llocs de responsabilitat.  

¶ 9ƭǎ ŎŁǊǊŜŎǎ ŘŜ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǎƽƴ ƳŞǎ ŦǊŜǉǸŜƴǘǎ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ǉǳŜ ƴƻ Ǉŀǎ ŀ ƭŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ƻ ŀƭǎ 
centres de recerca. Concretament, representen el 13% dels doctors i doctores que 
ǘǊŜōŀƭƭŜƴ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΣ ƳŜƴǘǊŜ ǉǳŜ ŀ ƭŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ŀǉǳŜǎǘ ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ Şǎ ŘŜƭ тΣп҈Σ ƛ ŀƭǎ 
centres de recerca és encara inferior. 

Figura 48 . Nivell de responsabilitat sobre altres persones segon el lloc de feina (2026)  

 

ñẏɐǩɾǸɶʬǸɅ ǱȡȒǸɶȇɅǪȡǸɾ ǱǸ ȓȇɅǸɶǸ ǸɅ ȺẏǍǪǪǹɾ ǍȺɾ ǪǟɶɶǸǪɾ ǱǸ 
ɶǸɾɳɐɅɾǍǩȡȺȡʌǍʌṞ ǍɃǩ ʔɅǍ ɳɶǸɾȇɅǪȡǍ Ƀǹɾ ǸȺǸʬǍǱǍ ǱẏțɐɃǸɾ ɵʔǸ ǱǸ ǱɐɅǸɾṣ 

¶ 9ƴǘǊŜ Ŝƭǎ ŘƻŎǘƻǊǎ ƛ ŘƻŎǘƻǊŜǎ ŘŜ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎΣ Ŝƭ ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ŘΩƘƻƳŜǎ ǉǳŜ 
ocupen aquests càrrecs és superior, tot i que la diferència només és estadísticament 
ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ Salut. 

¶ Main et al. (2022) analitza les trajectòries de lideratge de les dones amb doctorat en 
àmbits STEM i assenyala que la incorporació de competències de gestió i lideratge durant 
la formació doctoral, així com l'accés a programes de desenvolupament professional en 
les primeres etapes de la carrera, poden afavorir l'accés a posicions de responsabilitat. 
Aquests resultats suggereixen que preparar les persones doctorandes per exercir 
funcions de lideratge constitueix un repte cada vegada més rellevant per als programes 
de doctorat i per a les organitzacions que incorporen talent doctoral. 
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Figura 49 . . Llocs de direcció o gerència per àmbit de coneixement i sexe (2026)  

 
Nota: Els àmbits marcats amb un asterisc presenten diferències estadísticament significatives segons la prova de chi-quadrat (p < 0,05). 
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Ą 3.6. MOBILITAT I RETENCIÓ DE TALENT  

Mobilitat  laboral  

Aproximadament 1 de cada 5 persones doctorades a Catalunya treballa a 
ȺẏǸɾʌɶǍɅȓǸɶ ǍȺɾ ʌɶǸɾ ǍɅʳɾ ǱǸ ȒȡɅǍȺȡʌʽǍɶ ǸȺ ǱɐǪʌɐɶǍʌṣ  

¶ El lloc de la feina també difereix segons la seva ubicació: els doctors i doctores que 
ǘǊŜōŀƭƭŜƴ ŦƻǊŀ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ Ƙƻ Ŧŀƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘ en posicions acadèmiques, particularment 
a la universitat (49%).  

¶ En canvi, els que treballen a Espanya ho fan, majoritàriament, en posicions no 
acadèmiques (54%), sent la universitat una sortida pel 27% dels doctors i doctores.  

Figura 50 . Ubicació geogràfica de la feina (2026)  

 

Figura 51. Ubicació geogràfica de la feina segons si treballen a la universitat, en un centre de 
ɶǸǪǸɶǪǍ ɐ Ǎ ȺẏǸɃɳɶǸɾǍ ṵᶰᶮᶰ6) 
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Retenció i fuga de talent  

El SUC té més  ǪǍɳǍǪȡʌǍʌ ǱẏǍʌɶǍǪǪȡɑ ǱẏǸɾʌʔǱȡǍɅʌɾ ȡɅʌǸɶɅǍǪȡɐɅǍȺɾ ɵʔǸ ȒʔȓǍ 
de talent  

¶ 5Ŝǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŜŘƛŎƛƽ ŘŜƭ нлнсΣ es considera estudiant internacional aquelles persones 
ǉǳŜΣ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƛǘŀǘΣ Ƙŀƴ ǾƛƴƎǳǘ ŘŜ ŦƻǊŀ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ ǇŜǊ ŎǳǊǎŀǊ Ŝƭ 
doctorat al SUC. Cal destacar, però, que ser o no ser estudiant internacional coincideix, 
en la majoria de casos, amb la nacionalitat.  

¶ Iƛ Ƙŀ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜ ǎƛ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ Şǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ƻ ƴƻ ŀƳō 
ǘǊŜōŀƭƭŀǊ ŀ ƭΩŜǎǘǊŀƴƎŜǊ ƻ ǊƻƳŀƴŘǊŜ ŀƭ ǇŀƝǎ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘΩŀŎŀōŀǊ Ŝƭǎ ŜǎǘǳŘƛǎ ŘŜ ŘƻŎǘƻǊŀǘΥ 
ƳŜƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭŀ Ŝƭ ф҈ ŘŜƭǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳŜ Ƨŀ Ŝǎ ǘǊƻōŀǾŜƴ ŀƭ ǇŀƝǎ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘΩƛƴƛŎƛŀǊ Ŝƭǎ Ŝǎtudis 
han decidit anar a treballar fora el país (fuga de talent), hi ha un 48% dels estudiants 
internacionals que han decidit quedar-se al país a treballar (retenció de talent).  

¶ Així doncs, el SUC és un sistema amb una gran capacitat de captar talent, en tots els 
àmbits disciplinar.  

 

Figura 52. ÿȡɳʔɾ ǱẏǸɾʌʔǱȡǍɅʌǍʌ ṵᶰᶮᶰᶴṶ 8 

 

 

 

 

8 Es considera estudiant internacional aquelles persones que, independentment de la seva nacionalitat, han 

ǾƛƴƎǳǘ ŘŜ ŦƻǊŀ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ ǇŜǊ ŎǳǊǎŀǊ Ŝƭ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ŀƭ {¦/Φ /ŀƭ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ŀ ƭŀ ƳƻǎǘǊŀ Ŝƭǎ ŘƻŎǘƻǊǎ ƛ 

doctores de nacionalitat estrangera està lleugerament infrarepresentada (són el 35% de la població, i en la 

ƳƻǎǘǊŀ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŜƴ Ŝƭ нр҈ύΦ LΣ ǇŜǊ ǘŀƴǘΣ Ŝƭ ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭǎΣ ǉǳŜ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛŀ ǘŜƴŜƴ 

nacionalitat estrangera, també estigui infrarepresentada en la mostra.  
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Figura 53. Fuga i retenció del talent (202 6)

 

Figura 54 . Fuga i retenció del talent per àmbit disciplinari (2026)  
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CAPITOL 4. EL DOCTORAT PREPARA PER AL 
MERCAT LABORAL?  

Les principals conclusions del capítol són les següents9:  

¶ El doctorat desenvolupa sobretot competències pròpies de la recerca, com el treball 
ŀǳǘƼƴƻƳΣ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘΣ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ŘŀŘŜǎ ƛ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎΦ 

¶ !ǉǳŜǎǘŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǘŜƴŜƴ ǳǘƛƭƛǘŀǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǘŀƴǘ Řƛƴǎ ŎƻƳ ŦƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŝƳƛŀΣ ǘƻǘ ƛ 
ǉǳŜ ǎΩŀǇǊƻŦƛǘŜƴ ŀƳō ƳŞǎ ƛƴǘŜƴǎƛǘŀǘ ŀ ƭŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ƛ ŀƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀΦ Pel que fa a 
ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΣ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ǘŜƴŜƴ ǎƻōǊŜǘƻǘ ǳǘƛƭƛǘŀǘ ŀ ƭŀ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀΦ 

¶ 9ƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƴƻ ŀŎŀŘŝƳƛŎΣ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀƭǎ ǘŀƳōŞ ǎƽƴ ǾŀƭƻǊŀŘŜǎΣ ǇŜǊƼ ǎƻōǊŜǘƻǘ 
ŀǉǳŜƭƭŜǎ ƳŞǎ ǘǊŀƴǎŦŜǊƛōƭŜǎΣ ŎƻƳ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΣ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ŜǉǳƛǇΣ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ŘŀŘŜǎΣ ƭŀ 
generació de coneixement i la comunicació de resultats. 

¶ El principal marge de millora del doctorat se situa en les competències transversals i de 
desenvolupament professional: treball en equip, anglès, networking i captació de 
recursos. 

¶ 9ƭ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ŜǉǳƛǇ ƛ ƭΩŀƴƎƭŝǎ ŘŜǎǘŀǉǳŜƴ ŎƻƳ ŘǳŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ ǊŜƭƭŜǾŀƴǘǎ 
per al mercat laboral, però encara insuficientment desenvolupades durant la formació 
doctoral. 

¶ El desajust entre la formació rebuda i la utilitat de les competències és més accentuat a 
ƭŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ƛ ŀƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀ ǉǳŜ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΦ 

¶ [ŀ ǇŜǊŎŜǇŎƛƽ ŘΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƭ Ƙŀ ƳƛƭƭƻǊŀǘ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀ ŜŘƛŎƛƻƴǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊǎΣ ŦŜǘ ǉǳŜ 
apunta a una formació doctoral més estructurada. 

¶ CŜǊ ƭŀ ǘŜǎƛ Řƛƴǎ ŘΩǳƴ ƎǊǳǇ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀ ŀŦŀǾƻǊŜƛȄ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƭΣ 
especialment en treball en equip i anglès. 

 

 

  

 

9 9ƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ нлнс Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŜƴ ǇŜǊ ŀƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ƭŀ ƳƻǎǘǊŀ ŀǎǎƻƭƛŘŀΦ vǳŀƴ ǎΩŀƴŀƭƛǘȊŀ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ǘŜƳǇƻǊŀƭΣ 

però, les dades es limiten als doctors i doctores de nacionalitat espanyola, ja que en les primeres edicions de 

ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ ƴƻƳŞǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǾŀ ŀǉǳŜǎǘ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳΦ 5Ŝǎ ŘŜ нлнлΣ ƭΩŜǎǘǳŘƛ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀ ǘŀƳōŞ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀŘŜǎ ŘŜ 

nacionalitat estrangera, fet que permet una lectura més completa de la inserció laboral actual. 
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Ą 4.1. IMPACTE DEL DOCTORAT EN LA TRAJECTÒRIA 
PROFESSIONAL  

EȺ ǱɐǪʌɐɶǍʌ ʌǹ ʔɅǍ ȡɅǪȡǱȇɅǪȡǍ Ƀǹɾ ȓɶǍɅ ǸɅ ȺẏǍɾɾʔɃɳǪȡɑ ǱǸ 
responsabilitats i en  ȺǍ ȒʔɅǪȡɑ ǱǸ ǪɐɐɶǱȡɅǍǪȡɑ ǱẏǸɵʔȡɳɾ entre les persones 
ɵʔǸ ǱǸɾǸɅʬɐȺʔɳǸɅ ȺǍ ɾǸʬǍ ʌɶǍȲǸǪʌɞɶȡǍ ɳɶɐȒǸɾɾȡɐɅǍȺ ǸɅ ȺẏǟɃǩȡʌ ǍǪǍǱȇɃȡǪ 

¶ En primer lloc, cal destacar que el 67% dels doctors i doctores van compatibilitzar els 
estudis de doctorat amb una activitat laboral durant més de dos anys. I, per tant, són 
ŀǉǳŜǎǘǎ Şǎ ǉǳŜ ǎƽƴ ǇǊŜƎǳƴǘŀǘǎ ǎƻōǊŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜƭ ŘƻŎǘƻǊŀǘ Ŝƴ ƭŀ ŦŜƛƴŀΦ   

¶ 9ƴǘǊŜ ŀǉǳŜǎǘ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳΣ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜ ƭΩƻōǘŜƴŎƛƽ ŘŜƭ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ǾŀǊƛŀ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ 
professional en què desenvolupen actualment la seva carrera. En concret, les persones 
ǉǳŜ ǘǊŜōŀƭƭŜƴ Ŝƴ ǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ŀŎŀŘŝƳƛǉǳŜǎ ǾŀƭƻǊŜƴ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜƭ ŘƻŎǘƻǊŀǘ Ŝƴ ƭΩŀǎǎǳƳǇció de 
noves funcions o responsabilitats amb una puntuació superior a 7, mentre que les que 
ocupen posicions no acadèmiques li atorguen una valoració de 5,9.  

¶ !ǉǳŜǎǘŀ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŀ ǘŀƳōŞ ǎΩƻōǎŜǊǾŀ Ŝƴ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ŜǉǳƛǇǎ de treball: les 
ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ŀŎŀŘŝƳƛǉǳŜǎ ǾŀƭƻǊŜƴ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜƭ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ŀƳō ǳƴŀ ǇǳƴǘǳŀŎƛƽ 
propera a 7, mentre que les que treballen en àmbits no acadèmics el situen en 5,5.  

Figura 55. Persones que van tenir una feina de com a mínim 2 anys mentre cursaven el doctorat  
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Figura 56. Impacte dels estudis de doctorat en la feina actual el 2026 (escala de 0 a 10)  

 
Nota: només responen els doctors i doctores que van treballar dos anys com a mínim durant els estudis de doctorat. 
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Ą 4.2. QUINES COMPETÈNCIES APORTEN ELS 
ESTUDIS DE DOCTORAT ?  

Adquisició de competències  

Les competències nuclears de recerca són les més ben assolides pels 
doctor s i doctor es durant la seva formació  

¶ 9ƭ ƎǊŀǳ ŘΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ Şǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ ŀƭǘ Ŝƴ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘ ǾƛƴŎǳƭŀŘŜǎ ŀƭ 
procés investigador, com ara el treball independent i autodirigit (8,4), la capacitat de 
ƎŜƴŜǊŀǊ ƴƻǳ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ όуΣмύΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭΩŜŘƛŎƛƽ ƛ ŜȄǇƻǎƛŎƛƽ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ όуΣлύ i la redacció 
ƛ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎǎ ό8,0). També presenten nivells elevats el disseny, 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ όтΣфύ ƛ ƭŜǎ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ǘŜƻǊƛŀ ƛ tècniques 
ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ de dades (7,7). 

¶ En canvi, les competències transversals i de desenvolupament professional mostren 
ƴƛǾŜƭƭǎ ŘΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ƛƴŦŜǊƛƻǊǎΦ ¢ƻǘ ƛ ǉǳŜ ŀƭƎǳƴŜǎΣ ŎƻƳ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ŘŜ ŎƛŝƴŎƛŀ 
ƻōŜǊǘŀ όсΣтύΣ ƭΩŀƴƎƭŝǎ όсΣ5) o el treball en equip (6,5), presenten valors intermedis, 
ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǉǳŜŘŜƴ ƳŞǎ ŀƭƭǳƴȅŀŘŜǎΦ 5ŜǎǘŀǉǳŜƴ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ Ŝƭǎ ƴƛǾŜƭƭǎ ƳŞǎ ōŀƛȄƻǎ Ŝƴ 
networking (6,3), competència docent (6,1) i, sobretot, en captació i gestió de fons i 
recursos per a la recerca (4,9). 

¶ !ǉǳŜǎǘǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ǎƽƴ ŎƻƘŜǊŜƴǘǎ ŀƳō Ŝƭǎ ƻōǘƛƴƎǳǘǎ ǇŜǊ ƭΩESF (2018), que identifica 
ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘ ǾƛƴŎǳƭŀŘŜǎ ŀ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ŎƻƳ ǳƴ ŘŜƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ 
resultats de la formació doctoral. 
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Figura 57. gɶǍʔ Ǳẏadquisició de competències el 202 6 (escala de 0 a 10) 10 

 

Les competències millor assolides es mantenen en tots els àmbits de 
coneixement  

¶ És a dir, les competències nuclears de recerca són les millor assolides per tots els 
doctorands independentment del seu àmbit de coneixement, sobretot la de treball 
independent i autodirigit. 

¶ Les principals diferències entre àmbits es concentren en dues competències transversals: 
Ŝƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘΩŀƴƎƭŝǎ ƛ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ŜǉǳƛǇΦ [ΩŀƴƎƭŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀ ƴƛǾŜƭƭǎ ŘΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ƳŞǎ 
elevats entre els doctorands de Ciències i Enginyeries, mentre que el treball en equip 
destaca especialment en aquests dos àmbits i també en Salut. Com es mostrarà al capítol 
сΣ ŀǉǳŜǎǘǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜƴ Ŝƴ ōƻƴŀ ǇŀǊǘ ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƧƻǊ ǇǊƻǇƻǊŎƛƽ ŘŜ ŘƻŎǘƻǊŀƴŘǎ ǉǳŜ 
fan la tesi dins de grups de recerca en aquests àmbits, un entorn que afavoreix tant la 
ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŎƻƳ ƭΩǵǎ Ƙŀōƛǘǳŀƭ ŘŜ ƭΩŀƴƎƭŝǎ Ŝƴ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŘƻǊŀΦ 

  

 

10 La llista de competències està basada en fonts que defineixen els atributs esperats en un/a doctor/a: els descriptors de 
Dublín de la Joint Quality Initiative (JQI 2004), IUA (2008), VITAE (2010) i LERU (2010). 
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Figura 58 . gɶǍʔ ǱẏǍǱɵʔȡɾȡǪȡɑ ǱǸ ǪɐɃɳǸʌȇɅǪȡǸɾ Ǹl 202 6 per àmbit de coneixement ( escala de 0 a 
10) 
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¶ȡȺȺɐɶǍ ȺǍ ɳǸɶǪǸɳǪȡɑ ǱǸ ȺẏǍɾɾɐȺȡɃǸɅʌ ǱǸ ȺǸɾ ǪɐɃɳǸʌȇɅǪȡǸɾ ǱʔɶǍɅʌ ȺǍ 
formació de doctorat des  del canvi normatiu en la formació del doctorat  

¶ El Reial Decret ффκнлмм Ǿŀ ǘŜƴƛǊ Ŝƭ ǇǊƻǇƼǎƛǘ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊ Ŝƭ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ŘŜǎ ŘΩǳƴ ƳƻŘŜƭ 
ŎŜƴǘǊŀǘ Ŝƴ ƭŀ ƻōǘŜƴŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ǘŜǎƛ ŎŀǇ ŀ ǳƴ ƳƻŘŜƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŘƻǊŀ ƳŞǎ 
estructurada.  

¶ 9ƴ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŀƴŀƭƛǘȊŀŘŜǎΣ Ƙƛ Ƙŀ ǳƴ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǳ Ŝƴ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜ 
competències durant el període formatiu de doctorat. Aquest resultat podria apuntar a 
una millora de la formació de doctorat degut al canvi legislatiu.  

Figura 59ṣ ĞǍɶȡǍǪȡɑ ǸɅ ǸȺ ȓɶǍʔ ǱẏǍǱɵʔȡɾȡǪȡɑ ǱǸ ǪɐɃɳǸʌȇɅǪȡǸɾ ṵᶰᶮᶯᶵ-2026)  

 

Nota: la competències aplicació de principis de ciència oberta no es preguntava al 2017.  
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Ą 4.3. QUINES COMPETÈNCIES SÓN ÚTILS PER A LA 
FEINA?  

Utilitat de les competències  

Les competències nuclears de recerca , més enllà de ser les més ben 
assolides, també s ón les més útils a la feina  

¶ De fet, la capacitat de treballar de forma independent és la competència valorada com a 
ƳŞǎ ǵǘƛƭΣ ŀƳō ǳƴ уΣсΦ {ŜƎǳŜƛȄŜƴ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘŜ ƎŜƴŜǊŀǊ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘΣ ƭΩŜŘƛŎƛƽ ƛ ŜȄǇƻǎƛŎƛƽ 
de resultats, el disseny, planificació i execució de la recerca, el treball en equip, tècniques 
ŘΩŀƴŁƭƛǎƛǎ Řŀ ŘŀŘŜǎ ƛ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ƛ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘΩŀƴƎƭŝǎ όǘƻǘŜǎ ŀƳō ǾŀƭƻǊŀŎƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ уΣм ƛ 
el 7,8). 

Figura 60 . Utilitat de les competències el 2026  

 
bƻǘŀΥ ǎΩŜȄŎƭƻǳŜƴ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ƴƻ Ŧŀƴ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŁǊƛŜǎ ŀ ƭŀ ŦŜƛƴŀ 
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Posicions acadèmiques vs. posicions no acadèmiques  

En general, e ls doctors i doctores que ocupen posicions acadèmiques  
declaren una major utilitat  a la feina  de  totes les  competències  
adquirides durant els estudis  

¶ Això passa sobretot pels qui treballen a la universitat. De fet, les valoracions de la utilitat 
de totes les competències són superiors al 7,5 pels que treballen a la universitat.  

¶ [Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ǎΩƻŎǳǇŜƴ a centres de recerca tenen valoracions lleugerament inferiors 
en la utilitat de la majoria de competències en comparació a la universitat, tot i ser 
també valoracions elevades.  

¶ En canvi, les valoracions de la utilitat de les competències a les empreses són menors en 
comparació a la resta de llocs de feina. Concretament, les competències més útils a les 
empreses són treball independent i autodirigit (8,3), treball en equip, capacitat de 
ƎŜƴŜǊŀǊ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘΣ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ŘŀŘŜǎΣ ƛ ŜŘƛŎƛƽ ƛ ŜȄǇƻǎƛŎƛƽ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ όǘƻǘŜǎ 
elles amb valoracions superiors a 7,5). Tenen un pes menor aquelles relacionades 
ǵƴƛŎŀƳŜƴǘ ŀƳō Ŝƭ Ƴƽƴ ŀŎŀŘŝƳƛŎ ŎƻƳ ƭŀ ǊŜŘŀŎŎƛƽ ƛ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ ŎƛŜƴǘƝfics, la 
ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŘƻŎŜƴǘΣ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ŘŜ ƭŀ ŎƛŝƴŎƛŀ ƻōŜǊǘŀ ƛ ǎƻōǊŜǘƻǘΣ ƭŀ ŎŀǇǘŀŎƛƽ ƛ 
gestió de fons per la investigació (totes elles amb valoracions inferiors a 6,5). 

¶ Val a dir, però, que en algunes competències, els doctorands que treballen a la Indústria 
els hi atribueixen una utilitat semblant als seus homòlegs acadèmics. Per exemple, la 
ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ όтΣфύΣ ƭŜǎ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ŘŀŘŜǎ ƛ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ όу,3), el 
ǘǊŜōŀƭƭ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ƛ ŀǳǘƻŘƛǊƛƎƛǘ όфύ ƛ ƭΩŀƴƎƭŝǎ όуΣтύΦ 

¶ Aquest resultat és coherent amb Kyvik i Olsen (2012) que van estudiar persones 
doctorades a Noruega ƛ Ǿŀƴ ŎƻƴǎǘŀǘŀǊ ǉǳŜΣ ǘƻǘ ƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ǉǳŜ ǘǊŜōŀƭƭŀǾŜƴ ŦƻǊŀ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ 
acadèmic consideraven que els coneixements adquirits durant el doctorat eren 
rellevants per a les seves funcions professionals, valoraven la formació més acadèmica 
com a menys aplicables.  
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Figura 61. Utilitat de els competències segons el lloc de feina (2026)  

 
Nota: Les valoracions de la utilitat de les competències només es mostren pels doctors i doctores que fan 
ŦǳƴŎƛƻƴǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŘŜǎ όŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎ ƻ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŁǊƛŜǎύ ƛΣ ǇŜǊ ǘŀƴǘΣ ǎΩŜȄŎƭƻǳŜƴ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ŘŜŎƭŀǊŜƴ ǉǳŜ no fan 
funcions universitàries a la feina.  
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Figura 62. Utilitat de les competències segons la branca econòmica on treballen els doctors 
ṵɅɐɃǹɾ ɾȡ ʌɶǸǩǍȺȺǸɅ Ǎ ȺẏǸɃɳɶǸɾa) 

 
Nota: Les valoracions de la utilitat de les competències només es mostren pels doctors i doctores que fan 
ŦǳƴŎƛƻƴǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŘŜǎ όŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎ ƻ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŁǊƛŜǎύ ƛΣ ǇŜǊ ǘŀƴǘΣ ǎΩŜȄŎƭƻǳŜƴ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ŘŜŎƭŀǊŜƴ ǉǳŜ no fan 
funcions universitàries a la feina.  
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Ą 4.4. AJUST ENTRE LA FORMACIÓ DE DOCTORAT I 
LES NECESSITATS DEL MERCAT LABORAL  

Gaps competencials  

¬Ǎ ȒɐɶɃǍǪȡɑ ǱɐǪʌɐɶǍȺ ɳɶǸɾǸɅʌǍ ɃǍɶȓǸ ǱǸ ɃȡȺȺɐɶǍ ǸɅ ȺẏǍǱɵʔȡɾȡǪȡɑ ǱǸ 
ǪɐɃɳǸʌȇɅǪȡǸɾ ʕʌȡȺɾ ɳǸɶ Ǎ ȺẏǟɃǩȡʌ ȺǍǩɐɶǍȺ  

¶ [Ŝǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ Ŝƴ ǉǳŝ ǎΩƻōǎŜǊǾŀ ǳƴŀ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŀ ƳŞǎ ƎǊŀƴ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ ƴƛǾŜƭƭ ŀŘǉǳƛǊƛǘ 
ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ƛ ƭŀ ǎŜǾŀ ǳǘƛƭƛǘŀǘ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻǊŀƭ ǎƽƴ ƭŜǎ ǾƛƴŎǳƭŀŘŜǎ ŀ ǇŜǊŦƛƭǎ 
professionals més transversals i actuals, com ara el ƴŜǘǿƻǊƪƛƴƎΣ ƭΩŀƴƎƭŝǎΣ ƭŀ ŎŀǇǘŀŎƛƽ ƛ 
gestió de fons i el treball en equip. Aquest patró es repeteix en tots els àmbits de 
coneixement del doctorat. 

¶ Aquests resultats indiquen que aquestes competències presenten un ampli marge de 
millora pel que fa a la seva incorporació i desenvolupament durant els estudis de 
doctorat. 

Figura 63. Diferència entre nivell i utilitat segons el lloc on treballa  el 2026 (només si fan 
funcions específiques o universitàries)  

 
Nota: Els valors positius indiquen que el nivell de competència adquirit durant els estudis és superior al nivell 
d'utilitat que aquesta competència té a la feina. En canvi, els valors negatius indiquen que el nivell de 
competència adquirit durant els estudis és inferior al nivell d'utilitat que té en l'exercici professional. 
 

  



La inserció laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes  

El doctorat prep ara per al mercat laboral?   ¶   63 

 

Figura 64 . Diferència entre nivell i utilitat segons ȺẏǟɃǩȡʌ el 2026 (només si fan funcions 
específiques o universitàries)  

 

 
Nota: La diferència entre el nivell adquirit durant els estudis i la utilitat de la competència a la feina es mostra 
en verd quan el nivell adquirit és més de 0,5 punts superior a la utilitat, i en rosa quan la utilitat és més de 0,5 
punts superior al nivell adquirit. 
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El dèficit competencial és més accentuat entre doctors i doctores que 
treballen a la universitat o als centres de recerca  

¶ Tenint en compte les diferents sortides laborals dels doctors i doctores, el dèficit 
competencial associat a la formació doctoral és especialment notable entre les persones 
que treballen a la universitat o en centres de recerca, és a dir, aquelles que 
desenvolupen principalment funcions vinculades a la recerca. 

¶ 9ƴ ŎŀƴǾƛΣ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ŘƻŎǘƻǊǎ ƛ ŘƻŎǘƻǊŜǎ ǉǳŜ ǘǊŜōŀƭƭŜƴ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΣ ƭŜǎ ƳŀƴŎŀƴŎŜǎ 
percebudes es concentren només en tres competències: el treball en equip, el 
ƴŜǘǿƻǊƪƛƴƎ ƛ Ŝƭ ŘƻƳƛƴƛ ŘŜ ƭΩŀƴƎƭŝǎΦ 

Figura 65. Diferència entre nivell i utilitat segons el lloc on treballa  el 2026  (només si fan 
funcions específiques o universitàries)  

 
Nota: La diferència entre el nivell adquirit durant els estudis i la utilitat de la competència a la feina es mostra 
en verd quan el nivell adquirit és més de 0,5 punts superior a la utilitat, en rosa quan la utilitat és més de 0,5 
punts superior al nivell adquirit, i en vermell quan la utilitat és més de 2 punts superior al nivell adquirit. 
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Quin tipus de professionals forma el doctorat?  

En termes general s, les competències que presenten més necessitat de 
millora en la formació doctoral, per la seva elevada utilitat percebuda en 
ȺẏǟɃǩȡʌ ȺǍǩɐɶǍȺṞ ɾɑɅ ǸȺ ʌɶǸǩǍȺȺ ǸɅ Ǹɵʔȡɳ ȡ ȺẏǍɅȓȺȇɾ  

¶ !ǉǳŜǎǘŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǎŜ ǎƛǘǳŜƴ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŀŘǊŀƴǘ ǉǳŜ ŎƻƳōƛƴŀ ǳƴ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ 
inferior a la mitjana amb una valoració alta de la seva utilitat professional. 

¶ Per a les persones que treballen a la universitat o als centres de recerca, la principal 
ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ŀ ǊŜŦƻǊœŀǊ Şǎ Ŝƭ ŘƻƳƛƴƛ ŘŜ ƭΩŀƴƎƭŝǎΣ ŀǘŜǎŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ŜƭŜǾŀŘŀ ǳǘƛƭƛǘŀǘ ƛ Ŝƭ ƴƛǾŜƭƭ 
ǊŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘ ōŀƛȄ ŘΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽΦ 

¶ 9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ǘǊŜōŀƭƭŜƴ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΣ ŀ ƳŞǎ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ŜǉǳƛǇ ƛ ƭΩŀƴƎƭŝǎΣ 
també destaca la necessitat de millora en la gestió de documentació. 

 

Figura 66 . Matriu del nivell i utilitat de les competències (2026)  
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Figura 67 . Matriu del nivell i utilitat de les competències en posicions acadèmiques (2026)  
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Figura 68 . Matriu del nivell i utilitat de les competències en posicions no acadèmiques  (2026)  
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CAPÍTOL 5. VAL LA PENA FER UN DOCTORAT?  

Les principals conclusions del capítol són les següents11:  

¶ Fer un doctorat continua compensant per a la gran majoria: 8 de cada 10 el tornarien a 
fer. 

¶ [ŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜ ǘŜǎƛ Şǎ Ŝƭ ƎǊŀƴ Ǉǳƴǘ ŦƻǊǘ ŘŜƭ ŘƻŎǘƻǊŀǘΥ Şǎ ƭΩŀǎǇŜŎǘŜ ƳŞǎ ōŜƴ ǾŀƭƻǊŀǘ Ŝƴ ǘƻǘǎ 
els àmbits. 

¶ La satisfacció global amb el doctorat és alta, però la formació complementària continua 
sent el punt feble. 

¶ Les sortides professionals pesen molt en la decisió de no repetir el doctorat. 

¶ El doctorat també té un cost personal: un de cada tres doctorands declara haver patit 
problemes de salut mental. 

¶ La salut mental és una alerta transversal: afecta almenys un terç dels doctorands en tots 
els àmbits de coneixement. 

¶ Les dones doctorandes declaren més problemes de salut mental que els homes, amb una 
bretxa especialment marcada en Humanitats. 

 

 
  

 

11 9ƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ нлнс Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŜƴ ǇŜǊ ŀƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ƭŀ ƳƻǎǘǊŀ ŀǎǎƻƭƛŘŀΦ vǳŀƴ ǎΩŀƴŀƭƛǘȊŀ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ǘŜƳǇƻǊŀƭΣ 

però, les dades es limiten als doctors i doctores de nacionalitat espanyola, ja que en les primeres edicions de 

ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ ƴƻƳŞǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǾŀ ŀǉǳŜǎǘ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳΦ 5Ŝǎ ŘŜ нлнлΣ ƭΩŜǎǘǳŘƛ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀ ǘŀƳōŞ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀŘŜǎ ŘŜ 

nacionalitat estrangera, fet que permet una lectura més completa de la inserció laboral actual. 
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Ą 5.1. SATISFACCIÓ AMB ELS ESTUDIS  

La qualitat de la supervisió durant el desenvolupament de la tesi és 
ȺẏǍɾɳǸǪʌǸ Ƀǹɾ ǩǸɅ ʬǍȺɐɶǍʌ dels estudis de doctorat en  tots els àmbits de 
coneixement  

¶ La satisfacció mitjana dels doctors i doctores amb aquest aspecte és de 8,1. La satisfacció 
amb la qualitat dels recursos del departament és de 7,3 i la satisfacció amb el contingut i 
la qualitat de les activitats formatives és de 6,4. 

¶ La satisfacció general amb els estudis de doctorat arriba, al 2026, el 7,4. 

¶ La satisfacció amb la qualitat de la supervisió durant el desenvolupament de la tesi és 
elevada en tots els àmbits de coneixement, particularment a Socials i a Enginyeries. Per 
ŎƻƴǘǊŀΣ Ŝƭ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘ ƛ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ Şǎ ƭΩŀǎǇŜŎǘŜ ƳŜnys 
ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƻǊƛΣ ǎƻōǊŜǘƻǘ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳǘΦ 

En una enquesta de Nature a més de 5.700 estudiants de doctorat arreu del món, es trobava 
ǉǳŜ ƳŞǎ ŘŜƭ тр҈ ŘŜƭǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŜǎǘŀǾŜƴ ǎŀǘƛǎŦŜǘǎ ŘΩƘŀǾŜǊ ƛƴƛŎƛŀǘ ǳƴ ŘƻŎǘƻǊŀǘΦ [ΩŜǎǘǳŘƛ 
indicava que la satisfacció amb el procés de tutorització ς ŎƻƴŎǊŜǘŀƳŜƴǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ 
reconeixement per part del director o directora de tesi - Şǎ ƭΩŜƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƳŞǎ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƛȄ a 
la satisfacció global amb el programa (Woolston 2017).  

Figura 69 . Evolució de la satisfacció general amb els estudis de doctorat (escala de 0 a 10; 
només nacionals ) 

 

Nota: abans del 2023 les respostes es recollien en una escala ŘΩ1 a 7, ƛ ǎΩƘŀƴ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘ en una escala de 0 a 10 per fer la 
comparació. 
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Figura 70 . Satisfacció amb diferents aspectes dels  estudis de doctorat el  202 6 (escala de 0 a 10)  

 

Figura 71. Satisfacció amb diferents aspectes dels estudis de doctorat per àmbit de 
coneixement (2026)  

  



La inserció laboral dels doctors i doctores de les universitats catalanes  

Val la pena fer un doctorat?    ¶   71 

 

Ą 5.2. INTENCIÓ DE REPETIR ELS ESTUDIS DE 
DOCTORAT  

El doctorat és una aposta que la majoria tornaria a fer  

¶ ±ǳƛǘ ŘŜ ŎŀŘŀ ŘŜǳ ŘƻŎǘƻǊǎ ƛ ŘƻŎǘƻǊŜǎ ǘƻǊƴŀǊƛŜƴ ŀ ŎǳǊǎŀǊ Ŝƭ ŘƻŎǘƻǊŀǘΦ !ǉǳŜǎǘ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊ ǎΩƘŀ 
mantingut molt estable al llarg de tot el període analitzat, amb valors situats entre el 
80% i el 86%, fet que evidencia una valoració globalment positiva i sostinguda de 
ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ŘƻŎǘƻǊŀƭΦ !ǉǳŜǎǘ ǇŀǘǊƽ Şǎ ŎƻƘŜǊŜƴǘ ŀƳō Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ƻōǎŜǊǾŀǘǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ 
europeu (ESF 2017). 

¶ bƻ ǎΩƻōǎŜǊǾŜƴ ƎǊŀƴǎ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŜǎ Ŝƴ ƭŀ ƛƴǘŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊŜǇŜǘƛǊ Ŝƭǎ ŜǎǘǳŘƛǎ ŘŜ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ǎŜƎƻƴǎ 
ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘΥ Ŝƭ ƳŁȄƛƳ Ŝǎ Řƻƴŀ ŀ {ƻŎƛŀƭǎΣ ŀƳō Ŝƭ усΣр҈Σ ƛ Ŝƭ ƳƝƴƛƳ ŀ /ƛŝƴŎƛŜǎΣ 
on repetirien el 78%. 5ƛƴǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ŁƳōƛǘΣ ǇŜǊƼΣ ǎΩƻōǎŜǊǾŀ ǳƴ ƴƛǾŜƭƭ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ 
ŘΩƘŜǘŜǊƻƎŜƴŜƠǘŀǘ ŀ ƴƛǾŜƭƭ ŘŜ ǎǳōŁƳōƛǘΦ   

¶ La raó principal per no repetir els estudis de doctorat és la manca de satisfacció amb les 
ǎƻǊǘƛŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΦ bƻ ƻōǎǘŀƴǘ ŀƛȄƼΣ ǘŀƳōŞ Ŝǎ ŘŜǎǘŀŎŀΣ Řƛƴǎ ƭŀ ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ ŘΩŀƭǘǊŜǎ 
raons, que el doctorat no compensa o no es valora, o els problemes de salut mental 
durant els estudis, derivats de la precarietat laboral i de la dificultat de dur a terme una 
tesi doctoral. 

Figura 72. Evolució del percentatge de doctors i doctores segons si repetirien o no els estudis 
de doctorat (només nacionals)  
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Figura 73. Percentatge de d octors i doctores que repetir ien  els estudis de doctorat per  àmbit de 
coneixement (202 6) 

 

 

Figura 74 . Percentatge de doctors i doctores que repetirien els estudis de doctorat per 
subàmbit de coneixement (2026)  
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Figura 75. Raons per les quals no es repetiria el doctorat (multiresposta; 2026)  
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Ą 5.3. BENESTAR DURANT ELS ESTUDIS  

Salut mental  

Un  de cada tres doc torands ha patit problemes de salut mental durant 
el s estudis de doctorat  

¶ Concretament, un 37% declara haver experimentat depressió, ansietat crònica o altres 
problemes de salut mental durant els estudis de doctorat. La prevalença oscil·la entre el 
33% a Socials i el 42% a Ciències.  

¶ !ǉǳŜǎǘ ǊŜǎǳƭǘŀǘ ǎΩŜƳƳŀǊŎŀ Ŝƴ ǳƴŀ ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛŎŀ ƳŞǎ ŁƳǇƭƛŀ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛ 
català. De fet, un estudi recent mostra que entorn al 40% de ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘŀǘ universitari ja 
ha estat experimentat nivells més elevats de malestar emocional i de símptomes 
ŘΩŀƴǎƛŜǘŀǘΣ ŘŜǇǊŜǎǎƛƽ ƛ ŜǎƎƻǘŀƳŜƴǘΣ especialment entre les dones i les persones no 
binàries (Departament de Recerca i Universitats 2023). En aquest context, el fet que el 
37% dels doctors i doctores declari haver patit problemes de salut mental durant el 
doctorat apunta que aquesta etapa formativa també concentra factors de risc rellevants, 
ǾƛƴŎǳƭŀǘǎ ŀ ƭΩŜȄƛƎŝƴŎƛŀ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀΣ ƭŀ ǇǊŜǎǎƛƽ ǇŜǊ ŀvançar en la tesi i les condicions en què 
es desenvolupa la trajectòria investigadora. 

¶ ! ƭΩŜǎǘǳŘƛ ŘŜ Woolston (2017) es va trobar que gairebé un terç van identificar la salut 
ƳŜƴǘŀƭ ŎƻƳ ǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ǇǊŜƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎΣ el 45% ja 
havien buscat ajuda per ansietat o depressió causades pels estudis de doctorat.  

 

Figura 76 . Problemes de salut mental ( 202 6)
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Figura 77 . Problemes de salut mental per àmbit de coneixement (2026 ) 
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Salut mental i gènere  

Les dones doctorandes presenten un  risc més eleva t de problemes de 
salut mental durant el doctorat  

¶ El 41% de les dones declara haver experimentat problemes de salut mental durant els 
estudis de doctorat, una proporció 10 punts percentuals superior a la dels homes. 

¶ Aquesta diferència entre dones i homes és estadísticament significativa en tots els 
àmbits de coneixement excepte a Socials. 

¶ [ŀ ōǊŜǘȄŀ ŘŜ ƎŝƴŜǊŜ Şǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ ǇǊƻƴǳƴŎƛŀŘŀ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŜǎ IǳƳŀƴƛǘŀǘǎΦ 

Figura 78 . Problemes de salut mental per sexe (2026)  

 

Figura 79 . Problemes de salut mental per àmbit i sexe (2026)  

 
Nota: Els àmbits marcats amb un asterisc presenten diferències estadísticament significatives segons la prova de chi-quadrat (p < 0,05).
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CAPITOL 6. CARACTERÍSTIQUES DEL 
DOCTORAT  

Les principals conclusions del capítol són les següents12:  

¶ La beca continua sent la via principal per fer un doctorat. 

¶ 9ƭ ŦƛƴŀƴœŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ŘƻŎǘƻǊŀǘ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ŘŜǇŜƴŜƴǘ Ƴŀǎǎŀ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ: a 
Ciències, la beca és majoritària; a Socials i Humanitats, només arriba a una minoria. 

¶ CŜǊ ƭŀ ǘŜǎƛ Ŝƴ ǳƴ ƎǊǳǇ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀ ƴƻ Şǎ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ƳŀƧƻǊƛǘŁǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ǘƻǘƘƻƳΦ El 56% dels 
ŘƻŎǘƻǊŀƴŘǎ Ƙŀƴ ŦŜǘ ƭŀ ǘŜǎƛ Řƛƴǎ ŘΩǳƴ ƎǊǳǇΣ ǇŜǊƼ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŜǎ ŜƴǘǊŜ ŁƳōƛǘǎ ǎƽƴ Ƴƻƭǘ 
marcades. 

¶ Els grups de recerca actuen com a acceleradors competencials: els doctors i doctores que 
ǎΩƘŀƴ ŦƻǊƳŀǘ Ŝƴ ƎǊǳǇǎ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀ ŘŜŎƭŀǊŜƴ ǳƴ ŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ 
competències, especialment en treball en equip i anglès. 

¶ La mobilitat internacional perd força. Tot i que el 45% ha tingut alguna experiència de 
Ƴƻōƛƭƛǘŀǘ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭ ŘƻŎǘƻǊŀǘΣ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǘŀǘ ŀ ƭΩŜǎǘǊŀƴƎŜǊ ŘŜƭǎ ŘƻŎǘƻǊŀƴŘǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭǎ ƳŀƴǘŞ 
una tendència descendent des de 2011. 

 

 

  

 

12 9ƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ нлнс Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŜƴ ǇŜǊ ŀƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ƭŀ ƳƻǎǘǊŀ ŀǎǎƻƭƛŘŀΦ vǳŀƴ ǎΩŀƴŀƭƛǘȊŀ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ǘŜƳǇƻǊŀƭΣ 

però, les dades es limiten als doctors i doctores de nacionalitat espanyola, ja que en les primeres edicions de 

ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ ƴƻƳŞǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǾŀ ŀǉǳŜǎǘ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳΦ 5Ŝǎ ŘŜ нлнлΣ ƭΩŜǎǘǳŘƛ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀ ǘŀƳōŞ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀŘŜǎ ŘŜ 

nacionalitat estrangera, fet que permet una lectura més completa de la inserció laboral actual. 
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Ą 6.1. FINANÇAMENT DURANT EL DOCTORAT  

La meitat de les persones enquestades van tenir una beca (o contracte 
ǱẏȡɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑ ǸɅ ȒɐɶɃǍǪȡɑṶ ǪɐɃ Ǎ ȒɐɅʌ principal de finançament per 
cursar el s estudis de  doctorat  

¶ El 2026, el 49% ha finançat els seus estudis gràcies a una beca, el 25% amb una feina de 
ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜƭǎ estudis previs al doctorat ƛ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ƳŀƴŜǊŜǎ όŘƻŎŜƴǘκƛƴǾŜǎǘƛƎŀŘƻǊ ŀ ƭŀ 
universitat, feina no relacionada o no treballava). 

¶ Hi ha molta heterogeneïtat en el fet de tenir beca Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘΥ 
mentre que a Ciències aquest percentatge és del 72%, a Socials i Humanitats és només 
del 35%. 

¶ !ǉǳŜǎǘŀ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ƭŀ Ŧƻƴǘ ŘŜ ŦƛƴŀƴœŀƳŜƴǘ ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛŀ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ Ř ŘƻŎǘƻǊŀǘ al llarg del 
temps. 

Figura 80 . Tipus de finançament durant el doctorat (2026)  

 

Figura 81. Percentatge de doctors i doctores que han tingut una beca, per àmbit de 
coneixement (202 6) 
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Figura 82 . Evolució del tipus de finançament durant el doctorat (només nacionals)  
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Ą 6.2. GRUP S DE RECERCA  

El 56% dels doctorands han fet la tesi en un grup de recerca  

¶ {ΩƻōǎŜǊǾŜƴ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǎŜƎƻƴǎ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘΥ ƳŜƴǘǊŜ ǉǳŜ ŀ 
/ƛŝƴŎƛŜǎΣ {ŀƭǳǘ ƛ 9ƴƎƛƴȅŜǊƛŜǎ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛŀ ŘŜ ŘƻŎǘƻǊǎ ƛ ŘƻŎǘƻǊŜǎ Ƙŀƴ ŦƻǊƳŀǘ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ƎǊǳǇ 
de recerca (80%, 66% i 66%, respectivament), a Socials i Humanitats han estat una 
minoria (23% i 25%, respectivament). 

¶ !ǉǳŜǎǘ ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ Ǿŀ ŘƛǎƳƛƴǳƛǊ ŀƭ нлмп ƛ ǎΩƘŀ ƳŀƴǘƛƴƎǳǘ ǊŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘ ŜǎǘŀōƭŜ ŘŜǎ ŘŜ 
2020. Aquest resultat suggereix que la reforma normativa dels estudis de doctorat del 
2011 no ha comportat un augment significatiu del pes relatiu de les tesis desenvolupades 
Řƛƴǎ ŘŜ ƎǊǳǇǎ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀΦ !Ǌŀ ōŞΣ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŀōǎƻƭǳǘǎΣ ƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘŜƭ ǾƻƭǳƳ ŘŜ 
doctorands implica que avui hi ha més persones que fan la tesi en aquest entorn. En 
ǇŀǊŀƭϊƭŜƭΣ Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ƳƻǎǘǊŜƴ ǳƴ ŜŦŜŎǘŜ Ǉƻǎƛǘƛǳ ŎƭŀǊ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ǎƻōǊŜ 
ƭΩŀǎǎoliment competencial, especialment en treball en equip i anglès. 

Figura 83 . Manera de fer la tesi (2026)  

 

 

Figura 84 . Percentatge de la manera de fer la tesi per àmbit de coneixement (2026)  

 


















