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La insercio laboral dels  graduats i graduades de les universitats catalanes

PRESENTACIO

Com s'insereixen les persones graduades de les universitats catalanes al mercat laboral?
Troben feina? Es una feina de qualitat? Fins a quin punt la universitat les prepara per

afrontarl a? Quines difereéncies hi haeoesdg@goons el s
caracteristiques de les persones graduadéalla pena estudiar un doble grau des de la
perspectiva de la insercié laboral?

Aquest informepretén respndre aquestes preguntes, teplicaat com funciona la

transicié al mercat laboral de les personeadyades de les universitats catalanes al mercat
laboral a partir de les dades recollides en la novena edicio de I'estudi d'inserci6 laboral de les
persones titulades de grau del sistema universitari catala (SUC). Amb aquesta informacio,
AQU Catalunya vobatribuir no només a entendre millor el funcionament de la insercio

laboral dels graduats i graduades, si no aportar evidencies utils per a la milles de

titulacions i de les politiques universitaries.

L'estudi es basa en una enquesta adrecada a més de 41.000 persones graduades dels cursos
2021-2022 i 20222023 (excepte Medicina, en qué s'han enquestat les promocions-2018

2019 i 20192020). Per primera vegada incorpora també les persones graduades de la
Universitat Oberta de Catalunya, oferint aixi una visié completa del sistema universitari
catala.Han respost I'enquesta 25.971 persones, la mostra més nombrosa de totes les

edicions de I'estudi, fet qupermet oferir resultats robustos tant per al conjunt del sistema

com per als diferents ambits disciplinafse r al tra banda, | a present
i ncorpora resultats sobre | a insercio6é | abora
aspecte que permet investigar el valor afegi
laboralilasatisaci 6 de | ' estudiant at

L'informe combina els resultats de I'enquesta amb dades del sistema UNEIX i de I'Institut
Nacional d'Estadistica (INE) i @stextualitza amb referents catalans, espanyols i
internacionals quan aquests son disponibles. Aixd permet no nomeés descriure la situacié de
les persones graduades, sin6 també posicionar el sistema universitari catala en el seu entorn
i identificarne lesfortaleses i els principals reptes

Les conclusions principals de | " estudi sbén:

1 Les persones graduades continuen trobant feina amb molta faciliigt90,4% treballa
en el moment de respondre I'enquesta i la taxa d'atur es manté en el 6,4%, molt a prop
de la plena ocupacio.

1 La majoria no només treballa: treballa en ocupacions qualificade®s de cada quatre
desenvolupen funcions especifiques de la seva titulacié i gairebé nou de cada deu
exerceixen funcions de nivell universitari.

1 La universitat catalana no només manté bons resultats d'insercio laboral; tambe
millora de manera sostinguda la qualitat percebuda de la formadd@s de 2014
augmenta la valoracio que les persones graduades fan de la formacio rebuda en totes les
competéncies analitzades. Daguen especialment les millores en angles i en
competéncies digitals, en coheréncia amb els resultats de I'estudi sobre satisfaccio dels
graduats publicat recentment per AQU Catalunya.
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La insercio laboral dels  graduats i graduades de les universitats catalanes

1 Pero encara hi ha competencies per reforchlangles continua sent el principal deficit
percebut en el mercat laboral, seguit de I'expressio escrita, la planificacio i la resolucié de
problemes.

1 Lareforma laboral consolida una ocupacié més estalilks contractes estables ja
representen el 69,8% del total.

1 Els salaris pugn, pero el poder adquisitiu baixalot i I'increment del salari nominal, la
inflacio acumulada des de 2022 ha reduit el salari real.

1 Persisteixerdiferencies importants entre discipline€l salari mitja de les persones
graduades en Enginyeries supera en 774 € m

1 Canvien les portes d'entrada al mercat laboraks practiques curriculars i
extracurriculars i els portals d'ocupacié superen, per primera vegada, els contactes
personals com a principal via d'accés prinera feina.

1 Els estudis continuen sent una inversiglés de la meitat de les persones graduades
continuen formantse amb masters, postgraus o doctorats.

1 Els Dobles Graus de Socials i Enginyeries mostren un clar valor afegit pel que fa a

f Q20dzL) OAs5 = € QF RSIljdzr OAs | 1 FSAYylIX tF NBGI
1 No obstant aixoJes dades suggereixen que, mentre que el Doble Grau incrementa les

possibilitats d’ accedir a una feina qualif.]
enfuci ons d’una sola de | es dues carreres. \Y
qgualificada, rarament s’ aprofita plenament

Aquest estudi ha estat possible gracies al compromis del conjunt del sistema universitari
catala, i especialment de les universitats que hi han participat. Tanmateix, no hauria estat
una realitat sense la col-laboracio de les 25.971 persones que han ddrgpseva

experiéncia laboral amb la voluntat de contribuir a la millora del sistema universitari catala.
Atotes elles, aixi com a les universitats i a les institucions que han fet realitat aquest
projecte, els volem expressar el nostre més sincer agraiment.
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CAPITOL 1. QUI ES LA POBLACIO GRADUADA
DE CATALUNYA?

Les principals concduadgquoaesdnesaqyicEdIin desprene

1 El nombre de graduats i graduades creixen a totes les universitats respecte del minim
historic del curs 201:2018. Tot i aixi, les universitats privades i la no presencial son les
que han experimentat un increment relatinés gran.

T L ambit dominant pel que fa a nombre de gr :

1 Les dones s6n majoria del conjunt de titulats, pero amb molta desigualtat per ambit:
clarament majoritaries a Salut i minoritaries a Enginyeries.

1T Creix | a poblaci 6 graduada estrangera a | a
anterior.

lLes dades de Catalunya que s’'incorporen en aquest capitol

coordinat per | a Secretaria d’'Universitats i Recerca de | a

Qui és la poblacié graduada de Catalunya )
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A 1.1. QUANTS, ON | QUI: EVOLUCIO I DISTRIBUCIO
PER PERFIL

MA AeBka&cN DN nNa&ereANr 7 cAD2 ADNr ryAQer AnA AKAr
2013-2014, despreés de quatre anys de declivi entre els ¢ ursos 2014 -2015 i
2017-2018

1 EI 202324, el 2% de la poblacié graduada a Catalunya va estudiar a una universitat
publica. No obstant aix0, aquest percentatge ha patit una certa disminucié des del seu
maxim historic el curs 2012018, onel8% de | es persones graduad
universitat publica.

Figura 1 Evolucio de la poblacié graduada segons la naturalesa de la universitat

Promocié1 Promocié 2 Promocié 1 Promocio 2
Medicina Medicina IL26 IL26
35732
34833 - 34.681 34.657 - =
—_——— = = 3%% 33984 - = = = wm = =
- - 35157

28.355 (78,7 %)

22811 (74,5 %)
4569 (133 %) 4361121 %) 3872 (121%) 4923(146%), 2047 (46%) .
4512 (12.9 %) ’ 4.432 (139 % \ 4981 (14,4 %) 057 (14,4 %) =10 (154 %)
4.09.7'_ (13,4 %) | 2 % 4129 (12,1 %) 3754 12,0 %) 432 (139 %)

3.708 (12,1 % 3728 (10,4 %
(121 %)3 425 no,o 3 (66 %007 (oo 200 64 % 830 (82 %) 3573 (102 %) (10,4 %)

2966 (85%) 2574 (7,6 %) 2313 (6,8 %) 3148 (9,1 %)
207112 2012-13  2013-14 201415 201516 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

< Publiques Privades =B No presencial = Total
Nota: | es promocions enquestades a | ' es teqguddre. Ldspromcxiens eim&o?2 abor al 207°
només s’ enquesten per aquells estrats que tenen una egeonicdaci 6 i nfer
|l " enquesta d’ insercié | aboral 2026
Font: UNEIX.
Aquest patro té similituds amb el del conjunt d'Espanyapélqguf a a | ' estabi |l it z
nombre absolut de persones graduades en universitats i al creixement relats de
uni versitats privades, si bé, en el cas cata

ha estat una mica mésoderat i el de la universitat virtual una mica mes gran (veure Taula
1).

ZUNEIX, gue ¢és |l a font d’aquestes xifres, recul | dades de |
completa des del curs 202012.E centres adscrits s’ assignen a |l a universit

Qui és la poblacié graduada de Catalunya ?7 1 10



La insercio laboral dels  graduats i graduades de les unive rsitats catalanes

Taula 1 Perfil de les persones titulades pel tipus d'universitat

ESP 2018
CAT 20189  CAT, 20224 201%(Fundacion ESZF(’),ZiOZ-B
CYD 2024, 99)
Publiques 79.7 74.1 80,7 76.3
presencials
Publlqugs no ) ) - .
presencials
anade; 139 ™ 155 o
presencials
anade; no 6.4 104 - s
presencials

Pel que fa als ambits de coneixement, cada tipologia d'universitat presenta un perfil
formatiu diferenciat que respon a la seva missio i al seu model institucional. Les universitats
publiques mostren una distribucié més diviicmda, amb una presencia destacada de les
Enginyeries (41%) i les Ciencies Socials (2L cies, sent les que més contribueixen a
persones titul aldesmwivades prdséndiaisisa centreh Edpedialment en
Ciencies Socials (52%) i Sal@243 ambits amb una forta demanda professional. L
universitatno presencials, per la seva banda, ofereixen una oferta adaptada a perfils de
persones estudiants diverses, amb predominanca de les Ciencies Sd&@ls Igs

Humanitats (17%).

3 (Fundacién CYD 2024, 99)
4 (Fundacién CYD 2025, 87)

Qui és la poblacié graduada de Catalunya 7711
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Figura 2. Poblacié graduada per ambit de coneixement i naturalesa de la universitat
(promocions 2021 -2022 i 2022 -2023)

Publica 212 % 41,4 % -

Privada 523 % .

No presencial 12,6 % VAR 60,6 % -
0% 25% 50% 75% 100%

. Enginyeries . Salut . Ciencies Socials . Humanitats

Font: UNEIX.

Les dones s6n majoria en tots els ambits de coneixement excepte a
Enginyeries, on només representen un quart de la poblacié graduada

1 Les diferencies per sexe son clares i estables durant almenys els ultims deu anys. Aixo
respon al fenomen conegut consagregacio horitzontal que descriu | a tr
de la titulacié com una funcié del genere, fet que compatie les titulacions més
lucratives siguin escollides principalment per homes. Aguestes diferéncies en la tria
poden explicar, en part, la bretxa salarial de les persones graduades en el sistema
universitari catala (AQU Catalunya, 2021).

Qui és la poblacié graduada de Catalunya ?7 1 12
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Figura 3. Poblacié graduada per ambit de coneixement i sexe (promocions 2021 -2022i 2022 -
2023)

15.000

71,9%
1000 —————

5.000 —67;8-%—
im l -
a1

Humanitats Socials Ciencies Salut Enginyeries

Dona [l Home

Nota: el percentatge mostra la proporcié de dones dins de cada ambit.

Font: UNEIX.

Al context estatal, la feminitzaci6 dels estudis de grau és degatones representen ell&o

de les persones titulades, proporcié que ha anat en augment. El mateix estudi indica que per
ambits d’'estudi |l es diferéncies de génere s
Educacio, el 74% Salut, pero la seva participacio cau al 32% a Enginyeria, industria i

construccio i al 16% dnformatica(Fundacion CYD 2025, 87)

-~ Nr nNa&reANr aAdna? AKADNr DN AyaBkdqan DN AeQdAAr
meitat de la poblacié graduada

1 Aguestes persones estan sobrerepresentades a les universitats privades i a la no
presencial.

T Les persones graduades d’ Humanitats, Engi n\
universitats publiques.

1 En els graus i els masters disminueix el peSalat i augmenta el de Socials, relacié que
es capgira en els estudis doctorals.

Qui és la poblacié graduada de Catalunya ?7 1 13
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A 1.2. ATRACCIO DE TALENT INTERNACIONAL °

Figura 4. Nacionalitat de les persones La gran majoria de persones
graduades (promocions 2021 -20221 2022 - . .
2023) graduades tenen nacionalitat

espanyola, pero les persones

— 146% o estrangeres estan
sobrerepresentades a les
universitats privades
1 El pes de la poblacié graduada
estrangera a crescut 2p.p. a la privada
respecte de | " edici o6 a
gue s’ haegsablemala ngut

Pablica Privada No presencial Global pUbllca.

Nacionalitat estrangera . MNacionalitat espanyola

Font: UNEIX.

A Espanya, la proporcio de persones graduades amb nacionalitat estrangera és un punt
percentual més baixa (5,1%jundacion CYD 2025, 8&)xi,tot i que el 2024Espayava ser

el pais que més estudiants Erasmus va réb566,59.27) , per davant d’ 1 tal.
Alemanya (8%{DirectorateGeneral for Education, Youth, Sport and Culture (European
Commission) 2025, 29xa mobilitat entrantper a cursar titols és de les més baixes deEs p a i
Europeu d’ Educaci ¢dc3bddsdiipaiaos informas) jpngameénoamb (| |
l'talia, per sobre d’ Azer baiUtragirmBuropeamr meni a, Al
Education and Culture Executive Agency. Eurydice. 2024,A 8%s el menor créxement

en degree mobilit)compara amb altres paisos cofortugalsuggereixa necesitat de

revisar estraggies dadmissié i promocidinternacional(Fundacién CYD 2026, 202)

SLes xifres d’"aquesta secci 6 mostren | a nacionalitat de | es
nombre d’estudiants internacional s qOGKEed ' grsadudmna alte sunu i
internacional és aquell gue ha rebut | a seva educhci 6 previ
pais d’'estudi. En aquest sentit, | es per sltanestangegapadienades en
ser residents habituals o haver nascut a | ' Estat.

Qui és la poblacié graduada de Catalunya ?7 1 14
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La majoria de persones graduades de nacionalitat estrangera provenen
de la Uni6é Europea (52,7%), seguides de les persones amb passaport

DX ? A nAS8r

DN AA &NrAA DNA QeAAdgANAA

1 Els paisos majoritaris son Fran¢a, Andorra, Italia (7%), Romania i la Xina.

Figura 5s

Unioé Europea

Resta d'Europa
Ameérica del Sud

Asia

Africa

América Central i Carib
America del Nord

Oceania

Font: UNEIX.
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I
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CAPITOL 2. EN QUIN CONTEXT LABORAL
Aiyu, iMé MuHM, S

A 2.1. CONTEXT ECONOMIC

Abans d’analitzar | a inserci6 de | es persone
qgue s’incorporen al mer cat de treball-. Les p
202212022 023) s’ han incorporat a aaonel202biac at | abo
71 ni ci del 2026, | es economies caoktagutana 1 e
han assolit els millors registres d’ ocupacio
A Catalunya, |l a taxa d’  atur mitjana del 2025
segons | "enquesta d)e paonbbl aucniad raecdtuicvcai 6d er el s pleN

tot i que a empitjorat lleugerament al primer trimestre de 2026. La poblacié ocupada va

superar els 3,9 milions de personesin maxim historie-, amb una taxa d’ ocu|
poblaci6 de 25 a 54 anys del 82l(mitjanade 0 2 5) . La taxa d’atur (m
tot i continuar sent elevat, va baixar del 22,1 % el 2024 fins al 19,1% el 2025.

Al conjunt d’ Espanya, |l a taxa d’  atur va bai X
al guart trimestre del 2025) . ElI crei xement
europea—d e | " ordre del 2, 9% a EspachiCarread 2025,

Baquer 2025)—, causat principalment per la demanda interna que ve impulsada pel consum
privat i per la inversio.

Aquesta millora, pero, conviu amb |’ i mpacte
| > ordre del 8% anwual), | "increment de-preus
2026(Bankinter 2026) per 06 |l a i nflaci 6 acumul ada d’ aque

adquisitiu de les rendes, també de les persones graduades. En conjunt, doncs, les persones
titulades s’insereixen en un mterguearneddans t r eba
anteriors, un context que cal tenir present
presenten a continuacio.

6pades eetesdelwebdd * I nstitut d’ Estadistica de Catalunya

MA e?dA QeAANi A AAkEdBA rydAr Nc!
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A 2.2. PARTICIPACIO DE LA POBLACIO AL MERCAT
LABORAL

| Com més nivell educatiu, millor inserci6 laboral

1 Tenirestudis superiors (professionals o universitaris) afavoreix clarament la participacio en el
mercat | abor al i | " ocupaci 0; i, en dquess eqdu:¢
resultatobtingut amb dades de la EPA per Espas/aoherent amb la teoria del cégdihuma,
que sosté que la inversié en educacio incrementa els coneixements, les competéncies i la
productivitat de les persones, fet que augmenta el seu valor per als ocupadors i millora les

seves oportunitats d’inser @l(©OECD,202r maneénci
f Tanmateix, en comparaci o0 amb | a majoria de
nivells d’ocupaci 6 |l eugerament inferiors ¢
Ai xi, mentre que | a tsa«2da@anysamp edacacd tertiaria ése s
del 84% a Espanya, agquesta arri ba(OCadR0®H9 % a
La diferencia és encara més evident si es
(87%) i, especialment, Portugal (918 DE2025 99) Aquest patr6 es repeteix en els

di ferents nivells de |’ educaci 6 superior (
mal grat el s avantatges associats a | obtenct

espanyol absorbeix el capital huma altamhgualificat amb una intensitat lleugerament
inferior a la dels paisos europeus de referéncia.

Figura 6. Percentatge de poblacio activa, ocupada i aturada, per nivell educatiu (poblacié de 25
a 44 anys, EPA 1r trimestre 2023)

10 %
14 % ° 79 6%

5% 4%
Educacio Educacio Educacié superior Educacio superior: Educacié superior: Educacio superior:
secundaria (17 secundaria (2° professional grau o equivalent master doctorat
etapa) o inferior etapa)
@ % d'ocupacio % d'atur <l % d'activitat
Nota: cada indicador es calcula respecte de la poblaci6 total de cada nivell educatiu.
Font : I nstitut Nacional d’" Estadistica (I NE).

"OECD (2022y.alue for Money in School Educati@ECD Publishing.

MA e?dA QeAANi A AAKkEAAA rydAr Nc!
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Taula 2.y Ai A DZe0?nA0da DN ANr nNa&reANr DN ~s A J ¢ AArr nN

Inferior a Secundaria Grau Master Doctorat
secundaria
Espanya 62 74 83 87 91
OCDE 52 78 87 89 93
EU25 57 79 86 90 94

Font: elaboraci6 propia a partir de OCDE 2025

MA e?dA QeAANi A AAKkE A& A rydAr Nc!
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>l ewy A- es >A| fiyu, iMé MuHM -
GRADUADES?

Les principals concl wggiucersst quae igde’ln sddens dreesn &

T

La inserci6 laboral és molt elevada i es manté prop de la plena ocupacié. 9 de cada 10
persones graduades treball en i l a taxa d’ af
la del conjunt de la poblacio catalana.

La inserci 6 no €s homogeénia: | ’'ambit de cotl
i mportants. Salut i Enginyeries presenten ¢
qualitat ocupacional, mentre que Humanitats concentra més dificultats relatives: menys
ocupacio, més sobrequalificacio, salaris més baixos i menor qualitat ocupacional.

L’ adequaci 6 entre estudis i feina és alta i
Gairebé tres quartes parts de les persones graduades fan funcions especifiques del grau i

el 86,6% desenvolupa funcions de nivell universitari. Tot i aix0, hib#arsits—com

Arts i Disseny, EducaciooHG n | " adequaci 6 empitjora.

La qualitat de |’ ocupaci 6 millora sobretot
L’ e st a lorallcreix fiastal 709 de contractes fixos o indefinits, tot i que la
temporalitat continua sent elevada en alguns ambits i especialment en el sector public.

Els salaris nominals augmenten, pero la inflacié erosiona el poder adqdisitiuque les
persones graduades cobren més que en edicions anteriors, la inflacié dels darrers anys fa
gue el seu poder adquisitiu encara no hagi recuperat els nivells de 2011.

La satisfacci 6 amb | a feina és alta, pero ¢
satisfac@ mitjana se situa prop del notable alt. Les diferencies entre ambits sén petites
guan | es persones fan funcions universitar.]

vertical és clau per a la qualitat percebuda de la insercid.

La majoria del talent graduat es reté a Catalunya. La gran majoria treballa a Catalunya i el
treball a | "estranger continua sent minor.if
graduat a Catalunya €és superietnanger. | a sort i
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A 3.1.OCUPACuA u y! H! Ey!EMecC! >uA

Ocupacio

El 90% de les persones graduades treballen en el moment de respondre

Ay NAe? Nr aA

f L”"ocupaci 6 presenta una tendencia creixent
la crisi financera del 2008.

1 Hi ha diferencies entre grans grups de titulacions. Les persones graduadesnamitats
tenen un perceldp@infgierquelesdc Epgcingeri es o Sal

T EIl's nivells d’  ocupaci é evolucionen de mane:!
mentre que PsicologiaiTea pi a i Educaci 6 creixen |l euger
mostren valors lleugerament inferiors al 2023, destacant elsssoAr t s i Di ssen:

Agricola, Foresta Pesca.

La comparacié amb les dades estatals és dificil perque el seguiment del Sistema Universitari

Espanyol es fa a partir de dades administrat
sempre més baixa que | a taxa drneopgoaitpmienad, per
| " estranger, o al gungeasslagdaexras odn’ easf ialuitaocniedbmeasl.s P
se és delr5,9 (Fundacion CYD 2025,113) En canvi, | es dades de |’

si so6n similars, a ik uuanyadespréSgladnadanys desppeaaci 6 d el
(DirectorateGeneral for Education, Youth, Sport and Culture (European Commission) et al.
2025a, 12)

Figura 7. Evolucio dels percentatges Figura 8. Increment i total dels
DZe0?nAOdaR Aa?c d dAAOAGY dA AN BN MANA A egfkadPREARDIt de
graduades coneixement (2023  -2026)

4 % Els valors pel 2026 es mostren en negreta.
891% 6% 90,2 % 91,1 %

Ciéncies

Salut
10,4 %
74 % 6.4 % 57% 52% 6,1 %

350 T 3 % 1% 7% 350
20m 2014 2017 2020 2023 2028 Enginyeries _ 2%

& Ccupatfada Aturat/fada I Inactiufiva

B 2023 | increment 2026
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Salut i Enginyeries son els ambits de coneixement amb un percentatge

DX eO0?nAQda Bnr NANWAAR r Nfi?2da DN feOQdAAr

f Humanitats és | ambit que es diferencia mé:
respecte de la mitjana global.

T No obstant ai xo0, s’ obentesubbmbisdeaconegixementaci 6 s ul
Per exemple, els graus émferiaiSalut el s que tenen uahag95t axa d’
%)es troben 14 punts percent@&)).s per sobre

r?kaBkda ABnAdAA uyunnnNT U

Figura 9. Percentatge

Infermeria i Salut

Arquitectura, Construccio i Civil
Tecnclogies Industrials

Medicina i Ciencies Biomediques
TIC

Economia, Empresa i Turisme
Educacié

Agricola, Forestal i Pesca
Ciéncies Experimentals i Matematiques
Psicologia i Terapia

Intervencié Social

Ciéncies Biologiques i de la Terra
Comunicacid i Documentacio
Llengles i Literatures

Dret, Laboral i Politiques

Filosofia i Historia

Arts i Disseny

>e B

D e0Q?nAQda

rydAr NeENdI NA ANr

nNa

T o459
e, 93,59
I — 93,3 %
e — o33 9
oz 2%
R — 02,3%
I — o2 9
019 %
— 13 %
o196
e 20,6 %
e, 7.7 9%
. 57.2 %
T ee 9 %
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Figura 10s DN KA

MW e A? Qda
persones graduades

20m 2014 2017 2020 2023 2026

graduats i graduades

AAT A

4 %

de les universitats catalanes

DN AKaAnA?

DXLAI\')H: I‘)Z\:\I X N r

-A AAI A DZAA?E N rdga?A
del llindar del que es coneix com

a plena ocupacié (5%)

f La taxa d’' atur8es trob

del conjunt de la poblacio catalana de
25 a 54 anys (ldescat, Timhestre
2026).

1 Entre la baixa proporcié de persones
graduades que cerguen feinia
quoci eMajoria en cercades de fa mepys de

Not a: la taxa d’ atur ¢és el el
nombre de persones aturades i actives. sis mesos.
Figura 15 MW e A? Qda DANA ANBnr NA rda?AQda DFAA?E uAeBhnr

20m

2014

2017

@ Menys de 6 mesos

>eB rydAr Na

18,1 %

161 % 159 %
ﬁ5,2 % 165 %

2020 2023 2026

Entre 6 mesos i un any i Mésd'unany
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AiNOAeax DAeOQ?nAQda

AyeQ?nAQda

741%

259%

Figura 123 MW e A? Qd a DA
titularitat del sector
%
Y Tt 5% 73,4 % 73,4 %
66,1 %
339%
23,6 % Bo%
o0 s 26,6 %
20Mm 2014 20017 2020 2023 2026

Bublic & Privat

Figura 133 MW¥ e K? Qd a

Medicina i Ciencies Biomeédiques
Llenglesi Literatures

Educacio

Ciencies Biologiques i de la Terra
Filosofia i Historia

Infermeria i Salut

Intervencio Social

Dret, Laboral i Politiques
Ciencies Experimentals i Matematigues
Psicologia i Terapia

Agricola, Forestal i Pesca

Arts i Disseny

Comunicacié i Documentacié
TIC

Arquitectura, Construccic i Civil
Economia, Empresa i Turisme

Tecnologies Industrials

DN Aye0Q?nAQda

0%

nNce

-~ AN?F Ne A?2F BNAA
en el sector public, tot i que
encara no recupera els valors
previs als pitjors anys de la crisi
financera iniciada el 2008

T Es tracta d’

DN KyeO;

urbad% t axa s
del conjunt de la poblacio activa

catalana que treballa en el sector

public®

9T I ncrement

substanci

al

publica entre les persones graduades
enLlengles i LiteratureBiomediques,

guerondael 50% el 2026.

ne¢ Kk &d QA02G)N &

1 A0 -33pp.
1 A:s7 p.p.
: A -6.4 p.p.
1 &0 p.p.
I A21 p.p.
! A -55pp.
: A 25p.p
110-A+33pp.
A 20pp.
A : -55p.p.
A 2pp.
Ais3pd
20 p.p.l
As p.p. I
A-D.S p.p. 1
#02pp. I
02 p.p. :
20% 40% 60%

2023 A 2026

r?kaBk

dn AB

Nota: les linies verticals representen els percentatges globals anuals. La xifra dins del grafic mostra la diferéencigercennials (pp)

entre el2026 i el 2023

8 Dades del primer trimestre del 2023 publicades per

Ildescats egons | es dades
activa de | "1 NE.
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>eB nr NrnNacAkANR AA kacAAQA NOQOeAeBJOQA DX dAr N
de coneixement de la titulacio

1 Educacio, cultura i recerca és una branca transversal, amb un pes especialment elevat
entre les persones graduades d'Humanitats (46%), Ciencies (34%) i S8els (2

{1 Sanitat presenta el patré contrari: el 68,5% de les persones graduades de Salut hi
treballen, mentre que la presencia de la resta d'ambits és minima. Aixo reflecteix
I'elevada correspondencia entre aquesta titulacio i un melaiadral regulat.

1 Industria, Construcci6 i Produccié i energia concentren gairebé exclusivament persones
graduades d'Enginyeries i, en menor mesura, de Ciencies. La presencia de la resta
d'ambits és residual.

Figura 14. Distribucio de les persones graduades ocupades en cada branca economica, per
ambit de coneixement (2026)

Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries Global

Produccié, matéries primeres i energia 1,7 % 2.4 % 43% 06 % 72 % 32%
Industria 4.5 % 72 % 19,3 % 43% 29,9 % 12,5 %

Construccio 21 % 12 % 1,5 % 01% 9% 28%

Serveis al consumidor 15,5 % 13,7 % 55 % 6,9 % 73 % 10,4 %

Tecnologies de comunicacio 33% 35% 3.4 % 03% 10,2 % 4.5 %
Informacio i comunicacio 4,7 % 58% 092% 02% 21% 34 %

Institucions financeres, assegurances, immobiliaries 1.8 % 6,2 % 28% 05% 31% 37%
Serveis a empreses 10 % 18 % 1.8 % 35% 16,8 % 13,7 %

Administracié publica 72% 11,6 % 48 % 42 % 41 % 7.5 %
Educacio, cultura i recerca 46,5 % 226% 34,4 % 10,8 % 7.4 % 20,8 %

Sanitat i assisténcia social 28% 7.8 % 1,4 % - 3% 17,5 %
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Adequacio6 de la feina

>&eNdi AyADNe?AQdar ?fAdeENkn NA ts u DNAr ¢ &AD
especifiques del grau que han cursat
1 Elsresultats presentenungrauelevad’ aj ust formatiu: el 86, 6¢

universitaries, bé siguin especifiques de la seva titulacié o del nivell educatiu que han
assolit.

f L”’adequaci 6 a |l a feina varia substancial mei
graduades d’ Humanitats son | es més sobrequ:
fan funcions no universitaries). rebé@ambit ail

de cada 10 realitzen funcions especifiques de la titulacio a la feina.

Les dades de funcions especifiques stit similars a les trobades, pgraus en | > enqgu e ¢
d’ Eur o g(DiedowmteGenmeral for Education, Youth, Sport and Culture (European
Commission) et al. 2025b, 10dn) als 5 anys, el384% de les persones enquestades estaven

fent funcions debachelor A | ' est at espanyol, |l es dades e
de dades anhinistratives, mostren, també una forta adequacio, amlsi#o de les persones

afiliades a la seguretat social que pertanyen als grups de cotitzaci¢Fun@acion CYD

2025, 113)

Figura 155 MW e A? Qda DA Ay ADANe ? AQaga 1@EIncKns realitzades a la feina per
funcions realitzades a la feina o ambit de coneixement (2026)
rumanicars | 7
(i T s R 555
enginyeries |G <%

g9 Q% 25% 50% 75% 100%
39 14,3 4 %
n1% J’
120 % 138% 121% . Especifiques Universitaries [l No universitaries
2017 2020 2023 2026
@ Especifiques Universitaries I No universitaries
s mostren dades des del 2017 a causa d’un canvi en |la man

mateix any. Préviament, només podien respondre que feien funcions especifiques les persones graduades amb una feina on
la seva titulacié especifica era un requisit per acekdiDes del 2017, es pregunta a les persones graduades si fan funcions
especifigies de la titulacio, independentment de si la seva titulacié era un requisit per accedir a la feina.

>eB rydgAr NeNdi NA ANr nWN&@& eANr T cA
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|TdAAeceNr DANrdf ?2AAr NA AyADNe? AQda AKAkexcAAK r N

T Per subambit ampliat, hi ha variaci o6 en |
graduades que fan funcions especifiques. Psicologia i Terapia, Ciéncies Experimentals i
Matematiques, i Tecnologies Industrials son els subambits que han millorat més.

1 Arts i Dissey, Educacio i les TIC experimenten un cert declivi en la seva adequacio.

T També s’ observa variaci 6 dins de cada ambi t
adequaci 6 de les titulacions d’ Humanitat s,
Filosofia i Humanitatsi(0%).

Figura 17. Evoluci6 del percentatge de funcions especifiques del grau per subambit ampliat
(periode 2023 -2026)

Medicina i Cieéncies Biomediques | A +03pp.
Infermeria i Salut I A 22pp.
Arquitectura, Construccié i Civil : A 24pp.
Agricola, Forestal | Pesca I A spp
Intervencid Social | A 03pp
Psicologia i Terapia : A +72pp.
TIC ;& -ospp.
Educacio I A® 24pp.
Economia, Empresa i Turisme A 27pp.
Ciencies Experimentals i Matematiques :‘ +61p.p.
Tecnologies Industrials AI +6.4 p.p.
Ciencies Bioldgiques i de la Terra Al +43pp.
Comunicacié i Documentacio A 3700
LlengUes i Literatures A +§|.9 p.p.
Dret, Laboral i Politiques A +09ppi
Arts i Disseny A -40p.g.
Filosofia i Historia A +22pp :
40% 60% 80% 100%

2023 A 2026

Nota: les linies verticals representen els percentatges globals anuals. La xifra dins del grafic méstéadéaden punts percentuals (pp)
entre el 2026 i el 2023.
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Figura 18. Funcions especifiques del grau per ambit de coneixement el 2026 (subambit detallat
maxim i minim de cada ambit)

Medicina i
Odontologia
(983 %)
A Arquitectura
. - 89,9 %
Filologia Catalana Treball i Educacio ( A 6)
i Castellana Social Quimica
(80,6 %) (80,9 %) (79,8 %) 86,8 %3
769 %3¢
72,8 %—K 721 %-‘
Fisica i Esport i Nutricio
Matemat;ques (68,8 %) '
56,5 %3 (69,7 %) v
Enginyeria
Construccio
= (58,3 %)
' Sociologia,
Filosofia i Geografia
Humanitats (43,6 %)
(39,7 %)
Humanitats Socials Ciencies Salut Enginyeries

A Maxim de l'ambit W Minim de I'ambit 3 Mitjana de I'ambit
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A esns eC!-auy!y EMVEONDICONRS > u A
LABORALS

Tipus de contracte

Impulsada per la reforma laboral del 2022, WAy NrAAKkdAdAAn AKAke cAK
creixent fins al 69,8% dels contractes de les persones graduades

1T AqQuest creixement de | " estabilitat es prod:i
T S"ebsyen dificultats a |’ hora de consolidar

meitat de les persones graduades que treballen en aquest sector tenen contractes
temporals. La incidencia de persones becaries també és més alta en el sector public
(5,3%).

1 També apareix la modalitat de contracte fix discontinu, on les empreses poden
suspendre un contracte fix sense cap cost
|l es dades se’'n desprén gue aquestapattodal it :
amb els graduats d’ Humanitats tenint una i |
contractes (15,2 %) en comparacio amb les Enginyeries (2,2 %).

Figura 20. Tipus de contracte per sector
Figura 19. Evolucié dels tipus de contracte (2026)

8%
7% ,
03 % 1,7 &
2%
- P"’}__HG_*MPZ .
84 % 1.4 % 108% 594 78% 7w
:5,8 % 39 “o‘ 29% :2,8 % 28 %= ‘26 % o o
B

20 2014 2017 2020 2023 2026

Fix o indefinit M Temporal
Ad P Public Privat Global

Autdnom =% Becari

. Fix o inciefinit Autbnom . Temporal . Becari . Sense contracte

10L’impacte de |l a reforma | aboral (Rei al decret |1 ei 32/ 202
obstant aix0, quatre anysdesprdse | a seva i mpl ementaci 0, | " evidéncia sugger e

ha hagut un declivi en la durada dels contractes f(kaigueroso et al. 2026)
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Figura 21 Tipus de contracte fix (fix vs. fix discontinu) per ambit de la titulacio

Humanitats 848 % -
Socials 94,2 % .
Ciencies 932 % -
salut 92% 88%
Enginyeries 97,8 % I
Global 93,8 % 62%

0% 25% 50% 75% 100%

Permanent al llarg del temps [Il] Discontinu

Les dades estatals sobre la poblacio afiliada en grau el curslZ20i@atre anys després de
graduarse, mostren un 72% de contractes indefinits, oscil-lant entre el 86% per als homes i
el 76% de les dondsundacion CYD 2025, 113)

Figura 22. Evolucio del percentatge de contra ctes fixos per subambit ampliat (periode 2023 -
2026)
Tecnologies Industrials | A +45pp.
TIC ! A a2pp.
Economia, Empresa i Turisme : A 28pp.
Agricola, Forestal i Pesca 1 A +43pp.
Arqguitectura, Construccid i Civil A “71pp.
Ciencies Experimentals i Matematiques : A +92pp.
Dret, Laboral i Politiques i A As8pp.
Comunicacio i Documentacio 1A +38pp.
Intervencié Social A +z1pp.
Arts i Disseny A :+4.4 P.p.
Ciencies Bioldgiques i de la Terra A +71 PP
Filosofia i Historia A s80pp
Infermeria i Salut A 3spd
Psicologia i Terapia A 26 LS
Educacio A 36pp 1
Llengliesi Literatures A o3zpp |
Medicina i Ciencies Biomeédiques A 29pp. :
40% 60% 80% 100
2023 A 2026

Nota: les linies verticals representen els percentatges globals anuals. La xifra dins del grafic mostra la diferéencigercennials (pp)
entre el 2026 i el 2023.
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od tA AXK?F?ANr DIHRNxEé AQdNr NA NA nNERJA OQeAnr
coneixement

1 A Humanitats i Salut destaquen relativament la situacio de persona treballadora
autonoma i la temporalitat.

1 A Ciencies, en canvi, hi destaquen els contractes temporals i els de persona becaria. Cal
assenyar que de les persones becaries graduades en Ciéncies, més del 67 % estan fent
un doctorat!!

1 Si bé | " estabilitat | abor al ha augmentat d:¢
la proporcio de contractes fixos que presenten els diferents ambits el 2026, que va des
del 55,4 % a Salut fins al 84,3 % a Enginyeries.

Taula 3. Tipus de contracte per ambit de coneixement (2026)
Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries Global

Fix o indefinit 69,8 %

Autdnom 7.0%
Temporal 20,2 %
2,6 %

Becari

Sense contracte 04 %

Nota: s’ ombregen I es cel -1l es amb una pr opor tpusde cordracte tespecte deri@ s gr an
resta d’'ambits de conei xement.

Pel que fa al t reBerbgaaduatedentificaounaopresencla deR¥%a uld'iany i
als 5 anysle la titulacidde bacheloy percentatges superiomn 5 ppal valor observat a

Catalunya entre les persones titulades de masiés @ls tres anys). Aquesta incidéncia és
lleugerament més alta entre les persones titulades de master que entre les de grau i es

concentra en determinats ambits disciplinafBirectorateGeneral for Education, Youth,

Sport and Culture (European Commission) et al. 2025b,94) " est udi t ambé ass
tot i que les persones autonomes treballen més hores setmanals que les assalariédl@s

el col -lectiu ocupador de pe-patouiaement delqaedes @reieen coha | > ambi t d
Biocienciesv al or a especi al ment | ' obt en c ifobmadd sebre aghestcfanameraas . Podeu c
| i nBbBoumebilitat i formaci 6 uiAQU Eatakunya, 202d).a en | ' ambit de Bi c
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hores davant de 416, declaren nivells de satisfaccio laboral més elevats, especialment pel
que fa a la conciliacié entre la vida laboral i familiar

A Espanya el treball autonom té umeidencias i mi | ar a | a catal ana, I
d’ Eurograduat e. Entre |l es persones titul ades
2023, el 7,3% cotitzava al regim de treballadors autonoms. Els homes presentaven una

proporci6 clarament sup@r, amb una diferéncia de més de dos punts percentuals respecte

de les dones(Fundacion CYD 2025, 113)
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Tipus de jornada

| Tendencia creixent de la jornada de treball a temps complet

1 El percentatge de persones graduades que treballen a temps complet arriba al 86% , xifra

gue s’ ha incrementat en 0,5 punts percent u:

1 Totique el percentatge de persones treballadores a temps t&irhp crescut en tots

els ambits de coneixemert r et d’ Enginyeries, | a taxa del

anys analitzats; hi ha diferencies substancials entre els diferents ambits. Els graus

d’ Humanitats son el s gue persomestreballantageepsc ent af

complet (72,1% el 2026).

f La tipologia de jornada sembla que també
maj oritariament no es tracta d’una opci o

{1 Latipologia de jornada també té marcades diferéncies pel qaédexe: les dones

graduades en els ambits de Socials i Ciéncies tenen més jornades parcials que els homes,

una diferencia estadisticament significativa.

Els referents disponibles no son directament comparables a causa de les diferéncies
metodologiques i temporals, pero apunten en la mateixa direccio que els resultats observats
en aquest estudi. A Espanya, el 80% de les persones titulades de grau adiliadeguretat

Social treballaven a temps complet quatre anys després de gradu@ades de 2023)
(Fundacién CYD 2025,113) En | " ambit internacional , el
clarament |’ excepci 6 entre | es persones ti
t emps par ciradarsaials 5 aays gl pedcentatge era del 7%. De fet, aquesta
modalitat laboral és excepcional a la majoria de paisos europeus: només a Austria, Alemanya
i, per a la cohort 202Q021, a Estonia, la proporcié de titulats ocupats a temps parcial arriba

o supera el 10%DirectorateGeneral for Education, Youth, Sport and Culture (Eesop
Commission) et al. 2025b, 86)
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Figura 24. Evolucio
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Figura 23. Evolucioé de la jornada a temps complet

o 5,5 % 6%
84.4% 779

755 %

20m 2014 2017 2020 2023 2026

jornada a temps complet per ambit
-2026)

de | percentatge de graduats amb una
de coneixement (2023

953 %
8B2%)
%

954 %
88,8 %1873 %

2,3 % oot

90,69

92,4 %}

201 2014 2017 2020 2023 2026
+ Enginyeries -4 Salut 4 Ciencies == Global
Socials @ Humanitats
>e B r yejxarlds persones graduades? 1 33



La insercio laboral dels  graduats i graduades de les universitats catalanes

Figura 25. Tipologia de jornada segons ambit i sexe (2026)

%

Humanitats
74,7 %
Socials *
91,3 %
Ciencies™
90,6 %
Salut
767 %
Enginyeries

955 %

. Dona Home

Nota: es marquen amb un asterisc aquelles diferéncies entre sexes que sén estadisticament significatives.

Figura 26. Motius pels quals les persones graduades tenen una jornada parcial (2026)

Humanitats 93 % |
Socials b 9,7 % I
Ciéncies 89 % I
salut 8% |
Enginyeries 122 % I
Global 53,9 % 28,1 % o 12% |
0% 25% 50% 75% 100%
. No he trobat feina a temps complet . Per estudis
. Per racns domeastiques i/o familiars No vull treballar més hores

. Per problemes de salut i/o discapacitat
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Guanys economics

Millora el poder adquisitiu de les persones graduades respecte dels
pitjors anys de la crisi financera

1 Els guanys bruts mitjans de les persones graduades han augmentat des del 2014, pero no

recuperen els valors del 2011 si es pren et
1 No obstant aixo, els 0ltims tres anys el p
causa dels elevats nivells d’inflacid recei

Figura 27. Evolucié dels guanys bruts mensuals mitjans i els guanys equivalents corregits per la
inflaci6 2uAeBnr nN&reANr e0?nADNr A ANBnr OeBnANaA o?N AcENkAA

584 € 569 €
26878 =~ < W~ - - G5
- . POy o é
B2E 5o 363 € 2569
VAR 1953 C 27126 €
1847 €
20m 2014 2017 2020 2023 2026

Guanys bruls mensuals mitjans

4 Cuanys eguivalents carregits per la inflacié

MAr F2AA"r ka&?ar BdAAYAAr raA Bnr AAar AN NKr
iSOOQAArs MAr 7 €cAD2AAr DF?PAA Ada?AAQda Ay MY T
seus homolegs no STEM
T L”ambit que presenta més diferéncies inter:
els dos ambits extrems), on hi ha el subambit amb els guanys bruts mitjanaliméle
tot el sistema (Medicina i Odontologia, 3.783&60 . Enginyeries és el s
més diferéncies internes, a la ratlla de 1.@G00
1 A Humanitats es troben les remuneracions més baixes i amb menys diferéncies internes.
Historia és el subambit amb el salari mitja més baix de tot el sistema @.920
2g) s guanys corregits per la inflacio6 permeten comparar te
cost mitja de |l a vida. Concretament, es mostra | " dlecuigr és mi-t
s'utilitza |’ index de preus de consum (I PC) publisceat per |
2021, consul tat | " abr il del 2026) . Per a | any 2 ®b&eé, per o,
de | "index de 2021 a 2025 amb | a publicaci o6 del gener del
la série amb la mateixa base de calcul. Peracadasanyapl i ca | a foé6rmula segient: guanys

observats / index any x index any 2026.
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Figura 28. Guanys bruts mensuals mitjans segons si la titulacio és STEM (només ocupats a
temps complet).

Figura 29. Guanys bruts mensuals mitjans per ambit de coneixement el 2026 (subambit detallat
maxim i minim de cada ambit , homés ocupats a temps complet ).
Medicina |
Odontologia
(3783 €)
Enginyeria Civil
Economia {3mo€)
(2.925 €) Fisica | A
Matematiques
(2.710 €) X2s81€
A 2694
Filologia Catalana X
i Castellana
(2213 8) K2.446 € ¥2.427€
v
2107 N v v Veterinaria
Ciencies de la Terapia i i Produccio
v Pedagogia i Terra litacio Alimentaria
Historia Psicopedagogia (2146 €) Re(gaotggtzj'o (2234 €)
11920 €) (2.018 €) i
Humanitats Socials Ciencies Salut Enginyeries

A Maxim de I'ambit W Minim de I'ambit ¥ Mitjana de I'ambit
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Nivell de responsabilitat

Aproximadament, el 33,7% de les persones graduades tenen
responsabilitat sobre altres persones a la feina

1 Respecte del 2023, hi ha una reduccié en el percentatge de persones amb
responsabilitat sobre altres persones en tots els ambits de coneixement.

ambi t

de

croonced dkeemmreina .

Hi ha diferencies importants en el nivell de responsabilitat sobre altres persones segons
dlee p persones

gr ad

tendeixen a tenir més responsabilitat a la feina que en la r@staa m Bquestspatro

S

explica,

probabl ement, per | es

branques

graduades de cada ambit. En els sectors amb una preséncia més elevadaaenb i t

puabl i c

S

observa
en altres sectors amb una major presentia

un percentatge

| > ambit pri

m
vV a

és bai
t i,

X
a

| & mb inginyadagconh & d&nstruccid, la produccio, les matéries primeres i
e n)aquesti parcentatge €s més alt.

Figura 30. Nivell de responsabilitat sobre
altres persones a la feina (2026)

Figura 31s @&N&QNAAAAT

feina (direccio o nivell intermedi) per
branca economica (2026)

‘Construccia

28,5 % (7.238)

Produccit, maléries primeres i energia

Serveis a empreses

Serveis al consumidor

Institucions financeres, assegurances, immobiliaries
Indstria

Informacia i comunicacia

lecnologies de comunicacia

Administracis pablica

Educacié, cultura i recerca

Sanital i assisténcia soctal

[ Direccié [ Intermedi M Sense responsabilitat
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Figura 32s >eBnAcAAdW¥ A DNA nN&EQONAAAAFT N DFeQ?nAQda ABKk

la feina (direccid6 o nivell intermedi) per ambit de coneixement (2023 -2026)
. 32,4%
Humanitats
_ 40'4%
Socials
39,3 %

o 28,4 %

Ciencies
276 %
261 %

. . 46,6 %
Enginyeries

421%

[ 2023 [l 2026
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Satisfaccio amb la feina

La satisfaccié amb la feina assoleix el notable, independentment de
Ay a@Bkdgan DN OQeANdi NBNAA

f Humanitats és | "ambit en qué | es persones
feina (7,7), pero |l es diferéncies amb | a r¢

1 La satisfaccio amb la feina és practicament identica als cinc ambits disciplinaris, amb una
puntuacié propera al 8 en tots els casos.

1 En canvi, si que varia segons l'adequaciticarde la feina, és a dir, segons si el lloc de
treball requereix o no una titulacié universitaria. La satisfaccié és d'aproximadament 8
entre les persones que desenvolupen funcions universitaries, mentre que baixa fins a 7
entre les que ocupen llocs que les requereixen.

Figura 33. Evolucio de la satisfaccié general Figura 34. Satisfaccio general amb la feina
amb la feina (escala de 0 a 10) 3 per ambit de coneixement el 2026 (escala
de 0 a10)

78 7,9 8,0 79
75 7.6 —— ) Humanitats 77
o _ ”

Ciéncies

201 2014 2017 2020 2023 2026 S

Glooal

o _ ’

13En les edicions anteriors al 2023 la satisfaccié es recollia en una escala sobre 7 i, posteriorment, es transformava en una
escala de 0 a 10. El 2023 |l a recollida es fa directament s
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Figu ra 35. Satisfaccio general amb la feina per ambit de coneixement el 2026, segons si es fan
funcions universitaries a la feina o no (escala de 0 a 10)

6.8

Humanitats

72

Socials
6,7
Ciencies a1
7.2
Salut 51
Enalnveri 7.4
nginyeries
81

7,

Global
8,1

. Funcions no universitaries || Funcions universitaries
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index de qualitat ocupacional 14

Hi ha diferéncies  importants NA Ay 8 ADNi DN eé?2AAdAAA AQ?nAC
Ay & Bk dAtituRdNo A A

1 Per ambits i subambits educatius, Enginyeries presenta una qualitat ocupacional
comparativament més elevada que la resta, amb un index de 77. En canvi, les persones
graduades en Humanitats registren el valagsaix, amb un index de 59.

T També s’ observen diferéncies rellevants di:
evidencia que la qualitat ocupacional no depén només del gran ambit disciplinari, sind
també de la titulacié concreta.

Figura 36. index de Qualitat Ocupacional mitja per ambit de la titulacio (2026)

Humanitats 593

Socials

o)
w
o

Ciéncies

70,3

Salut 724

[¢] 25 50 75
M index de gual i tat ocupacional (1 QO) es construei x a par!
retribucid i adequacio. Pren valors de 0 a 100, on valors més elevats indiquen millor quali@tiooallL * i ndex ut i | it ze
aquest informe és una adaptacio de la proposta de Corominas @0dl2) Concretament,e | " edi ci 6 de 2026, d
canvi del giuestionari ar r @dixatderecollialesrderddes detsaoniraatés tempotals,due 2 0 2 2,
s’incloien en el calcul de |1 QO.
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Figura 37.index de qualitat ocupacional per ambit de coneixement el 2026 (subambit detallat
maxim i minim de cada ambit)

Medicina i Enginyeria Civil
Odontologia (81,8)
] = 79,6
Empresa Fisica i ( ) ‘
(75.6) Matematiques A
A (74) %770
Filologia C"atalana ‘ 72,43 v
i Castellana %703 i
69,2 ’ Veterinaria
(6;'9) X ' i Produccio
Alimentaria
Ciencies de la 5 vN o (73.2)
Terra sport i Nutricio
593K w (65,9) (64,1)
' Sociologia,
Belles Arts Geografia
(53,8) (56,3)
Humanitats Socials Cieéncies Salut Enginyeries

A Maxim de 'ambit W Minim de I'ambit X Mitjana de I'ambit
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A 3.3. MOBILITAT IR ETENCIO DEL TALENT

Lloc on treballen les persones graduades recentment

Figura 38. Lloc on treballen les persones La gran majoria de persones
graduades (2026) R . . N . N N N
f €eAD2 ADNr rrydAr NENd) NA
laboralment a Catalunya (84,3%)

1 Només 6 de cada 100 treballen a
| " estranger.

. Catalunya
Resta de comunitats autbonomes.
[ Resta del mén

Figura 39. Evoluci6 del percentatge de El percentatge de persones
persones graduades que treballen a

AyNraAcAAf Ne& uAeBnr nNareANq graduades que treballen a
espanyola) Ay Nr A cds/Ahfahtérestable

20m 2074 207 2020 2023 2026
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D2 ADNr DN Ay aBkdga DN >déAQdN

-Nr nNa&reANr 7 EA
ENKAXANA ReacA DN AyMraAa uv ROuU

neEeneeQda

> =

i1 El seu percentatge és el que ha crescut més en el periode anali@at.|f.)

T Enginyeries €é€s el segon ambit amb més per s

Taula 4s MW e A? 0da DNA nNEONAAAAFN DN nNaereANr  cAD2 ADNr o? N A
de coneixement (nomes persones de nacionalitat espanyola)

20m 2014 2017 2020 2023 2026 Dif. 2023-201
Humanitats 49% 135% 133% 2,8% 55%! 4,3% 06 pp
Socials 1,6% 1,8% 1,4% 1,8% 3,3% 4% 2,5 pp
Ciéncies 2% 4% (4,6% 7% 104% 194% 7.3 pp
salut 1,4% 2,7% 2,1% 2,8% 3,4% 3% 16 pp
Enginyeries 3% 48% 136% 4% 17,6% 7% 4pp
Global 2,3% 3% 2,4% 32% 5,3% 5% 2,8 pp

Nota: s’ ombregen el s pebrrcee ndtealt gpeesr cqeunet asteg es igtluoebna Ip edre slo any .
Figura 40 . Fuga i retenci6 de talent per ambit disciplinari (2026) 15
Humanitats 4,6%
Y 7225
Socials 4.1%
L 70,3%
Ciéncies 2,8%
T 195
Salut 3,.5%
e 459
Enginyeries 7.1%
L 78.9%
53%
Global !
L e6.2%
0% 25% 50% 75%

Estudiant no internacional que treball a I'estranger (fuga de talent)

. Estudiant internacional que treballa a I'estat (retencio de talent)

BE| percentatge d’'estudiants no internacionals que ma
taula4 per una questio de definicdhbans del 2026, s’'utilitzava |l a nacion
equivalent aestatusd * est udi ant i nternaci on adhiestullientsresidentse n compt e
habituals a |’ Estat pero amb nacional i ®26, egpénr alngleir st

de mobilitat universitaria de les persones graduades per identificar aquells estudiants reahieite
internacionalment
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CAPITOL 4. EL GRAU PREPARA BE PER AL
MERCAT LABORAL?

Les principals conclusi ons

T

qgue

S e

n

desprene

La valoraci6 de la formacio rebuda creix en totes les competencies, amb l'anglés aprovat

per primera vegada a la serie historica

La cerca i gestio de la informaci6 és I'inica competéencia que baixa, possiblement per les

noves exigencies derivadds la |A generativa

Des del 2014, els ambits de coneixement convergeixen: les Enginyeries es posen al dia en

idiomes i les Humanitats en habilitats TIC

L'angles és la competencia amb més marge de millora entre la formacio rebudai la

utilitat per a la feina, especialment a Ciencies

Resolucié de problemes i planificacio i organitzacio presenten deficits de formacié en

tots els ambits

Les persones que compaginen els estudis amb una feina relacionada amb la titulacié
tenen més probabilitats, un cop graduadds, realitzar funcions especifiquada feina.

4 de cada 10 titulats compaginen els estudis amb una feina relacionada amb els estudis.
Tot i aixi, hi ha diferencies entre ambits pel que fa a la dedicacié exclusiva als estudis.

de

st
I

q

S'’accelera substancial ment | a velocitat
primera feina en els tres mesos seguents a la graduacio.
Per primera vegada de |l a historia d’ aque
dei xen de ser | a pr rafema, goasblidantiuracardi'capa@aoné s a
sistema d’'inserci 6 aparentment més meritoc.!
observar a |’ edici 6 anterior de |’ estudi
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A 4.1. FORMACIO REBUDA VS FORMACIO
NECESSARIA

Nivell de formacio6 rebut

>&ENgi AA WAKeaxAQda DN aAeaNr ANr QeBnNAéAQdNTr
DX AANf Kér R e?N e? NDA AnceWADA nN&E& nEedBNaEA WNTF

1 Totes les competencies augmenten la seva valoracié respecte del 2023, traetedteda
gestio dela informacig que disminueix 1,2 punts. Sobta, a més, que al 2023 aquesta fos
la competencia millor valorada, mentre que el 2026 és de les que pitjor valoracio reben.
Aquesta evolucid es pot interpretar en el context dels grans canvis que ha experimentat
la competencia de gestio de la informacié arran de la irrupcio de la intel-ligéncia artificial
generativa. Si tradicionalment s'associava sobretot a la capacitat darceeleccionar,
organitzar i utilitzar informacioé rellevant, avui també requereix falan preguntes
eficaces, valorar la fiabilitat de les fonts, contrastar resultats, identificar biaixos, verificar
continguts generats automaticament i transformar grans volums d'informacio en
coneixement Gtil. La rapida incorporacié d'aquestes eines eitg923 i el 2026, tant en
I'ambit académic com en el professional, pot haver elevat les expectatives sobre aquesta
competéncia. En aquest sentit, cal tenir en compte que les persones titulades analitzades
el 2023 (promocions 201¥8 i 201819) encara no &vien tingut accés generalitzat a la 1A
generativa durant els seus estudis, mentre que les promocions analitzades el 2026 si. Per
tant, la disminucié observada podria respondre no tant a una péerdua en la qualitat de la
formaci6 rebuda com al fet que lesig&ncies associades a la gestio de la informacio han
evolucionat més rapidament que l'adaptacié dels programes formatius.

T Creixen especial ment | > angleés, |l es habilit:

1 Les competéncies més ben valorades son les vinculades al trelea|u®, la formacio
teorica, i |l a capacitat d’ aprenentatge aut

1 A mésgls increments en la valoraadile les competenciess produeixen en tots els
ambits de coneixement.
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Figura 41. Valoracio el 2026 de la formacié rebuda i increment respecte del 2023 (escala de 0 a

10)
Aprenentatge autonom A 76 (+01)
Treball en equip A 76 (+02)
Formacic teorica A 75(+0])
Pensament critic A 75(+04)
Expressio oral A 70 (+02)
Resolucié problemes A 7(+03)
Habilitats TIC A 69 (+07)
Formacié practica A 67(+02)
Responsabilitat &tica i social A 67(+03)
Planificacid i organitzacio ho67(0)
Expressio escrita A 66(+02)
Creativitat A 66(+06)
Gestio informacio A 6212
Anglés A 55(+13)
0,0 25 50 75 10,0
2023 A 2026

Nota: es mostra la diferéncia entre el 2026 i el 2023 entre paréntesis.

Taula 5. Valoracio el 2026 de la formacié rebuda i diferéncia respecte del 2023, per ambit de

coneixement (escalad e 0a10)
Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries
2026 Dif 2026 Dif 2026 Dif 2026 Dif 2026 Dif
Formacio teorica 7.5 0 73 0,1 79 [0} 7.8 02 75 0.2
Formacio practica 6,1 0,1 6,6 0.2 % 01 73 0.2 6,7 0.2
Expressio oral 7.4 0.2 73 0,2 6,8 01 73 0,2 6,6 0,2
Expressio escrita 72 0, 6,8 02 6,5 0,2 6,5 @2 6 0,4
Treball en equip 6,8 0.2 77 0.2 7.3 0 7.8 0.2 76 0.2
Resolucié problemes 6,5 0,4 6,8 0,4 73 0,1 7 03 7.4 01
Creativitat 6,5 03 6,5 0,4 6,5 0,7 6,4 0,6 69 0,8
Pensament critic 7.8 0, 7.4 0,3 7,6 0,4 7.5 03 7.5 0,6
Habilitats TIC 68 - 6,8 0,9 4 0,4 6,7 0,6 73 0,4
Anglées 5.3 - 55 - 56 - 51 - 58 -
Responsabilitat ética i social 6,3 03 6,8 0,3 6,4 0,2 7.5 03 6,3 03
Planificacio i organitzacio 6,7 0,2 6,8 (0] 6,5 [0} 6,6 -0,1 6,8 0.2
Gesti6 informacié 6,1 -15 6,2 -11 6,5 -11 6,1 -15 6,2 -11
Aprenentatge autonom T 0,2 75 0,2 79 0,2 7.7 0.2 7.8 (0}

Nota: els colors representen la mida de la diferéncia entre els valors de 2026 i 2023. El verd fosc assenyala un insigumsupigror a

un punt; el
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Figura 42. Valoracio el 2026 de la formacio rebuda i increment respecte del 2014 (escala de 0 a

Aprenentatge autonom
Treball en equip
Formacio teodrica
Pensament critic

Expressic oral
Resolucio problemes
Habilitats TIC
Formacié practica
Responsabilitat ética i social
Planificacid i organitzacid
Expressi6 escrita
Creativitat
Cerca i gestio informacio
Anglés

0,0

10)

A g
A 76+08)
A 75 (+08)
A 75047
A 7114
A 7(+08)
A 69 (16
A7)
A sy
A 67
A 65(+03)
A 6p(1)
A 62
A 55(+22)
2,5

50 7.5

2014 A 2026

10,0

Nota: | es competencies incloses a-sdacmmduesbtadd’ | hergueéthab®Peral abe
de |l es competéncies que es mostren al grafic no tenelsresulmts or s per |
a causa dels canvis seglient s 23%esvalcanenpa & recdllo la mfgrmacié sblere dorhpeténgies ensuhaa : 1) €
escala de 0 a 10, anteriorment es feia en una escalmacidatl “al di;omMg s e
i la d"  habilitats TIC com a “Informatica”.
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Evolucid del nivell de formacio rebuda

La valoracio que fan els graduats i graduades sobre el seu nivell de
formacié creix, des del 2014, a totes les competencies analitzades.
ENrAAQA KA BdAKeaxcA DN ANr OQeBnNaAéAQdNr DXAAT

T Com es mostra a |l a figura inferior, aquest
convergent cap a valors més similars.

1 Destaca, per exemple, com les Enginyeries tenien, de mitja, valors significativament
inferiors que les Humanitats pel que fa als idiomesO2b2practicament no hi ha
diferéncies entre ambits.

T Una relaci 6 inversa s’ observa amb |l es habil
aguesta competéncia, mentre que el 2026 practicament arriben al notable.

Figura 43. Evolucio del nivell de formacio de les competéncies que meés han crescut des del
2014, per ambit de la titulacio

Anglés Habilitats TIC

6 7.5
e = =

4 50 /=== =
2 25
0] 0,0

2014 2017 2020 2023 2026 2014 2017 2020 2023 2026
Pensament critic Formacié practica
e et
50 50 —+
2,5 2,5
0,0 0,0

2014 2017 2020 2023 2026 2014 2017 2020 2023 2026
Creativitat
8
4

2
0]

2014 2017 2020 2023 2026

—  Global - Humanitats — Salut
Socials <+ Enginyeries

- Ciéncies

Not a: només s’'inclouen | es competéncies que han crescut
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Aqguestes dades soOn coher eninkslafamsacio dntredes ol uci 06
persones graduadgdlateosGonzalez i Prades 2026, 18juest estudimostra un augment

gradual pero sostingut de la satisfaccié durant el periode Z0Z3, especialment en els

ambits que partien de nivells més baixos. Aixd ha afavorit una convergencia progressiva

entre els diferents ambits disciplinaride manera similar al que mostra el grafic anterior

sobre |’ evoluci 6 de | a formaci 6 rebuda
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Marge de millora des de la perspectiva del déficit de
formacio

Angles és la competéncia on més marge de millora hi ha entre el nivell
de formacio rebut i el que es valo ra com a util per a la feina

1 La segueixen de prop les competéncies de comunicacio escrita, resolucié de problemes,
expressio oral, planificacio i organitzacio, creativitat i Habilitats TIC.

1 Laresta de competéncies tenen deficits que no arriben a 1 punt sobre 10.

Figura 44 . Superavit o déficit de formacio el 2026 (escala de 0 a 10)

Formacio teorica [ [
Responsabilitat &tica i social -0+ [
Aprenentatge autonom 05 [N
Treball en equip 05 N
Pensament critic 07 N
Cerca i gestié informacié 08 [N
Formacio practica oo
Habilitats TIC ]
Creativitat -
Planificacio i organitzacio v
Expressio oral 21
Resolucio de problemes 23
Expressio escrita 14
Angles a4

-2 0 2

Nota: el superavit de formacié és una diferéncia positiva entre la mitjana del nivell de formacio rebut i la seva utditatfeéa, és a dir,
quanla formaci6 rebuda en una determinada competéncia es percep com a més alta que la seva utilitat per la feina. El deficit és u
diferéncia negativa. Aquesta figura es calcula només amb les dades de persones graduades que desenvolupen funcions de nivell
universitari.

Les comparacions internacionals son limitades, ja que els instruments de mesura utilitzats no
s6n homogenis. Tot i aixo, els resultats d’'E
persones graduades declaren haver desenvolupat espeamtme | a capaci tat d’' a
coneixements, de cooperar i coordinse amb altres, i les competéncies relacionades amb la
gesti 6 de |l a informaci o6 i l a comunicaci 6. En
mancances en compet e nactivimts amb altnes peronesolar di naci 0
capacitat de comunicar idees i significats de manera ¢RiractorateGeneral for

Education, Youth, Sport and Culture (European Commission) et al. 2025a, 124)

Un dels resultats més rellevants de | estudi
met odol ogi es docents i el desenvolupament de
met odol ogi es que requerei xen un obars@ueions act i u
per si mateix afavoreixen especialment el desenvolupament de competéncies innovadores.
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Esela s

de |’

graduats i graduades

de les universitats catalanes

autoaprenentatge,

el

S

trebal

problemes ProblemBased Learning®BL), que es mostren especialment efectius per
potenciar el desenvolupament competendiBiirectorateGeneral for Education, Youth,
Sport and Culture (European Commission) et al. 2025a, 132)

El deficit de formacié en llengua anglesa es fa especialment pales en

Ky aBkdgna

DA

>geéAQQgNT

i Destaca el deficit en tots els ambits de la resolucié de problemes i la planificacio i
organitzacio.

1 Hi ha un marge de millora important en la creativitat a totes les titulacions exceptuant

les Enginyeries, i en habilitats tecnologiques en els ambits de Socials i Ciencies.

Taula 6. Superavit o déficit de formacié el 2026 ambit de coneixement (escala de 0 a 10)

02 -0,7 09 -0,8 08

Resolucié de problemes
Pensament critic
Formacio practica
Planificacio i organitzacio
Habilitats TIC

Anglés

Responsabilitat &tica i social
Treball en equip
Creativitat

Expressio oral

Expressio escrita

Cerca i gestid informacio

Aprenentatge autonom

Humanitats Socials

-0,8

-0,6

-0.2 -0,5

Ciéncies

-0,5

Salut
-0,1

04

-05

Enginyeries

S

Nota: el superavit de formaci6 éma diferencia positiva entre la mitjana del nivell de formacioé rebut i la seva utilitat per a la feina, és a dir,
quan la formacié rebuda en una determinada competencia es percep com a més alta que la seva utilitat per la feinaé&deficit

diferéncia negativa. Aquesta figura es calcula només amb les dades de persones graduades que desenvolupen funcions de nivell

universitari.
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A 4.2. COM TROBEN FEINA LES PERSONES
GRADUADES?

| ANNONDANAAr AAkeacAAr U QeBnAf gAAQda

Figura 455 Mie A? Qda DNA nNaERdA4 E|perfil més comu el 2026 és el

r NFeAr KAA QeBnAf dANAQda DF .
de la persona que compagina els
estudis amb una feina
relacionada amb la titulacio

1 El pes de les persones que estudien a

DA |

TR s sy % seew 397_:; temps complet es manté estable,
9HMM6% 1% /7% ,

M8 o T 5 47 entorn d’un terc¢ del s
201 2014 2017 2020 2023 2026

@ Estudis a temps complet
Treballant en una feina relacionada

4 Treballant en una feina no relacionada

;S‘gan ﬁﬁf- So”/’lcg’gsdtej'itzg‘T;SNar'a/Iei?”aD IZi, ~ ssiltes persones que com_paginen
els estudis amb una feina
— relacionada amb la titul acio
B - tenen més probabilitats, un cop
- I - graduades, de realitzar funcions
. especifiques
- 1 Aquesta relaci6 s’
les persones que van comencar a
i slfaves [ Unlvarsaris [ o urhersiries treballar a la seva feina actual després

d’ h ase graduat.
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Figura 47s >eBnAf AAQda DF NraA?Dfr d RNJAA nN& aBkdga DN Qe

st GG 6% ISR
Socors ST w9 o omw
sov G 8% ST
Enginyeries _ 514 % -
ciovsl S 397% BRI
0% 25% 50% 75% 100%

. Estudis a temps complet
Treballant en una feina relacionada

[ Treballant en una feina no relacionada

Més de la meitat de les persones titulades en Enginyeries treballaven
en una feina relacionada durant els estudis

T L"estudiantat de | > ambit de Ciéncitengps dest a
complet a la titulacio

1 Una analisi més detallada de les titulacions mostra que les persones que estudien un
grau del subambit de Medicina i Ciencies Biomédiques son les que en més proporcid
tenen una dedicacio exclusiva a la titulacié (57,7 %), seguides per les que estudien un
grau de Ciéncies Biologiques i de la Terra (56,3 %). Per contra, només un 17 % de

7

| " estudi ant at d’l ntervenci 6 Soci al té una
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GNAeOQdaAAAr DAJAr NeOda AAke cAK

MA s u nNa&reANr seraxeDanAlDBrcat labgralen menys

DN A&Nr BNrer DANr DN AyekaNAQda DNA A8AeAR ?
Badi gB tdraeaEdQ DNA ~nnn DNrnaenr DF?AA D2 QADA
velocitat de la insercio

1 Hi ha diferéncies importants entre ambits de coneixement. Ciéncies i Humanitats son els
ambits amb una velocitat d’insercidéd més r el
amb el global del sistema universitari.

Figura 48. Evolucio del temps per trobar la primera feina (2011 -2026)

2%
789 % 7ol 2% 1.7 %
70,2%

179 % 16,5 %
B2% e 5% 18%
14,3 % ' ! e 3%
n”_’_’!ﬁ 95#0 9%
68%
20M 2014 2017 2020 2023 2026
@ <3mesos © 3mesos-lany #F >lany

Figura 49. Temps per trobar la primera feina per ambit de coneixement (2026)

cos R s 6%

0% 25% 50% 75% 100%

. <3 mesos 3 mesos -1any . >lany
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GdgA DAAQONnr A KA naEedBNaEcA RNJGAA

MAr QeAANAQANr nNaereAAAr ¢ RABJQAGAEr DNJi NA D
AAA naedBNacA RNJAAT AA dAdOdAAdWA naeendAR ANr
web guanyen pes

1T S"aprecien difereéencies entre ambits de conc¢

practigues sén meés rellevants, a Humanitats ho sén els contactes personals i la iniciativa
propia.

Figura 50.E%¥ e A? Qda DN ANr WdNr DZFAQONnr A AA nedBNEA -POR&,AA DN AN

Iniciativa propia A 16pp.
Practiques d'estudis A 2pp
Portal web A 02pp.
Contactes (personals, familiars) A 36pp.
Borses de treball oficials o col-legis professionals A 07pp.
Altres A 32pp.
Serveis de les universitats & 06pp.

Oposicié/concurs public & -o07pp
ETT o empreses de seleccio A 01pp.
Creacié propia empresa/despatx & -03pp.
Servei d'Ocupacié de Catalunya/INEM & -03pp.

0% 10% 20% 30%
2023 A 2026

Nota: la xifra dins del grafic mostra la diferéncia en punts percentuals (pp) entre el 2026 i el 2023.
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Figura 51s - Nr e?Aa &N WdNr Bnr aceNAANWAAAr DFAQONr A KA
(2026)

) 26,7 %
Humanitats
Socials
20,7 %
Ciencies
235%
7
91%
4,4 %
Salut
238%
R0 5
42 %
72%

Enginyeries
g 299 %

24 %

. Contactes (personals, familiars) . Iniciativa prapia

Practiques d'estudis . Portal web
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CAPITOL 5. VAL LA PENA FER UN GRAU?

Les principals conclusions que se’'n desprene

1 El 71% de les persones graduades tornarien a cursar el mateix grapg+éspecte del
2023).

1 Entre les que no ho farien, el motiu principal és la insatisfaccié amb les sortides laborals
(46,6%); el disseny o la qualitat de la titulacio baixa fins al 28,1% (era del 48qu#st
fet apunta a una recuperacio del impacte negatiu que va tenir la crisi sanitaria en la
percepcio de la qualitat dels estudis.
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Intencio de repetir el grau

Figura 52. Evolucio del percentatge de
persones graduades que repetirien el grau

38 % 3,2 %

725 % 72 % 7030 %

20m 2014 2017 2020 2023 2026

graduats i graduades

de les universitats catalanes

Augmenta lleugerament el
percent atge de persones que
repetirien el grau

T No obstant ai xo,
recuperat els valors del maxim historic
del 2011.

1 Sembla que la crisi sanitaria de la
COVIBLY9, que va forcar a les
institucions a redissenyar la seva
docencia per feta en linia, va tenir un
efecte negatiu en la percepcié de la
gualitat de

, tenint en
no esta tant insatisfet amb el disseny
de les titulacions

Figura 53. Evolucio del percentatge de persones graduades que repetirien el grau per subambit
ampliat (periode 2023  -2026)
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Nota: les linies verticals representen els percentatges globals anuals. La xifra dins del grafic mostra la diferencgercentuals (pp)

entre el 2026 i el 2023.
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graduats i graduades de les universitats catalanes

La majoria de subambits han  vist creixer el percentatge de persones
titulades que repetirien el grau . Amb algunes excepcions. Destaca la
END2 Q0da NA AA JdAANAQda DN a&ENnNadae NA 7 EcA? D
DZ u A A N e VSOEAIBE @5,7 p.p respectivament

Figura 54. Principals motius de les persones que no repetirien el grau el 2026 (multiresposta, es

No estic satisfet amb les sortides
laborals o la professi¢ derivada

Altres

Sempre he tingut altres interessos

El disseny o la qualitat de la titulacio
no m'ha acabat de convéncer

No em vaig integrar bé al grup o als
requisits de la titulacio

nean Arc NAT AKAc Bnr DF?A Bead?U

46,6%

31,6%

29%

28,1%

3,4

0% 25% 50% 75% 100%

Assenyala el motiu . No assenyala el motiu

El principal motiu assenyalat entre qui no repetiria el mateix grau és la
insatisfaccio amb les sortides laborals de la titulacio

1 Un proporcio6 gens insignifican2g,1%) no repetiria el grau per insatisfaccié amb
aspectes vinculats al disseny o la qualitat de la titulacio, és a dir, per motius que les
institucions paen millorar.No obstant aix0, aquest percentatge ha disminuit més de 10

punts

1 Hi ha diferencies entre ambits de coneixement pel que fa a la satisfaccié amb el disseny

del s programes formatius: | es persones (gr af
i nsatisfetes. L’ambit amb menys i I3®)t i sf ac

1 També hi ha diferéncies importants entre subambits: entre les persones que no
repetirien el grau, a Belles Arts48 % assenyala que el motiu és el disseny o la @alit
de |l a titulaci 6. DMeddng irOdmtolegiaénanmdlarsnés, com a
baixos.

T L”analisi qualitativa de | a categoria “AIlt]
respondre en detall els motius pels qual s i
guestionari, aporta informacié clau per entendre la seva insatisfaccio:

OEntorn del 33 % assenyala que hi ha hagut
enelmomentdeinseris e | abor al ment . Dewigtai@per aquest a

GNALFNE N} &S ljdzS sSa St [[dzS YQF 3ANI RF NBI €
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O Totique el questionari ja inclou una opcié de insatisfacciéo amb les sortides laborals,
un quart de |’ eamb undlinaell deadétakbbseurdesbontent ada
precarietat o la mancd oportunitatslaboralsa Catalunya.

O Com atemes més minoritaris, es destaca que la formacié és massa teodrica, que calen

titulacions complementaries perinsesre mi | | or , i gue | " educac
grau és massa generica i poc especifica.

O Caldesacar tel cas d’ Educaci 6 Infantil: rep
també Educaci 6 Primaria a causa de | a man

Figura 55. Percentatge de persones que no repetirien el grau a causa de la insatisfaccié amb el
disseny o la qualitat de la titulacié, per ambit de coneixement el 2026 (subambit detallat maxim
i minim de cada ambit)

Belles Arts Enginyeria
(48,1 %) Documentacia Industrial i
(44,4 %) Crganitzacio
[+
Ciencies de la Psicologia (40,9%)
Terra (33,6 %)
(309 %) A
323%-3€ A 306 %-%
28 %—3K 26,8 %,*
Ciencies 213 %3¢
' Bioldogiques v
Filosofia i Laboral i (25 %) Veterinaria
; aoprall i Produccié
Humanl:tats Seguretat ' : Alimentaria
(15,4 %) (14,3 %) Medicina i (17.3%)
Odontologia !
17,2 %)
Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries

A Maxim de I'ambit W Minim de l'ambit X Mitjana de I'ambit
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Intencio de repetir universitat

Figura 56. Evoluci6 del percentatge de Aproximadament 8 de cada 10
persones graduades que to rnarien a . .
matricular -se a la mateixa universitat persones tornarien a matricular -

se a la mateixa universitat

1 Hiha diferéncies entre ambits de
1.9 % .
82% B 86% coneixement: 9 de cada 10 persones

785 % . . ..
graduades de Ciéncies repetirien
universitat, mentre que les persones
graduades d’ Humanitats
tenen el percentatge més baix (tot i
gue continua sent proper al 80%).

2014 2017 2020 2023 2026
Figura 57. Evoluci6 del percentatge de persones graduades que tornarien a matricular -seala
mateixa universitat, per ambit de coneixement (2023 -2026)
1
Ciéncies : A s04pp
|
|
|
Enginyeries A +14 pp.
|
|
|
Salut Al 21pp
1
1
1
Socials A : +17 pp.
1
1
Humanitats A s0s :).p.
|
T0% B80% : 90% 100%
2023 A 2026

Nota: les linies verticals representen els percentatges globals anuals. La xifra dins del grafic mostra la diferencigercennials (pp)
entre el 2026 i el 2023.
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Figura 58. Principals motius de les persones que no repetirien universitat el 2026
uB?ArndaEaNrner nAAR Nr nean Arr NAT AKA® Bnr DF?A Ben

El serveis que s'ofereix sén millors en
altres centres

Prefereixo altres tipus de models
docents

Altres

Hi ha centres amb major reconeixement en
el mon laboral

El cost és molt elevat en comparacic a
altres centres

Per questions d'ubicacid i
accessibilitat

¢}

R

25% 50% 75% 100%

. Assenyala el motiu . No assenyala el motiu

1 Una proporcio important de les persones graduades que no tornarien a repetir
universitat creuen que els serveis oferts en aliceatres son millors34,3 %) i que
prefereixen altres tipus de models docei(®9,8%).
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Continuacio6 dels estudis

Al 2026 es trenca la tendéencia de creixement de les persones que
continuen estudiant: creix el nombre de graduats que no continuen
NrA?DHAAA nNaE naEdBNEA WNPFADA A Ayt drAae &dO

1 5 de cada 10 opten per estudiar un postgrau, master o doctorat, amb una reduccié de 4
punts percentuals respecte del 2023

1 Socials i Enginyeries sén els ambits on hi ha menys continuacié en els estudis.

1 Encanviilagramaj ori a de persones graduades de |
formar-se més enlla del grau.

Figura 59. Evolucié de la continuacio dels estudis per tipologia

\525% _‘%‘51,7 %

9 0,
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255 % 251 % 7% 229% 218 % 22,5%
24,5 %
° 21,1 % 179 % 21% 8.6 % 22,4 %
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4.7 % 39%
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@ No continuacio dels estudis
o Postgrau, master o doctorat
Grau

- Altres cursos

¥Un dels tres objectius de |l a Uni 6 Europea
Europeu de Drets Socials per a | > any 2030
participi cada any en a c(Europaart Gomrsissidne2026)or ma c i
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Figura 60 . Continuacio dels estudis per ambit de coneixement (2026)
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CAPITOL 6. QUI SURT MES BENEFICIAT DE FER
UN GRAU?

Les principals conclusions que se

n desprene

1 Les enginyeries i les titulacions de I'ambit de la salut concentren els valors més alts de
I'index de qualitat ocupacional- Enginyeria Civil encapcala el ranquing (81,8 punts),
mentre que els subambits d’humanitats se situen a la part baixa, amb Belles Arts com a
valor minim (53,8), una diferencia de 28 punts.

1 Turisme registra el nivell més baix de satisfaccié amb els estudis: només el 47,1% dels
titulats repetiria la titulaci6— En contrast, Medicina i Odontologia presenta el
percentatge més elevat (87,4%), fet que suggereix una relacio no lineal entre insercio
laboral i satisfaccio formativa.

1 La satisfaccié amb els estudis no sempre es correspon amb la qualitat de la insercio
laboral—Psicologia presenta una satisfaccio elevada (84,5%) malgrat un index de
qualitat ocupacional moderat (67), mentre que Empresa mostra el patr6 invers: bona
insercd (75,6) pero satisfaccio comparativament baixa (68,6%).

1 Les diferencies salarials per sexe sén estadisticament significatives en la majoria de
subambits analitzats i afavoreixen sistematicament els homes. Els contrastos, estimats
mitjancant bootstrap amiun 95% de confianga, mostren diferencies que assoleixen els
+484 EUR mensuals a Medicina i Odontologia i els +466 EUR a Enginyeria Civil.

1 Els dobles graus milloren I'adequacio entre formacié i ocupacio, pero I'aprofitament del
doble perfil és limitat. Si bé els titulats d'un Doble Grau tendeixen a treballar en feines
més alineades amb els seus estudis, només un ter¢ exerceix funcionsigapsdit les
dues titulacions, i un 20% dels titulats de Salut hauria preferit cursar un grau basic.

Qui surt més beneficiat de fer un grau ? 9 66
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de les universitats catalanes

A 6.1. CARACTERITZACIO DELS SUBAMBITS

Diferéncies significatives entre subambits

Figura 61. Comparativa de la inserci6 laboral i la qualitat de la formacié per subambit detallat
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subambit concret vs. la resta). Considerem com a contrast principal, o hipotesi nul-la, la igualtat de mitjanes poblacionals.
L’ execuci dootsteapes maitzacachkeuna confianga del 95%. El color groc indica abséncia de diferéncies
significatives, el verd indica una puntuacié més alta per al subambit i el vermell, una puntuacié més baixa per al subambit.
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Figura 62. Ordenacié dels subambits detallats ( n>nn U rNfeAr AyuéA NA ~NnpwjJ

Enginyeria Naval 74.9
Personal Sanitari 74.7
Economia 74.2
Farmacia i Biomedicina 74.1
Dret 74.1
Fisica i Matematiques 74.1
Agraria i Forestal 73.3
Quimica 73.3
Veterinaria i Produccid Alimentaria 73.2
Terapia i Rehabilitacié 71.3
Ciéencies Biologiques 69.7
Turisme 67.6
Treball i Educacid Social 67.3
Laboral i Seguretat 67

Psicologia 67

Comunicaci6 66

Ciencies de la Terra 65.9
Documentacié 65.6
Didactiques: Mestres i Professorat 65

Filologia Catalana i Castellana 64.9
Pedagogia i Psicopedagogia 64.6
Esport i Nutricié 64.1
Politiques 62.6
Lingiistica, Classiques i Comparada 61.9
Arts i Disseny 61.4
Filologies Estrangeres 58.8
Filosofial Humanitats 57.1
Sociologia, Geografia 56.3
Historia 54

Belles Arts 53.8
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Ordenacio segons la satisfaccio amb el grau

Figura 63. Ordenacio dels subambits detallats ( n > 10) segons la intencié de repetir el grau el
2026

Enginyeria Industrial i Organitzacio 74,8%
Didactiques: Mestres i Professorat 74,1%
Ciencies Biologiques 73,8%
Filosofia i Humanitats 73,6%
Arquitectura 73,1%
Enginyeria Electronica i Automatica 72,6%
Enginyeria Quimica i Materials 71%

Enginyeria Aeronautica 69,8%
Empresa 68,6%
Linglistica, Classiques i Comparada 67,8%
Economia 67,6%
Ciéncies de la Terra 66,5%
Laboral i Seguretat 66,3%
Veterinaria i Produccid Alimentaria 65,9%
Belles Arts 65,8%
Treball i Educacid Social 65,6%
Filologies Estrangeres 62,6%
Historia 61,8%
Sociologia, Geografia 61,7%
Enginyeria Naval 61,7%
Arts i Disseny 61%

Esport i Nutricié 60,7%
Pedagogia i Psicopedagogia 58,9%
Comunicacio 58,7%
Politiques 55,9%
Turisme 47,1%
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Distribucio dels subambits segons la seva insercio laboral i la satisfaccié amb els estudis

Figura 64 . Percentatge de persones aturades (només persones actives) i que repetirien la titulacio, per subambit detallat (les linies horitzontal i vertical
eaNn&Nr NAANA AA BdaYAAA DFAe?Nrar nNEONAAAAF Nr U
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Figura 65. Percentatge de persones que no realitzen funcions universitaries a la feina (sobrequalificacid) i que repetirien la titulac i6, per subambit
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A 6.2. PERSPECTIVA DE G ENERE

Diferencies en la inserci6 laboral per sexe

Figura 66. Comparaci6 dels indicadors per sexe per a cada subambit detallat (2026) 18
Repetiria Funcions Contracte Jornada Satisfaccié feina  1QO (0- Guanys mensual:
Ocupacié titulacié especifiques fix completa (0-10) 100) (EUR)
Historia 3 +8.8 pp
Filosofia i Humanitats 3 +12.7 pp
Filologies Estrangeres J +381 EUR
Arts i Disseny & +185 EUR
Economia @ +10.7 pp @ +8.8 pp ?+39pp
Empresa Q+27pp 2+85pp J +383 EUR
Turisme g +63 & +408 EUR
Laboral i Seguretat 4 +9.2pp 3 +0.6 3 +8.6 & +408 EUR
Sociologia, Geografia & +14.5 pp 3 +0.6 g +6.2 Jd +222 EUR
Comunicacié +53 pp & +133 EUR
Didactiques: Mestres i
Professorat 4 +101 pp & +241 EUR
Pedagogia i Psicopedagogia @ +24.5 pp 3 +353 EUR
Treball i Educaci6 Social Q +14.4 pp Q +14.8 pp J +207 EUR
Ciencies Biologiques ¢ +10.2 pp 3 +4.4pp 4 +181 EUR
Fisica i Matematiques J +9.4 pp
Esport i Nutricié 358 3 +7.8pp
PP
Infermeria & +413 EUR
Personal Sanitari Q+4.5 pp 3 +229 EUR
Psicologia @ +8.5 pp ¢ +9.0 pp
Terapia i Rehabilitacié g +42
PP
Medicina i Odontologia g +5.6 & +484 EUR
Farmacia i Biomedicina 4 +05
Arquitectura C?;:A 3 +6.0 & +419 EUR
Edificacié g +7.9 3 +382 EUR
Enginyeria Civil 3 +466 EUR
Enginyeria Naval ? +3.8 pp
Englniet:'tlzrilée;:;omca i 2 +260 EUR
Englng'cleantzﬁqatil;mlca i Qss2pp
Informatica & +277 EUR

18 'indicador mostra si, dins d'un subambit concret, la mitjana dels homes difereix de la mitjana de les dones.
H contrast s'estima mitjancant el métode bootstrap, implementat amb el paquet infer d'R: es generen 1.000
mostres remostrejant amb reemplacament les dades originals, es calcula la diferéncia de mitjanes entre homes
i dones a cadascuna d'aquestes mostresgartir de la distribucié resultant, s'obté un interval de confianca del
95% pel métode dels percentils (percentils 2,5 i 97,5). Aquest procediment no assumeix cap distribucio teorica
de les dades i, per tant, és valid tant per a variables continuegd@mtomiques. La diferencia es considera
estadisticament significativa quan l'interval de confianga no inclou el zero. El resultat només es mostra quan la
diferencia és estadisticament significativa i, a més, supera un llindar minim d'efecte: 2 puntsyedecen les
variables dicotdmiques, 0,5 punts en les variables amb eseHla ® punts en les variables amb escale00 i

el 5% de la mitjana de I'ambit en el cas del salari. El color blau indica que el valor és més alt per als homes en
aquell subambitmentre que el color taronja indica que és més alt per a les dones. Els subambits que no es
mostren de forma explicita a la taula no tenen diferencies per sexe en cap de les variables considerades.
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A 6.3. DOBLE GRAU, DOBLE VALOR?

L’ edici 6 2026 de | " estudi d’lInserci6 Labor al
titul ades d° Anterioimenh, si que Giedauen incloses a la mostra, pero rebien
| "enquesta dues vegades, una per a cada grau

avaluar si aquestes titulacions aporten valcegif pel que fa a la insercio laboral i la

satisfaccio de les persones graduades. Respondre a la pregunta de si val la pena estudiar un
Doble Grau vs. un grau basic des de la perspectiva de la inserci6 laboral és fonamental tenint

en compte el contextacaul , on | a popul aritat d’ aquestes
sistema no para de créixer. També cal tenir en compte que els graus amb notes de tall més

altes tendeixen a ser dobles titulaciofis Vanguardi@2021)

-~ Nr nNa&reANr Ada? AADNr DF?A Eek AN gxEA? A NADN
eQ?nAQda dq ADNe?AQda e?N ANr nNa&reANr Adna? KA

1 Només les persones titulades de Socials tenen una ocupacio significativament millor
(+3p.p).

T Pel que fa a |’ adequaci 6, |l es persones tit:H
tendeixen a treballar més en feinesralades amb els seus estudis que les que han
estudiat un Grau basic.

T No obstant aixo0, només un terc¢ dels titul at
les dues titulacions: sembla que el doble grau garanteix una feina alineada amb el Grau,
per o rarament s’ aprofiten plenament el s do:

®Només s’ han pogut enquestar |l es persones graduades d
plans d’'estudi especific dissenyat s -3@0eneditdigueuncopi ver si t
| "al umne el s supuwirra deds ptoirttoal sa. aklo ngsueeg 'neos tsu diinsc,| odue fsion
com el procés pel qual un alumne cursa dues titulacions de forma simultania (480 crédits). Tot i que la

secretaria académica pot facilitar el reconeixement de credits, es tracta de dues matricules i dos expedients

diferents.
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Figura 67s

Humanitats
Socials *
Ciéncies

Salut

Enginyeries
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yAI A DZeQ?nAQda

de les universitats catalanes
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Nota: es marquen amb un asterisc aquelles diferéncies entre sexes que sén estadisticameratisigsifi

Figura 68. Percentatge de persones que fan funcions especifiques del Grau per ambit de la
titulacio i naturalesa del Grau (2026)
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Figura 69s 9y dn?r DN R?AQdeAr a&NAAdAa' ADNr A KA RNGAA nNa& ANr nN
per ambit de la titulacio

Humanitats [ COGRGINSS SO 235%  [N206%
Socials  [NNSASUONI 498 % L7 5%81%
ciencies [ NNCORRGI 770NN 188%  74%
saiut SR S72 . 66%
Enginyeries [ RSSO N geaN 2%
Global  [NNNNSSORONN 489% | 103%69%

0% 25% 50% 75% 100%

. Funcions especifiques del Doble Grau
. Funcions especifiques d'un dels graus
Funcions universitaries

. Funcions no universitaries
Els sous s6n comparativament bons a Socials i Enginyeries. No obstant,
pitjors a Salut

1 Aixo és probablement a causa del fet de que Medicina és una titulacio Basica de Salut i
gue coincideix amb questractad” una de | es mill ors retribul

Figura 70. Guanys mitjans bruts mensual (només persones ocupades a temps complet) per
ambit de la titulacioé i naturalesa del Grau (2026)

Humanitats
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Socials *
24254

Ciencies
2.520,1

Salut ™

27421

3.058,

290738
27414
2.586,1

Enginyeries *

Global *

. Doble Grau Grau

Nota: es marquen amb un asterisc aquelles diferéncies entre sexes que sén estadisticament significatives.
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Pel que fa a la satisfaccio, només hi ha diferencies significatives entre
els Dobles Graus i Graus basics de Socials i Salut: els titulats de Dobles
de Socials estan més satisfets, mentre gue els de Salut ho estan menys

1 Hi ha un percentatge no desdenyable de per :
haguessin preferit estudiar un Grau basic (20 % a Salut, el maxim i un 15 % a Socials, el
minim).

1 EI motiu més assenyalat per aquestes per sol
basic és |l a mateixa que | a d’"un Dobl e Grau.
titulacions no estaven ben integrades, aspecte que remet a una possible millora que
poden dur a terme les universitats.

Figura 71 Percentatge de persones que repetirien el Grau, segons ambit de la titulacié i
naturalesa del Grau (2026)

60 %

Humanitats

65,3 %
Socials *
65,3 %
Ciéncies
73,8 %
Salut *
79 %

72,7 %
73,8 %
71,7 %
70,6 %

Enginyeries

Global

. Doble Grau

Grau
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Figura 72s - A AdAa? AAOda e? N a&aNnNAdaEdNA ue AeU ANr nNa&reANr Ac

Humanitats
Socials
Ciéncies
Salut

Enginyeries

Global

0% 25% 50% 75% 100%

. No cursaria el doble grau, perd si un dels graus de la doble titulacio
. No cursaria cap dels graus de la doble titulacio

. Sitornaria a cursar el Doble Grau

Figura 73s feand?r nNAr e?AKr AKNr nNa&reANr Ada?KADNr DF?A EevkK
Grau Basic (2026)

Les sortides laborals son les mateixes
que amb un Unic grau

Altres

Les dues titulacions no estaven ben
integrades

El volum de feina era massa alt

0% 25% 50% 75% 100%

. Assenyala el motiu . No assenyala el motiu
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Figura 74.Enquesta als titulats i titulades de grau de les universitats presencials
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f QSyljdzSadl
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Figura 75. Dades de poblacié i mostra dels titulats i titulades de grau de les universitats

catalanes (2026)

Universitat Mostra Poblaci6  Taxade Error
resposta  mostral
Universitat de Barcelona 4679 8979 52.1% 1.0%
Universitat Autonoma de Barcelona 4466 7785 57.4% 1.0%
Universitat Politécnica de Cataluny; 2872 4630 62.0% 1.1%
Universitat Pompeu Fabra 2389 3824 62.5% 1.2%
Universitat Ramon Llull 1832 3160 58.0% 1.5%
Universitat de Lleida 1621 2514 64.5% 1.5%
Universitat de Girona 2170 3568 60.8% 1.3%
UniversitatRovira i Virgili 2036 3231 63.0% 1.3%
Universitat Oberta de Catalunya 1485 3383 43.9% 1.9%
Universitat de Vic Universitat 1477 2433 60.7% 1.6%
Central de Catalunya
Universitat Internacional de 671 1195 56.2% 2.5%
Catalunya
Universitat Abat Oliba CEU 273 441 61.9% 3.7%
TOTAL 25971 45143 57.5% 0.4%
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