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La insercio laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes

PRESENTACIO

Com s'insereixen les persones graduades de les universitats catalanes al mercat laboral?
Troben feina? Es una feina de qualitat? Fins a quin punt la universitat les prepara per
afrontar-1a? Quines diferéncies hi ha segons els 'ambit de coneixement, el sexe o altres
caracteristiques de les persones graduades? Val la pena estudiar un doble grau des de la
perspectiva de la insercié laboral?

Aquest informe pretén respondre aquestes preguntes, tot explicant com funciona la
transicié al mercat laboral de les persones graduades de les universitats catalanes al mercat
laboral a partir de les dades recollides en la novena edicié de I'estudi d'insercio laboral de les
persones titulades de grau del sistema universitari catala (SUC). Amb aquesta informacio,
AQU Catalunya vol contribuir no només a entendre millor el funcionament de la insercié
laboral dels graduats i graduades, si no aportar evidencies Utils per a la millora de les
titulacions i de les politiques universitaries.

L'estudi es basa en una enquesta adrecada a més de 41.000 persones graduades dels cursos
2021-2022 i 2022-2023 (excepte Medicina, en quée s'han enquestat les promocions 2018-
2019 2019-2020). Per primera vegada incorpora també les persones graduades de la
Universitat Oberta de Catalunya, oferint aixi una visié6 completa del sistema universitari
catala. Han respost I'enquesta 25.971 persones, la mostra més nombrosa de totes les
edicions de I'estudi, fet que permet oferir resultats robustos tant per al conjunt del sistema
com per als diferents ambits disciplinaris. Per altra banda, la present edicié de I'estudi també
incorpora resultats sobre la insercié laboral de les persones titulades d’un Doble Grau,
aspecte que permet investigar el valor afegit d’aquestes titulacions respecte de la insercid
laboral i la satisfaccié de I'estudiantat.

L'informe combina els resultats de I'enquesta amb dades del sistema UNEIX i de I'Institut
Nacional d'Estadistica (INE) i els contextualitza amb referents catalans, espanyols i
internacionals quan aquests sén disponibles. Aixd permet no només descriure la situacié de
les persones graduades, sind també posicionar el sistema universitari catala en el seu entorn
i identificar-ne les fortaleses i els principals reptes.

Les conclusions principals de I'estudi sén:

e Les persones graduades continuen trobant feina amb molta facilitat. El 90,4% treballa
en el moment de respondre l'enquesta i la taxa d'atur es manté en el 6,4%, molt a prop
de la plena ocupacio.

e La majoria no només treballa: treballa en ocupacions qualificades. Tres de cada quatre
desenvolupen funcions especifiques de la seva titulacio i gairebé nou de cada deu
exerceixen funcions de nivell universitari.

e La universitat catalana no només manté bons resultats d'insercié laboral; també
millora de manera sostinguda la qualitat percebuda de la formacié. Des de 2014
augmenta la valoracié que les persones graduades fan de la formacio rebuda en totes les
competéncies analitzades. Destaquen especialment les millores en anglés i en
competéncies digitals, en coherencia amb els resultats de I'estudi sobre satisfaccié dels
graduats publicat recentment per AQU Catalunya.
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e Pero encara hi ha competeéncies per reforgar. L'anglés continua sent el principal déficit
percebut en el mercat laboral, seguit de I'expressié escrita, la planificacid i la resolucié de
problemes.

e Lareforma laboral consolida una ocupacié més estable. Els contractes estables ja
representen el 69,8% del total.

e Els salaris pugen, pero el poder adquisitiu baixa. Tot i I'increment del salari nominal, la
inflacié acumulada des de 2022 ha reduit el salari real.

e Persisteixen diferéncies importants entre disciplines. El salari mitja de les persones
graduades en Enginyeries supera en 774 € mensuals el de les graduades en Humanitats.

e Canvien les portes d'entrada al mercat laboral. Les practiques curriculars i
extracurriculars i els portals d'ocupacid superen, per primera vegada, els contactes
personals com a principal via d'accés a la primera feina.

e Els estudis continuen sent una inversio. Més de la meitat de les persones graduades
continuen formant-se amb masters, postgraus o doctorats.

e Els Dobles Graus de Socials i Enginyeries mostren un clar valor afegit pel que fa a
I’ocupacio, ’'adequacio a la feina, la retribucid i la intencié de repetir la titulacio.

e No obstant aixo0, les dades suggereixen que, mentre que el Doble Grau incrementa les
possibilitats d’accedir a una feina qualificada, la situacié més habitual és la de treballar
en funcions d’una sola de les dues carreres. Mentre que el Doble Grau garanteix feina
qualificada, rarament s’aprofita plenament els dos perfils alhora.

Aquest estudi ha estat possible gracies al compromis del conjunt del sistema universitari
catala, i especialment de les universitats que hi han participat. Tanmateix, no hauria estat
una realitat sense la col-laboracié de les 25.971 persones que han compartit la seva
experiencia laboral amb la voluntat de contribuir a la millora del sistema universitari catala.
A totes elles, aixi com a les universitats i a les institucions que han fet realitat aquest
projecte, els volem expressar el nostre més sincer agraiment.
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CAPITOL 1. QUI ES LA POBLACIO GRADUADA
DE CATALUNYA?

Les principals conclusions que se’n desprenen d’aquest capitol sén les seglients®:

e Elnombre de graduats i graduades creixen a totes les universitats respecte del minim
historic del curs 2017-2018. Tot i aixi, les universitats privades i la no presencial sén les
gue han experimentat un increment relatiu més gran.

e L’'ambit dominant pel que fa a nombre de graduats és el de Ciencies Socials.

e Les dones sén majoria del conjunt de titulats, perd amb molta desigualtat per ambit:
clarament majoritaries a Salut i minoritaries a Enginyeries.

e Creix la poblacid graduada estrangera a la universitat privada respecte de I'edicid
anterior.

1 Les dades de Catalunya que s’incorporen en aquest capitol son poblacionals i provenen del sistema d’informacié UNEIX,

coordinat per la Secretaria d’Universitats i Recerca de la Generalitat de Catalunya
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- 1.1. QUANTS, ON | QUI: EVOLUCIO I DISTRIBUCIO
PER PERFIL

El nombre de persones graduades s’acosta als valors del curs académic
2013-2014, després de quatre anys de declivi entre els cursos 2014-2015 i
2017-2018

e E|2023-24, el 74 % de la poblacid graduada a Catalunya va estudiar a una universitat
publica. No obstant aix0, aquest percentatge ha patit una certa disminucio des del seu
maxim historic el curs 2017-2018, on el 82 % de les persones graduades procedien d’'una
universitat publica.

Figura 1. Evolucié de la poblacié graduada segons la naturalesa de la universitat?

Promocié1 Promocié 2 Promocié 1 Promocio 2
Medicina Medicina IL26 IL26
35732
o S s 3os4 34681 34657 | = = -
n ) -~ - 35157
4348 -~ L -

28.355 (78,7 %)

22811 (74,5 %)
4569 (133 %) 4361121 %) 3872 (121%) 4923(146%), 2047 (46%) .
4512 (12.9 %) ’ 4.432 (139 % \ 4981 (14,4 %) 057 (14,4 %) =10 (154 %)
4.09.7'_ (13,4 %) | 2 % 4129 (12,1 %) 3754 12,0 %) 432 (139 %)

3708 (12,1 % 3728 (10,4 %
121%)3.425 0.0 M3 (66 %) 1967 (6.3 %) 2047 (64%) &30 (82%)  {73(02%) e
2966 (85%) 2574 (7,6 %) 2.313 (6,8 %) 3148 (9,1 %)

20M-12  2012-13  2013-14  2014-15  2015-16  2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

< Publiques Privades -8 No presencial = Total

Nota: les promocions enquestades a I’estudi d’insercié laboral 2026 (IL 26) s’assenyalen amb un requadre. Les promocions nimero 2
només s’enquesten per aquells estrats que tenen una poblacid inferior a 65 persones. Per a més informacid, consulteu I'informe técnic de
I'enquesta d’insercio laboral 2026.

Font: UNEIX.

Aquest patré té similituds amb el del conjunt d'Espanya pel qué fa a I'estabilitzacié del
nombre absolut de persones graduades en universitats i al creixement relatiu de les
universitats privades, si bé, en el cas catala, I'increment del pes de les privades presencials
ha estat una mica més moderat i el de la universitat virtual una mica més gran (veure Taula
1).

2 UNEIX, que és la font d’aquestes xifres, recull dades de les universitats privades i de la universitat no presencial de manera
completa des del curs 2011-2012. El centres adscrits s’assignen a la universitat d’adscripcié.

Qui és la poblaci¢ graduada de Catalunya? e 10
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Taula 1. Perfil de les persones titulades pel tipus d'universitat

CAT 2018-19

Publlqut?s 79.7
presencials
Publiques no )
presencials
Pri

nvadesr 13.9
presencials
Pri

|vades: no 6.4

presencials

CAT, 2023-24

74.1

15.4

10.4

ESP 2018-
20193(Fundacién
CYD 2024, 99)

80,7

2.9

13,5

2,9

ESP, 2023-
20244

76.3

2.5

17.0

4.2

Pel que fa als ambits de coneixement, cada tipologia d'universitat presenta un perfil
formatiu diferenciat que respon a la seva missio i al seu model institucional. Les universitats
publiques mostren una distribucié més diversificada, amb una preséncia destacada de les
Enginyeries (41%) i les Ciéncies Socials (21%) i Ciéncies, sent les que més contribueixen a
persones titulades en I'ambit STEM. Les privades presencials se centren especialment en
Ciéncies Socials (52%) i Salut (33%), ambits amb una forta demanda professional. La
universitat no presencials, per la seva banda, ofereixen una oferta adaptada a perfils de
persones estudiants diverses, amb predominanga de les Ciéncies Socials (61%) i les

Humanitats (17%).

3 (Fundacién CYD 2024, 99)
4 (Fundacidén CYD 2025, 87)

Qui és la poblaci¢ graduada de Catalunya? o 11
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Figura 2. Poblacié graduada per ambit de coneixement i naturalesa de la universitat
(promocions 2021-2022 i 2022-2023)

Publica 212 % 41,4 % -

Privada 523 % .

No presencial 12,6 % VAR 60,6 % -
0% 25% 50% 75% 100%

. Enginyeries . Salut . Ciencies Socials . Humanitats

Font: UNEIX.

Les dones s6n majoria en tots els ambits de coneixement excepte a
Enginyeries, on només representen un quart de la poblacié graduada

e Les diferéncies per sexe sén clares i estables durant almenys els Ultims deu anys. Aixo
respon al fenomen conegut com a segregacio horitzontal, que descriu la tria de I'ambit
de la titulacié com una funcioé del génere, fet que comporta que les titulacions més
lucratives siguin escollides principalment per homes. Aquestes diferéncies en la tria
poden explicar, en part, la bretxa salarial de les persones graduades en el sistema
universitari catala (AQU Catalunya, 2021).

Qui és la poblaci¢ graduada de Catalunya? e 12
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Figura 3. Poblacié graduada per ambit de coneixement i sexe (promocions 2021-2022 i 2022-

2023)

15.000
71,9%
10000 ———
5000 ——g7,8%
i l b
-
Humanitats Socials Ciencies Salut Enginyeries

Dona [l Home

Nota: el percentatge mostra la proporcié de dones dins de cada ambit.

Font: UNEIX.

Al context estatal, la feminitzacio dels estudis de grau és clara: les dones representen el 61%
de les persones titulades, proporcié que ha anat en augment. El mateix estudi indica que per
ambits d’estudi les diferencies de genere sén notables: les dones representen el 81% en
Educacio, el 74% a Salut, pero la seva participacio cau al 32% a Enginyeria, industria i
construcciod i al 16% en Informatica (Fundacién CYD 2025, 87).

Les persones titulades de I'ambit de Socials representen gairebé la
meitat de la poblacié graduada

e Aquestes persones estan sobrerepresentades a les universitats privadesiala no
presencial.

e Les persones graduades d’Humanitats, Enginyeries i Ciencies tenen més pes relatiu a les
universitats publigues.

e Enelsgrausiels masters disminueix el pes de Salut i augmenta el de Socials, relacié que
es capgira en els estudis doctorals.

Qui és la poblacidé graduada de Catalunya? e 13



La insercio laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes

> 1.2. ATRACCIO DE TALENT INTERNACIONALS

Figura 4. Nacionalitat de les persones L ran maiori rson
graduades (promocions 2021-2022 i 2022- agra ajoria de pe. =0 .eS
2023) graduades tenen nacionalitat

espanyola, pero les persones

o 15483 % estrangeres estan
sobrerepresentades a les
universitats privades
e Elpesde lapoblacié graduada

estrangera a crescut 2p.p. a la privada
respecte de I'edicié anterior, mentre
gue s’ha mantingut estable a la

Pablica Privada No presencial Global pu blica.

Nacionalitat estrangera [Jl] Nacionalitat espanyola
Font: UNEIX.

A Espanya, la proporcié de persones graduades amb nacionalitat estrangera és un punt
percentual més baixa (5,1%) (Fundacién CYD 2025, 87). Aixi, tot i que el 2024 Espanya va ser
el pais que més estudiants Erasmus va rebre (15%, 59.271), per davant d’Italia (10%) i
Alemanya (8%) (Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture (European
Commission) 2025, 29), la mobilitat entrant per a cursar titols és de les més baixes de I’Espai
Europeu d’Educacié d’Educacié Superior (lloc 36 dels 43 paisos informats), juntament amb
Italia, per sobre d’Azerbaitjan, Armeénia, Albania, Italia, Georgia i Ucraina (European
Education and Culture Executive Agency. Eurydice. 2024, 195). A més, el menor creixement
en degree mobility comparat amb altres paisos com Portugal suggereix la necessitat de
revisar estratégies d’admissid i promocid internacional (Fundacién CYD 2026, 202).

3 Les xifres d’aquesta seccié mostren la nacionalitat de les persones graduades i, per tant, no identifiquen amb precisio el
nombre d’estudiants internacionals que es graduen a les universitats catalanes. Segons I’OCDE, I'estudiantat universitari
internacional és aquell que ha rebut la seva educacié prévia a la universitaria a I’estranger i que no és resident habitual al
pais d’estudi. En aquest sentit, les persones graduades en el sistema universitari catala amb nacionalitat estrangera podrien
ser residents habituals o haver nascut a I'Estat.

Qui és la poblacid graduada de Catalunya? e 14
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La majoria de persones graduades de nacionalitat estrangera provenen
de la Unié Europea (52,7%), seguides de les persones amb passaport

d’un pais de la resta del continent europeu

e Els paisos majoritaris son Franca, Andorra, Italia (7%), Romania i la Xina.

Figura 5. Lloc d’origen de les persones graduades de nacionalitat estrangera (promocions 2021-

Unioé Europea

Resta d'Europa
Ameérica del Sud

Asia

Africa

América Central i Carib
America del Nord

Oceania

Font: UNEIX.
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CAPITOL 2. EN QUIN CONTEXT LABORAL
S'INSEREIXEN?

- 2.1. CONTEXT ECONOMIC

Abans d’analitzar la insercié de les persones graduades, és Gtil situar el context econdmic en
que s’incorporen al mercat de treball. Les promocions analitzades en aquesta edicié (2021-
2022 i2022-2023) s’han incorporat a un mercat laboral en clara recuperacié: el 2025 i a
Iinici del 2026, les economies catalana i espanyola han encadenat un creixement sostingut i
han assolit els millors registres d’ocupacié des de I'inici de la crisi financera del 2008.

A Catalunya, la taxa d’atur mitjana del 2025 es va situar en el 8,4 % (uns 357.000 aturats,
segons I'enquesta de poblacié activa de I'INE®), amb una reduccid respecte de I'any anterior,
tot i que a empitjorat lleugerament al primer trimestre de 2026. La poblacié ocupada va
superar els 3,9 milions de persones —un maxim historic—, amb una taxa d’ocupacié de la
poblacié de 25 a 54 anys del 82,1 % (mitjana del 2025). La taxa d’atur (menors de 25 anys),
tot i continuar sent elevat, va baixar del 22,1 % el 2024 fins al 19,1% el 2025.

Al conjunt d’Espanya, la taxa d’atur va baixar del 10% per primera vegada des del 2008 (9,9%
al quart trimestre del 2025). El creixement del PIB s’ha mantingut per damunt de la mitjana
europea —de l'ordre del 2,9% a Espanya el 2025, segons CaixaBank Research (Carreras
Baquer 2025) —, causat principalment per la demanda interna que ve impulsada pel consum
privat i per la inversid.

Aquesta millora, pero, conviu amb I'impacte de la inflacié: després del maxim del 2022 (de
I'ordre del 8% anual), I'increment de preus s’ha moderat fins a valors propers al 3% el 2025-
2026 (Bankinter 2026), pero la inflacié acumulada d’aquests anys ha erosionat el poder
adquisitiu de les rendes, també de les persones graduades. En conjunt, doncs, les persones
titulades s’insereixen en un mercat de treball més dinamic i amb menys atur que en edicions
anteriors, un context que cal tenir present a I’hora d’interpretar els resultats que es
presenten a continuacio.

6 Dades extretes del web de I'Institut d’Estadistica de Catalunya.
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- 2.2. PARTICIPACIO DE LA POBLACIO AL MERCAT
LABORAL

| Com més nivell educatiu, millor insercié laboral

e Tenir estudis superiors (professionals o universitaris) afavoreix clarament la participacio en el
mercat laboral i 'ocupacio; i, en conseqiiencia, protegeix en més mesura contra I'atur. Aquest
resultat obtingut amb dades de la EPA per Espanya és coherent amb la teoria del capital huma,
gue sosté que la inversidé en educacid incrementa els coneixements, les competéenciesila
productivitat de les persones, fet que augmenta el seu valor per als ocupadors i millora les
seves oportunitats d’insercié i permanéncia en el mercat de treball (OECD, 20227).

e Tanmateix, en comparacié amb la majoria de paisos de 'OCDE i de la UE, Espanya presenta
nivells d’ocupacio lleugerament inferiors entre les persones amb qualificacions mitjanes i altes.
Aixi, mentre que la taxa d’ocupacié de les persones de 25 a 64 anys amb educacid terciaria és
del 84% a Espanya, aquesta arriba al 89% a la UE25 i al 87% al conjunt de 'OCDE (OCDE 2025).
La diferencia és encara més evident si es compara amb alguns paisos de I'entorn, com Franca
(87%) i, especialment, Portugal (91%) (OCDE 2025, 99). Aquest patré es repeteix en els
diferents nivells de I'educacié superior (grau, master i doctorat), fet que suggereix que,
malgrat els avantatges associats a I'obtencié d’una titulacid superior, el mercat laboral
espanyol absorbeix el capital huma altament qualificat amb una intensitat lleugerament
inferior a la dels paisos europeus de referéncia.

Figura 6. Percentatge de poblacié activa, ocupada i aturada, per nivell educatiu (poblacié de 25
a 44 anys, EPA Tr trimestre 2023)

149 10 % _—

6% 5o 4%
Educacio Educacio Educacié superior Educacio superior: Educacié superior: Educacio superior:
secundaria (17 secundaria (2° professional grau o equivalent master doctorat
etapa) o inferior etapa)
@ % d'ocupacio % d'atur <l % d'activitat

Nota: cada indicador es calcula respecte de la poblacié total de cada nivell educatiu.

Font: Institut Nacional d’Estadistica (INE).

7 OECD (2022). Value for Money in School Education. OECD Publishing.
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Taula 2. Taxa d’ocupacié de les persones de 25 a 64 anys per nivell educatiu, 2025

Inferior a Secundaria
secundaria

Espanya 62 74
OCDE 52 78
EU25 57 79

Font: elaboracié propia a partir de OCDE 2025

Grau Master Doctorat
83 87 91
87 89 93
86 90 94
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CAPITOL 3. COM S'INSEREIXEN LES PERSONES
GRADUADES?

Les principals conclusions que se’n desprenen d’aquest capitol son les segiients:

e Lainsercid laboral és molt elevada i es manté prop de la plena ocupacié. 9 de cada 10
persones graduades treballen i la taxa d’atur se situa al voltant del 6%, molt per sota de
la del conjunt de la poblacié catalana.

e Lainsercio no és homogenia: 'ambit de coneixement continua marcant diferéncies
importants. Salut i Enginyeries presenten els millors resultats d’ocupacid, adequacid i
gualitat ocupacional, mentre que Humanitats concentra més dificultats relatives: menys
ocupacid, més sobrequalificacid, salaris més baixos i menor qualitat ocupacional.

e |’'adequacié entre estudis i feina és alta i millora, perd amb desigualtats segons titulacid.
Gairebé tres quartes parts de les persones graduades fan funcions especifiques del grau i
el 86,6% desenvolupa funcions de nivell universitari. Tot i aix0, hi ha subambits —com
Arts i Disseny, Educacié o TIC— on I'adequacié empitjora.

e La qualitat de I'ocupacié millora sobretot per I'augment de I'estabilitat contractual.
L’estabilitat laboral creix fins al 70% de contractes fixos o indefinits, tot i que la
temporalitat continua sent elevada en alguns ambits i especialment en el sector public.

e Els salaris nominals augmenten, pero la inflacid erosiona el poder adquisitiu. Tot i que les
persones graduades cobren més que en edicions anteriors, la inflacié dels darrers anys fa
gue el seu poder adquisitiu encara no hagi recuperat els nivells de 2011.

e Lasatisfacciéd amb la feina és alta, pero depen sobretot de I'adequacié de la feina. La
satisfaccié mitjana se situa prop del notable alt. Les diferencies entre ambits sén petites
guan les persones fan funcions universitaries, cosa que reforga la idea que I'adequacié
vertical és clau per a la qualitat percebuda de la insercié.

e La majoria del talent graduat es reté a Catalunya. La gran majoria treballa a Catalunyaii el
treball a I'estranger continua sent minoritari. A més, la retencié del talent estranger
graduat a Catalunya és superior a la sortida de titulats catalans cap a I'estranger.
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- 3.1. OCUPACIO | TAXA D'ADEQUACIO

Ocupacio

El 90% de les persones graduades treballen en el moment de respondre
I'’enquesta

e L'ocupacié presenta una tendéncia creixent i es recupera del declivi dels pitjors anys de
la crisi financera del 2008.

e Hiha diferéncies entre grans grups de titulacions. Les persones graduades en Humanitats
tenen un percentatge d’ocupacio 10 p.p. inferior que les d’Enginyeries o Salut.

e Els nivells d’ocupacioé evolucionen de manera diferent segons el subambit de graduacié:
mentre que Psicologia i Terapia i Educacié creixen lleugerament, la resta d’ambits
mostren valors lleugerament inferiors al 2023, destacant els casos d’Arts i Disseny, TIC, i
Agricola, Forestal i Pesca.

La comparacié amb les dades estatals és dificil perqué el seguiment del Sistema Universitari
Espanyol es fa a partir de dades administratives i no d’enquestes, i la taxa d’afiliacio és
sempre més baixa que la taxa d’ocupacid, per tal com no inclou les persones que treballen a
I’estranger, o algunes persones autonomes. Per graus, la taxa d’afiliacio als 4 anys de titular-
se és del 75,9% (Fundacion CYD 2025, 113). En canvi, les dades de I'enquesta d’Eurograduate
si son similars, amb una taxa d’ocupacié del 70% un any després, 88% cinc anys després
(Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture (European Commission) et al.
20253, 12)

Figura 7. Evoluci6 dels percentatges Figura 8. Increment i total dels
d’ocupacié, atur i inactivitat de les persones percentatges d’ocupacié per ambit de
graduades coneixement (2023-2026)

4 % Els valors pel 2026 es mostren en negreta.
891% 6% 90,2 % 91,1 %

Ciéncies

10,4 % Salut

74 % 6.4 % 57% 52% 6,1 %
35 o 4.2_% % 41 % 3‘7@ 350

E
inyeri 2%

& Ccupatfada Aturat/fada I Inactiufiva

B 2023 | increment 2026
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Salut i Enginyeries son els ambits de coneixement amb un percentatge
d’ocupacié més elevat, seguit de Socials

e Humanitats és I'ambit que es diferencia més de la resta, amb 6 punts de diferencia
respecte de la mitjana global.

e No obstant aix0, s’observa una variacié substancial entre subambits de coneixement.
Per exemple, els graus en Inferia i Salut, els que tenen una taxa d’ocupacié més alta (95

%) es troben 14 punts percentuals per sobre dels d’Arts i Disseny (81 %).

Figura 9. Percentatge d'ocupacié per subambit ampliat (2026)

Infermeria i Salut

Arquitectura, Construccio i Civil
Tecnclogies Industrials

Medicina i Ciencies Biomediques
TIC

Economia, Empresa i Turisme
Educacié

Agricola, Forestal i Pesca
Ciéncies Experimentals i Matematiques
Psicologia i Terapia

Intervencié Social

Ciéncies Biologiques i de la Terra
Comunicacid i Documentacio
Llengles i Literatures

Dret, Laboral i Politiques

Filosofia i Historia

Arts i Disseny

I 55
I 555 %
R 535 %
R 533 %
I <2 %
I o ; %
—  rv
R 51
I ' 5 %
R 5
R 506 %
I 7.7 %
I <72 %
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Caracteristiques de I'atur

Figura 10. Evoluci6 de la taxa d’atur de les .
persones graduades La taxa d’atur se situa a la ratlla

del llindar del que es coneix com
a plena ocupacioé (5%)

2 e Lataxa d’atur es troba lluny del 9,8%
del conjunt de la poblacié catalana de
77 % 5% 4%
2% 5 25 a 54 anys (Idescat, 1r trimestre
2026).

e Entre la baixa proporcié de persones
201 2014 2017 2020 2023 2026 graduades que cerquen feina, la

Nota: la taxa d’atur és el quocient, en percentatge, entre el majoria en cerca des de fa menys de
nombre de persones aturades i actives. sis mesos.

Figura 11. Evolucié del temps en situacié d’atur (només sobre les persones aturades)

18,1 %

161 % 159 %
ﬁ5,2 % 165 %

20m 2014 2017 2020 2023 2026

@ Menys de 6 mesos Entre 6 mesos i un any F Més d'unany
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Sector d’ocupacio

Figura 12. Evolucié de I'ocupacié per
titularitat del sector

764 % 59,

3.4 % 73,4 % T4 %
661%
339%
26,6 % 5
236 % =% 259%
5 % 0
20m 2014 2017 2020 2023 2026

Bublic & Privat

Lleuger augment de I'ocupacié
en el sector public, tot i que
encara no recupera els valors
previs als pitjors anys de la crisi
financera iniciada el 2008

e Estracta d’una taxa superior al 15,1%
del conjunt de la poblacié activa
catalana que treballa en el sector
public.®

e Increment substancial d’ocupacid
publica entre les persones graduades
en Llenglies i Literatures Biomediques,
que ronda el 50 % el 2026.

Figura 13. Evolucié de I'ocupacié publica per subambit ampliat (2023-2026)
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Dret, Laboral i Politiques
Filosofia i Historia
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Nota: les linies verticals representen els percentatges globals anuals. La xifra dins del grafic mostra la diferéncia en punts percentuals (pp)

entre el 2026 i el 2023

8 Dades del primer trimestre del 2023 publicades per
I'ldescat segons les dades de I'Enquesta de poblacid
activa de I'INE.
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Com és esperable, la branca economica d’insercié varia segons I'ambit
de coneixement de la titulacido

e Educacid, cultura i recerca és una branca transversal, amb un pes especialment elevat
entre les persones graduades d'Humanitats (46%), Ciencies (34%) i Socials (23%).

e Sanitat presenta el patrd contrari: el 68,5% de les persones graduades de Salut hi
treballen, mentre que la preséencia de la resta d'ambits és minima. Aixo reflecteix
I'elevada correspondencia entre aquesta titulacid i un mercat laboral regulat.

e Industria, Construccio i Produccid i energia concentren gairebé exclusivament persones
graduades d'Enginyeries i, en menor mesura, de Ciéncies. La presencia de la resta
d'ambits és residual.

Figura 14. Distribucié de les persones graduades ocupades en cada branca economica, per
ambit de coneixement (2026)

Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries Global

Produccié, matéries primeres i energia 1,7 % 2.4 % 43% 06 % 72 % 32%
Industria 4.5 % 72 % 19,3 % 43% 29,9 % 12,5 %

Construccio 21 % 12 % 1,5 % 01% 9% 28%

Serveis al consumidor 15,5 % 13,7 % 55 % 6,9 % 73 % 10,4 %

Tecnologies de comunicacio 33% 35% 3.4 % 03% 10,2 % 4.5 %
Informacio i comunicacio 4,7 % 58% 092% 02% 21% 34 %

Institucions financeres, assegurances, immobiliaries 1.8 % 6,2 % 28% 05% 31% 37%
Serveis a empreses 10 % 18 % 1.8 % 35% 16,8 % 13,7 %

Administracié publica 72% 11,6 % 48 % 42 % 41 % 7.5 %
Educacio, cultura i recerca 46,5 % 226% 34,4 % 10,8 % 7.4 % 20,8 %

Sanitat i assisténcia social 28% 7.8 % 1,4 % - 3% 17,5 %
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Adequacio de Ila feina

Creix I'adequacioé: gairebé el 75 % dels graduats fan funcions
especifiques del grau que han cursat

e Els resultats presenten un grau elevat d’ajust formatiu: el 86,6% fa funcions
universitaries, bé siguin especifiques de la seva titulacié o del nivell educatiu que han
assolit.

e |’'adequacid a la feina varia substancialment entre ambits de coneixement. Les persones
graduades d’Humanitats son les més sobrequalificades per al seu lloc de feina (el 28,8%
fan funcions no universitaries). L'ambit amb més adequacio és el de Salut, on gairebé 9
de cada 10 realitzen funcions especifiques de la titulacié a la feina.

Les dades de funcions especifiques son molt similars a les trobades, per graus, en I'enquesta
d’Eurograduate (Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture (European
Commission) et al. 2025b, 101) on als 5 anys, el 63% de les persones enquestades estaven
fent funcions del bachelor. A I'estat espanyol, les dades elaborades mitjancant el seguiment
de dades administratives, mostren, també una forta adequacié, amb un 61% de les persones
afiliades a la seguretat social que pertanyen als grups de cotitzacié 1i 2 (Fundacion CYD
2025, 113).

Figura 15. Evolucié de I'adequacio de les Figura 16. Funcions realitzades a la feina per
funcions realitzades a la feina® ambit de coneixement (2026)

708% 71'9 i Salut _29‘-

8% Q% 25% 50% 75% 100%
1% 23 i 4%
121 % 138% 121% . Especifiques Universitaries [l No universitaries
2017 2020 2023 2026

@ Especifiques Universitaries I No universitaries

9 Es mostren dades des del 2017 a causa d’un canvi en la manera de recollir les funcions desenvolupades a la feina aquell
mateix any. Previament, només podien respondre que feien funcions especifiques les persones graduades amb una feina on
la seva titulacio especifica era un requisit per accedir-hi. Des del 2017, es pregunta a les persones graduades si fan funcions
especifiques de la titulacid, independentment de si la seva titulacié era un requisit per accedir a la feina.
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| Millores desiguals en I'adequacié laboral segons la titulacié

e Per subambit ampliat, hi ha variacié en I’evolucié dels percentatges de persones
graduades que fan funcions especifiques. Psicologia i Terapia, Ciéncies Experimentals i
Matematiques, i Tecnologies Industrials son els subambits que han millorat més.

e ArtsiDisseny, Educacid i les TIC experimenten un cert declivi en la seva adequacio.

e També s’observa variacié dins de cada ambit de coneixement. Destaca la baixa
adequacid de les titulacions d’"Humanitats, especialment la de les persones graduades en
Filosofia i Humanitats (40%).

Figura 17. Evolucié del percentatge de funcions especifiques del grau per subambit ampliat
(periode 2023-2026)

Medicina i Cieéncies Biomediques | A +03pp.
Infermeria i Salut I A 22pp.
Arquitectura, Construccié i Civil : A 24pp.
Agricola, Forestal | Pesca I A spp
Intervencid Social | A 03pp
Psicologia i Terapia : A +72pp.
TIC ;& -ospp.
Educacio I A® 24pp.
Economia, Empresa i Turisme A 27pp.
Ciencies Experimentals i Matematiques :‘ +61p.p.
Tecnologies Industrials AI +6.4 p.p.
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Dret, Laboral i Politiques A +09ppi
Arts i Disseny A -40p.g.
Filosofia i Historia A +22pp :
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2023 A 2026

Nota: les linies verticals representen els percentatges globals anuals. La xifra dins del grafic mostra la diferéncia en punts percentuals (pp)
entre el 2026 i el 2023.
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Figura 18. Funcions especifiques del grau per ambit de coneixement el 2026 (subambit detallat
maxim i minim de cada ambit)
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- 3.2. QUALITAT DE L'OCUPACIO - CONDICIONS
LABORALS

Tipus de contracte

Impulsada per la reforma laboral del 2022, I'estabilitat laboral segueix
creixent fins al 69,8% dels contractes de les persones graduades

e Aquest creixement de I'estabilitat es produeix en tots els subambits de coneixement.

e S’observen dificultats a I’hora de consolidar I’estabilitat laboral al secor public: més de la
meitat de les persones graduades que treballen en aquest sector tenen contractes
temporals. La incidéncia de persones becaries també és més alta en el sector public
(5,3 %).

e També apareix la modalitat de contracte fix discontinu, on les empreses poden
suspendre un contracte fix sense cap cost en epoques de d’activitat econdomica baixa. De
les dades se’n desprén que aquesta modalitat reflecteix una pitjor qualitat en I'ocupacio,
amb els graduats d’Humanitats tenint una incidéncia més alta d’aquest tipus de
contractes (15,2 %) en comparacié amb les Enginyeries (2,2 %).

Figura 20. Tipus de contracte per sector

Figura 19. Evolucié dels tipus de contracte (2026)
8%
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10 L'impacte de la reforma laboral (Reial decret llei 32/2021) és innegable, amb una reduccié clara de la temporalitat. No
obstant aix0, quatre anys després de la seva implementacid, I’evidencia suggereix que, tot i al reduccio en la temporalitat, hi

ha hagut un declivi en la durada dels contractes fixos (Felgueroso et al. 2026).

Com s'insereixen les persones graduades? e 28



La insercio laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes

Figura 21. Tipus de contracte fix (fix vs. fix discontinu) per ambit de la titulacié
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Les dades estatals sobre la poblacié afiliada en grau el curs 2018-19, quatre anys després de
graduar-se, mostren un 72% de contractes indefinits, oscil-lant entre el 86% per als homes i
el 76% de les dones (Fundacion CYD 2025, 113).

Figura 22. Evolucié del percentatge de contractes fixos per subambit ampliat (periode 2023-
2026)

Tecnologies Industrials A +45pp.
TIC

Economia, Empresa i Turisme

A 2 p.p-
A 28 p.p.
Agricola, Forestal i Pesca A +43pp.

A a71pp.

|
1
|
|
|
Arqguitectura, Construccid i Civil 1
|

Ciencies Experimentals i Matematiques . A +92pp.
Dret, Laboral i Politiques i A As8pp.
Comunicacio i Documentacio 1A +38pp.
Intervencié Social A +z1pp.
Arts i Disseny A :+4.4 P.p.
Ciencies Bioldgiques i de la Terra A +71 PP
Filosofia i Historia A s80pp
Infermeria i Salut A 3spd
Psicologia i Terapia A 26 LS
Educacio A 36pp. |

Llengliesi Literatures A o3zpp |
|
|
40% 60% 80% 100

Medicina i Ciencies Biomeédiques A 29pp.
2023 A 2026

Nota: les linies verticals representen els percentatges globals anuals. La xifra dins del grafic mostra la diferéncia en punts percentuals (pp)
entre el 2026 i el 2023.
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Hi ha algunes diferéncies en el perfil contractual segons I'ambit de
coneixement

e A Humanitats i Salut destaquen relativament la situacié de persona treballadora
autonoma i la temporalitat.

e A Ciencies, en canvi, hi destaquen els contractes temporals i els de persona becaria. Cal
assenyalar que de les persones becaries graduades en Ciéncies, més del 67 % estan fent
un doctorat.!!

e Sjbé I'estabilitat laboral ha augmentat de manera general, hi ha diferencies rellevants en
la proporcié de contractes fixos que presenten els diferents ambits el 2026, que va des
del 55,4 % a Salut fins al 84,3 % a Enginyeries.

Taula 3. Tipus de contracte per ambit de coneixement (2026)

Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries Global

Fix o indefinit 69,8 %
Autdonom 7,0 %
Temporal 20,2 %

Becari 26%
Sense contracte 0,4 %

Nota: s’'ombregen les cel-les amb una proporcio relativa més gran (més de 0,5 punts percentuals) de cada tipus de contracte respecte de la
resta d’ambits de coneixement.

Pel que fa al treball autonom, I'estudi Eurograduate identifica una presencia del 12% a I'any i
als 5 anys de la titulacié de bachelor, percentatges superiors en 5 pp al valor observat a
Catalunya entre les persones titulades de master (7% als tres anys). Aquesta incidéncia és
lleugerament més alta entre les persones titulades de master que entre les de grau i es
concentra en determinats ambits disciplinaris (Directorate-General for Education, Youth,
Sport and Culture (European Commission) et al. 2025b, 94). L’estudi també assenyala que,
tot i que les persones autonomes treballen més hores setmanals que les assalariades —46,7

gl col-lectiu ocupador de persones graduades de I'ambit de Ciencies —particularment del que es coneixen com a
Biociéncies— valora especialment I'obtencié d’un doctorat. Podeu consultar més informacio sobre aquest fenomen a
I'informe Ocupabilitat i formacid universitaria en I’ambit de Biociéncies (AQU Catalunya, 2022).
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hores davant de 41,6—, declaren nivells de satisfaccié laboral més elevats, especialment pel
gue fa a la conciliacio entre la vida laboral i familiar.

A Espanya el treball autonom té una incidéncia similar a la catalana, i inferior a la de I'estudi
d’Eurograduate. Entre les persones titulades I'any 2019 afiliades a la Seguretat Social I'any
2023, el 7,3% cotitzava al regim de treballadors autonoms. Els homes presentaven una
proporcié clarament superior, amb una diferéncia de més de dos punts percentuals respecte
de les dones. (Fundacion CYD 2025, 113).

Com s'insereixen les persones graduades? o 31



La insercio laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes

Tipus de jornada

| Tendéncia creixent de la jornada de treball a temps complet

e El percentatge de persones graduades que treballen a temps complet arriba al 86%, xifra
que s’ha incrementat en 0,5 punts percentuals respecte del 2023.

e Totique el percentatge de persones treballadores a temps complet ha crescut en tots
els ambits de coneixement —tret d’Enginyeries, la taxa del qual supera el 95 ]% tots dos
anys analitzats—, hi ha diferencies substancials entre els diferents ambits. Els graus
d’Humanitats sén els que tenen un percentatge més baix de persones treballant a temps
complet (72,1% el 2026).

e Latipologia de jornada sembla que també reflecteix la qualitat de I'ocupacid, ja que
majoritariament no es tracta d’una opcioé personal.

e Latipologia de jornada també té marcades diferencies pel que fa al sexe: les dones
graduades en els ambits de Socials i Ciencies tenen més jornades parcials que els homes,
una diferéncia estadisticament significativa.

Els referents disponibles no son directament comparables a causa de les diferéncies
metodologiques i temporals, perd apunten en la mateixa direccié que els resultats observats
en aquest estudi. A Espanya, el 80% de les persones titulades de grau afiliades a la Seguretat
Social treballaven a temps complet quatre anys després de graduar-se (dades de 2023)
(Fundacion CYD 2025, 113). En I’'ambit internacional, el treball a temps parcial també és
clarament I'excepcio entre les persones titulades de grau: només un 10% treballaven a
temps parcial a I’'any de graduar-se i als 5 anys el percentatge era del 7%. De fet, aquesta
modalitat laboral és excepcional a la majoria de paisos europeus: només a Austria, Alemanya
i, per ala cohort 2020-2021, a Estonia, la proporcio de titulats ocupats a temps parcial arriba
o supera el 10%. (Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture (European
Commission) et al. 2025b, 86).
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Figura 23. Evolucié de la jornada a temps complet
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Figura 24. Evolucié del percentatge de graduats amb una jornada a temps complet per ambit
de coneixement (2023-2026)
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Figura 25. Tipologia de jornada segons ambit i sexe (2026)
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Nota: es marquen amb un asterisc aquelles diferéncies entre sexes que sén estadisticament significatives.

Figura 26. Motius pels quals les persones graduades tenen una jornada parcial (2026)
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Guanys economics

Millora el poder adquisitiu de les persones graduades respecte dels
pitjors anys de la crisi financera

e Els guanys bruts mitjans de les persones graduades han augmentat des del 2014, pero no
recuperen els valors del 2011 si es pren en consideracié I'efecte de la inflacié.

e No obstant aix0, els ultims tres anys el poder adquisitiu dels graduats s’ha erosionat a
causa dels elevats nivells d’inflacié recents.

Figura 27. Evolucié dels guanys bruts mensuals mitjans i els guanys equivalents corregits per la
inflacié™ (només persones ocupades a temps complet que treballen a I'Estat espanyol)
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Els guanys bruts mitjans s6n més alts en els ambits d’Enginyeries, Salut
i Socials. Els graduats d’una titulacié STEM guanyen uns 300 € que els
seus homolegs no STEM

e L'ambit que presenta més diferéncies internes és el de Salut (1.685 € de diferencia entre
els dos ambits extrems), on hi ha el subambit amb els guanys bruts mitjans més alts de
tot el sistema (Medicina i Odontologia, 3.783,50 €). Enginyeries és el segon ambit amb
més diferéncies internes, a la ratlla de 1.000 €.

e A Humanitats es troben les remuneracions més baixes i amb menys diferéncies internes.
Historia és el subambit amb el salari mitja més baix de tot el sistema (1.920 €).

12 g guanys corregits per la inflacié permeten comparar temporalment el poder adquisitiu tenint en compte I'evolucié del
cost mitja de la vida. Concretament, es mostra I'ingrés mitja equivalent si s’assumeix el cost de vida el 2026. Per al seu calcul
s’utilitza I'index de preus de consum (IPC) publicat per I'Institut Nacional d’Estadistica el gener de cada any analitzat (base
2021, consultat I'abril del 2026). Per a I'any 2026, pero, sutilitza I'lPC del desembre del 2025, ja que I'INE actualitza la base
de I'index de 2021 a 2025 amb la publicacié del gener del 2026. Aquesta decisié permet mantenir la comparabilitat de tota
la serie amb la mateixa base de calcul. Per a cada any x s’aplica la férmula seglient: guanys ajustats per la inflacié = guanys
observats / index any x x index any 2026.
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Figura 28. Guanys bruts mensuals mitjans segons si la titulacié és STEM (només ocupats a
temps complet).

Figura 29. Guanys bruts mensuals mitjans per ambit de coneixement el 2026 (subambit detallat
maxim i minim de cada ambit, només ocupats a temps complet).
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Nivell de responsabilitat

Aproximadament, el 33,7% de les persones graduades tenen
responsabilitat sobre altres persones a la feina

e Respecte del 2023, hi ha una reduccié en el percentatge de persones amb
responsabilitat sobre altres persones en tots els ambits de coneixement.

e Hiha diferencies importants en el nivell de responsabilitat sobre altres persones segons
I’ambit de coneixement de procedéncia. Les persones graduades d’Enginyeries i Socials
tendeixen a tenir més responsabilitat a la feina que en la resta d’ambits. Aquest patré
s’explica, probablement, per les branques economiques en queé s’insereixen les persones
graduades de cada ambit. En els sectors amb una preséncia més elevada de I'ambit
public s’observa un percentatge més baix de persones amb responsabilitat, mentre que
en altres sectors amb una major presencia de I'ambit privat i, a més, de persones de
I’ambit de I'Enginyeria (com la construccio, la produccio, les materies primeres i
I’energia) aquest percentatge és més alt.

Figura 30. Nivell de responsabilitat sobre Figura 31. Percentatge d’ocupacié amb
altres persones a la feina (2026) responsabilitat sobre altres persones a la
feina (direccié o nivell intermedi) per
branca economica (2026)
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Figura 32. Comparativa del percentatge d’ocupacié amb responsabilitat sobre altres persones a
la feina (direccié o nivell intermedi) per ambit de coneixement (2023-2026)
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Satisfaccié amb la feina

La satisfaccié amb la feina assoleix el notable, independentment de
I'ambit de coneixement

e Humanitats és I'ambit en que les persones ocupades presenten menys satisfaccido amb la
feina (7,7), pero les diferencies amb la resta d’ambits sén reduides.

e Lasatisfaccio amb la feina és practicament identica als cinc ambits disciplinaris, amb una
puntuacio propera al 8 en tots els casos.

e En canvi, si que varia segons l'adequacio vertical de la feina, és a dir, segons si el lloc de
treball requereix o no una titulacié universitaria. La satisfaccio és d'aproximadament 8
entre les persones que desenvolupen funcions universitaries, mentre que baixa finsa 7
entre les que ocupen llocs que no les requereixen.

Figura 33. Evolucié de la satisfaccié general Figura 34. Satisfaccié general amb la feina
amb la feina (escala de 0 a 10)™ per ambit de coneixement el 2026 (escala
de 0 a10)
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13 £ les edicions anteriors al 2023 la satisfaccié es recollia en una escala sobre 7 i, posteriorment, es transformava en una
escala de 0 a 10. El 2023 la recollida es fa directament sobre 10. Cal, doncs, anar amb precaucid en I’analisi evolutiva.
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Figura 35. Satisfaccié general amb la feina per ambit de coneixement el 2026, segons si es fan
funcions universitaries a la feina o no (escala de 0 a 10)
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index de qualitat ocupacional™

Hi ha diferéncies importants en I'index de Qualitat Ocupacional segons
I'ambit de la titulacio

e Per ambits i subambits educatius, Enginyeries presenta una qualitat ocupacional
comparativament més elevada que la resta, amb un index de 77. En canvi, les persones
graduades en Humanitats registren el valor més baix, amb un index de 59.

e També s’observen diferéncies rellevants dins de cada ambit de coneixement, cosa que
evidencia que la qualitat ocupacional no depén només del gran ambit disciplinari, sind
també de la titulacié concreta.

Figura 36. index de Qualitat Ocupacional mitja per ambit de la titulacié (2026)
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14 index de qualitat ocupacional (IQO) es construeix a partir de diferents indicadors: contracte, satisfaccié amb la feina,
retribucio i adequacid. Pren valors de 0 a 100, on valors més elevats indiquen millor qualitat ocupacional. L’index utilitzat en
aquest informe és una adaptacié de la proposta de Corominas et al. (2012). Concretament, en I'edicié de 2026, degut a un
canvi del qliestionari arrel de la reforma laboral de 2022, s’ha deixat de recollir les durades dels contractes temporals, que

s’incloien en el calcul de I'lQO.
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Figura 37. index de qualitat ocupacional per ambit de coneixement el 2026 (subambit detallat
maxim i minim de cada ambit)
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- 3.3. MOBILITAT | RETENCIO DEL TALENT

Lloc on treballen les persones graduades recentment

Figura 38. Lloc on treballen les persones
graduades (2026)
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Figura 39. Evoluci6 del percentatge de
persones graduades que treballen a
I'estranger (només persones de nacionalitat
espanyola)
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e Només 6 de cada 100 treballen a
I'estranger.

El percentatge de persones
graduades que treballen a
I'estranger es manté estable
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Les persones graduades de I'ambit de Ciéncies sén les que en més
proporcio treballen fora de I'Estat (9,4%)

e Elseu percentatge és el que ha crescut més en el periode analitzat (7,3 p.p.)

e Enginyeries és el segon ambit amb més persones inserides a |'estranger (7,1%).

Taula 4. Evolucié del percentatge de persones graduades que treballen a I'estranger, per ambit
de coneixement (nomes persones de nacionalitat espanyola)

Humanitats
Socials
Ciéncies
Salut
Enginyeries
Global

20m 2014 2017 2020 2023 2026 Dif. 2023201
(4,9% 13,5% 33% 2,8% 55% 43% 06 pp
16% 18% 14% 18% 33% 4% 25pp
2% 4% 4,6% 7% 104% 194% 7.5 pp
14% 27% 2% 2.8% 3.4% 3% 16 pp
3% 48% 136% 4% 17,6% 7% 4pp
23% 3% 2,4% 32% 53% 51% 28pp

Nota: s’'ombregen els percentatges que se situen per sobre del percentatge global de I'any.

Figura 40. Fuga i retencié de talent per ambit disciplinari (2026)'
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15 El percentatge d’estudiants no internacionals que marxen a treballar a I'estranger no coincideix amb el de la

taula 4 per una questié de definicié. Abans del 2026, s’utilitzava la nacionalitat de I'estudiantat com a

equivalent a estatus d’estudiant internacional. Tenint en compte que pot haver-hi estudiants residents

habituals a I'Estat perd amb nacionalitat estrangera, s’ha decidit preguntar, a I'enquesta de 2026, per I'historial

de mobilitat universitaria de les persones graduades per identificar aquells estudiants realment mobils

internacionalment.
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CAPITOL 4. EL GRAU PREPARA BE PER AL
MERCAT LABORAL?

Les principals conclusions que se’n desprenen d’aquest capitol son les segiients:

La valoracid de la formacid rebuda creix en totes les competéencies, amb I'anglés aprovat
per primera vegada a la serie historica

La cerca i gestid de la informacid és I'iinica competéncia que baixa, possiblement per les
noves exigéncies derivades de la IA generativa

Des del 2014, els ambits de coneixement convergeixen: les Enginyeries es posen al dia en
idiomes i les Humanitats en habilitats TIC

L'anglés és la competéncia amb més marge de millora entre la formacio rebudai la
utilitat per a la feina, especialment a Ciéncies

Resolucié de problemes i planificacié i organitzacio presenten déficits de formacié en
tots els ambits

Les persones que compaginen els estudis amb una feina relacionada amb la titulacid
tenen més probabilitats, un cop graduades, de realitzar funcions especifiques a la feina.

4 de cada 10 titulats compaginen els estudis amb una feina relacionada amb els estudis.
Tot i aixi, hi ha diferéncies entre ambits pel que fa a la dedicacié exclusiva als estudis.

S’accelera substancialment la velocitat de la insercid: més del 75 % dels graduats troba la
primera feina en els tres mesos seglients a la graduacié.

Per primera vegada de la historia d’aquest estudi, els contactes personals i familiars
deixen de ser la principal via d’accés a la primera feina, consolidant un canvi cap a un
sistema d’insercio aparentment més meritocratic. Aquest canvi de tendéncia ja es va
observar a I'edicid anterior de I'estudi i s’"ha consolidat en aquesta edicid.
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-> 4.1. FORMACIO REBUDA VS FORMACIO
NECESSARIA

Nivell de formacioé rebut

Creix la valoracio de totes les competéncies. Destaca I’habilitat
d’anglés, que queda aprovada per primera vegada de la série historica

e Totes les competéncies augmenten la seva valoracié respecte del 2023, tret de la cerca i
gestio de la informacio, que disminueix 1,2 punts. Sobta, a més, que al 2023 aquesta fos
la competencia millor valorada, mentre que el 2026 és de les que pitjor valoracié reben.
Aquesta evolucid es pot interpretar en el context dels grans canvis que ha experimentat
la competencia de gestid de la informacioé arran de la irrupcio de la intel-ligencia artificial
generativa. Si tradicionalment s'associava sobretot a la capacitat de cercar, seleccionar,
organitzar i utilitzar informacié rellevant, avui també requereix formular preguntes
eficaces, valorar la fiabilitat de les fonts, contrastar resultats, identificar biaixos, verificar
continguts generats automaticament i transformar grans volums d'informacié en
coneixement util. La rapida incorporacié d'aquestes eines entre el 2023 i el 2026, tant en
I'ambit academic com en el professional, pot haver elevat les expectatives sobre aquesta
competéncia. En aquest sentit, cal tenir en compte que les persones titulades analitzades
el 2023 (promocions 2017-18 i 2018-19) encara no havien tingut accés generalitzat a la IA
generativa durant els seus estudis, mentre que les promocions analitzades el 2026 si. Per
tant, la disminucié observada podria respondre no tant a una pérdua en la qualitat de la
formacié rebuda com al fet que les exigéncies associades a la gestid de la informacid han
evolucionat més rapidament que |'adaptacié dels programes formatius.

e Creixen especialment I'anglés, les habilitats TIC i la creativitat.

e Les competencies més ben valorades son les vinculades al treball en equip, la formacié
teorica, i la capacitat d’aprenentatge autonom.

e A més, elsincrements en la valoracio de les competéncies es produeixen en tots els
ambits de coneixement.
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Figura 41. Valoracié el 2026 de la formacié rebuda i increment respecte del 2023 (escalade 0 a
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Taula 5. Valoracié el 2026 de la formacié rebuda i diferéncia respecte del 2023, per ambit de
coneixement (escala de 0 a 10)
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Nota: els colors representen la mida de la diferéncia entre els valors de 2026 i 2023. El verd fosc assenyala un increment positiu superior a
un punt; el verd clar, un increment positiu entre 0,1 0,9; i el groc, una reduccié respecte a I'edicié anterior d’entre 0,11 0,9 punts.
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Figura 42. Valoracioé el 2026 de la formacié rebuda i increment respecte del 2014 (escalade 0 a

10)
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Nota: les competencies incloses a I'enquesta d’Insercié Laboral han anat revisant-se a cada edicié de I'enquesta. Per aquest motiu, algunes
de les competéncies que es mostren al grafic no tenen valors per I'any 2014. També recomanem cautela a I'hora d’interpretar els resultats
a causa dels canvis seglients en la metodologia de I'enquesta: 1) el 2023 es va comengar a recollir la informacié sobre competéncies en una
escala de 0 a 10, anteriorment es feia en una escala d’1 a 7; 2) abans del 2023, la competéncia d’anglés es recollia amb I'enunciat “Idiomes”
i la d’habilitats TIC com a “Informatica”.
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Evolucio del nivell de formacio rebuda

La valoracié que fan els graduats i graduades sobre el seu nivell de
formacio creix, des del 2014, a totes les competéncies analitzades.
Destaca la millora de les competéncies d’anglés i habilitats TIC

Com es mostra a la figura inferior, aquest creixement I’han experimentat tots els ambits,

convergent cap a valors més similars.

Destaca, per exemple, com les Enginyeries tenien, de mitja, valors significativament
inferiors que les Humanitats pel que fa als idiomes. El 2026, practicament no hi ha
diferéncies entre ambits.

Una relacio inversa s’observa amb les habilitats TIC: el 2014 les Humanitats suspenien en
aquesta competéncia, mentre que el 2026 practicament arriben al notable.

Figura 43. Evolucié del nivell de formacié de les competéncies que més han crescut des del
2014, per ambit de la titulacié
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Nota: només s’inclouen les competéncies que han crescut més d’un punt des del 2014.
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Aquestes dades son coherents amb I’evolucio de la satisfaccié amb la formacio entre les
persones graduades (Mateos-Gonzdlez i Prades 2026, 10). Aquest estudi mostra un augment
gradual pero sostingut de la satisfaccié durant el periode 2015-2023, especialment en els
ambits que partien de nivells més baixos. Aixd ha afavorit una convergencia progressiva
entre els diferents ambits disciplinaris, de manera similar al qué mostra el grafic anterior
sobre I'evolucio de la formacié rebuda
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Marge de millora des de la perspectiva del déficit de
formacio

Anglés és la competéncia on més marge de millora hi ha entre el nivell
de formacié rebut i el que es valora com a util per a la feina

e Lasegueixen de prop les competéncies de comunicacié escrita, resolucid de problemes,
expressié oral, planificacio i organitzacid, creativitat i Habilitats TIC.

e Laresta de competéncies tenen déficits que no arriben a 1 punt sobre 10.

Figura 44. Superavit o déficit de formacié el 2026 (escala de 0 a 10)
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Expressio escrita 14
Angles a4
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Nota: el superavit de formacid és una diferéncia positiva entre la mitjana del nivell de formacié rebut i la seva utilitat per a la feina, és a dir,
quan la formacié rebuda en una determinada competéncia es percep com a més alta que la seva utilitat per la feina. El déficit és una
diferencia negativa. Aquesta figura es calcula només amb les dades de persones graduades que desenvolupen funcions de nivell
universitari.

Les comparacions internacionals sén limitades, ja que els instruments de mesura utilitzats no
son homogenis. Tot i aix0, els resultats d’Eurograduate apunten en una direccio similar. Les
persones graduades declaren haver desenvolupat especialment la capacitat d’adquirir nous
coneixements, de cooperar i coordinar-se amb altres, i les competéncies relacionades amb la
gestid de la informacid i la comunicacid. En canvi, en I’entorn laboral perceben més
mancances en competencies com la coordinacio d’activitats amb altres persones o la
capacitat de comunicar idees i significats de manera clara (Directorate-General for
Education, Youth, Sport and Culture (European Commission) et al. 2025a, 124).

Un dels resultats més rellevants de I’estudi d’Eurograduate és I'analisi de la relacié entre les
metodologies docents i el desenvolupament de competéencies. L'estudi mostra que les

metodologies que requereixen un paper actiu de I'estudiantat i I'animen a trobar solucions
per si mateix afavoreixen especialment el desenvolupament de competéencies innovadores.
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Es el cas de 'autoaprenentatge, els treballs escrits i, sobretot, 'aprenentatge basat en
problemes (Problem-Based Learning, PBL), que es mostren especialment efectius per
potenciar el desenvolupament competencial (Directorate-General for Education, Youth,
Sport and Culture (European Commission) et al. 2025a, 132).

El déficit de formacié en llengua anglesa es fa especialment palés en

I'ambit de Ciéncies

e Destaca el déficit en tots els ambits de la resolucié de problemes i la planificacié i
organitzacio.

e Hihaun marge de millora important en la creativitat a totes les titulacions exceptuant
les Enginyeries, i en habilitats tecnologiques en els ambits de Socials i Ciencies.

Taula 6. Superavit o déficit de formacié el 2026 ambit de coneixement (escala de 0 a 10)

Humanitats  Socials Ciéncies Salut Enginyeries

Pensament critic -0,2 -0,8 -0,8

Formacio practica
Planificacio i organitzacio
Habilitats TIC

Anglés

Responsabilitat &tica i social
Treball en equip

Creativitat

Expressio oral

Expressio escrita

Cerca i gestid informacio -0,8 -0,6

Aprenentatge autonom -0,2 -0,5 -0,5 -04 -05

Nota: el superavit de formacié és una diferéncia positiva entre la mitjana del nivell de formacié rebut i la seva utilitat per a la feina, és a dir,
quan la formacié rebuda en una determinada competéncia es percep com a més alta que la seva utilitat per la feina. El deficit és una
diferencia negativa. Aquesta figura es calcula només amb les dades de persones graduades que desenvolupen funcions de nivell
universitari.
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= 4.2. COM TROBEN FEINA LES PERSONES
GRADUADES?

Antecedents laborals: compaginacio d’estudis i feina

Figura 45. Evolucié del perfil d’estudiant El perfil més comu el 2026 és el
segons la compaginacié d’estudis i feina .
de la persona que compagina els
estudis amb una feina
relacionada amb la titulacido

e El pesde les persones que estudien a

47"%"’5% 369 % 39*7_:; temps complet es manté estable,
2 6% 361% 357 %
18 Lk aES Ty a7 entorn d’un terg dels graduats.
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@ Estudis a temps complet
Treballant en una feina relacionada
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Figura 46. Funcions realitzades a la feina i Les persones que compadinen
compaginacié d’estudis amb la feina (2026) P . q p g
els estudis amb una feina
- relacionada amb la titulacié
Estudis a temps complet 31 %
- tenen més probabilitats, un cop
I - - graduades, de realitzar funcions
Treballznt en una feina relacionada ne %
- especifiques

Treballant en una feina no relacionada 15,6 %

e Aquesta relacid s’observa també entre
les persones que van comengar a

i slfaves [ Unlvarsaris [ o urhersiries treballar a la seva feina actual després

d’haver-se graduat.
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Figura 47. Compaginacié d'estudis i feina per ambit de coneixement (2026)
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Més de la meitat de les persones titulades en Enginyeries treballaven
en una feina relacionada durant els estudis

e L’estudiantat de I'ambit de Ciéncies destaca pel seu alt percentatge de dedicacié a temps
complet a la titulacié

e Una analisi més detallada de les titulacions mostra que les persones que estudien un
grau del subambit de Medicina i Ciencies Biomédiques sén les que en més proporcid
tenen una dedicacié exclusiva a la titulacio (57,7 %), seguides per les que estudien un
grau de Ciencies Biologiques i de la Terra (56,3 %). Per contra, només un 17 % de
I’estudiantat d’Intervencid Social té una dedicacié a temps complet a la carrera.
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Velocitat d’insercié laboral

El 75 % persones graduades s’insereixen en el mercat laboral en menys
de tres mesos des de I'obtencié del titol, un valor que s’apropa al
maxim historic del 2011 després d’'una década d’alentiment de la
velocitat de la insercié

e Hiha diferéncies importants entre ambits de coneixement. Cieéncies i Humanitats son els
ambits amb una velocitat d’insercid més reduida si es compara amb els altres ambits i
amb el global del sistema universitari.

Figura 48. Evolucié del temps per trobar la primera feina (2011-2026)
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Figura 49. Temps per trobar la primera feina per ambit de coneixement (2026)
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Via d’accés a la primera feina

Els contactes personals i familiars deixen de ser la principal via d’accés
laa primera feina: la iniciativa propia, les practiques d’estudi i els portals

web guanyen pes

e S’aprecien diferéncies entre ambits de coneixement: mentre que a Enginyeries les
practiques sén més rellevants, a Humanitats ho sén els contactes personals i la iniciativa

propia.

Figura 50. Evolucié de les vies d’accés a la primera feina de les persones graduades (2023-2026)

Iniciativa propia A 16pp.
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Nota: la xifra dins del grafic mostra la diferéncia en punts percentuals (pp) entre el 2026 i el 2023.
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Figura 51. Les quatre vies més rellevants d’accés a la primera feina per ambit de coneixement
(2026)
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CAPITOL 5. VAL LA PENA FER UN GRAU?

Les principals conclusions que se’n desprenen d’aquest capitol sén les seglients:

El 71% de les persones graduades tornarien a cursar el mateix grau (+0,7 pp respecte del
2023).

Entre les que no ho farien, el motiu principal és la insatisfaccié amb les sortides laborals
(46,6%); el disseny o la qualitat de la titulacid baixa fins al 28,1% (era del 40,7%). Aquest
fet apunta a una recuperacié del impacte negatiu que va tenir la crisi sanitaria en la
percepcio de la qualitat dels estudis.
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Intencio de repetir el grau

Figura 52. Evolucié del percentatge de

persones graduades que repetirien el grau
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No obstant aix0, encara no s’han
recuperat els valors del maxim historic
del 2011.

Sembla que la crisi sanitaria de la
COVID-19, que va forgar a les
institucions a redissenyar la seva
docencia per fer-la en linia, va tenir un
efecte negatiu en la percepcié de la
qualitat de I'educacié. Ara sembla que
ens trobem en una fase de recuperacié
, tenint en compte que I'estudiantat ja
no esta tant insatisfet amb el disseny
de les titulacions

Figura 53. Evolucié del percentatge de persones graduades que repetirien el grau per subambit
ampliat (periode 2023-2026)
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Nota: les linies verticals representen els percentatges globals anuals. La xifra dins del grafic mostra la diferéncia en punts percentuals (pp)

entre el 2026 i el 2023.
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La majoria de subambits han vist créixer el percentatge de persones
titulades que repetirien el grau. Amb algunes excepcions. Destaca la
reduccioé en la intencié de repetir el grau d’entre els titulats d’Educacié i
d’Intervencioé Social: 8,7 i 5,7 p.p respectivament

Figura 54. Principals motius de les persones que no repetirien el grau el 2026 (multiresposta, es

pot assenyalar més d’un motiu)
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El principal motiu assenyalat entre qui no repetiria el mateix grau és la
insatisfaccié amb les sortides laborals de la titulacié

Un proporcié gens insignificant ([28,1 %) no repetiria el grau per insatisfaccié amb
aspectes vinculats al disseny o la qualitat de la titulacid, és a dir, per motius que les
institucions poden millorar. No obstant aix0, aquest percentatge ha disminuit més de 10
punts

Hi ha diferéncies entre ambits de coneixement pel que fa a la satisfacciéd amb el disseny
dels programes formatius: les persones graduades d’"Humanitats tendeixen a estar més
insatisfetes. L'ambit amb menys insatisfacciod és el de Salut (percentatge mitja de 21,3%).

També hi ha diferencies importants entre subambits: entre les persones que no
repetirien el grau, a Belles Arts el 48 % assenyala que el motiu és el disseny o la qualitat
de la titulacié. D’altres subambits, com ara Medicina i Odontologia, tenen valors més
baixos.

L’analisi qualitativa de la categoria “Altres”, que dona 'oportunitat a I'estudiantat a
respondre en detall els motius pels quals no repetirien la titulacié i que no s’inclouen al
glestionari, aporta informacio clau per entendre la seva insatisfaccié:

Entorn del 33 % assenyala que hi ha hagut un canvi d’interessos durant la titulacio o
en el moment de inserir-se laboralment. Destaca aquesta resposta: “vaig triar per
triar, ara sé que és el que m’agrada realment “.
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Tot i que el qlestionari ja inclou una opcid de insatisfaccié amb les sortides laborals,
un quart de I'estudiantat atribueix, amb un alt nivell de detall, el seu descontent a la
precarietat o la manca d’oportunitats laborals a Catalunya.

Com a temes més minoritaris, es destaca que la formacid és massa teorica, que calen
titulacions complementaries per inserir-se millor, i que I'educacié oferta a nivell de
grau és massa geneérica i poc especifica.

Cal destacar tel cas d’Educacié Infantil: repetidament diuen que optarien per estudiar
també Educacié Primaria a causa de la manca d’oportunitats laborals.

Figura 55. Percentatge de persones que no repetirien el grau a causa de la insatisfaccié amb el
disseny o la qualitat de la titulacié, per ambit de coneixement el 2026 (subambit detallat maxim
i minim de cada ambit)
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Intencio de repetir universitat

Figura 56. Evoluci6 del percentatge de Aproximadament 8 de cada 10
persones graduades que tornarien a . .
matricular-se a la mateixa universitat persones tornarien a matricular-

se a la mateixa universitat

e Hi ha diferéncies entre ambits de
g2% — B% ST coneixement: 9 de cada 10 persones
” graduades de Ciencies repetirien
universitat, mentre que les persones
graduades d’Humanitats sén les que
tenen el percentatge més baix (tot i
que continua sent proper al 80%).

2004 2017 2020 2023 2026

Figura 57. Evolucié del percentatge de persones graduades que tornarien a matricular-se a la
mateixa universitat, per ambit de coneixement (2023-2026)
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Nota: les linies verticals representen els percentatges globals anuals. La xifra dins del grafic mostra la diferéncia en punts percentuals (pp)
entre el 2026 i el 2023.
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Figura 58. Principals motius de les persones que no repetirien universitat el 2026
(multiresposta, es pot assenyalar més d’un motiu)
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e Una proporcié important de les persones graduades que no tornarien a repetir
universitat creuen que els serveis oferts en altres centres son millors (34,3 %) i que
prefereixen altres tipus de models docents (29,8 %).
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Continuacio dels estudis

Al 2026 es trenca la tendéncia de creixement de les persones que
continuen estudiant: creix el nombre de graduats que no continuen
estudiant per primera vegada a I'historic

e 5de cada 10 opten per estudiar un postgrau, master o doctorat, amb una reduccié de 4
punts percentuals respecte del 20231,
e Socials i Enginyeries son els ambits on hi ha menys continuacié en els estudis.

e En canvi, la gran majoria de persones graduades de I'ambit de Salut (74 %) decideixen
formar-se més enlla del grau.

Figura 59. Evolucié de la continuacié dels estudis per tipologia

25% 516 %
379% %5077 % i
0 2o % 201 % 7% 29 % 218 % 2,6 %
245% 211% 179% 21% 18,6 % .5 %

12,1 % 10,8 % 3.6.% 39 %
’ 47 % == 34 %
201 2014 2017 2020 2023 2026

@ No continuacio dels estudis
e Postgrau, master o doctorat
Grau
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16 Un dels tres objectius de la Unié Europea (UE) establerts en el Pla d’Accié del Pilar
Europeu de Drets Socials per al’any 2030 és que, com a minim, el 60% de la poblacié adulta
participi cada any en activitats de formacié d’aqui al 2030 (European Commission 2026).
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Figura 60. Continuaci6 dels estudis per ambit de coneixement (2026)

Humanitats 21,4 % 56,3 % -
Socials 42,4 % _
Ciéncies 1,1% 739 % -
Salut 62 % -
Enginyeries 474 % _
0% 25% 50% 75% 100%
. Altres cursos . Grau

Postgrau, master o doctorat . No continuacié dels estudis
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CAPITOL 6. QUI SURT MES BENEFICIAT DE FER
UN GRAU?

Les principals conclusions que se’n desprenen d’aquest capitol son les segiients:

Les enginyeries i les titulacions de I'ambit de la salut concentren els valors més alts de
I'index de qualitat ocupacional — Enginyeria Civil encapcala el ranquing (81,8 punts),
mentre que els subambits d'humanitats se situen a la part baixa, amb Belles Arts com a
valor minim (53,8), una diferéncia de 28 punts.

Turisme registra el nivell més baix de satisfaccié amb els estudis: només el 47,1% dels
titulats repetiria la titulacié — En contrast, Medicina i Odontologia presenta el
percentatge més elevat (87,4%), fet que suggereix una relacié no lineal entre insercié
laboral i satisfaccié formativa.

La satisfaccié amb els estudis no sempre es correspon amb la qualitat de la insercié
laboral — Psicologia presenta una satisfaccid elevada (84,5%) malgrat un index de
qualitat ocupacional moderat (67), mentre que Empresa mostra el patré invers: bona
insercié (75,6) pero satisfaccié comparativament baixa (68,6%).

Les diferencies salarials per sexe sén estadisticament significatives en la majoria de
subambits analitzats i afavoreixen sistematicament els homes. Els contrastos, estimats
mitjangant bootstrap amb un 95% de confianga, mostren diferencies que assoleixen els
+484 EUR mensuals a Medicina i Odontologia i els +466 EUR a Enginyeria Civil.

Els dobles graus milloren I'adequacié entre formacio i ocupacio, pero I'aprofitament del
doble perfil és limitat. Si bé els titulats d'un Doble Grau tendeixen a treballar en feines
més alineades amb els seus estudis, només un terc exerceix funcions especifiques de les
dues titulacions, i un 20% dels titulats de Salut hauria preferit cursar un grau basic.
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- 6.1. CARACTERITZACIO DELS SUBAMBITS

Diferéncies significatives entre subambits

Figura 61. Comparativa de la insercié laboral i la qualitat de la formacié per subambit detallat
(2026)"
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Titulacions Mixtes (Humanitats)
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Empresa

Turisme

Dret

Laboral i Seguretat

Politiques

Sociologia, Geografia

Comunicacié

Documentacid

Didactiques: Mestres i Professorat
Pedagogia i Psicopedagogia

Treball i Educacié Social
Titulacions Mixtes (Socials)
Ciencies Biologiques

Ciéncies de la Terra

Quimica

Fisica i Matematiques

Titulacions Mixtes (Ciéncies)

Esport i Nutricid

Infermeria

Personal Sanitari

Psicologia

Terapia i Rehabilitacié

Medicina i Odontologia

Farmacia i Biomedicina

Titulacions Mixtes (Salut)
Arquitectura

Edificacié

Enginyeria Construccid

Enginyeria Civil

Enginyeria Naval

Enginyeria Aeronautica

Enginyeria Electronica i Automatica
Enginyeria Mecanica i Disseny Industrial
Enginyeria Quimica i Materials
Enginyeria Industrial i Organitzacid
Telecomunicacions

Informatica

Agraria i Forestal

Veterinaria i Produccid Alimentaria
Titulacions Mixtes (Enginyeries) ®
Titulacions Mixtes

17 lVindicador representa el resultat de la prova d’hipotesi per a la diferéncia de mitjanes poblacionals entre dos grups (el
subambit concret vs. la resta). Considerem com a contrast principal, o hipotesi nul-la, la igualtat de mitjanes poblacionals.
L’execucié del metode bootstrap es realitza amb una confianga del 95%. El color groc indica abséencia de diferencies

significatives, el verd indica una puntuacid més alta per al subambit i el vermell, una puntuacié més baixa per al subambit.

Qui surt més beneficiat de fer un grau? e 67



La insercio laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes

Ordenacio segons I'index de qualitat ocupacional

Figura 62. Ordenacié dels subambits detallats (n > 10) segons I'lQO el 2026

Enginyeria Naval 74.9
Personal Sanitari 74.7
Economia 74.2
Farmacia i Biomedicina 74.1
Dret 74.1
Fisica i Matematiques 74.1
Agraria i Forestal 73.3
Quimica 73.3
Veterinaria i Produccié Alimentaria 73.2
Terapia i Rehabilitacié 71.3
Ciéncies Biologiques 69.7
Turisme 67.6
Treball i Educacié Social 67.3
Laboral i Seguretat 67

Psicologia 67

Comunicacié 66

Ciencies de la Terra 65.9
Documentacid 65.6
Didactiques: Mestres i Professorat 65

Filologia Catalana i Castellana 64.9
Pedagogia i Psicopedagogia 64.6
Esport i Nutricidé 64.1
Politiques 62.6
Linguistica, Classiques i Comparada 61.9
Arts i Disseny 61.4
Filologies Estrangeres 58.8
Filosofia i Humanitats 57.1
Sociologia, Geografia 56.3
Historia 54

Belles Arts 53.8
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Ordenacio segons la satisfaccio amb el grau

Figura 63. Ordenacié dels subambits detallats (n > 10) segons la intencié de repetir el grau el
2026

Enginyeria Industrial i Organitzacio 74,8%
Didactiques: Mestres i Professorat 74,1%
Ciéncies Biologiques 73,8%
Filosofia i Humanitats 73,6%
Arquitectura 73,1%
Enginyeria Electronica i Automatica 72,6%
Enginyeria Quimica i Materials 71%

Enginyeria Aeronautica 69,8%
Empresa 68,6%
Linguistica, Classiques i Comparada 67,8%
Economia 67,6%
Ciencies de la Terra 66,5%
Laboral i Seguretat 66,3%
Veterinaria i Produccié Alimentaria 65,9%
Belles Arts 65,8%
Treball i Educacio Social 65,6%
Filologies Estrangeres 62,6%
Historia 61,8%
Sociologia, Geografia 61,7%
Enginyeria Naval 61,7%
Arts i Disseny 61%

Esport i Nutricidé 60,7%
Pedagogia i Psicopedagogia 58,9%
Comunicacio 58,7%
Politiques 55,9%
Turisme 47,1%

Qui surt més beneficiat de fer un grau? e 69



La insercid laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes

Distribucié dels subambits segons la seva insercié laboral i la satisfaccio amb els estudis

Figura 64. Percentatge de persones aturades (només persones actives) i que repetirien la titulacié, per subambit detallat (les linies horitzontal i vertical
representen la mitjana d’aquests percentatges)
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Figura 65. Percentatge de persones que no realitzen funcions universitaries a la feina (sobrequalificacid) i que repetirien la titulacié, per subambit
detallat (les linies horitzontal i vertical representen la mitjana d’aquests percentatges)
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- 6.2. PERSPECTIVA DE GENERE

Diferéncies en la insercio laboral per sexe

Figura 66. Comparacioé dels indicadors per sexe per a cada subambit detallat (2026)

Repetiria Funcions Contracte Jornada Satisfaccié feina  1QO (0- Guanys mensual:
Ocupacié titulacié especifiques fix completa (0-10) 100) (EUR)
Historia 3 +8.8 pp
Filosofia i Humanitats 3 +12.7 pp
Filologies Estrangeres J +381 EUR
Arts i Disseny & +185 EUR
Economia 2 +10.7 pp Q +8.8 pp ?+3.9pp
Empresa Q+27pp 2+85pp 3 +383 EUR
Turisme g +63 & +408 EUR
Laboral i Seguretat & +9.2pp 3 +06 3+86 3§ +408 EUR
Sociologia, Geografia 4 +14.5 pp 3 +0.6 g +6.2 Jd +222 EUR
Comunicacié +53 pp & +133 EUR
Didactiques: Mestres i 101 241 EUR
Professorat g +10app g+
Pedagogia i Psicopedagogia @ +24.5 pp 3 +353 EUR
Treball i Educacié Social Q +14.4 pp Q +14.8 pp Jd +207 EUR
Ciencies Biologiques ¢ +10.2 pp 3 +4.4pp 4 +181 EUR
Fisica i Matematiques J +9.4 pp
Esport i Nutricié 358 3 +7.8pp
PP
Infermeria & +413 EUR
Personal Sanitari Q+4.5 pp 3 +229 EUR
Psicologia ? +8.5 pp ¢ +9.0 pp
Terapia i Rehabilitacié g +42
PP
Medicina i Odontologia g +5.6 & +484 EUR
Farmacia i Biomedicina 4 +05
Arquitectura 3474 3 +6.0 & +419 EUR
PP
Edificacié g +7.9 3 +382 EUR
Enginyeria Civil 3 +466 EUR
Enginyeria Naval ? +3.8 pp
Enginyeria Electrénica i
Automatica g +260 EUR
Enginyeria Mecanica i
Disseny Industrial gn7pp § +293EUR
Enginyeria Quimica i -
Materials ¥ +a2pp
Informatica 4 +277 EUR

18 'indicador mostra si, dins d'un subambit concret, la mitjana dels homes difereix de la mitjana de les dones.
El contrast s'estima mitjancant el métode bootstrap, implementat amb el paquet infer d'R: es generen 1.000
mostres remostrejant amb reemplagament les dades originals, es calcula la diferencia de mitjanes entre homes
i dones a cadascuna d'aquestes mostres i, a partir de la distribucio resultant, s'obté un interval de confianga del
95% pel metode dels percentils (percentils 2,5 i 97,5). Aquest procediment no assumeix cap distribucié teorica
de les dades i, per tant, és valid tant per a variables continues com dicotomiques. La diferencia es considera
estadisticament significativa quan l'interval de confianca no inclou el zero. El resultat només es mostra quan la
diferencia és estadisticament significativa i, a més, supera un llindar minim d'efecte: 2 punts percentuals en les
variables dicotomiques, 0,5 punts en les variables amb escala 0-10, 5 punts en les variables amb escala 0-100 i
el 5% de la mitjana de I'ambit en el cas del salari. El color blau indica que el valor és més alt per als homes en
aquell subambit, mentre que el color taronja indica que és més alt per a les dones. Els subambits que no es
mostren de forma explicita a la taula no tenen diferencies per sexe en cap de les variables considerades.
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- 6.3. DOBLE GRAU, DOBLE VALOR?

L’edicié 2026 de I'estudi d’Insercié Laboral ha enquestat per primera vegada a les persones
titulades d’un Doble Grau®®. Anteriorment, si que quedaven incloses a la mostra, pero rebien
I’enquesta dues vegades, una per a cada grau cursat. Com a novetat, aquesta edicié permet
avaluar si aquestes titulacions aporten valor afegit pel que fa a la insercié laboral i la
satisfaccio de les persones graduades. Respondre a la pregunta de si val la pena estudiar un
Doble Grau vs. un grau basic des de la perspectiva de la insercié laboral és fonamental tenint
en compte el context actual, on la popularitat d’aquestes titulacions i el seu pes en el
sistema no para de créixer. També cal tenir en compte que els graus amb notes de tall més
altes tendeixen a ser dobles titulacions (La Vanguardia 2021).

Les persones titulades d’'un Doble Grau tendeixen a tenir una millor
ocupacio i adequacié que les persones titulades d'un Grau basic

e Només les persones titulades de Socials tenen una ocupacié significativament millor
(+3p.p).
e Pel que fa al’adequacié, les persones titulades d’'un Doble Grau en Socials i Enginyeries

tendeixen a treballar més en feines alineades amb els seus estudis que les que han
estudiat un Grau basic.

e No obstant aixd, només un terg¢ dels titulats d’un Doble Grau fa funcions especifiques de
les dues titulacions: sembla que el doble grau garanteix una feina alineada amb el Grau,
pero rarament s’aprofiten plenament els dos perfils alhora.

1% Només s’han pogut enquestar les persones graduades del que es defineix com un estudi doble. Es tracta de
plans d’estudi especific dissenyats per les universitats, que normalment sén d’uns 330-360 credits i que un cop
I'alumne els supera el porta a aconseguir dos titols. El que no s’inclou sén les simultaneitat d’estudis, definides
com el procés pel qual un alumne cursa dues titulacions de forma simultania (480 credits). Tot i que la
secretaria academica pot facilitar el reconeixement de crédits, es tracta de dues matricules i dos expedients
diferents.
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Figura 67. Taxa d’ocupacié per ambit de la titulacié i naturalesa del Grau (2026)
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Nota: es marquen amb un asterisc aquelles diferéncies entre sexes que sén estadisticament significatives.

Figura 68. Percentatge de persones que fan funcions especifiques del Grau per ambit de la
titulacié i naturalesa del Grau (2026)
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Figura 69. Tipus de funcions realitzades a la feina per les persones titulades d’un Doble Grau i
per ambit de la titulacié

Humanitars OIS 235%  [1206%
socials | NSESIEN 49,89 .5 %81 %
Ciencies [ NNNSOIRONINN AT 7% L 188%  74%

sae NNSZESANN 0 572% 66%
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. Funcions especifiques del Doble Grau
. Funcions especifiques d'un dels graus
Funcions universitaries

. Funcions no universitaries
Els sous s6n comparativament bons a Socials i Enginyeries. No obstant,
pitjors a Salut

e Aix0 és probablement a causa del fet de que Medicina és una titulacié Basica de Salut i
que coincideix amb que es tracta d’una de les millors retribuides del sistema.

Figura 70. Guanys mitjans bruts mensual (homés persones ocupades a temps complet) per
ambit de la titulacié i naturalesa del Grau (2026)
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Nota: es marquen amb un asterisc aquelles diferéncies entre sexes que sén estadisticament significatives.
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Pel que fa a la satisfaccié, només hi ha diferéncies significatives entre
els Dobles Graus i Graus basics de Socials i Salut: els titulats de Dobles
de Socials estan més satisfets, mentre que els de Salut ho estan menys

e Hihaun percentatge no desdenyable de persones titulades d’un Doble Grau que
haguessin preferit estudiar un Grau basic (20 % a Salut, el maxim i un 15 % a Socials, el
minim).

e El motiu més assenyalat per aquestes persones (47%) és que la insercié laboral d’'un Grau
basic és la mateixa que la d’'un Doble Grau. Un ter¢ també assenyala que les dues
titulacions no estaven ben integrades, aspecte que remet a una possible millora que
poden dur a terme les universitats.

Figura 71. Percentatge de persones que repetirien el Grau, segons ambit de la titulacié i
naturalesa del Grau (2026)
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Figura 72. La titulacié que repetirien (0 no) les persones titulades d’un Doble Grau (2026)

Humanitats
Socials
Ciéncies
Salut

Enginyeries

Global

0% 25% 50% 75% 100%

. No cursaria el doble grau, pero si un dels graus de la doble titulacio
. No cursaria cap dels graus de la doble titulacio

. Sitornaria a cursar el Doble Grau

Figura 73. Motius pels quals les persones titulades d’'un Doble Grau prefereixen estudiar un
Grau Basic (2026)
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Figura 74. Enquesta als titulats i titulades de grau de les universitats presencials

Poblacié

Periode de I’enquesta

Durada mitjana de
I'enquesta

Universitats participants

Persones que es van graduar els cursos 2021-2022. També
s’inclouen les persones titulades el 2022-2023 només pels
estrats amb <65 casos. Pel que fa a Medicina, les promocions
incloses son les del 2018-19.

Treball de camp que combina dues modalitats:

- fase electronica, del 10 de novembre al 9 de desembre
de 2025

- fase telefonica, del 27 de gener al 27 d’abril de 2026
Fase electronica: 11’ 02”

Fase telefonica: 11’ 40"

UB, UAB, UPC, UPF, URL, UdL, UdG, URV, UOC, UVic-UCC,
UIC, UAO CEU

Figura 75. Dades de poblacié i mostra dels titulats i titulades de grau de les universitats

catalanes (2026)

Universitat Mostra Poblacio Taxa de Error
resposta mostral

Universitat de Barcelona 4679 8979 52.1% 1.0%
Universitat Autonoma de Barcelona 4466 7785 57.4% 1.0%
Universitat Politecnica de Catalunya 2872 4630 62.0% 1.1%
Universitat Pompeu Fabra 2389 3824 62.5% 1.2%
Universitat Ramon Llull 1832 3160 58.0% 1.5%
Universitat de Lleida 1621 2514 64.5% 1.5%
Universitat de Girona 2170 3568 60.8% 1.3%
Universitat Rovira i Virgili 2036 3231 63.0% 1.3%
Universitat Oberta de Catalunya 1485 3383 43.9% 1.9%
Universitat de Vic - Universitat 1477 2433 60.7% 1.6%
Central de Catalunya

Universitat Internacional de 671 1195 56.2% 2.5%
Catalunya

Universitat Abat Oliba CEU 273 441 61.9% 3.7%
TOTAL 25971 45143 57.5% 0.4%

Fitxa técnica e 81



La insercié laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes

Figura 76. Evolucié de la mostra, taxa de resposta i error mostral de I’enquesta
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