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1. LUenquesta d’insercio laboral 2023

Objectius

Ajustar el perfil

formatiu de les

titulacions a les
necessitats laborals

Ajustar l'oferta i
la demanda laboral
de nivell universitari

Informar futurs
estudiants i millorar
I'orientacio
educativa




1. 'enquesta d’insercio laboral 2023 y
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Evolucio de I'enquesta

2001 2008 2014 2020

Inici Ampliacio Ampliacio Informe especific

Es fa 'enquesta en S'afegeixen S'afegeix S'analitza la insercié laboral

paper per a graus. I'enquesta per a la I'enquesta per a d'homes i dones 20 anys
universitat en linia i masters. després de titular-se.

la de doctorats.

@

2005 201 2017 2023

Canvi metodologic Ampliacio Ampliacio Canvi metodologic

L'enquesta passa a ser S'incorporen a S'afegeix ® L'enquesta passa a ser

telefonica. I'enguesta totes les I'engquesta per als mixta: en linia i
universitats ensenyaments telefonica.

privades. artistics superiors.



1. LUenquesta d’insercio laboral 2023

Metodologia. Promocions analitzades
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Son persones que
s’han inserit
laboralment durant
la pandemia pero que
s’havien titulat abans
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1. LUenquesta d’insercio laboral 2023

Metodologia. Treball de camp

Resum del treball de camp 2023

Quiestionari Poblacié Mostra % resposta

Graus* 43.908 22.949 52,3% 0,4%
Masters 40.753 15.423 37,8% 0,6%
Doctorats 4.662 2.490 53,4% 1,3%
TOTAL 89.323 40.862 45,7 % 0,4 %

Més de 40.000 persones han respost U'enquesta,
representant practicament la meitat de les
promocions estudiades

* Inclou tots els col-lectius d’aquest nivell educatiu encara que disposin de
qliestionaris adaptats i s’hagin analitzat en informes diferenciats.
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Ocupacio @ Qualitat “ Satistaccio

laboral



2. Resultats - Ocupacio

Ocupacio

Plena ocupacio

Com més en masters i
formacio, millor doctorats
insercio laboral i gairebé plena

en graus

Canvi de
tendéncia en
els graus: més pes
dels portals web
com avia
d’entrada a
la primera feina

AQU CATALUNYA

Estudiar un master
augmenta
les possibilitats
de promocid i
de millora salarial



2. Resultats - Ocupacio

La inversio en formacio
compensa

El percentatge d’ocupacio i
els salaris mitjans
augmenten amb l'educacio

Es redueixen les funcions no
qualificades en el cas de
masters i doctorats

i

AQU CATALUNYA

Com més formacid, millor insercio laboral ()

94% 96%
91% aN% , 91%
85% \_
84%
) 68%
o B62%
Graus Masters Doctorats

M Ocupacic # Jornada a temps complet @ > 2.000 £ al mes

14%

Graus Masters Doctorats
Funcions de nivell no universitari

M Funcions de nivell universitari

M Funcions especifiques del titol

Nota: En el cas de graus, no inclou persones titulades a la UOC. Els guanys bruts
mensuals es calculen només per a les persones ocupades a temps complet.



2. Resultats - Ocupacio

La inversio en formacio
compensa

Amb dades de I'EPA,
I'educacio superior segueix
obtenint més bons resultats
gue altres nivells educatius

'educacio superior,
contrariament a la resta de
nivells educatius, ha
recuperat els nivells d’abans
de la crisi del 2008

Com més formacid, millor insercio laboral ()

Evolucio de la taxa d'atur per nivell educatiu
(poblacio de 25 a 44 anys, EPA 1r trimestre 2023)

36% Educacio secundaria | 1a etapa)
30% o inferior
7% = og= Educacio secundaria(2a etapa)
_ - 25% 1%  20%
rﬂ% S~ g [0 i ior ([CFGS+ Uni
12% 13%% . ""_1335 LIS aCio SUPEr ior | + Lini

T g E g 147 + Doctorat )

7% B3 8%

2005TI  2008TI 201111 200471 201771 2020T1 202371

Nota: Taxa d’atur mesurada a partir de la poblacié aturada en relacié amb la poblacio activa.
Font: Elaboracio propia amb dades de I'Institut Nacional d’Estadistica (INE).
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2. Resultats - Ocupacio

Minim historic des del
2011 de la taxa d’atur
dels titulats universitaris
de Catalunya

*  Per primer cop en els
masters, I'atur és inferior al
5%, el llindar per parlar de
plena ocupacié

AQU CATALUNYA

Plena ocupacio en masters i doctorats

i gairebé plena en graus (l)

Evolucid de la taxa d'atur per nivell educatiu

11,6%
....I'
83% .o el ‘
8" ‘e, 68%
9 4% "'-. . !
’ ~ee.. o.0% 5,5%
‘ — ;‘ii'tl.il.....‘.‘.‘
.................................. oy "‘-'a_..
6,1% -y
5,1% .
3,7% 2,2%
1,8% 2,1% 1,7%
2011 2014 2017 2020 2023
sedes Graus ==@e= \isters —eemfem= Doctorats  eeeeeees Llindar 5%

Nota: En el cas de graus, no inclou persones titulades a la UOC.
A doctorats només inclou persones de nacionalitat espanyola.

1 4
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2. Resultats - Ocupacio AQUCATALUNYA

Plena ocupacié en masters i doctorats
i gairebé plena en graus (ll)

Evolucio del percentatge de persones titulades que fan
funcions no universitaries

El percentatge de persones

18%
S 13% 14% titulades que faf\ funcions no
o e @cnernernssenennarassasenans ° universitaries s’ha mantmgut
(o] \ .
el 6% 6% estable des de la pandemia
— S —— :

5% 4% 4%

2017 2020 2023

--#--Graus —e— Masters —e—Doctorats

Nota: En el cas de graus, no inclou persones titulades a la UOC.
A doctorats només inclou persones de nacionalitat espanyola.



2. Resultats - Ocupacio - Graus

AQU CATALUNYA

Canvi de tendéncia en els graus: més pes dels portals web

com a via d’entrada a la primera feina

Via d'accés a la primera feina de les persones titulades de
grau (2020-2023)

- 212% 25.3%
Contactes (personals, familiars) i - B

N , . 16,1% 20,5%
Practiques d'estudis ? io

L L. . 20 4% 29,8%
Iniciativa propia (enviant CV) A 2 -
. 5,9% 194%
Portal web (LinkedIn, InfoJobs, etc.) = ?
. . . 6,1% 1,2%
Borses de treball oficials o col-legis professionals ‘i ’
3,4%
Serveis d'universitats 03.4%
. . . 2’2%
Oposicio/concurs public b,S%

19% 58%
Altres io 8"

Lo 14% 27%
ETT o empreses de seleccio y ¥

0,7%
Creacié d'empresa o despatx propis il 30

1,1%
Servei d'Ocupacié de Catalunya/INEM 1%

0% 10% 20% 30% 40%
2020 A 2023

Les practigues d’estudi
passen a ser la segona via
més important per accedir
a la primera feina

Disminueix el pes per
inserir-se laboralment dels
contactes personals i de
I’enviament autonom de CV

Nota: No inclou persones titulades a la UOC.
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2. Resultats - Ocupacio - Masters AQUCATALUNYA

Estudiar un master augmenta les possibilitats
de promocid i de millora salarial

Evoluciod del percentatge de persones titulades que Impacte del master en la insercio laboral respecte de
han tingut experiencies laborals estables entre la la feina previa a Uobtenciod del titol segons edat (2023)
titulacio previa i la titulacio del master (2023)
<30 anys d’edat >=30 anys d’edat Global
o 75,2% 75,6%

73,7% 20.7% —) Millora en el tipus de contracte 62,0% 45,8% 52,1%
.——_-.\/ Millora en la retribucié 74,5% 58,3% 64,6%
Millora en la dedicacio (jornada) 55,1% 38,8% 45,2%
Millora en la categoria professional 75,0% 59,7% 65,6%

3 de cada 4 persones titulades de master ja havien treballat
abans d'obtenir-lo

2014 2017 2020 2023
*  Entre aquestes persones, un 65% afirma que el master ha suposat una millora en
Nota: No inclou aquelles persones que, des de I'inici de la titulacié la categoria prOfeSSionaI |/0 en la retribucio
previa fins a la titulacié del master, no han treballat o bé han tingut
feines intermitents. *  Limpacte es produeix també entre el perfil amb més edat, en quée el master

esdevé clarament una opcié de formacioé continuada al llarg de |la carrera

professional
14



2. Resultats - Qualitat laboral A.'
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Titulars

Qualitat
@ laboral




2. Resultats - Qualitat laboral \.'

AQU CATALUNYA

)

Evolucio de la tipologia contractual de les Percentatge de contractes fixos per sector de «  Augmenten 8 pp els contractes
persones titulades de grau, master o doctorat  les persones titulades de grau, master o ; Ciaed
' fixos des del 2020: ja sén 2 de
(2014-2023) doctorat (2014-2023) cada 3
65% * Disminueixen 6 pp els contractes
57% temporals: només sén 1 de 4
50% 67% 75% . s . 7
48% » :i//,/‘ Elcanvien el sector public és
.° menys accentuat que en el privat
33% 34% . 359% 41%
[ TEEEE R sececPoa,, 30% BBA 31% ‘*
teeeig.. . 4% o— Py =
e Per que?
11% 11% - - * Sortida de la crisi
79?'------36-----_2%. ______ ') 2014 2017 2020 2023 economica
- — —@—Piblic —®—Privat * Reforma laboral
2014 2017 2020 2023 del 2022

=@ Fix 0 indefinit = @ = Autdbnom/a

«o @« Temporal e B o A1 2

Nota: En el cas de graus, no inclou persones titulades a la UOC.
A doctorats només inclou persones de nacionalitat espanyola.
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2. Resultats - Qualitat laboral 7OU CATALUNYA

Per primer cop des
del 2014, les persones
titulades perden
poder adquisitiu,

en aquest cas com

a consequiencia

de la inflacié

2

Graus Masters Doctorats

3479€ 3 419¢

o 3.351€
T ® L 3.149€ 3.151€ _e

-2 PR, U 3.078¢€
~— — @ ~

2.969 €
2.654 € 5567 '/‘\’_/

2.497 € 2.774 €

2434 € 24016 4o, 2418 € Cem — BT - - 2.684 € 2.681€ 2.719¢€
2.246 € - - — —
& o 2127€ - — - = o 50596 2.154 €
~ - - -
2.126 €

1.974 € 1.937 €

1.811€
2011 2014 2017 2020 2023 2014 2017 2020 2023 2008 2011 2014 2017 2020 2023

=== Guanys bruts mitjans mensuals

== @==_Guanys equivalents corregits per inflacié

Nota: En el cas de graus, no inclou persones titulades a la UOC.
A doctorats només inclou persones de nacionalitat espanyola.
Nomeés persones treballant a temps complet a I'estat espanyol.
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2. Resultats - Qualitat laboral - Doctorats

La majoria de nous doctors
treballen en empreses, on
només 1 de cada 3 considera
que desenvolupa funcions de
doctorat

A la universitat i centres de
recerca, en canvi, la majoria de
doctors fa funcions de doctorat

)

Evolucid de la tipologia de
funcions dels doctors a la feina

68%
60% 60%
52% 51%
> — =0
’ 0,
"— - -9 - 44% 45A’
Cd
o 3®% 36y
29%
4% 3% 5% 4% 4%
@cccccens PYRRRREE @cccccss @ccccces °

2011 2014 2017 2020 2023

===@=== Funcions propies de doctor
== @==Funcions nivell universitari

=+ «®-+ Funcions no universitaries

Evolucio de la tipologia
d’'organismes on treballen els
doctors

59% 59%

43%

38% 35% 40%

® o
23%

19% 19% 20% 19% 15% 18%

34%

2008 2011 2014 2017 2020 2023

«=@==A |2 universitat
=@==En un centre/institut de recerca
==@==En una empresa o altra institucio

]

AQU CATALUNYA

Evolucio del percentatge de
doctors que fan funcions propies
del seu nivell formatiu segons on
treballen

92%

85% 82% 82% 84%
93% : :1 ——— ®

73% 75% 74% 77%
38% 36%

27% 0 33% 31%
2011 2014 2017 2020 2023

«=@==A |3 universitat
==@==Fn un centre/institut de recerca
==@==En una empresa o altra institucio

Nota: Només inclou persones de nacionalitat espanyola.

18



2. Resultats - Satisfaccio

Titulars

Estancament
del nivell de

satisfacciéo amb la
titulacio cursada

Deficit de
formacio en
competencies
comunicatives
davant les
necessitats
laborals

QV

AQU CATALUNYA

“ Satisfaccio

Els masters,
font d’atraccid i
retencio de talent

19



2. Resultats - Satisfaccio

Estancament del nivell de satisfaccio

amb la titulacio cursada

Evolucio de la proporcié de persones titulades que Insatisfaccio amb el disseny o la qualitat de la
tornarien a repetir la mateixa titulacio (2014-2023) titulacio com a motiu de qui no tornaria a repetir-la
(2023)

Graus

Masters

Doctorats

B Assenyala el motiu M No assenyala el motiu

2014 2017 2020 2023

ce@ee Graus == @= Masters ==@= Doctorats

QU

AQU CATALUNYA

Un terc de les persones
titulades en graus i masters
no repetirien estudis, i
d’aquestes gairebé la meitat
es mostren insatisfetes amb
el disseny o la qualitat del
titol

Nota: En el cas de graus, no inclou persones titulades a la UOC.
A doctorats només inclou persones de nacionalitat espanyola.



2. Resultats - Satisfaccio - Graus i masters \.'

AQU CATALUNYA

Deficit de formacio en competencies comunicatives

davant les necessitats laborals

Graus Masters «  langlés segueix sent la

Formacio tedrica I o Formacié tedrica . principal CompeténCia a
millorar, seguida de

Treball en equip -1 | Cercai gestio de la informacio -3 I , . .
N I'expressid escrita en els
Pensament critic -3 Aprenentatge autdnom -4 I cas deIS graus | |’escrita |
Cerca i gestio de la informacio -4 ilitat &tica i i ! -
g I Responsabilitat ética i social -5 I'oral en el cas dels masters
Creativitat i innovacio -5 . Formacié practica -5 I
:
Formacié practica -5 . Pensament critic -5
Responsabilitat &tica i social -6 I Treball en equip -6 I
’
Aprenentatge auténom -7 I Creativitat i innovacid -6 I
Expressio oral -8 [ Planificacid i organitzacié -9 [
Habilitats tecnologiques i digitals -1,0 Resolucié de problemes -9 I
Resolucié de problemes -1,1 Habilitats tecnologiques i digitals -9 I
Planificacid i organitzacid -1,4 Expressio oral -1,0
Expressio escrita -1,5 Expressio escrita -1,2
Angles 2,1 (NG Anglés -1,9

Diferencia entre la mitjana del nivell de formacid i la seva utilitat per a la feina (només entre persones titulades que desenvolupen

funcions de nivell universitari; escala de 0 a 10) Nota: En el cas de graus, no inclou persones titulades a la UOC. 21



2. Resultats - Satisfaccid - Masters (|

AQU CATALUNYA
Els masters,
font d’atraccid i retencio de talent
Tipus d’estudiant (2023) Fugai retencio del talent segons ambit disciplinar (casos i
percentatge sobre cada tipus d’estudiant) (2023)
Estudiant (129) (99)
internacional 45,9% 44,0% (262)
26,3% (54) 40,4%
35,8% (1278)
(734) 32,4%
27,9%
(78) (80) (230
9?88% (;g;I 10,3 (83) 7 (SB;ZI
4,1%

Estudiant no
internacional
73,7%

Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries Global
Estudiant no internacional que treballa a I'estranger (fuga de talent)

M Estudiant internacional que treballa a I'estat (retencid de talent)

Nota: Sents . . De les persones titulades de master, 1 de cada 4
ota: S’entén com a estudiants internacionals aquelles persones que, PO i
independentment de la seva nacionalitat, han vingut de fora de I'Estat per es |nternaC|Onal; d'aquestes' 1 de Cada 3

estudiar el master (o bé I’han estudiat des de I'estranger en el cas de masters

no presencials). es queda treballant a 'Estat




3. Conclusions

Q

°

Ocupac

Qualitat laboral

° )

Satisfaccié

Plena ocupacio

Com més formacio, millor en masters i doctorats
inserciod laboral i gairebé plena
en graus

Deficit de formacio en
competéncies
comunicatives davant les
necessitats laborals

Estancament

del nivell de satisfaccio amb
la titulacio cursada

QU

AQU CATALUNYA
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4. Difusio de resultats 7O CATALUNYA

Accés als informes

®) o)

1= 1=

Insercié Insercié

Laboral Laboral 2 0 2 3
2023 2023 LA INSERCIO LABORAL
LA INSERCIO LABORAL LA INSERCIO LABORAL DELS DOCTORS |
DELS GRADUATS | DELS TITULATS | DOCTORES DE LES
GRADUADES DE LES TITULADES DE MASTER UNIVERSITATS
UNIVERSITATS DE LES UNIVERSITATS CATALANES
CATALANES CATALANES

N

AQU CATALUNYA

i i

AQU CATALUNYA AQU CATALUNYA

GRAUS MASTERS UNIVERSITARIS DOCTORAT



4. Difusio de resultats ..'
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Incorporacio dels resultats al portal EUC

[
‘

3 - @ Glossari AQU CATALUNYA

Ciéncies socials i juridiques

Estatus i adequacié

ESTUDIS UNIVERSITARIS

2 2 4
Estatus lakoral Funcions desenvolupades index1Q0 | Satisfaceié
et iomn DE CATALUNYA
1 2 ) o
Ocupatizda | Aturatiada | Inactiuiva iversitaries | No universitiri Mitjana Mitjana
Comunicacié i Documentacié 949% i3 4% 2,5% 3% 1025 A 81
Dret, Laboral i Poltiques 9395 31 3% 380 539

57.0% ‘ 39,5%

82
Economia, Empresa i Turisme 100,05 2% 242% 33 76 82
a5

oo D o a1 o https://estudis.aqu.cat/

Tota submbits st Dades de la titulacié

L v e Espoden consultar les dades titulacié a

R m Guanys bruts mensuals titUIaCié a IIEUC EStUdiS

Evoluci6 de la situacié laboral Funcions realitzades a la feina @ ’7 Qisponibles Detall —‘ 9

in: 6 laboral dels doctors i ¢ 10,5% 9.2%

6 . 5 | | 7 )
o S S e 3407 ¢ * També de forma comparada a 'EUC Dades
ndex iba tecnica _P< 2011 2014 2017 2020 2023 ;sfae:l:iues universitaries universitaries

4 Aturat/ada ® Ocupat/ada

Tipus de contracte T::T:[;smper trobar la primera feina [ ] L’a C C é S é S 0 b e rt

ble per misters)
87.8%
Entre 3 mesos i 1 an;

* Nomeés es mostren les dades que tinguin
un error mostral inferior al 15%

6,6% 35% o
— 13% 0,9%
Fixo Autdonom  Temporal Becari Sense

indefinit contracte

Les
1. Resultats laborals. 2. Satisfaccit 3. Accési matricula 4. Resultats académics i professorat



https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Resultats/Cercar?nom=&areaId=&tipusTitulacioId=&pagina=1&interuniversitariaSi=1&interuniversitariaNo=1&erasmusmundusSi=1&erasmusmundusNo=1&excellenciaSi=1&excellenciaNo=1&centrePublic=1&centrePrivat=1&ordre=asc
https://estudis.aqu.cat/

A" € www.aqu.cat @ @aqucatalunya

AQU CATALUNYA

ESTUDIS UNIVERSITARIS
DE CATALUNYA AQU CATALUNYA

Consulta tots els resultats al portal EUC estudis i al
web d’AQU Catalunya


https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Comu/Inici
https://www.aqu.cat/

