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PRESENTACIO

L’any 2017 es va dur a terme I'enquesta d’inserci6 laboral de les universitats catalanes, enquesta que
inclou les persones titulades de grau (sis edicions), master (dues edicions) i doctorat (quatre
edicions). Aquest ambiciés projecte s’ha pogut dur a terme gracies a I'impuls dels consells socials de
les universitats publiques catalanes, les universitats privades i els centres adscrits, que creuen en
aquest instrument com un element diferencial que impulsa la millora continua a les universitats i les
acosta a les demandes de la societat.

L’estudi dels titulats i titulades de master analitza la insercié laboral de 8.747 persones, que suposen
el 45% de la poblacio titulada de master el cursos 2011-2012 i 2012-2013. L’abast i la continuitat de
I'estudi d’insercié laboral permet contextualitzar aquests resultats, tant longitudinalment (comparacio
amb les dades del 2014) com transversalment amb els altres nivells formatius (comparacié de les
dades de grau, master i doctorat).

L’enquesta pregunta per factors relacionats amb I’ocupaci6 (ocupacié/atur, temps per trobar la
primera feina, vies d’insercid, ambit laboral, branques d’ocupacid, etc.), la qualitat de 'ocupacio (si
es treballa del que es va estudiar, funcions que s’exerceixen, estabilitat contractual, guanys anuals,
satisfacci6 amb la feina, etc.) i la satisfacci6 respecte dels estudis realitzats (competéncies
adquirides, utilitat en el lloc de treball, intencié de repetir el master, mobilitat, etc.).

Sintetitzant el contingut d’aquest informe, podem dir que les principals conclusions sén les seguents:

B Els masters es consoliden en I'oferta formativa: s’ha passat d’1 titulat de master per cada 3 de
grau el curs 2011-2012 a 1 per cada 2 el curs 2015-2016. Actualment, es titulen uns 34.000
estudiants de grau, uns 15.000 de master i uns 2.500 de doctorat cada any.

B Els masters atreuen un volum molt considerable d’estrangers: el 30% de la poblacio titulada de
master el curs 2015-2016 és de nacionalitat estrangera.

B Un altre indicador de la competitivitat dels masters és que menys de la meitat dels titulats han
cursat els estudis previs a la mateixa universitat (concretament, el 37%).

B Com més alt és el nivell educatiu dins del sistema universitari, millors sén la taxa d’adequacio
(percentatge de persones que desenvolupen funcions de nivell universitari) i altres elements de
qualitat ocupacional (retribucié i satisfaccié amb la feina).

B Aproximadament 9 de cada 10 titulats de master estan treballant. El percentatge d’ocupacio
oscil-la entre el 83% de Belles Arts i el 100% d’Enginyeria Mecanica i Disseny Industrial. La
titulacié és, per tant, un element clau en la insercié laboral.

B Lataxa d’ocupacio es recupera en tots els nivells educatius respecte del 2014. Aixi mateix, i a
diferéncia dels graus, s’observa també una millora en les condicions laborals respecte del 2014
(en la jornada a temps complet, més contractaci6 indefinida, més guanys, més nivell de
responsabilitat i més satisfaccié amb la feina).

B Eltreball a I'estranger, entre els titulats nacionals, s’ha reduit. La qualitat laboral és més alta
entre els que treballen fora de I'Estat.

B Totes les competéncies propies del master d’acord amb el Marc Espanyol de Qualificacions per
a 'Educacié Superior (MECES) estan per sobre de I'aprovat. L'Unica competéncia on hi ha un
deficit clar és I'anglés. No s’observa, a diferéncia dels graus, una millora en la formacié de
competéencies al llarg del temps.

B Aproximadament 2 de cada 3 titulats repetirien el master que han cursat. Aquesta dada
presenta enormes oscil-lacions: d’'una banda, el 77% de les persones titulades en el subambit
de Fisica i Matematiques, el 75% de Documentaci6 o el 74% d’Economia i, de I'altra, el 31% de
les titulades en el subambit d’Edificacié o el 40% de Belles Arts.

Presentacio %7
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B Aproximadament 7 de cada 10 titulats continuen estudiant després del master, dels quals 3 ho
fan en un doctorat (més de la meitat en 'ambit de Ciéncies Experimentals, perd només el 15%
de Ciéncies Socials) i 2 en un altre master.

B Globalment, els masters que tenen un millor funcionament son els vinculats als subambits
d’Informatica, Administracio d’ Empreses, Medicina i Odontologia, Infermeria i Economia. Per
contra, Historia, Linguistica, Filologia Catalana i Castellana, Sociologia i Geografia, Ciencies de
la Terra i Psicologia obtenen pitjors resultats comparats amb la resta.

B S’han identificat diferéncies laborals per sexe (el 25% dels contrastos sén significatius), i en la
majoria de casos (el 80%) aquestes diferéncies sén a favor dels homes.

Aguest informe es completa amb dades valuoses obtingudes del sistema d’informacié UNEIX de les
universitats catalanes, que coordina la Secretaria d’Universitats i Recerca de la Generalitat de
Catalunya, i amb dades de I'Institut Nacional d’Estadistica, per tal d’'incorporar referents als resultats
obtinguts.

Moltes gracies pel vostre interés.

Marti Casadesus Fa, director d’AQU Catalunya
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DADES POBLACIONALS

M Evolucié de la poblacio titulada de master a Catalunya

Sigura 1. Evolucié de la poblaci6 titulada de master segons la naturalesa de la universitat! i abast de I’estudi?
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El nombre de persones que s’han titulat de master ha augmentat
el 70% en cinc anys

B Aproximadament 3 de cada 4 titulats de master s’han graduat a la universitat publica.

B Totiaixo, és a la universitat no presencial i a la privada on proporcionalment ha augmentat
més el nombre de titulats els dltims cinc anys (+210% i +81%, respectivament).

B Sis’amplia la mirada temporal, en nou anys la titulacié de master s’ha multiplicat per 9
(només tenint en compte la universitat publica).

B Actualment, a Catalunya cada any es titulen uns 34.000 estudiants de grau, uns 15.000 de
master i uns 2.500 de doctorat. S’ha passat d'1 titulat de master per cada 3 de grau el curs
2011-2012 a 1 per cada 2 el curs 2015-2016.

1 UNEIX, que és la font d'aquestes xifres, recull dades de les universitats privades i de la universitat no presencial de manera
completa des del curs 2010-2011. Els centres adscrits s’assignen a la universitat d’adscripcio.

2 Inclou les persones titulades entre tres i quatre anys abans de I'enquesta (febrer de 2017), per tal d’analitzar una situacié
laboral més consolidada que just en el moment de la titulacio.

Dades poblacionals %9
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I Poblacio titulada i ambits de coneixement

“igura 2. Poblaci6 titulada de master per ambit de coneixement i sexe

‘curs 2015-2016, totes les universitats)
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~igura 3. Diferencia de la distribucié per ambit de coneixement entre els
vivells de grau, master i doctorat (curs 2015-2016, totes les universitats,
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Més de la meitat de
titulats de master
ho fan en ambit de
Ciencies Socials

B Els ambits d’Humanitats
i Ciencies
Experimentals
representen, cadascun,
el 10% de la poblacio
titulada de master.

B El56% de les persones
titulades de master sén
dones. Les dones s6n
majoria en tots els
ambits, llevat
d’Enginyeries, on
representen el 32%.

B La distribucié per ambit
de coneixement canvia
segons el nivell
universitari. Ciéncies
Experimentals i
Humanitats, els dos
ambits amb menys pes
a l'inici de la trajectoria
universitaria,
augmenten
progressivament el seu
pes.
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Figura 4. Ambits de coneixement de la poblacio6 titulada de master

segons la naturalesa de la universitat (curs 2015-2016)
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Figura 5. Poblacio titulada de master de nacionalitat estrangera (curs

2015-2016, totes les universitats)
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Univ. no presencial

A les universitats
privades i a la no
presencial esta
representat
sobretot Pambit de
Ciéncies Socials

B Es un ambit amb un
perfil més
professionalitzador.

B No hi ha masters
d’Humanitats a les
universitats privades, ni
de Ciencies
Experimentals a la
universitat no presencial.

El 30% de la
poblacio titulada de
master és de
nacionalitat
estrangera

B Dels estrangers, el 13%
prové de 'Equador, el
12% de Colombia i el 8%
de la Xina. El 67%
restant esta distribuit
entre més de 100 paisos.

B Per continents, el 51%
prové de ’Ameérica del
Sud (creix des del 41%
el curs 2013-2014), el
25% d’Europa i el 16%
d'Asia.
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L’ENQUESTA DE POBLACIO ACTIVA A ESPANYA?3

M Insercio laboral per nivell educatiu

Figura 6. Percentatge de poblacié ocupada, aturada i inactiva® per nivell educatiu (poblacié de 25 a 44
anys, EPA 1r trimestre 2017)
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Com més nivell educatiu, millor insercioé laboral

B Tenir estudis superiors (professionals o universitaris) afavoreix clarament I'ocupacio i
protegeix contra 'atur.

B Espanya esta entre els paisos de 'OCDE on aquesta diferéncia és més accentuada. Segons
'OCDE, la diferéncia d’atur entre el nivell educatiu més alt i el més baix a Espanya és de 28

punts percentuals (pp), mentre que al conjunt de 'OCDE és de 7 pp de mitjana (OECD,
2016).

3 Font: Institut Nacional d’Estadistica (INE).

4 Cada indicador es calcula respecte de la poblacié total de cada nivell educatiu.

L’Enquesta de poblacié activa a Espanya %12
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¥ Evolucioé de la taxa d’ocupacio

Figura 7. Evolucio de la taxa d’ocupacio per nivell educatiu (poblacié de 25 a 44 anys, EPA 1r trimestre
dels anys respectius)
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[ 4

73,5
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= Fins a educacio primaria = Educacio secundaria obligatoria i postobligatoria

@ Educacié superior (CFGS + univ. + doctorat)

La taxa d’ocupacio es recupera en tots els nivells educatius
respecte del 2014

B Lataxa d’ocupaci6 de les persones amb educacié superior augmenta 5 pp, fins a situar-se
en el 82%.

B La distancia entre les taxes d’ocupacié segons el nivell d’estudis, que es va incrementar
durant la crisi fins a arribar a 36 pp el 2014, es redueix lleugerament a 33 pp el 2017.

B Aixi doncs, la recuperacié economica actual hauria afavorit la insercié laboral de la poblacié i
hauria fet disminuir les diferéncies existents entre els diversos nivells educatius.

B No obstant aix0, encara s’esta lluny de la situacié d’abans de la crisi, en qué només hi havia
23 pp de diferéncia en la taxa d’ocupacié entre tenir estudis primaris i un titol d’educacio
superior.

L’Enquesta de poblacié activa a Espanya %13
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L’ENQUESTA SOBRE LA INSER‘CIO LABORAL DE
LA POBLACIO TITULADA DE MASTER

® Ocupacio

Figura 8. Percentatge d’ocupacié per nivell universitari (2017)
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Figura 9. Ocupacié per ambit de coneixement el 2017 (subambit maxim i minim en cada ambit)
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Aproximadament 9 de cada 10 titulats de master estan treballant

B Els titulats de master presenten una ocupacio global lleugerament més alta que els de grau,
pero menys alta que els doctors.

B Els ambits de Ciencies Socials, Enginyeries i Salut presenten uns percentatges d’ocupacio
entre 6 i 8 pp més elevats que els de la resta d’ambits, amb importants diferéncies dins de
cadascun.

B Els subambits d’Humanitats mostren valors semblants als de Ciéncies Experimentals, mentre
que en els graus mostren clarament puntuacions més baixes (vegeu AQU Catalunya,
2017b).

L’enquesta sobre la insercio6 laboral de la poblaci6 titulada de master %14
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Figura 10. Evolucié de Pocupacio de la poblacié titulada de master per subambit ampliat entre el 2014 i el

2017
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Taula 1. Evolucié del pes de les branques d’ocupacié entre el 2014 i el 2017
2014 2017
n % n % Diferéncia (pp)
Serveis al consumidor 660 9,3% 1.123 13,1% +3,7
Industria 687 9,7% 970 11,3% +1,6
Administraci6 publica 332 4,7% 474 5,5% +0,8
Tecnologies de comunicacio 261 3, 7% 358 4,2% +0,5
Instit. financeres, asseg., immobil. 160 2,3% 232 2,7% +0,4
Informacio i comunicacié 119 1,7% 170 2,0% +0,3
Produccié materies prim. i energia 178 2,5% 234 2,7% +0,2
Sanitat i assisténcia social 821 11,6% 998 11,6% +0,0
Construcci6 238 3,4% 267 3,1% -0,3
Serveis a empreses 693 9,8% 658 7,7% -2,1
Educacio, culturai recerca 2919 41,3% 3.107 36,2% -5,1

Gairebé tots els subambits

milloren Pocupacio respecte del 2014

Milloren especialment Educacioé (vinculat al sector public), Arts i Disseny, i Filosofia i Historia.

L’ocupacié en valors absoluts augmenta practicament en totes les branques d’ocupacio

(excepte en serveis a empreses). L'augment relatiu és considerable en les branques de

serveis al consumidor i indUstria.

La branca d’educacio, cultura i recerca és la que perd més pes relatiu (-5,1 pp), tot i que

augmenta en nombres absoluts. Aixo, pero, no es produeix per als titulats del subambit
d’Educacié que treballen en aquesta branca (passen del 61% al 71%), sind per als de la resta

de subambits.

L’enquesta sobre la insercio6 laboral de la poblaci6 titulada de master %15
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= Atur
Figura 11. Percentatge d’atur per nivell universitari (2017)

Graus

7 7%
Masters

B 6%
Doctorat

] 4%

Figura 12. Temps que fa que els titulats de master aturats busquen feina
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Figura 13. Importancia dels motius (escala de 0 a 10) pels quals els titulats de master no troben feina
(2017)

Tenir una feina que m’agradii un nivell retributiu adequat
Activitats personals que impedeixen treballar
Exigencia de mobilitat en el lloc de treball

Manca de practica professional

Mancances en la formacio rebuda al master
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Taula 2. Subambits detallats segons els principals motius de no trobar feina (només mostres superiors a 5

aturats)

Tipus de feina i Activitats Exigencia de Manca de Mancances en
nivell de sou personals mobilitat practica la formacio
Treball i Educ. Dret (8,2) Arts i Disseny Arts i Disseny Dret (5,3)

Social (9,6) (7,1) (6,8)
Dret (8,3) Filologia Economia (5,2) Adm. Filologies
Catalana i d’Empreses (5,1) Estrangeres (5,0)
0 Castellana (7,6)
o Adm. Treball i Educ. Dret (5,1) Laboral (5,0) Arquitectura (5,0)
—  d’Empreses (7,6) Social (6,8)
Laboral (7,5) Eng. Electronica i Filologia Treball i Educ. Filologia
Automatica (6,5) Catalana i Social (4,9) Catalana i
Castellana (4,5) Castellana (4,7)
Turisme (7,4) Fisica i Treball i Educ. Filosofia i Documentacio
Matematiques Social (4,4) Humanitats (4,9) (3,9)
(5.4)

Importancia alta
Importancia notable
Importancia mitjana
Poc rellevant

L’atur de llarga durada ha disminuit respecte del 2014

B Aproximadament 1 de cada 10 titulats de master a I'atur fa més de dos anys que busca
feina, proporcié semblant a la dels titulats de grau.

B Entre el 6% de titulats de master que estan aturats, els principals motius pels quals no troben
feina son l'intent d’aconseguir una feina que els agradi i els salaris baixos.

B Els factors vinculats a la practica professional i a la formacié del master no apareixen com a
importants (a diferéncia dels graus). Si que apareixen, pero, per als subambits detallats
d’Arts i Disseny, Dret, Administracié d’Empreses, Filologies Estrangeres, Laboral i
Arquitectura.
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B Sector public o privat

Figura 14. Percentatge d’ocupacio en el sector public per nivell universitari (2017)

Graus

I 23%
Masters

o 38%
Doctorat

. 62%

Taula 3. Els deu subambits detallats amb més variaci6 de la poblacié ocupada en el sector public entre el
2014 i el 2017 (només n > 10)

2014 2017
n % n % Diferéncia (pp)
Pedagogia i Psicopedagogia 432  36,4% 622 47,4% +11,0
Filologies Estrangeres 25 30,1% 39 39,0% +8,9 5
Filologia Catalana i Castellana 51  42,1% 95  50,0% +7.9 §
Arquitectura 33 18,9% 45 25,7% +6,9
Comunicacio 62 22,6% 102 29,4% +6,8
GLOBAL 2.679 37,9% 3.238 37,8% +0,1
Eng. Electronica i Automatica 22 41,5% 20 23,0% -18,5
Enginyeria Civil 24 51,1% 18 32,1% -18,9 "g
Fisica i Matematiques 82 689% 71  48,3% 206 2
Economia 38 40,9% 54 20,1% -20,7 8
Enginyeria de la Construccio 20 43,5% 11 19,3% -24,2

L’ocupacio publica i privada creixen en la mateixa proporcio

B Com més alt és el nivell educatiu, més alt és el percentatge d’ocupacio en el sector public.

B Aproximadament 4 de cada 10 titulats de master treballen en el sector public. En subambits
com ara Pedagogia i Psicopedagogia (mestres) o Filologies el creixement del sector public,
entre el 2014 i el 2017, és més gran que el del sector privat.

B En canvi, en els subambits d’Enginyeria de la Construccio i Enginyeria Civil el creixement és
més gran en el sector privat. La reactivacio del sector de la construccio és clau en aquesta
dinamica. A Economia i a Fisica i Matematiques el creixement en el sector privat es produeix
sobretot en les branques de tecnologies de comunicacié (el seu pes es multiplica per 9),
serveis al consumidor (per 3) i indUstria (per 2).
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Adequacio
Figura 15. Adequacio de les funcions exercides ala Figura 16. Percentatge de funcions universitaries
feina (2017) (especifiques o no) per nivell universitari (2017)
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Figura 17. Evolucié del percentatge de titulats que realitzen funcions especifiques del master per subambit
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Aproximadament 9 de cada 10 titulats de master realitzen
funcions universitaries a la feina

B D’aquests 9 titulats, 6 fan funcions especifiques vinculades al master concret i 2 fan funcions
especifiques de la titulacio prévia.
B Només el 9% no fan funcions universitaries. En els graus aquesta proporcio es dobla.

B Entre el 2014 i el 2017 ha augmentat el percentatge de titulats de master que fan funcions
especifiques, especialment a Infermeria i Salut, Educacioé, Medicina i Ciéncies Biomédiques,
i Comunicacio i Documentacio.
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Figura 18. Percentatge de titulats que realitzen funcions especifiques del master per ambit de coneixement
el 2017 (subambit detallat maxim i minim en cada ambit)
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B Minim de I'ambit

X Mitjana de I'ambit

Salut és ’ambit on trobem més realitzacié de funcions
especifiques

B A més, en general, els titulats de master de 'ambit de Salut presenten puntuacions en
ocupacio per sobre de la mitjana. Tot i aixi, Terapia i Rehabilitacié no segueix aquest patro.

master i menys ocupacio en comparacié amb la mitjana del SUC.

presenten nivells d’adequacio especifica per sota de la mitjana.

A Humanitats, en canvi, trobem menys proporcié de titulats que fan funcions especifiques del

Subambits com ara Politiques, Turisme o Laboral, tot i tenir bones puntuacions en ocupacio,

Figura 19. Relaci6 entre 'ocupacid i la realitzaci6 de funcions especifiques per subambit detallat el 2017 (el
volum del punt indica el nombre de titulats)
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CONDICIONS LABORALS DE LA POBLACIO
TITULADA DE MASTER

¥ Tipus de contracte

Figura 20. Tipus de contracte (2017) Figura 21. Variaci6 en el tipus de contracte
entre el 2014 i el 2017 (en punts percentuals)
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La meitat dels titulats de master tenen contracte indefinit

B Entre el 2014 i el 2017 ha augmentat el pes dels contractes indefinits i, en menys mesura, el
dels temporals. Hi ha poques diferéncies en la proporcié d’estabilitat laboral entre graduats,
titulats de master i doctors.

B La contractacio indefinida té un pes més gran en els ambits d’Enginyeries i Ciéncies Socials,
tot i que hi ha una elevada dispersio dins de cada ambit. En canvi, només 4 de cada 10 titulats
de master tenen un contracte indefinit a Humanitats i Ciencies Experimentals, amb poques
diferencies dins de cada ambit.

Figura 22. Contractes fixos per ambit de coneixement el 2017 (subambit detallat maxim i minim en cada
ambit)
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& Jornada a temps complet o parcial

Figura 23. Percentatge d’ocupats a temps complet per nivell
universitari (2017)

Aproximadament
Graus 8 de cada 10
R 7% titulats de master
Masters treballen a temps
I 5% complet
Doctorat B Aquesta proporcié és
I 5% lleugerament més

Figura 24. Evoluci6 dels titulats de master ocupats a temps complet
per ambit de coneixement
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Figura 25. Titulats de master ocupats a temps parcial segons la
quantitat d’hores de la jornada laboral (2017)
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elevada que la de
graduats, i més baixa
que la de doctors (no
obstant aix0, més
enlla del mercat
laboral, el temps
parcial es relaciona
també amb un
percentatge més alt
de continuaci6
d’estudis, més
esperable en el cas
dels graus).

En 'ambit
d’Humanitats, el
treball a temps
complet només es
produeix en 6 de cada
10 titulats de master.

Respecte del 2014, el
treball a temps
complet ha augmentat
lleugerament. | ho ha
fet amb més intensitat
a Humanitats i a
Ciencies Socials, tot i
que hi trobem encara
els valors més baixos.

Gairebé el 90% dels
titulats de master que
treballen a temps
parcial ho fan més de
10 hores setmanals, i
el 35% més de 25
hores setmanals.
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¥ Guanys

Taula 4. Evolucié dels guanys dels titulats de master
ocupats que treballen a temps complet (2017)

universitari (2017)

2014 2017 (Drj;)‘jré”"ia Graus
Més de dosmileuristes 51,1% 51,8% +0,8 _
Dosmileuristes 29,7% 31,6% +1,9 Masters
]
Mileuristes 19,3% 16,6% -2,7
Doctorat

Figura 26. Percentatge de més de dosmileuristes
(només contractes a temps complet) per nivell

41%

52%

77%

Augmenten els salaris dels titulats de master entre el 2014 i el 2017

Aproximadament 5 de cada 10 titulats de master ocupats a temps complet guanyen més de

2.000 euros bruts mensuals. Aquesta proporcio és més gran per als titulats de master que per
als graduats, perd més petita que per als doctors.

Els salaris mitjans s6n més baixos en els ambits d’Humanitats i Ciencies Experimentals.

Alguns subambits com ara Pedagogia i Psicopedagogia (mestres), Comunicacio, Turisme o

Politiques, tot i tenir bones puntuacions en ocupacié, presenten un salaris mitjans més baixos
que la mitjana global.

salaris. No és aixi, pero, en el subambit Agricola i Produccié d’Aliments.

L’ambit d’Enginyeries presenta, en general, puntuacions per sobre de la mitjana en ocupacio i en

Figura 27. Relaci6 entre 'ocupacio i els guanys bruts mensuals mitjans per subambit detallat el 2017 (el

volum del punt indica el nombre de titulats)
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Factors explicatius dels guanys

Figura 28. Factors explicatius dels guanys bruts mensuals (2017)°

Influeix el tipus de feina?

Explica el 14% de la
. variabilitat dels guanys

(veure la figura 30)

Influeixen les caracteristiques

. sociodemografiques?
Expliquen el 10% de la variabilitat dels
guanys. El salari estimat de les dones és
de 154€ menor, i els menors de 25 anys
de 564€ menys que la mitjana.

Influeix I'ambit disciplinari?

Explica el 2,5% de la variabilitat dels guanys. Els
titulats en Humanitats tenen un salari mensual
estimat de 297€ menys que la mitjana global. En
canvi els d'Enginyeria 164€ més.

Situacio contractual, factor més relacionat amb els guanys

B Aigualtat de condicions laborals i de caracteristiques sociodemografiques, els titulats de
master d’Humanitats tenen un salari un 15% inferior que la mitjana global.

Figura 29. Variacié respecte de la mitjana estimada en els guanys bruts segons els factors laborals (2017)

(+509€) Contracte fixe
(+319€) Responsabilitats de direccid

(+176€) Funcions especifiques
Constant estimada en

el model: 2.016 €/mes

(-259€) Sense responsabilitats
(-281€) Funcions no universitaries

(-582€) Sense contracte

5 Resultats d’un model d’analisi de variancia amb els factors sociodemografics i I'ambit de coneixement com a factors de

control de la relacié entre els factors laborals i els guanys bruts mensuals.

Condicions laborals de la poblacio titulada de master %24



La insercié lIaboral dels titulats 1 titulades de master de les universitats catalanes

& Nivell de responsabilitat

Figura 30. Nivell de responsabilitat sobre altres Figura 31. Variaci6 en el nivell de responsabilitat
persones (2017) entre el 2014 i el 2017 (en punts percentuals)
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Figura 32. Proporcio de titulats de master amb responsabilitats per ambit de coneixement el 2017
(subambit detallat maxim i minim en cada ambit)
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A maxim de I'ambit B minim de I'ambit X mitjana de I'ambit

Aproximadament 5 de cada 10 titulats de master tenen alguna
mena de responsabilitat sobre altres persones

B El percentatge de responsabilitat sobre terceres persones ha augmentat respecte del 2014.

B L[’ambit de Ciéncies Experimentals es caracteritza per tenir baixes proporcions de persones
amb responsabilitat sobre altres, en tots els subambits. En I'ambit d’Humanitats, en canvi,
destaca el subambit d’Arts i Disseny, on 6 de cada 10 titulats en tenen.
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I Satisfaccio amb la feina

Taula 5. Satisfacciéo amb la feina (escala de 0 a 10)
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Humanitats 8,1 5,9 5,8 4.7 7,6
C. Socials 8,2 6,5 6,4 54 7,7
C. Experimentals 8,1 6,4 6,0 4,8 7,6
Salut 8,3 6,5 6,2 5,6 7.9
Enginyeries 8,3 6,8 6,3 5,4 7,7
Total 2017 8,2 6,5 6,2 53 7,7
Total 2014 8,0 6,0 5,7 5,3 7,6

Millora la
satisfaccié amb la
feina, llevat de la
utilitat dels
coneixements

B La satisfaccié general
amb la feina és de 7,7.
Destaca l'elevada
satisfacciéo amb el
contingut de la feina
(8,2).

B La utilitat dels
coneixements del master
obté la pitjor puntuacié
(5,3), suspenent fins i tot
a Humanitats i Ciéncies
Experimentals.

B La satisfacciéo amb la
feina s’ha incrementat
lleugerament respecte
del 2014 pel que fa a les
perspectives de millora i
al nivell de retribucio.
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¥ index de qualitat ocupacional (1Q0)°

Figura 34. 1QO dels titulats de master per

Figura 33. IQO per nivell universitari (2017)
ambit de coneixement (2017)
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Com més nivell universitari, millor qualitat ocupacional

B L’IQO total dels titulats de master és de 62 (el 2014 era de 60). L’ambit d’Humanitats és el
que presenta el valor més baix (54) i el d’Enginyeries, el més alt (65).

Subambits com ara Pedagogia i Psicopedagogia (mestres), Comunicacié o Politiques
presenten una ocupacio elevada, pero la qualitat ocupacional se situa per sota de la mitjana.
En canvi, a Dret o0 a Fisica i Matematiques, tot i tenir menys ocupacid, la qualitat ocupacional
se sifuia ner sobre.

Figura 35. Relacio entre I'ocupacio i I'lQO mitja per subambit detallat el 2017 (el volum del punt indica el
nombre de titulats)
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° Terapia i rehabilitacio 50,0
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J Menys ocupaci6 i menys qualitat ocupacional Alta ocupacié perd menys qualitat ocupacional

6 L’index de qualitat ocupacional (IQO) es construeix a partir de diferents indicadors: contracte, satisfaccié amb la feina,
retribuci6 i adequacié. Pren valors de 0 a 100, on valors més elevats indiquen millor qualitat ocupacional. Per a més detalls,

vegeu Corominas et al. (2012).
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EL PROCES DE TROBAR FEINA

M Trajectories laborals

Figura 36. Diagrama de fluxos de les trajectories laborals dels titulats de master el 2017 (compaginacio

d’estudis amb una feina remunerada)
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| % % % TOTAL
I Canvi de feina 65% 69% 52% 56%
| Millora del contracte 54% 53% 35% 40%
I Millora del sou 60% 59% 47% 50%
v Increment de la dedicacio 52% 55% 38% 42%
Millora de la categoria 61% 64% A7% 51%
5 ABBBR
® © o X X X TOTAL
3 OOQ Augment d’oportunitats laborals 5,8 5,6 55 5,6
1710 e Noves responsabilitats 55 5,2 5,0 51
Nous productes o linies 5,7 5,4 5,4 55
2 e O Rol clau en la presa de decisions 4.8 45 45 4.6
'O Enriquiment de la formacié 7,2 7,0 7,2 7,2
Increment de contactes 5,9 6,2 5,9 6,0

Figura 37. Temps per trobar la primera
feina després del master (2017)

Taula 6. Impacte del master en la feina actual respecte de la

feina prévia a la titulacié de master (2017)
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Aproximadament 3 de cada 4 titulats de master han compaginat
en algun moment els estudis universitaris amb una feina

B Aguesta compaginacio ha estat més gran durant el master (68%) que durant els estudis
previs (62%). Durant el master hi ha hagut pocs canvis en la compaginacié respecte del
2014, pero durant els estudis previs ha augmentat la compaginaci6 en 14 pp.

B Entre el 25% de titulats que no ha compaginat mai els estudis universitaris amb una feina, 2
de cada 10 han tingut la primera insercié més d’'un any despreés de la titulacié de master.

B Entre els que han compaginat estudis universitaris i feina en algun moment, el 56% ha
canviat de feina després de titular-se, el 50% ha millorat la categoria i el sou, i el 40% ha
millorat el contracte i la dedicacid. La millora és més gran per als que fa més temps que
estan desvinculats del mercat de treball.

I Comparativa de la insercio laboral segons la trajectoria
préevia

Taula 7. Principals indicadors sociodemografics i laborals segons el tipus de trajectoria laboral prévia

No ha compa- Ha compaginat

Ha compaginat

ginat durant els Ha compaginat . ! S durant tots els
. A fins a la titulacio .
estudis durant el master L estudis
. L prévia ) L
universitaris universitaris
Edat mitjana 29,0 31,3 31,3 36,9
% dones 43,5% 43,0% 45,6% 45,0%
% ocupats 85,4% 88,9% 85,1% 93,9%
% funcions de master 57,3% 57, 7% 52,4% 57,2%
% contractes fixos 37,8% 47.2% 37,6% 58,1%
% més de dosmileuristes 27,1% 35,2% 27,4% 50,1%
Q0 58,0 59,8 57,5 64,1

La compaginacio abans de la graduacié del master es vincula a
una millor insercio laboral

B . finsitot a igualtat de sexe, edat i ambit de coneixement (amb una diferéncia estimada de
3 pp segons si ha compaginat o no). La millora es produeix especialment en I'estabilitat
laboral i el salari. L’increment de contactes i I'experiéncia professional son claus per explicar
aquestes dinamiques.

B L|’edat mitjana dels titulats de master que segueixen aquestes trajectories de compaginacio
és lleugerament superior a la resta.

B El percentatge d’exercici de funcions especifiques del master és semblant per a les diferents
trajectories, excepte per als que van compaginar només durant la titulacio prévia.

El procés de trobar feina %29



La insercioé lIaboral dels titulats 1 titulades de master de les universitats catalanes

MOBILITAT | INTERNACIONALITZACIO

I Lloc on treballen actualment

~igura 38. Percentatge de feina a I’estranger per

vivell universitari (2017)
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Doctorat

Resta de
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Figura 40. Pais on van els titulats que marxen a I’estranger (2017)

"

Taula 8. Evoluci6 dels percentatges de titulats de master que
treballen a I’estranger, per ambit de coneixement i nacionalitat

Nacionals Total

2014 2017 2014 2017
Humanitats 4,9% 4,7% 11,8% 7,0%
Ciéncies Socials 3,3% 2,3% 11,0% 5,9%
Ciencies Experimentals 2,9% 5,4% 4,4% 6,0%
Salut 2,6% 2,8% 4,7% 3, 7%
Enginyeries 7,5% 6,0% 17,4% 7,3%
Total 3,9% 3,6% 10,4% 5,9%

Mobilitat i internacionalitzacié %30

Sigura 39. Lloc de la feina dels titulats de master (2017)

 Resta del
mon; 1,9%

Europa;
4,0%

¥ Catalunya;
80,4%

El treball a
Pestranger s’ha
reduit

B Totiaixi, el
percentatge de
titulats de master que
treballen a I'estranger
encara esta per sobre
dels de grau.

B Europa és la principal
destinacio per
treballar (hi treballen
el 74,5% dels titulats
gque emigren),
seguida d’Ameérica
(18,3%).

B Lareduccid del treball
a l'estranger es
produeix sobretot en
I'ambit d’Enginyeries
(tot i ser encara
'ambit que envia més
percentatge de
titulats a I'estranger),
fins i tot considerant
nomes els titulats de
master nacionals.
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¥ Treballar a Pestranger millora la qualitat de la insercio?

Figura 41. IQO estimat segons el lloc de la feina (2017)”
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La qualitat laboral augmenta entre els que treballen fora ’Estat

B Aixo es produeix en els ambits d’Humanitats, Salut i Enginyeries. En canvi, estadisticament,
les diferencies no son significatives entre els titulats de Ciéncies Socials i Ciencies
Experimentals.

7 Resultats d’'un model d’analisi de variancia controlat per edat i sexe. No s’inclou la feina fora d’Europa, a causa de la poca
mostra disponible.
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¥ Mobilitat laboral després del master

“igura 42. Mobilitat laboral després del master Sigura 43. Evolucié de la mobilitat laboral entre el 2014
titulats nacionals, 2017) el 2017 (titulats nacionals, en punts percentuals)

O ¢ 6 6 6 o o
7 Ommmmmm No ha tingut mobilitat laboral -5,4
e
1Tm®
Mobilitat laboral a l'estat  -3,6 -
® O
2 BA

Mobilitat laboral a I'estranger -1,8 .

Taula 9. Mobilitat laboral després del master per perfil de titulat i ambit de coneixement (2017)

Sense mobilitat Mobilitat laboral Mobilitat laboral

laboral a Estat internacional

Nacionalitat

Nacionals 75,1% 9,3% 15,6%

Internacionals 70,1% 4.7% 25,2%
Edat (nacionals)

Mitjana 34,0 33.7 30.9
Sexe (nacionals)

Dones 77,3% 9,2% 13,5%

Homes 72,5% 9,3% 18,2%
Ambit (nacionals)

Humanitats 72,4% 9,9% 17,7%

C. Socials 78,1% 10,0% 11,9%

C. Experimentals 65,6% 8,7% 25,7%

Salut 78,7% 8,7% 12,6%

Enginyeries 70,8% 7,1% 22,1%

Aproximadament 2 de cada 10 titulats han tingut mobilitat laboral
fora de PEstat després del master

B Aquesta dada contrasta amb el 3,6% de titulats nacionals que treballen a I'estranger en el
moment de I'enquesta.

B La mobilitat laboral internacional després del master ha disminuit respecte del 2014, i per al
2017 es produeix sobretot en els ambits de Ciencies Experimentals i Enginyeries. En canvi, a
Ciéncies Socials hi ha més proporcié de mobilitat laboral dins de I'Estat.

Mobilitat i internacionalitzacié %32
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B Mobilitat academica durant els estudis

Figura 44. Mobilitat académica internacional durant el  Taula 10. Subambits amb més percentatge de mobilitat
master (titulats nacionals, 2017) academica internacional durant el master, i evolucio
(titulats nacionals, 2014 i 2017)

Subambit %
@

1 m Turisme 28,3%
g Administracié d’ Empreses 18,2%
|_

9 iiiiiiiii Telecomunicacions 15,6%

Total 2017 5,9%
Total 2014 7,1%

La mobilitat académica és baixa: 1 de cada 10 titulats ha fet una
estada academica a estranger durant el master

B Alguns subambits destaquen per sobre de la mitjana en la mobilitat académica internacional
durant el master, com ara Turisme o Administracié d’Empreses.

B Alllarg de I'etapa universitaria, el 29,2% dels titulats de master han tingut alguna experiéncia
de mobilitat academica. La major part, pero, es produeix durant la titulacié prévia (20,3% +
3,1%), especialment dins de I'Estat (16,7% + 1,1%).

Figura 45. Tipus de mobilitat académica dels titulats de master (titulats nacionals, 2017)
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M Valoracio de la perspectiva internacional del master

Taula 11. Valoracio (sobre 10) del grau en qué el master ha permeés els items seguents (2017)

Titulats Titulats
nacionals internacionals
Realitzar estades o practiques internacionals 2,3 4,2
Establir contactes amb professorat internacional 2,7 4.4
Participar en esdeveniments internacionals 2,8 4.7
Establir una xarxa internacional (networking) 2,8 50
Coneixer oportunitats laborals internacionals 2,3 4,2
Visio internacional en la disciplina del master 3,5 57

Figura 46. Valoracio (sobre 10) de la visio internacional en la disciplina del master per ambit de
coneixement el 2017 (titulats nacionals; subambit detallat maxim i minim en cada ambit)

Eng. quimicai

Filologies Politiques Fisicai materials
matematiques Medicinai
40 A 47 odontologia A 50
A4S : L :
X 4,2 1 [ 1
P | X 4,0 A 40
! . m 37 ! X 39
! X 3,4 '
’ 1
CJER! X 31 Ciéncies I I
g : bioldgiques : :
Arts i disseny 1 m 23 &
B9 o 21
Terapiai
Laboral rehabilitacio Forestals
Humanitats Socials Experimentals Salut Eng. | Arquitectura

A maxim de I'ambit B minim de l'ambit X mitjana de I'ambit

La perspectiva internacional dels masters catalans suspén en
gairebé tots els items i ambits de coneixement

M La valoraci6 dels titulats nacionals és notablement més baixa, sobretot en els ambits de
Ciencies Socials i Salut.

B Hiha dos subambits que aproven en la visio internacional del master segons la valoracio
dels alumnes nacionals: Politiques i Enginyeria Quimica i de Materials.

Mobilitat i internacionalitzaci6 %34
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MOTIVACIO | SATISFACCIO AMB EL MASTER

I Motius de tria del master

Figura 47. Valoraci6 dels motius per cursar els Taula 12. Motius de tria segons la trajectoria laboral
estudis de master (2017) (2017)

No ha Ha
compaginat compaginat

8,O * * *** ** * Progressar

7,9 8,0

professionalment
716 ** * ** * * “ Aprofundir la formacio 7,5 7,7

7,4 ** **** * ) Augmentar oportunitats 7,5 7,3

5, 1 * ** ** Iniciar el doctorat 5,6 5,0

4,4 * * * * Y Canviar d’ambit 4,1 45

Els motiu principal és progressar en la trajectoria professional

B S’observen diferéncies segons la trajectoria laboral previa: els titulats que han compaginat
estudis i feina destaquen el motiu d’aprofundir la formacié i el de canviar d’ambit, mentre que
els que no han compaginat destaquen el motiu d’augmentar les oportunitats laborals i el
d’iniciar els estudis de doctorat.

B El motiu que presenta més variacio per subambit és el de voler iniciar un doctorat.

Figura 48. Subambit ampliat maxim i minim segons el motiu de tria (2017)

Psicologiaiterapia  Arts i disseny C. experimentals i

Educacio "
* 8.4 A83 s 80 matematiques o
o 73 & 70 X AT74 Comunicacié
’ 1 | .
_ _ § 60 | idoc.
Filosofiai Educacio 3 449
Historia Filosofiai I !
. . 1
Historia h 3,4 m 3,0
Educaci6 Psicologia i terapia
Progressaren la Complementar o Augmentar les Iniciar els estudis de Canviar I'ambit
trajectoria professional aprofundir la formacid oportunitats de treball doctorat disciplinari

A Subambit maxim B Subamit minim X Mitjana motiu

Motivacio i satisfaccié amb el master %35



La insercié lIaboral dels titulats 1 titulades de master de les universitats catalanes

I Satisfaccio amb el master

Figura 49. Percentatge d’intencié de repetir el master per nivell universitari (2017)
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Figura 50. Evolucié de laintencié de repetir el master per subambit ampliat
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Aproximadament 2 de cada 3 titulats repetirien el master que han
cursat

B Aguesta proporcio, pero, és la més baixa dels diferents nivells universitaris. Probablement,
ho explicaria el fet que siguin estudis curts i 'amplia oferta i especialitzacié que els
caracteritza.

B El percentatge de titulats que repetirien el master ha disminuit lleugerament respecte del
2014, especialment en els subambits ampliats d’Economia, Empresa i Turisme; TIC; Dret,
Laboral i Politiques; Arquitectura, Construccio i Civil, i Arts i Disseny.

B En canvi, respecte del 2014, aquest percentatge creix sobretot en el subambit de
Tecnologies Industrials.

Motivacio i satisfaccié amb el master %36
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M Factors explicatius de la satisfaccio

Figura 51. Principals factors explicatius de la intencié de repetir el master per bloc de variables el 2017
(entre parentesis, el percentatge de la variancia explicada per cada bloc de variables)

Motius
d'estudi
(10%)

Impacte del
master
(25%)

Coeficient Variancia

Ac | 8
Factors més influents exp(B) explicada

Valoraci6 de la formacio teorica (de 0 a 10) 1,25
*  Funcions especifiques a la feina (si 0 no) 1,92
Augment de les oportunitats laborals (de 0 a 10) 1,15 34%
Valoraci6 de la formacio practica (de 0 a 10) 1,08
Valoraci6 del desenvolupament de la creativitat (de
1,06
— 0a10)
Enriquiment academic i professional (de 0 a 10) 1,06

Una bona formacio teorica i una adequacioé alta a la feina, factors
que porten a tenir més satisfaccio amb el master

B Els titulats que realitzen funcions especifiques presenten fins a 2 vegades més de
probabilitats d’intencié de repetir el mateix master. No obstant aixo, altres indicadors laborals
(guanys, tipus de contracte...) no tenen relacié amb la satisfaccié amb el master.

B La satisfacci6 amb el master esta estretament vinculada a la dimensié formativa,
especialment a la formaci6 teorica: per cada punt addicional en la valoracié, 1,25 vegades
més de probabilitats d’intencié de repetir el master.

B La dimensio formativa i la d’enriquiment professional tenen més pes en la satisfaccio, en
general, que la qualitat ocupacional o els motius que van portar a estudiar el master.

8 La selecci6 de les variables més influents s’ha realitzat mitjangant un procediment de backwards best subset selection. Els
coeficients s’obtenen d’un model d’analisi de regressié logistica dicotdomica, on la satisfaccio amb el master és la variable
dependent (intencio de repetir 0 no), controlat per edat, sexe i subambit detallat.

Qualitat de la formaci6 %37
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QUALITAT DE LA FORMACIO

Nivell de formacio i utilitat per a la feina

Figura 52. Valoracio del nivell de formaci6 rebut (tots els titulats) i de la seva utilitat per a la feina (només
els que desenvolupen funcions de nivell universitari) el 2017 (escala de 0 a 10)
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Pensament critic, autoavaluacio i autoaprenentatge, i
responsabilitat etica i social son les competéncies més utils en el
lloc de treball segons els titulats de master

En el nivell formatiu, la meitat de les competéncies estan puntuades per sota de 6 sobre 10,
com per exemple solucié de problemes, creativitat o formacio6 practica.

Idiomes és la competéncia pendent del sistema formatiu superior. Es la competéncia que re
globalment la puntuacié més baixa, també pel que fa a la utilitat per a la feina.
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¥ Marge de millora, des de la perspectiva del deéficit de

formacio

Figura 53. Deficit de formacio: diferéncia entre la mitjana de nivell de formacié rebut i la seva utilitat per a
la feina (hnomés entre els titulats de master que desenvolupen funcions de nivell universitari)
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Documentacio
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Idiomes continua sent la competéncia on més diferéencia hi ha entre
el nivell de formacio rebut i el que es necessita per treballar

B Laresponsabilitat ética i social i la capacitat de resolucié de problemes s6n competencies també
deficitaries des de la perspectiva del mercat laboral, encara que la diferéncia no arriba a 1 punt.

B Draltra banda, la formaci6 teorica (i, en menys mesura, la formacié practica) obté un marge positiu
en la relacié entre nivell obtingut i utilitat per a la feina. Es forma millor en I'ambit teodric que el que
necessita el mercat de treball, segons la perspectiva dels titulats de master recents. Aixo s’explica
pel fet que la insercié laboral sovint és més genérica que especifica.
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B Ha millorat la formacio dels masters?

Taula 13. Evolucié de la valoracio del nivell de formacié en competéncies transversals

Formacio tedrica 6,8 6,7 -0,1
Formacio practica 6,0 5,8 -0,1
Comunicacio 6,4 6,3 -0,1
Treball en equip 6,0 5,9 -0,1
Solucié de problemes 5,7 5,6 -0,1
Pensament critic 6,8 6,7 -0,1
Creativitat i innovacio 5,9 57 -0,2
Documentacio 6,9 6,7 -0,1
Anglés 3,2 3,2 0,0
Autoavaluacio i autoaprenentatge 6,3 6,2 -0,1
Responsabilitat ética i social 6,1 5,9 -0,2

Entre el 2014 i el 2017 la tendéencia és negativa en gairebé totes
les competéncies

B No obstant aix0, la disminucié és molt reduida i el periode temporal disponible és de tres
anys.

B Lacompetencia en angles, que recordem que és la menys valorada, no presenta canvis
respecte del 2014.

Qualitat de la formacié %40
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Taula 14. Puntuacié del nivell de formacié per ambit de coneixement el 2017, i evolucié respecte del 2014

o

» S *

: £ £: . z

€ o 5 g = ®

I O wn O w (7)) w
2017 Dif. {2017 Dif. {2017 Dif. {2017 Dif. { 2017 Dif.
Formacio tedrica 69 00 66 -02:65 0067 03:68 -01
Formacio practica 54 00 {58 04 63 01 59 02 57 -01
Comunicacio 68 03 62 -01{64 0063 -01}62 -03
Treball en equip 50 00 {60 -03:58 0059 0161 -01
Soluci6 de problemes 49 00 { 56 -02:56 -01:!55 0160 00
Pensament critic 73 0166 -02:65 0066 0066 -01
Creativitat i innovacio 61 -02{ 57 0354 -01;{53 -01;59 -01
Documentacié 73 02 {64 -02i68 0069 -01i{68 -02
Anglés 29 02 {28 -01{44 0335 01139 01
Autoaval. i autoaprenentatge 6,2 00 { 62 -02: 60 -02: 62 01 { 6,2 -01
Responsabilitat eticai social 57 -0,2 | 6,1 -04 | 54 0,0 6,2 0,2 54  -0,3

Per ambits, a Salut i a Humanitats la formacié ha millorat
lleugerament en algunes competeéncies

B En canvi, a Ciencies Socials la puntuaci6 de la formacié disminueix en totes les
competencies, i a Enginyeries en algunes.

B Posant la mirada en les competéencies, les que disminueixen en diferents ambits sén la
responsabilitat etica i social, 'autoavaluacié i autoaprenentatge i la creativitat i innovacio,
que, recordem-ho, sén algunes de les més valorades en el mercat de treball segons els
titulats recents.

B Cal fer una mencio6 de la competéncia en anglés, que, si bé és la competencia amb una
puntuacié més baixa en tots els ambits, ha augmentat lleugerament a Humanitats (tenia la
puntuacié minima) i a Cieéncies Experimentals (tenia la puntuacié maxima).
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TRAJECTORIES EDUCATIVES

I Canvis d’universitat i d’ambit de coneixement

Figura 54. Universitat de procedeéncia de la titulacié Taula 15. Subambits que atreuen més
prévia segons la naturalesa de la universitat del percentatge d’alumnat de fora del SUC (2017)
master (2017)
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Adm. d’'Empreses Filolog. Estrangeres
Universitat ptblica 45% 29% 16% (59%) (30%)
Arts i Disseny Arts i Disseny
Dret Turisme
Uni. privada, no . — e o
presencial i adscrits Esport, Nutricio i Eng. Aeronautica
Fisioterapia '
Ire) . Adm. d’Empreses
0,
B No han canviat Universitat SUC s Documentaci6 (37%) (19%)
Resta de |'estat Estranger

Gairebé 1 de cada 10 titulats de master a Catalunya ha cursat els
estudis previs en una universitat estrangera

B Els subambits que atreuen en més proporcié aquest alumnat sén Filologies Estrangeres,
Arts i Disseny, i Turisme.

B Aproximadament 3 de cada 10 titulats canvien d’universitat dins del SUC mateix per cursar
el master. | uns 2 de cada 10 provenen d’universitats de la resta de I'Estat.

B A Ciéncies Experimentals, el 46% canvia d’ambit de coneixement entre la titulacio préevia i el
master (el 19% canvia cap a Salut i el 14% cap a Ciéncies Socials). Pero a Ciencies Socials
només canvia d’ambit el 220

Figura 55. Canvis d’ambit de coneixement entre la titulacié prévia i el master (inclou només els canvis
superiors al 10% de I’ambit previ; només disponible per a universitats publiques)

Humanitats 54% Humanitats
35%
Socials s3% Socials
14%
Experimentals 54%° Experimentals
13%
23% 19%
Salut 66% Salut
27%
Enginyeries  s4% Enginyeries
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B Continuacio dels estudis de la poblacié titulada de master

Figura 56. Continuacio6 dels estudis dels titulats de

Figura 57. Diferencia entre el 2014 i el 2017 (en
master (2017)

punts percentuals)

3 did

No continuen

.

Doctorat

o

Altres cursos

Hi ha més continuacio dels estudis després del master, pero perd

pes el doctorat

B Aproximadament 7 de cada 10 titulats continuen estudiant després del master (el 65%), 3

dels quals ho fan cap al doctorat (el 27%).

B En I'ambit de Ciéncies Experimentals, més de la meitat dels titulats cursen estudis de
doctorat després del master. En canvi, en 'ambit de Ciéncies Socials només ho fan el 15%.

B Dels 4 titulats de cada 10 que afirmen haver fet altres cursos, cap al 20% ha cursat un altre
master. També destaquen cursos d’especialitzacio, postgraus, idiomes o fins i tot altres

Araiic 1iniviarcitaric

Figura 58. Nuvol de conceptes en relacio amb els
titulats de master que han realitzat “altres cursos”
(2017)
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Figura 59. Percentatge de continuacio dels
estudis cap al doctorat per ambit de
coneixement (2017)
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CARACTERITZACIO DELS SUBAMBITS DE
CONEIXEMENT

B Comparacio per subambits

Insercio laboral i satisfaccio

Com es pot veure a la taula seglient, a escala ocupacional els subambits vinculats a
Informatica, Administracié d’Empreses, Medicina i Odontologia, Infermeria i Economia
obtenen resultats significativament millors que la resta en la majoria d’indicadors.

Els subambits d’Humanitats, com ara Historia, Linglistica, Classiques i Comparada i
Filologies Catalana i Castellana, o també altres subambits com Sociologia i Geografia,
Ciencies de la Terra i Psicologia, obtenen pitjors resultats comparativament que la resta.

En termes d’intencio de repetir el master, també Administracié d’Empreses, Economia i
Infermeria se situen per sobre de la resta. Entre els que es troben per sota trobem els
subambits d’Arts i Disseny, Belles Arts, Sociologia i Geografia i alguns de I'ambit de Ciéncies
Experimentals.

Qualitat de la formacio

A la columna “Positius qualitat formaci¢” s’analitza quants items obtenen un resultat per
sobre de la resta de subambits d'un total de 10 items (annex 1). D’aquesta manera podem
observar quins subambits destaquen a escala formativa.

Els subambits d’Administracié d’Empreses, Infermeria, Turisme i Telecomunicacions
destaquen en aquest sentit. També cal fer mencié de les titulacions dels ambits d’Humanitats
i Ciencies Experimentals, fet que contrasta amb els resultats més baixos a escala laboral.

Impacte del master respecte de la feina prévia

A la columna “Positius impacte master” s’analitza quants items obtenen un resultat per sobre
de la resta de subambits d’un total de 3 items (annex 1).

En I'impacte analitzat destaquen Administraciéo d’Empreses i Enginyeria Mecanica i Disseny
Industrial. Destaca també I'impacte del master en el subambit de Turisme, un subambit
caracteritzat per puntuacions més baixes en els indicadors d’insercioé laboral en el cas dels
graus.

El cas de Turisme

Turisme és un cas a remarcar. En els graus no destaca a escala formativa i presenta un IQO
i una intencié de repetir la carrera dels més baixos del sistema (AQU Catalunya, 2017b). En
canvi, en els masters destaca a escala formativa respecte dels altres subambits, presenta un
IQO mitja i una intencio de repetir el master per sobre de la dels graus homolegs, quan
normalment succeeix a la inversa.
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Taula 16. Comparacié de lainsercié laboral i la qualitat de la formacié per subambits detallats (2017)°

o : ]

o212 & s g i

L 2l 2, iE Slge g2

H © I ® S '3 vE|(l=Zaoid o:!

H [ F— > is®@i2=|[T8 o2 5!

w 9 9ic H = = igcio0|3alE :

S 1cola® HE<) s SlwelT = 9

© o oi= & O oSl 2|0 lad

2 ITE{8SO: o 9 iTRISc|5CiIS s

3 i£Egi@e! g ixol2glEgiz g

© {2ol5E! S | S 531520 EIT Q]

£ 88i833i 8 | & if0i8%|aLiaE;
10101 Historia ] @ Q ] 0
10102 Filosofia i Humanitats 3 @ @ 0
o 0_.

............... v_|
10203 Filologies Estrangeres 0
10301 Belles Arts 0
10302 Arts i Disseny 0 0
@ 3 1

20103 Turisme

20201 Dret

N

[—I
OEN

20202 Laboral o] "] @ 1 0
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20301 Comunicacié [+ ] @ ] 0 0

20302 Documentacié

20402 Pedagogia i Psicopedagogia

20501 Treball i Educacié Social @ P 0 0
20502 Psicologia Social o (9] 1 0
30101 Ciéncies Bioldgiques @ o | 0 -------------------------------------- 0 ------- 31
30102 Ciéncies de la Terra @ @] 2 0
30201 Quimica 777777T@ U d e e e e [ o
30202 Fisica i Matematiques @ @] ] @ 4 1
40101 Esport, Nutricié i Fisioterapia & O @ 0 @ ©o oo o
40102 Infermeria [ ] [ ﬁ 1
40103 Personal Sanitari ’ (o] 1 o o
40201 Psicologia O 7] o @ 0

40202 Terapia i Rehabilitacié > e ©o o e e o

40301 Medicina i Odontologia ] [ [ ]

40302 Farmacia, Veterinaria i Biomedicina 2 o @ @ @ o0 @ |

50101 Arquitectura [ ]

50102 Edificacié o O o @

50103 Enginyeria de la Construccié 8]

50104 EnginyeriaCiil @ O @

50202 Enginyeria Aeronautica 7]

50203 Eng. Electronica i Automatica
50204 Eng. Mecanica i Disseny Industrial

50205 Enginyeria Quimica i de Materials

50206 Enginyeria Industrial i Organitzacio

@@

50401 Agricola i Produccié d’Aliments
50402 Forestals

9 Lindicador representa el resultat de la prova d’hipotesi per a la diferéncia de mitjanes poblacionals entre dos grups (el
subambit concret vs. la resta). Considerem com a contrast principal, o hipotesi nul-la, la igualtat de mitjanes poblacionals.
L’execucié del metode bootstrap es realitza amb una confianga del 95%. El color groc indica absencia de diferéncies, el verd
indica una puntuacié més alta per al subambit i el vermell, una puntuacié més baixa per al subambit.
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¥ index de qualitat ocupacional (1Q0)"°

Taula 17. Ordenacié dels subambits detallats (n > 10) segons I’lQO mitja (2017)

IQ0

20102 Administracio d'Empreses 72,9
50206 Enginyeria Industrial i Organitzacio 70,4
50201 Enginyeria Naval 70,4

o 20101 Economia 70,0
‘;_' 40102 Infermeria 68,9
e 50301 Telecomunicacions 68,4
50302 Informatica 68,1
40301 Medicina i Odontologia 67,9
50203 Enginyeria Electronica i Automatica 67,6
20201 Dret 66,5
40103 Personal Sanitari 66,2
50205 Enginyeria Quimica i de Materials 65,7
50204 Enginyeria Mecanica i Disseny Industrial 65,6
20302 Documentacio 64,8
30202 Fisica i Matematiques 64,5
50103 Enginyeria de la Construcci6 64,3
50104 Enginyeria Civil 63,9
50202 Enginyeria Aeronautica 63,2
20202 Laboral 62,5
50101 Arquitectura 61,4
40302 Farmacia, Veterinaria i Biomedicina 61,3
20103 Turisme 61,2
50102 Edificacié 60,3
30201 Quimica 60,2
50401 Agricolai Produccio d’Aliments 58,9
50402 Forestals 58,7
10203 Filologies Estrangeres 58,6
10302 Arts i Disseny 58,2
20501 Treball i Educacié Social 58,1
20203 Politiques 58,0
40201 Psicologia 57,6
20502 Psicologia Social 57,5
30101 Ciencies Biologiques 57,3
10102 Filosofia i Humanitats 57,3
20402 Pedagogia i Psicopedagogia 57,2
40101 Esport, Nutrici6 i Fisioterapia 57,1
20301 Comunicacio 54,9

S 10202 Filologia Catalana i Castellana 53,5
€ 40202 Terapia i Rehabilitacio 53,5
£ 20204 Sociologia i Geografia 52,9
@ 10201 Linguistica, Classiques i Comparada 52,5
10301 Belles Arts 50,1
10101 Historia 49,5
30102 Ciencies de la Terra 49,2

10 ’index de qualitat ocupacional (IQO) es construeix a partir de diferents indicadors: contracte, satisfaccié amb la feina,
retribuci6 i adequacié. Pren valors de 0 a 100, on valors més elevats indiquen millor qualitat ocupacional. Per a més detalls,
vegeu Corominas et al. (2012).
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M Intencié de repetir el master

Taula 18. Ordenaci6 dels subambits detallats (n > 10) segons la intenci6 de repetir el master (2017)

Si
30202 Fisica i Matematiques 77,1%
20302 Documentacio 75,1%
20101 Economia 74,3%
o 20102 Administracié d'Empreses 73,8%
‘;_' 40102 Infermeria 73,5%
o 20202 Laboral 72,8%
20402 Pedagogia i Psicopedagogia 72,5%
50302 Informatica 72,3%
50201 Enginyeria Naval 71,4%
50204 Enginyeria Mecanica i Disseny Industrial 70,8%
50205 Enginyeria Quimica i de Materials 70,8%
10201 Lingdiistica, Classiques i Comparada 69,9%
10102 Filosofia i Humanitats 69,6%
20201 Dret 68,9%
50101 Arquitectura 67,8%
40301 Medicina i Odontologia 67,3%
50103 Enginyeria de la Construcci6 67,3%
10203 Filologies Estrangeres 66,5%
50301 Telecomunicacions 66,4%
10202 Filologia Catalana i Castellana 66,1%
40101 Esport, Nutrici6 i Fisioterapia 65,8%
10101 Historia 64,6%
50203 Enginyeria Electronica i Automatica 64,3%
40103 Personal Sanitari 64,1%
50206 Enginyeria Industrial i Organitzaci6 63,5%
50202 Enginyeria Aeronautica 63,3%
50104 Enginyeria Civil 63,2%
20204 Sociologia i Geografia 60,3%
50401 Agricola i Produccié d’Aliments 60,2%
20203 Politiques 60,0%
20301 Comunicaci6 59,6%
30201 Quimica 59,1%
20501 Treball i Educaci6 Social 58,6%
40302 Farmacia, Veterinaria i Biomedicina 56,0%
30101 Ciencies Biologiques 55,3%
40201 Psicologia 54,6%
10302 Arts i Disseny 54,5%
S 30102 Ciéncies de la Terra 53,8%
€ 20103 Turisme 52,4%
£ 40202 Terapia i Rehabilitacié 51,1%
@ 20502 Psicologia Social 50,2%
50402 Forestals 44,0%
10301 Belles Arts 40,7%
50102 Edificacio 31,4%
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COMPARACIO DE LA INSERCIO LABORAL PER
SEXE

En la major part de les diferéncies laborals entre sexes, les dones
presenten valors més baixos

B El 25% dels contrastos son significatius, és a dir, hi ha diferéncies en la insercié laboral o la
satisfaccio segons el sexe. Per al 75% restant no s’han trobat diferéncies significatives entre
homes i dones pel que fa a les variables analitzades.

B D’aquests contrastos significatius, la majoria (el 81%) assenyala que els homes tenen un
millor indicador d’insercio laboral o de satisfaccié en comparacié amb les dones. Aixo fins i
tot es produeix en subambits altament feminitzats, com sén Belles Arts, Infermeria o
Psicologia.

B Els subambits on sén les dones les que presenten puntuacions més altes que els homes en
algun indicador son: Filologies Estrangeres, Politiques, Treball i Educacié Social, Fisica i
Matematiques, i Enginyeria Aeronautica.

B De les variables analitzades, la vinculada al salari mostra diferéncies entre sexes meés
generalitzades (inclou només I'ocupacio a temps complet). La majoria so6n a favor dels
homes, cosa que apunta el fenomen de la bretxa salarial, perd en quatre subambits trobem
la relacio inversa.

B En la proporcié de treball a temps complet només s’obtenen contrastos a favor dels homes.

Comparacio de la insercio laboral per sexe %48
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Taula 19. Comparacié de cada subambit detallat segons el sexe de la persona titulada de master (2017)*

superiors als 2.000 €

mensuals

% ocupats

% funcions
especifiques master
% treballant a temps
complert

% amb contracte fix
% amb guanys
index de Qualitat
Ocupacional

% titulats que
repetirien el titol

10101 Historia

10102 Filosofia i Humanitats

10201 Linguistica, Classiques i Comparada
10202 Filologia Catalana i Castellana H
10203 Filologies Estrangeres D D
10301 Belles Arts H H
10302 Arts i Disseny H H H
20101 Economia
20102 Administracié d’Empreses H H H
20103 Turisme H H
20201 Dret
20202 Laboral D H H H
20203 Politiques D
20204 Sociologia i Geografia

T

T
I

I|T|T|T

20301 Comunicacio
20302 Documentacié D H H
20402 Pedagogia i Psicopedagogia H H H
20501 Treball i Educaci6 Social D
20502 Psicologia Social H
30101 Ciencies Biologiques H D
30102 Ciencies de la Terra H H
30201 Quimica
30202 Fisica i Matematiques D
40101 Esport, Nutricié i Fisioterapia H
40102 Infermeria H
40103 Personal Sanitari
40201 Psicologia H
40202 Terapia i Rehabilitacio D H
40301 Medicina i Odontologia H H
40302 Farmacia, Veterinaria i Biomedicina H
50101 Arquitectura H D
50102 Edificacié H
50103 Enginyeria de la Construccio H H
50104 Enginyeria Civil
50202 Enginyeria Aeronautica D D
50203 Eng. Electronica i Automatica H
50204 Eng. Mecanica i Disseny Industrial H H D
50205 Enginyeria Quimica i de Materials
50206 Enginyeria Industrial i Organitzacio
50301 Telecomunicacions
50302 Informatica H H H H
50401 Agricola i Produccié d’Aliments H H
——50402 Forestals H

I
T

T

IT|T|T|O|XT
T

11 indicador representa el resultat de la prova d’hipotesi per a la diferéncia de mitjanes poblacionals entre dos grups (dones
vs. homes per a cada subambit). Considerem com a contrast principal, o hipotesi nul-la, la igualtat de mitjanes poblacionals. La
prova t de Student es realitza amb una confianca del 95%. D = més alt per a les dones; H = més alt per als homes.
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FITXA TECNICA

Enquesta a titulats de master12

Persones que es van titular de masters universitaris els cursos 2011-

Poblacio 2012 i 2012-2013
Periode de I’enquesta De I'1/02/17 al 28/04/17
Durada mitjana de I’enquesta Si treballa: 15°16”
Poblacié
UNIVERSITATS PUBLIQUES contactable = Mostra Resposta  Error mostral
Universitat de Barcelona 5.690 2.674 47,0% 1,41%
Universitat Autonoma de Barcelona 3.012 1.422 47,2% 1,93%
Universitat Politecnica de Catalunya 1.764 764 43,3% 2,72%
Universitat Pompeu Fabra 1.285 463 36,0% 3,72%
Universitat de Girona 743 382 51,4% 3,57%
Universitat de Lleida 698 383 54,9% 3,44%
Universitat Rovira i Virgili 1.300 604 46,5% 2,98%
Total 14.492 6.861 47,3% 0,88%
UNIVERSITATS PRIVADES
Universitat de Vic - Universitat Central de
Catalunya 299 169 56,5% 5,08%
Universitat Ramon Llull 1.698 659 38,8% 3,05%
Universitat Oberta de Catalunya 1.235 678 54,9% 2,58%
Universitat Internacional de Catalunya 273 94 34,4% 8,37%
Universitat Abat Oliba CEU 114 52 45,6% 10,27%
Total 3.619 1.483 41,0% 2,00%
Centres adscrits (tant a universitats
publiques com privades) 1.196 403 33,7% 4,06%
TOTAL ESTUDI 19.307 8.747 45,3% 0,79%
19.307
16.215 =
.__—
7.647 B8.747
2014 2017
=@="Poblacio Mostra

12 | es dades que es presenten en aquest informe estan ponderades per codi d’ensenyament i unitat mostral, en funcié de la
mostra obtinguda durant el treball de camp.
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ANNEX 1

Indicadors de qualitat de la formacié incorporats al comptador

Formacié teorica

Visié internacional de la disciplina

Formaci6 practica

Comunicacio cientificoprofessional

Treball en equip

Solucié de problemes

Creativitat i innovacio

Pensament critic

Autoavaluacio i aprenentatge continu

Anglées

Indicadors d’impacte del master incorporats al comptador

Millora dels guanys

Desenvolupament de nous projectes o linies

Establiment de nous contactes
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