[bookmark: _Hlk115255606][image: Logo AQU Catalunya]CURRICULUM VITAE AQU CATALUNYA
· Acreditació de professorat agregat
· Acreditació de catedràtic o catedràtica
· Avaluació de l’activitat investigadora (sexennis)
	Per a l’avaluació de l’activitat investigadora consigneu tots els mèrits sense aplicar els límits màxims establerts a les convocatòries d’acreditacions. 
No empleneu la dimensió docent i no adjunteu cap document justificatiu esmentat al CV.




[bookmark: _Hlk114743512]Nom i cognoms:      
[bookmark: _Hlk114663619]Data:            
[bookmark: _Hlk192153181]
Aquest CV es presenta sense perjudici que en el procés d’avaluació es pugui demanar a la persona interessada l’ampliació i justificació de la informació que conté. 
AQU Catalunya farà una comprovació d’ofici dels mèrits inclosos en aquest CV.
Podeu consultar les instruccions per a l’emplenament del CV al final d’aquest document.
Ordeneu les aportacions cronològicament, començant per les més recents i acabant per les més antigues.

Dades personals
	Cognoms i nom
     

	Nacionalitat
[bookmark: Texto6]     
	Data de naixement
[bookmark: Texto7]     
	Sexe
[bookmark: Casilla1][bookmark: Casilla2]|_| Home      |_| Dona


Situació professional actual
	Institució/organisme/empresa
[bookmark: Texto8]     
	Centre
[bookmark: Texto9]     

	Departament, secció, unitat
[bookmark: Texto10]     
	

	Categoria professional actual
[bookmark: Texto15]     
	Data d’inici
[bookmark: Texto16]     

	Situació administrativa
[bookmark: Casilla3][bookmark: Casilla4][bookmark: Casilla5][bookmark: Casilla7][bookmark: Texto17]|_| Funcionari/ària    |_| Contractat/ada    |_| Interí/ina    |_| Una altra situació (especifiqueu-la):      

	Dedicació
[bookmark: Casilla8][bookmark: Casilla9]|_| A temps complet    |_| A temps parcial


Identificació científica  
	|_| ORCID ID:      
	|_| Scopus ID:      
	|_| Researcher ID:         


Formació acadèmica
	Titulació universitària 
1.      
2.      
	Nota mitjana
1.      
[bookmark: Texto20]2.      
	Centre
1.      
2.      
	Data d’obtenció
1.      
2.      

	2n cicle: Màster, Postgrau 
1.      
2.      
	Nota final
1.       
2.      
	Centre
1.      
2.      
	Data d’obtenció
1.      
2.      

	3r cicle: Doctorat
1.      
2.      
	Centre
1.      
2.      
	Data d’obtenció
1.      
2.      


Activitats anteriors a la situació actual de caràcter científic o professional
	Situació/plaça
1.      
2.      
3.      
	Institució
1.      
2.      
3.      
	Període
1.      
2.      
3.      


Tesi doctoral
Podeu repetir-ho en cas que tingueu més d’un doctorat.
	Títol:      

	Directors/Directores:      

	Universitat:      

	Departament:      

	Qualificació:      
	[bookmark: Casilla10][bookmark: Casilla11]Doctorat europeu/internacional: |_| Sí   |_| No

	Data de defensa de la tesi (dd/mm/aaaa):      
	Data d’expedició del títol (dd/mm/aaaa):      


Acreditacions i trams de recerca, transferència, docència i gestió 
Indiqueu, si escau, si teniu alguna acreditació de professorat d’AQU, ANECA o similars i el nombre de trams de recerca (sexennis), de transferència, de docència (quinquennis) i de gestió avaluats positivament.
· Acreditacions obtingudes (indiqueu l’agència):      
· Nombre de trams de recerca favorables autonòmics (avaluats per AQU):      
· Nombre de trams de recerca favorables estatals (avaluats per CNEAI):      
· Nombre de trams de transferència favorables:      
· Nombre de trams de docència favorables:      
· Nombre de trams de gestió favorables:      


Interrupcions per maternitat/paternitat, excedències per cura, etc.
Indiqueu i especifiqueu la durada, si escau, de les interrupcions per permisos de maternitat o paternitat, excedències per la cura de fills o per la cura de familiars en primer grau dependents, per raó de violència de gènere, per raó de violència terrorista, baixes de llarga durada per malaltia o altres accions de servei a la comunitat.

En el cas que aquestes interrupcions hagin comportat una trajectòria docent o investigadora irregular, aporteu una instància i evidències justificatives.

· Interrupcions per maternitat/paternitat:      
· Excedències per la cura de fills:      
· Excedències per la cura de familiars:      
· Baixes de llarga durada per malaltia:      
· Etc.
[bookmark: _Hlk191553244]

A. Dimensió de recerca i transferència
Instruccions
Resum narratiu de la trajectòria de recerca i transferència  
Resumiu els fets més importants de la vostra trajectòria de recerca i transferència (màxim 3.600 caràcters).
     




A.1 Activitat de recerca 
A.1.1 Resultats de l’activitat de recerca
[bookmark: _Hlk189671177]Identificació. D’acord amb les característiques de cada aportació, consigneu les dades següents: autors o autores per ordre de signatura (marqueu el vostre nom amb un asterisc al davant quan sigueu autors o autores per correspondència —‘corresponding author’—), títol, any de publicació, clau (A article, R review, L llibre, C capítol de llibre, etc.), revista o editorial (títol, volum, pàgina inicial-final), ISSN o ISBN, DOI i hiperenllaç navegable a la publicació.
Indicis de qualitat. Heu de consignar els indicis de rellevància i impacte de cadascuna de les aportacions. Si l’aportació científica està indexada, incloeu els indicadors bibliomètrics de la seva qualitat. També podeu indicar citacions rebudes, descàrregues, presència en repositoris institucionals, Open Access, etc. (màxim 300 caràcters).
Repetiu-ho les vegades que calgui fins a un màxim de 20 contribucions (professorat agregat) i un màxim de 50 contribucions (catedràtic o catedràtica). 
1a aportació
Identificació:
· Autors o autores per ordre de signatura:      
· Títol:      
· Any de publicació:      
· Clau:      
· Revista o editorial (títol, volum, pàgina inicial-final):      
· ISSN o ISBN:      
· DOI:      
· Hiperenllaç navegable a la publicació:      
Indicis de qualitat:      
[bookmark: _Hlk191550280]2a aportació
Identificació:
· Autors o autores per ordre de signatura:      
· Títol:      
· Any de publicació:      
· Clau:      
· Revista o editorial (títol, volum, pàgina inicial-final):      
· ISSN o ISBN:      
· DOI:      
· Hiperenllaç navegable a la publicació:      
Indicis de qualitat:      
Creació artística
Les aportacions han d’incloure, d’acord amb les característiques de cada aportació: títol, descripció, dates, disciplina artística, objecte i magnitud de l’aportació, rellevància, grau d’innovació, itinerància, repercussió i impacte.
Repetiu-ho tantes vegades com calgui.
1a aportació
· Títol:      
· Descripció:      
· Dates:      
· Disciplina artística, objecte i magnitud de l’aportació:      
· Rellevància:      
· Grau d’innovació:      
· Itinerància:      
· Repercussió:      
· Impacte:      
2a aportació
· Títol:      
· Descripció:      
· Dates:      
· Disciplina artística, objecte i magnitud de l’aportació:      
· Rellevància:      
· Grau d’innovació:      
· Itinerància:      
· Repercussió:      
· Impacte:      



A.1.2 Projectes competitius
Les aportacions han d’incloure: títol del projecte, entitat finançadora, referència de la concessió, import concedit, durada (des de – fins a), nom de l’investigador o investigadora principal i nombre d’investigadors o investigadores del grup.
Per a catedràtic o catedràtica: Per a cada projecte en el qual hàgiu estat investigador o investigadora principal (IP) o co-IP, cal aportar un certificat emès per la universitat o centre de recerca en què consti: el títol del projecte, l’entitat finançadora, la referència de la concessió, l’import concedit, la durada del projecte, el nom de l’investigador o investigadora principal i el nombre d’investigadors o investigadores del grup.
Per a professorat agregat: Per a cada projecte en el qual hàgiu participat, cal aportar un certificat emès per la universitat o centre de recerca en què consti: el títol del projecte, l’entitat finançadora, la referència de la concessió, l’import concedit, la durada del projecte, el nom de l’investigador o investigadora principal i el nombre d’investigadors o investigadores del grup.
Podeu incloure els projectes més rellevants (fins a un màxim de 5 projectes) 
1a aportació
· Títol del projecte:      
· Entitat finançadora:      
· Referència de la concessió:      
· Import concedit:      
· Durada (des de – fins a):      
· Nom de l’investigador o investigadora principal:      
· Nombre d’investigadors o investigadores del grup:      
2a aportació
· Títol del projecte:      
· Entitat finançadora:      
· Referència de la concessió:      
· Import concedit:      
· Durada (des de – fins a):      
· Nom de l’investigador o investigadora principal:      
· Nombre d’investigadors o investigadores del grup:      

A.1.3 Estades, mobilitat i internacionalització 
Les aportacions han d’incloure: clau (doctoral, postdoctoral, convidat/ada, contractat/ada, altres a especificar), centre, nom del supervisor o supervisora, localitat i país, any, durada en mesos (consigneu només les estades superiors a un mes) i tema.
Cal aportar un certificat d’estada docent o de recerca o transferència emès per la universitat o centre de recerca receptor en què constin les dates d’inici i final de l’estada. 
Repetiu-ho tantes vegades com calgui.
1a aportació
· Clau:      
· Centre:      
· Nom del supervisor o supervisora:      
· Localitat i país:      
· Any:      
· Durada en mesos:      
· Tema:      
2a aportació
· Clau:      
· Centre:      
· Nom del supervisor o supervisora:      
· Localitat i país:      
· Any:      
· Durada en mesos:      
· Tema:      



A.2 Transferència de coneixement, tecnologia i activitat professional 
A.2.1 Transferència de coneixement i tecnologia
Patents 
Les aportacions han d’incloure: inventors o inventores (per ordre de signatura), número de sol·licitud, país de prioritat, data de prioritat, any de concessió o d’explotació, entitat titular, països als quals s’ha estès i empreses que l’exploten.
Podeu incloure fins a 5 aportacions. 
1a aportació
· Inventors o inventores (per ordre de signatura):       
· Número de sol·licitud:      
· País de prioritat:      
· Data de prioritat:      
· Any de concessió o d’explotació:      
· Entitat titular:      
· Països als quals s’ha estès:      
· Empreses que l’exploten:      
2a aportació
· Inventors o inventores (per ordre de signatura):       
· Número de sol·licitud:      
· País de prioritat:      
· Data de prioritat:      
· Any de concessió o d’explotació:      
· Entitat titular:      
· Països als quals s’ha estès:      
· Empreses que l’exploten:      



Contractes i convenis de transferència
Les aportacions han d’incloure: tipus de participació, durada, finançament, contractació de personal, grau d’innovació i de multi/interdisciplinarietat, resultats, productes o serveis resultants i impacte social aconseguit.
Podeu incloure fins a 5 aportacions. 
1a aportació
· Tipus de participació:      
· Durada:      
· Finançament:      
· Contractació de personal:      
· Grau d’innovació i de multi/interdisciplinarietat:      
· Resultats:      
· Productes o serveis resultants:      
· Impacte social aconseguit:      
2a aportació
· Tipus de participació:      
· Durada:      
· Finançament:      
· Contractació de personal:      
· Grau d’innovació i de multi/interdisciplinarietat:      
· Resultats:      
· Productes o serveis resultants:      
· Impacte social aconseguit:      
Altres activitats i resultats de la transferència
Aporteu evidències acreditatives d’aquests mèrits.
Podeu incloure fins a 5 aportacions. 
1a aportació
2a aportació


A.2.2 Activitat professional 
Les aportacions han d’incloure l’empresa o institució, el càrrec, la dedicació (temps parcial o complet) i el període (data d’inici i final).
Repetiu-ho tantes vegades com calgui.
1a aportació
· Empresa o institució:      
· Càrrec:      
· Dedicació (temps parcial o complet):      
· Període (data d’inici i final):      
2a aportació
· Empresa o institució:      
· Càrrec:      
· Dedicació (temps parcial o complet):      
· Període (data d’inici i final):      



B. Dimensió de docència universitària 
Instruccions
Resum narratiu de la trajectòria i qualitat de la docència universitària 
Resumiu els fets més importants de la vostra trajectòria docent universitària (màxim 3.600 caràcters).
     


B.1 Trajectòria i qualitat de la docència universitària
Empleneu les dades següents:
· Nombre d’anys a temps complet (o equivalents a temps parcial):      
· Nombre d’hores/crèdits de docència teòrica:      
· Nombre d’hores/crèdits de docència pràctica:      
Si no disposeu d’un certificat de qualitat docent fet per una universitat mitjançant un manual d’avaluació docent certificat per AQU Catalunya o per programes anàlegs, cal que presenteu el document d’evidències de qualitat docent, d’acord amb la normativa.
[bookmark: _Hlk182926670]B.2 Innovació docent 
Projectes d’innovació docent
Les aportacions han d’incloure títol del projecte, l’entitat finançadora, l’aportació de la concessió, el o la responsable i la durada. 
Podeu incloure fins a 5 aportacions. 
1a aportació
· Títol del projecte:      
· Entitat finançadora:      
· Aportació de la concessió:      
· Responsable:      
· Durada (des de – fins a):      
2a aportació
· Títol del projecte:      
· Entitat finançadora:      
· Aportació de la concessió:      
· Responsable:      
· Durada (des de – fins a):      


C. Dimensió de lideratge científic i de gestió
[Només per les acreditacions per a catedràtic o catedràtica]
Instruccions
Resum narratiu de la trajectòria de lideratge científic i de gestió
Resumiu els fets més importants de la vostra trajectòria de lideratge científic i de gestió (màxim 3.600 caràcters).
     


C.1 Direcció de tesis doctorals finalitzades
Les aportacions han d’incloure: nom dels directors o directores, títol del treball, data de lectura (dd/mm/aaaa), nom del doctorand o doctoranda, qualificació obtinguda i institució.
Cal aportar un certificat emès pel vicerectorat corresponent en què consti el títol i la data de lectura de la tesi, el nom del doctorand o doctoranda, el nom dels directors o directores i la qualificació obtinguda. 
Les dades consignades en aquest apartat han de coincidir estrictament amb el certificat presentat.
Repetiu-ho tantes vegades com calgui.
1a aportació
· Nom dels directors o directores:      
· Títol del treball:      
· Data de lectura (dd/mm/aaaa):      
· Nom del doctorand o doctoranda:      
· Qualificació obtinguda:      
· Institució:      
2a aportació
· Nom dels directors o directores:      
· Títol del treball:      
· Data de lectura (dd/mm/aaaa):      
· Nom del doctorand o doctoranda:      
· Qualificació obtinguda:      
· Institució:      



C.2 Lideratge en l’àmbit de la direcció i gestió universitària i científica 
Podeu incloure fins a 5 aportacions, tenint en compte que podeu agrupar diversos ítems en una única aportació.
1a aportació
2a aportació
3a aportació
4a aportació
5a aportació




C.3 Reconeixements i responsabilitat en organitzacions científiques i comitès científics i tècnics 
Podeu incloure fins a 5 aportacions. 
1a aportació
2a aportació
3a aportació
4a aportació
5a aportació


INSTRUCCIONS PER A L’EMPLENAMENT DEL CV
Consideracions generals: 
· [bookmark: _Hlk190869568]Cal que acrediteu els mèrits aportats, d’acord amb la normativa i les instruccions del CV. 
· Cal que adjunteu la següent documentació.
· Ordeneu les aportacions cronològicament, començant per les més recents i acabant per les més antigues. 
· Durant el procés d’avaluació, AQU Catalunya pot reclamar al sol·licitant que ampliï la informació aportada.
[bookmark: Text1]A. Dimensió de recerca i transferència
Resum narratiu de la trajectòria de recerca i transferència  
Nota prèvia
Les persones que sol·liciten l’acreditació per a catedràtic o catedràtica tenen reconeguda la suficiència en el bloc corresponent als mèrits de recerca i transferència i intercanvi del coneixement si disposen de finançament dels programes de l’ERC Consolidator Grant, Advanced Grant o Synergy Grant, o d’altres convocatòries de recerca competitives individuals internacionals de prestigi.
En el cas de l’acreditació per a professorat agregat, a més dels casos anteriors, també tenen la suficiència en aquest bloc les persones que han superat processos d’avaluació de recerca estatals amb un grau equivalent d’exigència, com per exemple el Programa d’Incentivació de la Incorporació i la Intensificació de l’Activitat Investigadora (I3), les que han obtingut el Certificat com a persones investigadores establertes (R3) i aquelles amb finançament del programa Starting Grant de l’ERC.
En aquests casos no cal que empleneu aquesta secció i només cal adjuntar la documentació que acrediti la distinció de recerca corresponent.
Instruccions
L’avaluació de l’activitat de les persones es duu a terme considerant les contribucions que s’aporten i la narrativa sobre la qualitat, la rellevància i l’impacte d’aquestes contribucions. Cal aportar evidències que sustentin el relat narratiu.
En aquest sentit, indiqueu les principals aportacions en aquests àmbits:
Activitat de recerca
Resumiu la vostra recerca destacant les publicacions fetes durant l’etapa postdoctoral. Així mateix, és necessari defensar l’impacte científic i/o social de publicacions i projectes. Especifiqueu la vostra contribució en les publicacions més destacades. Destaqueu també la projecció internacional o nacional, la contribució i l’impacte de l’activitat duta a terme en ciència ciutadana, les aportacions de rellevància local i en llengua catalana, així com l’accés obert a les contribucions científiques i docents i la interdisciplinarietat. Incloeu també les estades de recerca i les seves publicacions derivades, els premis rebuts, les traduccions, així com les obres de creació artística, arquitectònica, exposicions, etc. Podeu incloure també congressos, beques, ajuts i altres mèrits de recerca que considereu rellevants.
Transferència de coneixement i de tecnologia i activitat professional
Exposeu els resultats dels processos que tenen com a objectiu difondre coneixements, habilitats i/o innovacions al conjunt de la societat, siguin empreses, organitzacions sectorials, institucions o organismes governamentals, i justificar que aquestes activitats han contribuït a la innovació, el creixement econòmic o el desenvolupament resolent problemes del món real i/o a millorar productes, processos o serveis.
Pel que fa a l’experiència professional, destaqueu les activitats més rellevants que estiguin directament relacionades amb el vostre àmbit d’especialització. 
A.1 Activitat de recerca 
A.1.1 Resultats de l’activitat de recerca
Consideracions generals:
· Podeu incloure un màxim de 20 contribucions (per a agregat) i un màxim de 50 contribucions (per a catedràtic o catedràtica). La CAR només avaluarà les aportacions seleccionades en aquest apartat. 
· D’acord amb les característiques de cada aportació, consigneu les dades següents: autors/ores per ordre de signatura (marqueu amb un asterisc al davant el vostre nom quan sigueu autor/a per correspondència —corresponding author—; per exemple: “Smith GH, Jonas TK, Mateu A, (*) Llorens FX”), el títol, l’any de publicació, la clau (A article, R review, L llibre, C capítol de llibre, etc.), la revista o editorial (títol, volum, pàgina inicial-final), ISSN o ISBN, DOI o hiperenllaç navegable a la publicació. 
· Heu de consignar els indicis de rellevància i impacte de cadascuna de les aportacions. Si l’aportació científica està indexada, incloeu els indicadors bibliomètrics de la seva qualitat (màxim 300 caràcters per aportació).
· AQU Catalunya farà una comprovació d’ofici de totes les aportacions presentades. En cas que correspongui, s’aplicarà el protocol de frau.
Creació artística
Les aportacions han d’incloure, d’acord amb les seves característiques: títol, descripció, dates, disciplina artística, objecte i magnitud de l’aportació, rellevància, grau d’innovació, itinerància, repercussió i impacte, o altres dades considerades rellevants. 
A.1.2 Projectes competitius
Es consideren exclusivament els projectes de recerca i de transferència de tecnologia finançats en convocatòries competitives, tant de les administracions públiques (internacionals, europees, estatals i autonòmiques) com del sector privat (fundacions, empreses, etc.).
Per a catedràtic o catedràtica: Per a aquells projectes en els quals hàgiu estat investigador/a principal (IP) o co-IP, cal aportar un certificat emès per la universitat o centre de recerca en què consti: el títol del projecte, l’entitat finançadora, la referència de la concessió, l’import concedit, la durada del projecte, el nom de l’investigador o investigadora principal i el nombre d’investigadors o investigadores del grup.
Per a agregat: Per a aquells projectes en els quals hàgiu participat, cal aportar un certificat emès per la universitat o centre de recerca en què consti: el títol del projecte, l’entitat finançadora, la referència de la concessió, l’import concedit, la durada del projecte, el nom de l’investigador o investigadora principal i el nombre d’investigadors o investigadores del grup.
A.1.3 Estades, mobilitat i internacionalització
Cal aportar un certificat d’estada docent o de recerca o transferència emès per la universitat o centre de recerca receptor en què constin les dates d’inici i final de l’estada. 
A.2 Transferència de coneixement i tecnologia i activitat professional 
A.2.1 Transferència de coneixement i tecnologia
Patents 
Contractes i convenis de transferència
Es consideren els contractes i convenis que formalitzin l’intercanvi d’experteses, habilitats o resultats de recerca entre institucions, empreses o persones així com els models d’utilitat i la resta d’acords legals que regulin la cessió de coneixements tecnològics, programari i maquinari, disseny de productes, innovacions, processos propietaris de manufacturació, varietats vegetals, etc.
Altres activitats i resultats de la transferència
En aquest apartat es poden incloure els mèrits següents:
· Activitats que fomentin la divulgació i la cultura científica, la reflexió sobre el paper de la ciència, la tecnologia i la innovació en la societat actual —com ara publicacions, conferències, exposicions, audiovisuals, col·laboració amb mitjans de comunicació, assessorament legislatiu, ponències de lleis i altres activitats amb valor social, artístic i cultural—, i promoguin una ciència i innovació obertes i inclusives. 
· Activitats encaminades a compartir resultats de recerca, bones pràctiques o mètodes d’ensenyament, els tallers de formació amb empreses i organitzacions, el desenvolupament de capacitats —capacity building— i els programes d’innovació social i transformativa.
· Col·laboració amb organitzacions empresarials i sindicals, spin-offs i l’assessorament científic a administracions públiques i la participació en càtedres institucionals i d’empresa, o similars, que constitueixin una fórmula de col·laboració amb institucions públiques i privades i duguin a terme aquest tipus d’activitats. 
· Participació com a persones expertes en organismes d’avaluació de projectes de recerca, tecnologia i innovació, o d’avaluació del professorat universitari i altre personal investigador, així com la participació en comitès, comissions o panels d’agències i organismes oficials d’avaluació de títols i centres universitaris.
A.2.2 Activitat professional 
Es valora exclusivament l’activitat professional que estigui relacionada directament amb l’àmbit d’especialització de la persona sol·licitant i que no s’hagi dut a terme de manera simultània a la seva activitat a temps complet a la universitat. S’avalua l’extensió d’aquesta activitat i la seva pertinència a l’activitat de recerca i docència.
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Com a norma general, les persones sol·licitants han d’aportar com a evidència de la qualitat de l’encàrrec docent dut a terme les avaluacions positives de la seva docència fetes per les seves universitats mitjançant un manual d’avaluació docent certificat per AQU Catalunya o per programes anàlegs (per exemple, DOCENTIA) de la resta d’agències membres de la xarxa REACU.
En el cas de l’acreditació per a professorat agregat, les persones que disposin d’una avaluació positiva emesa per la seva universitat d’acord amb el que s’expressa més amunt tenen la suficiència en aquesta dimensió. En el cas de l’acreditació per a catedràtic o catedràtica seran necessàries dues avaluacions positives.
En els casos de persones que han desenvolupat la seva carrera investigadora i docent a l’estranger o en universitats de l’Estat espanyol que no tenen certificat el manual d’avaluació docent, o que no compleixen els requisits per sol·licitar l’avaluació directa a partir del manual de la universitat, les dimensions que s’avaluen són les següents:
· Trajectòria i qualitat de la docència universitària
· Innovació docent
No cal que empleneu aquesta secció si empleneu aquest CV per a l’avaluació de trams de recerca (sexennis).
Consideracions generals:
· L’avaluació de la qualitat docent es fa d’acord amb la narració i les evidències que la puguin acompanyar.
· Es consideren el grau d’assoliment dels objectius formatius de les matèries i les assignatures impartides, les taxes d’èxit i rendiment, la valoració i la satisfacció de l’estudiantat, la revisió i la millora de la pròpia pràctica docent i el seu impacte o les revisions per parells.
· Podeu incloure en aquest apartat la direcció de tesis doctorals en curs, tutories curriculars, comissions de disseny de plans d’estudi, disseny de noves assignatures, coordinació d’activitats especials, etc.
· També podeu incloure-hi l’elaboració de recursos educatius que estiguin disponibles, preferentment, en accés obert i sense restriccions a través de repositoris institucionals, temàtics o generalistes i sotmesos a avaluació acadèmica i/o avaluació externa. Els manuals i els llibres de text amb finalitat docent es valoren en funció del prestigi de l’editorial, de les persones a càrrec de l’edició, de la col·lecció en què es publica l’obra, dels guardons que pugui haver obtingut i de les ressenyes rebudes, entre d’altres.
Resum narratiu de la trajectòria i qualitat de la docència universitària 
Heu d’incloure obligatòriament en un únic arxiu el document d’evidències de qualitat docent, que ha de contenir la descripció i valoració dels elements següents:
· L’encàrrec docent. Evidència: certificat de docència impartida.
· La satisfacció de l’estudiantat. Evidència: resultats de les enquestes de satisfacció.
· La valoració del responsable acadèmic. Evidència: informe d’un responsable acadèmic relatiu a la qualitat de l’activitat docent.
· La direcció i participació en projectes d’innovació docent. Evidència: certificat de concessió.
A més, al resum narratiu podeu fer referència a altres aspectes rellevants com ara:
· La formació per a la docència (estades en centres, la participació en cursos, postgraus i programes tant de l’àmbit disciplinar com específics de la formació docent universitària). 
· L’elaboració de material didàctic específic (publicacions docents, MOOCS).
· La recerca sobre la pròpia activitat docent (publicacions, aportacions en congressos, etc.).
B.1 Trajectòria i qualitat de la docència universitària
Nota prèvia
Exempció al requisit d’activitat docent mínima: aquelles persones que acreditin resultats de recerca excepcionals i que hagin desenvolupat la seva carrera principalment en una institució no universitària dedicada a la recerca, o en una universitat estrangera en què el còmput i els instruments de mesura de l’activitat docent resultin difícils de traslladar al sistema universitari català, podran obtenir l’acreditació sense necessitat de complir amb el conjunt de requisits i mèrits d’activitat docent, prèvia comprovació d’aquests fets per part de la comissió específica corresponent de la CAR.
En aquests casos només cal adjuntar la documentació que acrediti la distinció de recerca corresponent.
Quant a la dedicació docent, només es considera la docència universitària oficial (grau, postgrau o doctorat) o equivalent en un sistema universitari estranger. L’encàrrec docent es valora en funció de la pluralitat, la interdisciplinarietat, la complexitat docent i la modalitat d’impartició, que es concreten, entre d’altres, en:
· El nombre i la diversitat d’assignatures impartides.
· La tipologia de titulacions.
· La docència en assignatures de primer curs (en graus) o en grups nombrosos (entesos com aquells que tenen una ràtio alumnat/professorat elevada respecte a la ràtio mitjana de l’àrea o la titulació).
· La impartició en diferents idiomes.
· La impartició en centres o campus diferents del d’adscripció.
· La direcció de treballs finals de grau (TFG) i treballs finals de màster (TFM).
Empleneu les dades següents:
· Nombre d’anys a temps complet (o equivalents a temps parcial):      
· Nombre d’hores/crèdits de docència teòrica:      
· Nombre d’hores/crèdits de docència pràctica:      
Cal aportar un certificat oficial emès per la universitat de la docència reglada impartida, segons el model que trobareu en aquest enllaç. Al certificat hi han de constar totes dades indicades en aquest apartat del CV. El certificat ha de coincidir estrictament amb les dades consignades. A efectes de l’avaluació, no es considerarà la docència reglada universitària impartida que no estigui certificada oficialment.
B.2 Innovació docent 
Projectes d’innovació docent
Es consideren els projectes d’innovació docent, de sostenibilitat, els projectes interdisciplinaris i interuniversitaris relacionats amb la docència o els projectes de recerca d’acció educativa en educació superior orientats a la millora docent. En tots els casos es valora el tipus de participació (IP o participant), l’entitat finançadora i la quantitat rebuda (universitat, autonòmica, central, a través d’Erasmus+, fundacions públiques o privades, etc.) i la durada. 
En aquest apartat s’avaluen les tasques institucionals de millora de la docència i de disseny de noves titulacions universitàries, la formació rebuda i la formació impartida per a la millora de la docència. Aquestes activitats es valoren en funció de la diversitat, la durada, la qualitat, la rellevància que tinguin i els resultats i l’impacte aconseguits.
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Resum narratiu de la trajectòria de lideratge científic i de gestió
Aquesta dimensió només es valora en el cas de les acreditacions per a catedràtic o catedràtica. 
Les persones que la sol·licitin han de demostrar la capacitat de direcció d’equips docents i de recerca; la formació, la capacitació, la mentoria i la promoció de joves docents i investigadors, i la direcció i la gestió universitària i científica. També poden aportar evidències dels reconeixements i les responsabilitats exercides en organitzacions científiques i comitès cientificotècnics o altres activitats de lideratge equivalents. En tots els casos es valora el grau d’internacionalització, innovació i obertura a la societat de les contribucions presentades. 
En aquesta dimensió es valoren les subdimensions següents:
· Direcció de tesis doctorals
· Lideratge en l’àmbit de la direcció i gestió universitària i científica
· Reconeixements i responsabilitat en organitzacions i comitès científics i tècnics
C.1 Direcció de tesis doctorals finalitzades
Cal aportar un certificat emès pel vicerectorat corresponent en què consti el títol i la data de lectura de la tesi, el nom del doctorand o doctoranda, el director o directora o directors o directores i la qualificació obtinguda. 
Les dades consignades en aquest apartat han de coincidir estrictament amb el certificat presentat.
C.2 Lideratge en l’àmbit de la direcció i gestió universitària i científica 
Es valoren les activitats que impliquen un lideratge efectiu d’equips o grups docents i de recerca estables. Entre altres, es valora la dimensió i reconeixement dels equips, les activitats dutes a terme i els resultats aconseguits per a la disciplina o per a la mateixa institució, la visió amb què s’han acomplert les activitats, els reptes que s’han encarat i la implementació de transformacions i canvis. 
La capacitat d’atracció de talent —científic i/o tècnic— per part de la persona sol·licitant mitjançant convocatòries competitives es considera un altre element de lideratge —per exemple, convocatòries FPU, FPI, FI, Torres Quevedo, Juan de la Cierva, Beatriu de Pinós o Marie Skłodowska-Curie.
També s’inclouen en aquest apartat les activitats de direcció i gestió d’àmbits acadèmics i científics: coordinació de titulacions oficials, direcció de revistes o editorials científiques, de presidències de comissions d’agències d’avaluació, de càrrecs unipersonals en l’entorn universitari, així com altres funcions que demostrin lideratge institucional i en la transformació del sistema universitari i científic i de les missions de la universitat. Aquestes activitats es valoren d’acord amb la visió amb què s’han portat a terme, els reptes encarats, les innovacions i les millores introduïdes a l’exercici del càrrec, així com els resultats obtinguts i l’impacte aconseguit en l’òrgan dirigit, en el conjunt de la institució o, si escau, en l’àmbit local o social. 
Podeu incloure fins a 5 aportacions, tenint en compte que podeu agrupar diversos ítems en una única aportació.
Exemples. Rols editorials en revistes científiques: Editora associada de la revista X (JCR Q2) des de l’any xxxx fins a l’actualitat, Revisora per a la revista Y (JCR Q1) en X ocasions, i membre de l’editorial board de la revista Z (JCR Q1) durant tants anys.
C.3 Reconeixements i responsabilitat en organitzacions científiques i comitès científics i tècnics 
Es valora la responsabilitat exercida en òrgans de direcció d’associacions o organitzacions científiques o en comitès nacionals i internacionals. Concretament, es consideren les innovacions i les millores introduïdes en l’acompliment d’aquestes activitats, així com els resultats obtinguts i l’impacte aconseguit en la mateixa organització, en la disciplina o àmbit de coneixement a què pertany o, si escau, en el conjunt de la societat.
També es consideren els reconeixements o premis rebuts a l’excel·lència en activitats acadèmiques, de recerca, de transferència i d’intercanvi de coneixement amb la societat, en funció del prestigi de la institució atorgant, del seu caràcter nacional o internacional i de la seva rellevància i impacte.
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