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AQU CATALUNYA

INTRODUCCIO

L’objectiu d’aquest informe és retre comptes al Consell de Govern d’AQU Catalunya de les
actuacions dutes a terme per la Comissié d’Avaluacié de la Recerca (CAR) durant I'any 2024,
en especial des de I’Gltim Consell de Govern. Aquest document ha estat elaborat per I’Area
d’Avaluacié del Professorat (APR) d’AQU Catalunya.

L’any 2024 ha estat un any intens per a I’APR i la Comissié d’Avaluacié de la Recerca (CAR). A
més de resoldre les diferents convocatories d’acreditacio i merits de recerca dins el termini i
la forma previstos, |'activitat més destacada ha estat I’elaboracié dels nous criteris
d’acreditacio del professorat, adaptats al nou marc normatiu establert per la Ley Orgdnica
del Sistema Universitario (LOSU).

Principals canvis introduits per la LOSU

Els nous criteris d’acreditacié responen als principals canvis establerts per la LOSU, que es
poden resumir en els seglients punts:

> Professorat lector (ajudant doctor a la LOSU): Contracte maxim de sis anys amb 180
hores lectives anuals. Ja no es requereix un informe d’avaluacio previ a la
contractacid, fet que ha portat I’AQU a deixar d’emetre avaluacions de professorat
lector el 2024.

> Professorat permanent laboral (PPL): Nova denominacio de la categoria de
professorat contractat doctor de la LOU. Per a ser contractat, el professorat ha
d’obtenir previament una acreditacié de la seva activitat.

> Regulacié autonomica: Les comunitats autonomes han de regular el procediment
d’acreditacid, mentre que les agéncies d’assegurament de la qualitat de I'educacio
superior han d’establir uns criteris minims comuns (CMC) per a I'avaluacio de les
persones sol-licitants.

> Harmonitzacio de criteris: S’equiparen en gran part els criteris d’avaluacié del PDI
funcionari amb els del PPL.

> Mobilitat académica: Es requereix haver realitzat activitats de recerca o docencia en
institucions diferents de la que va concedir el doctorat.

> Avaluacio qualitativa i quantitativa: L’acreditacié s’emet després d’una avaluacid
exhaustiva dels mérits docents i de recerca, aixi com de la transferéncia del
coneixement, tenint en compte una amplia gamma d’indicadors cientifics i socials.

> Especificitat de I’area de coneixement: Es valoren factors com |’experiéncia
professional, la rellevancia local, el pluralisme linglistic i 'accés obert a dades i
publicacions cientifiques.

> Merits ajustats a la fase inicial de la carrera acadéemica.
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CONVOCATORIES

Acreditacions

Des de I’any 2003 la Comissié d’Avaluacié de la Recerca ha completat 100 convocatories!
d’emissi6é d’acreditacions de recerca i de recerca avancadaZ®. El nombre de sol-licituds
rebudes és de 15.067. El 72,64% corresponen a acreditacions de recerca i el 27,36% restant
a acreditacions de recerca avancada. El 55,51% de les sol-licituds d’emissié d’acreditacions
de recercai el 50,82% de les de recerca avangada han estat resoltes favorablement.

Acreditacions de recerca (ultim quinquenni)
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m Pendents - - - - 147
m No avaluables 23 22 60 87 70
m Desfavorables 154 178 167 223 11
m Favorables 286 112 410 431 181

Nombre d'intents necessaris per assolir ['informe de
recerca favorable

B irintent(93%) W 2nintent (7%)

1 Es considera fins a la convocatoria oberta de 2024.

2 En aquest total de convocatories s’unifiquen la Convocatoria d’Agregat ordinaria, la convocatoria d’Agregat del
Programa Serra Hunter, la Convocatoria de Catedratic i la Convocatoria de Catedratico: Convenio Universidad
de Navarra.
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Acreditacions de recerca avancgada (ultim quinquenni)
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= Pendents - - - - 116
= No avaluables 4 8 22 56 18
m Desfavorables 98 113 107 149 51
m Favorables 150 194 171 198 66

Nombre dintents necessaris per assolir l'informe de
catedratic favorable

B 1rintent (90.91%) [l 2nintent (8.08%)
W 3rintent (1.01%)

Pel que fa als intents necessaris per assolir 'acreditacié de recerca i de recerca avancada, es
destaca que la majoria dels candidats I’assoleixen a la primera.

L'annex 1 recull els resultats globals desglossats per comissions, camps de coneixement,
universitats i genere.

Informe de professorat contractat no permanent Pla Serra Hunter

L'informe de professorat contractat no permanent Pla Serra Hunter esta pensat per al
personal de les universitats publiques catalanes que té un contracte com a professor lector
tenure-eligible/tenure-eligible lecturer en el marc del Pla Serra Hunter.


https://www.aqu.cat/professorat/Acreditacio-de-professorat/informe-serra-hunter

AQU CATALUNYA

Els requisits per a la sol-licitud d’aquest informe sén: la vigencia del contracte com a
professor lector tenure-eligible del Pla Serra Hunter i disposar d’una acreditacié de recerca
favorable emesa per AQU Catalunya.

La convocatoria d’emissié d’aquest informe s’ha mantingut oberta al llarg de tot I’any. S’hi
han presentat 56 sol-licituds, de les quals 27 s’han valorat com a aptes, quatre han estat
valorades com a no aptes, 21 s’han tancat sense avaluacid i quatre es troben en procés
d’avaluacio.

Sexennis de recerca

AQU Catalunya avalua directament els meérits individuals de recerca del PDI contractat a
partir del procediment i dels criteris establerts, i reconeix les avaluacions realitzades per la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA-CNEAI) pel que fa al
professorat universitari funcionari que ho sol-liciti.

Les persones sol-licitants han pogut emplenar de manera automatica les aportacions a
avaluar a través d’un formulari web que permet carregar-les si estan disponibles al Portal de
la Recerca de Catalunya. Aquest servei permet la validacié del Journal Impact Factor, la
categoria i la posicié d’aquelles aportacions presents a les revistes indexades al Journal
Citation Reports de Clarivate Analytics. Aixo facilita la presentacid del tramit a les persones
sol-licitants i I'avaluacié per part de les comissions.

Resultats convocatoria professorat docent i investigador funcionari

Pel que fa al PDI funcionari, el 2024 s’ha obert una convocatoria per al reconeixement i
I’avaluacié dels merits de recerca, en qué s’han presentat 487 sol-licituds, xifra que suposa
un augment d’aproximadament el 10,2 % respecte de I'any anterior. D’aquestes sol-licituds,
399 corresponen a sol-licituds de reconeixement i 88 a sol-licituds d’avaluacié. Totes les
sol-licituds de reconeixement que han completat el tramit han estat reconegudes.
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Convocatoria de reconeixement de PDI funcionari de les universitats publiques (2023-2024)
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Convocatoria d’avaluacio de PDI funcionari de les universitats publiques (2023-2024)
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m No avaluables 56 55
m Desfavorables 2 6
= Favorables 21 27

Resultats convocatoria professorat docent i investigador contractat

Pel que fa al PDI contractat, AQU Catalunya ha obert una convocatoria —amb aquest
procediment simplificat que distingeix entre les sol-licituds d’avaluacid i les sol-licituds de
reconeixement dels merits de recerca. Per a I’avaluacié dels sexennis del PDI contractat, el
2024 s’han rebut 1.230 sol-licituds, aproximadament el 10,4 % més que I'any 2024. A més,
s’han presentat 72 sol-licituds de reconeixement.
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Convocatoria d’'avaluacié de PDI contractat de les universitats publiques (2023-2024)
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m No avaluables 189 243
m Desfavorables 30 121
u Favorables 835 866

Avaluacio de trams de recerca mitjangant convenis

AQU Catalunya té signats diferents convenis per avaluar |’activitat investigadora del
personal docent i/o investigador doctor de les universitats privades catalanes i del personal
investigador de la Universitat Politécnica de Catalunya, de la Universitat Autonoma de
Barcelona i dels centres adscrits seglients:

Centres adscrits amb conveni per a 'avaluacio dels trams de recerca del seu professorat

Universitat Centre
UB CETT — Escola Universitaria d’Hoteleria i Turisme
EISID — Escola d’Infermeria de Sant Joan de Déu
UB i UdL INEFC — Institut Nacional d’Educacio Fisica de Catalunya
EUSS — Escola Universitaria Salesians de Sarria
UAB EINA — Centre Universitari de Disseny i Art de Barcelona
Fundacié de Gestid Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
EUIT — Escola Universitaria d'Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa
UpC EUNCET — Centre Universitari EUNCET Business School
CITM — Centre de la Imatge i la Tecnologia Multimedia
BSM — Barcelona School of Management
ESIM — Escola Superior d’Infermeria del Mar
UPF Fundacié TecnoCampus Mataro-Maresme

IBEI — Fundacié Institut Barcelona d’Estudis Internacionals

ESCI — Escola Superior de Comerg Internacional

Area de Professorat i Recerca /Informe CAR 2024 10
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ERAM — Escola Universitaria ERAM

udG EU Mediterrani — Escola Universitaria Mediterrani
EUSES — Escola Universitaria de la Salut i I'Esport
CESDA — Centre d’Estudis Superiors de I'Aviacio

URV EUSES-TE — Escola Universitaria de la Salut i I'Esport
ESIC — Business & Marketing School
BAU — Centre Universitari de Disseny de Barcelona

UVic-UCC ESERP — Barcelona School of Business and Social Science

EADA — Escola d’Alta Direccio i Administracio

Els criteris i els procediments sén els mateixos amb qué s’avalua I'activitat investigadora del
PDI funcionari i contractat de les universitats publiques catalanes.

Grafic amb l'evolucio de les sol-licituds d'avaluacié de meérits de recerca PDI de les universitats
privades, centres adscrits i personal investigador de la UPC i UAB (2023-2024)
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m No avaluables 59 69
m Desfavorables 43 51
= Favorables 154 161

Avaluacid del personal investigador Ramon y Cajal i Beatriz Galindo

AQU Catalunya ha signat un conveni amb les universitats publiques de Catalunya pel qual
s’encarrega a I’Agéncia I'emissid dels informes de reconeixement de |’activitat de recerca
(IRAR) per periodes de sis anys del seu personal investigador Ramon y Cajal i Beatriz
Galindo.

Els criteris d’avaluacio aplicables sén els mateixos que es fan servir en |'avaluacié dels mérits
de recerca del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats
publiques catalanes. Les universitats amb que AQU Catalunya ha signat conveni sén: la
Universitat de Barcelona, la Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat Politécnica

Area de Professorat i Recerca /Informe CAR 2024 11
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de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Lleida, la Universitat de Girona i
la Universitat Rovira i Virgili.

Grafic amb l'evolucid de les sol-licituds d'avaluacié de mérits de recerca PDI del personal
investigador Ramén y Cajal i Beatriz Galindo de les universitats publiques de Catalunya (2023-2024)
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2023 2024
m No avaluables 20 17
m Desfavorables 3 4
m Favorables 51 78

Indicador de “continuitat”

Cada any s’analitza quin percentatge dels professors contractats que han demanat
I’avaluacié dels mérits de recerca (sexennis) tenen alguna acreditacié previa positiva emesa
per AQU Catalunya, entés com un indicador de “continuitat”.

Any Individus Acreditats AQU Taxa “continuitat”
2018 458 385 84%

2019 500 467 93%

2020 664 639 96%

2021 680 680 100%

2022 812 731 90%

2023 1097 968 88%

2024 1059 964 91%

Les dades posen de manifest que la gran majoria de professors contractats que demanen
sexennis tenen una acreditacid prévia emesa per AQU Catalunya.

Area de Professorat i Recerca /Informe CAR 2024 12
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Comissio especifica per a 'Avaluacio de UActivitat Docent i de Gestid

Amb I'aprovacio de la Llei 15/2015, s’integra a la CAR I'activitat que préviament tenia
assignada la Comissio Especifica de Valoracié de Mérits i Activitat Individuals.

Pel que fa al programa d’avaluacid docent, el 2024, la CEAADG ha acordat el segiient:

Universitat de Vic-UCC: emetre un informe de verificacié definitiu del procés d’avaluacio
docent contingut al manual d’avaluacié docent.

Aqguest acord permet a la Universitat de Vic -UCC sol-licitar les avaluacions de seguiment
previes al procés final d’acreditacid.

Universitat Oberta de Catalunya: emetre un informe favorable definitiu de seguiment.
Aqguest informe acredita que es compleixen els requisits establerts al programa DOCENTIA i,
per aquest motiu, la universitat pot sol-licitar I’acreditacié/certificacié del seu Manual
d’Avaluacié Docent.

En aquest context, totes les universitats publiques del Sistema Universitari de Catalunya
tenen els seus manuals d’avaluacié docent acreditats per AQU. Pel que fa a la resta de les
universitats privades catalanes, es troben en diferents etapes avancades previes a
I"acreditacid/certificacid dels seus manuals.

Aqguest és un escenari favorable perqué els recents canvis normatius derivats de |'aprovacio
de la LOSU i els Reials Decrets d’acreditacio del PDI atribueixen als manuals d’avaluacio
docent noves finalitats orientades a la certificacié de la qualitat docent en els contextos de
I'acreditacié previa del professorat.

Pel que fa a I'activitat ordinaria de la CEAADG ha certificat els meérits docents i de gestid que
han fet arribar les universitats publiques.

Evolucio de avaluacio dels merits de docencia (2019-2023)

2019 2020 2021 2022 2023
O Sol-licitants potencials 2.323 2.269 2.512 2.561 2.270
m Sol-licitants presentats 1.431 1.359 1.456 1.506 1.462
B Favorables 1.286 1.273 1.347 1.366 1.350
m Desfavorables 585 46 35 96 76
B No avaluables 115 100
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ACTUACIONS DE LA COMISSIO

Des de I'tltim informe al Consell de Govern d’AQU Catalunya cal destacar les actuacions
seglients per al 2024:

Procés d’elaboracid i aprovacio dels nous criteris

El procés d’elaboracié i aprovacié dels nous criteris ha seguit
diverses fases clau:

>

Bl
Creacio d’un grup de treball: Format per les presidencies de e
les comissions especifiques de la CAR, la presidenta de la CAR .
i ecni "Agenci L'ACREDITACIO DE
i personal técnic de I’Agéncia. Aquest grup ha treballat en L ..
I’elaboracié del document que posteriorment ha estat e CA

aprovat per la CAR. Durant les reunions ordinaries
d’avaluacid, s’ha informat les comissions de les principals

novetats.

Consulta publica: Oberta a tot el Sistema Universitari de Catalunya durant el

setembre del 2024, ha recollit més de 170 aportacions individuals i col-lectives, fet
gue ha permeés millorar la proposta inicial. Per exemple, s’han revisat els criteris de la
subdimensioé de “transferéncia de coneixement, tecnologia i activitat professional”.

Aportacions institucionals: La CAR ha recollit suggeriments de la Comissio de Politica
Docent Universitaria i la Comissid de Personal Académic del Consell Interuniversitari
de Catalunya, aixi com de sindicats com CCOO i UGT.

Aprovacio formal: Els criteris generals es van aprovar el juny de 2024, mentre que
els criteris generals revisats i els criteris especifics es van aprovar el gener de 2025.

Igualtat i conciliacio en l'avaluacio

La CAR ha aprovat un acord per garantir la igualtat i la conciliacid en
I’avaluacié del personal docent i investigador. Aquest document
estableix mesures per adaptar els processos d’acreditacioi e

avaluacio dels sexennis de recerca en casos de:

>

>

ACORD DE LA COMISSIG DAVALUACIHO DE LA
RECERCA SOBRE LES MESURES PER GARANTIR
LA IGUALTAT | LA CONCILIACIO EN L'AVALUACKH
DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

Permisos de maternitat i paternitat.
Excedéncies o baixes per malaltia.

Altres situacions personals justificades (discapacitat, atencid
a familiars, violéncia de genere, etc.).

Area de Professorat i Recerca /Informe CAR 2024 14
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Convocatories d’acreditacio obertes permanentment

Durant el 2024, la CAR ha consolidat el regim de convocatories d’acreditacié obertes de
manera permanent, una mesura ben valorada per les persones sol-licitants (veure resultats
d’enquestes). D’altra banda, el termini de resolucié dels expedients es situa en 124 dies.
Una bona dada que tanmateix cal valorar amb prudéncia atés que I'any 2024 ha estat un
any “de transicid” pel canvi anunciat de criteris la qual cosa ha modificat el flux ordinari de
peticions.

Un aspecte rellevant ha estat la reduccio del volum d’expedients derivada de la supressié
dels informes previs de professorat lector. Aixo ha suposat una reduccié del 40% en el
nombre d’expedients gestionats per ’APR: de 5.101 el 2023 a 3.049 el 2024.

Promocio del catala en el sistema universitari

L’Agencia ha participat activament en el Pla d’enfortiment de la llengua catalana en el
sistema universitari i de recerca de Catalunya. Aixo s’ha concretat en la incorporaci, als
nous criteris d’acreditacio, d’una referencia explicita al tractament del pluralisme linglistic.

AQU Catalunya reafirma que el sistema d’acreditacio del professorat no pot
penalitzar la recerca en llengua catalana, especialment en disciplines que centren la
seva investigacio en I’ambit catala.

Actualitzacio de la metodologia d’avaluacio docent

El 2024 s’ha creat un grup de treball per actualitzar la metodologia d’avaluacié de I’activitat
docent. La nova guia ha de respondre als avengos en aquest ambit i considerar:

> Els marcs de competéncies docents per nivells.
> Les aportacions del programa Margalida Comas.

> Els requeriments de la LOSU i els nous Reials Decrets d’acreditacié del PDI.

Activitat de la Comissié d’Avaluacio de la Recerca
Durant el 2024, la CAR ha aprovat diverses resolucions rellevants:
> Criteris generals per a I’acreditacié de professorat agregat i catedratic (juny 2024).

> Ampliacid del termini per a la resolucié d’avaluacions de recerca per a periodes
finalitzats el 31 de desembre de 2023.

> Criteris d’avaluacié de I’activitat investigadora del PDI per al 2025.

Area de Professorat i Recerca /Informe CAR 2024 15
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> Procediment d’avaluacio de la recerca del PDI per a periodes finalitzats el 31 de
desembre de 2024.

Informe sobre l'estat de la Comissio d’Avaluacio de la Recercai les
comissions especifiques

Finalment, s’ha elaborat un informe sobre |'estat de la CAR i les seves comissions
especifiques amb I'objectiu d’analitzar la preséncia d’académics contractats en la Comissid

d’Avaluacié de la Recerca (CAR) i en les Comissions Especifiques aixi com ['estat de la
comissio pel que fa a la paritat de genere. L'informe es pot consultar a I'annex 3 d’aquest

informe.

Area de Professorat i Recerca /Informe CAR 2024 16
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METAAVALUACIO

En aquesta seccid de I'informe cal destacar tres fonts d’informacié diferenciades:
L’enquesta anual adrecada als sol-licitants.
L’'enquesta bianual adrecada als experts avaluadors.

Els informes anuals de metaavaluacié que fan per part de les presidéncies de les comissions
especifiques de la CAR.

Enquesta sol-licitants

Enquesta sol-licitants: Acreditacio de Recerca i Recerca Avancada

L’any 2024 AQU Catalunya modifica el sistema de presentacioé de sol-licituds (marg de 2024),
s’aprova el procés de convocatories obertes per a I'acreditacié de recerca i recerca avangada que
passa de dues convocatories anuals a una convocatoria oberta permanentment, distribuida en lots.

A data d’aquest informe s’han enquestat els expedients tancats (favorables i desfavorables), que
comprenen els lots 2,3 i 5 corresponents a la Convocatoria 2024 (projecte CCAR0124).

Els resultats principals han estat els seguents:

ENQUESTA PROFESSORAT: CONVOCATORIA CAR 2024
Mostra: 326 Respostes: 131 (40,1 %)

AMBIT DE CONEIXEMENT

Opcions de resposta Respostes %

Humanitats 19 14,50 %
Ciencies Socials 46 35,11 %
Ciéncies 7 5,34 %
Ciencies de la Vida 9 6,87 %
Salut 25 19,08 %
Enginyeria i Arquitectura 25 19,08 %

Total respostes | 131

HA CONTACTAT AMB L’AREA DE PROFESSORAT | RECERCA (AQU CATALUNYA) PER DEMANAR INFORMACIO
SOBRE LA CONVOCATORIA?

Opcions de resposta Respostes %
Si 41 38,80 %
No 84 67,20 %

Total respostes | 125
Respostes en blanc | 6

Si la resposta és positiva, indiqueu quina va ser la via utilitzada:
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Opcions de resposta Respostes %

Teléfon 16 37,21 %
Correu electronic 35 81,40 %
Presencial 0 0,00 %

Total respostes | 43

VALORI EL GRAU DE SATISFACCIO AMB LA INFORMACIO REBUDA:

Opcions de resposta Respostes %

Molt positiva 31 55,36 %
Positiva 20 35,71 %
Negativa 2 3,57 %
Molt negativa 3 5,36 %

Total respostes | 56

VALORI DE L'1 AL 5 (1 PUNTUACIO MINIMA, 5 PUNTUACIO MAXIMA) L'ACCESSIBILITAT A LA INFORMACIO DE
LA PAGINA WEB D'AQU CATALUNYA:

Opcions de resposta 1 2 3 4 5 Respostes
Requisits minims per poder presentar- 3,54 % 531% 6,19 % 30,97 % 53,98 % 113
se 4 6 7 35 61
A L. 0,88 % 6,19 % 7,08 % 29,20% 56,64 %
Formulari de sol-licitud 113
1 7 8 33 54
» 1,77 % 4,42 % 9,73 % 28,32%  55,75%
Documentacio que cal aportar 113
2 5 11 32 63
) 6,19 % 11,50 % 19,47 % 22,12 % 40,71 %
Model normalitzat de CV 113
7 13 22 25 46
531% 6,19 % 14,16 % 27,43% 46,90 %
Pagament de les taxes 113
6 7 16 31 53
o .. 12,39 % 6,19 % 15,04% 23,98% 42,48%
Criteris d'avaluacio 113
14 7 17 27 48
Total de respostes 113
Respostes en blanc 18

L’ANY 2024 AQU Catalunya va modificar el sistema de presentacié de sol-licituds, que ha passat d’un model de dues
convocatories anuals (abril i octubre) a una convocatoria oberta permanentment. Valoreu el grau de satisfaccié global
amb aquest canvi (1: minima satisfaccid, 5: maxima satisfaccid)

Opcions de resposta Respostes %
1 0 0,00 %
2 1 0,88 %
3 10 8,85 %
4 11 9,73 %
5 91 80,53 %
Total respostes: 113
Mitjana ponderada= 4,70
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VALORI DE L'1 AL 5 (1 PUNTUACIO MINIMA, 5 PUNTUACIO MAXIMA) ELS ITEMS SEGUENTS:

Opcions de resposta 1 2 3 4 5 TOTAL
L'estructura del curriculum és adequada 8,85 % 7,96 % 2832% 27,43%  27,43%
per recollir els mérits 10 9 32 31 31 13
Les evidéncies sol-licitades (projectes,
publicacions...) i les dades que les 5,31 % 8,85 % 1947% 31,86 % 34,51 %
identifiquen s6n adequades per a 6 10 22 36 39 13
valorar els merits
Composicié de les comissions 12,39 % 7,96 % 22,12% 24,78 % 32,74 % 113
d'avaluacié 14 9 25 28 37
. L, . 7,08 % 7,96 % 19,47% 23,89%  41,59%
Termini de resolucié de les sol-licituds 113
8 9 22 27 47
Total de respostes | 113
Respostes en blanc | 18

LA SEVA ACREDITACIO HA ESTAT:

Opcions de resposta Respostes %
Favorable 90 80,36 %
Desfavorable 22 19,64 %

Total respostes | 112

Respostes en blanc | 19

VALORI L'ARGUMENTACIO EMESA EN EL SEU INFORME D'AVALUACIO:

Opcions de resposta Respostes %

Pocclara 15 68,18 %
Clara 7 31,82 %
Molt clara 0 0,00 %

Total respostes | 22

Respostes en blanc | 109 (favorables)

VAU PRESENTAR RECURS?

Opcions de resposta Respostes %
Si 1 4,55 %
No 21 95,45 %

Total respostes: 22

VALORI L'ADEQUACIO | EL NIVELL D'EXIGENCIA DELS CRITERIS D'AVALUACIO AMB EL MERITS ASSOCIATS A
CADA CRITERI (1 VALORACIO MENYS POSITIVA, 5 VALORACIO MES POSITIVA):

Opcions de resposta Respostes %
1 13 11,71 %
2 G 5,41 %
3 20 18,02 %
4 38 34,23 %
5 34 30,23 %
Total respostes | 111
Respostes en blanc | 20
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QUIN ES EL PRINCIPAL MOTIU PER SOL-LICITAR L’ACREDITACIO?

Opcions de resposta Respostes %
Poder ser admes als processos selectius que les 90 81,08 %
universitats convoquin
Disposar d’un reconeixement extern de la meva 51 45,95 %
trajectoria investigadora

Total respostes | 111

FINALMENT, VALORI EL NIVELL GLOBAL DE SATISFACCIO (1 VALORACIO MENYS POSITIVA, 10 LA MES
POSITIVA):

Opcions de resposta Respostes %
1 10 9,01 %
2 4 1,80 %
3 2 1,80 %
4 2 1,80 %
5 4 3,60 %
6 8 7,21 %
7 9 9,11 %
8 20 18,02 %
9 23 20,72 %
10 29 26,13 %
Total respostes | 111
Mitjana ponderada | 7,39

Només una persona ha presentat recurs i valora que I'argumentacié emesa ha sigut poc
clara.

S’ha fet una comparativa entre les dades de I'enquesta de 2024 i les dades d’anys anteriors.
Com a punts forts, cal destacar:

La taxa de participacio dels enquestats agregats i catedratics es valora favorablement, no ha
variat respecte I'any anterior. A I’'any 2021 era d’'un 25,72 %, a 'any 2023 era d’un 40,14 % i
al’any 2024 és d’un 40,1 %.

El grau de satisfacciéo amb la informacié rebuda per I’APR és superior a anys anteriors des
de que hi ha registre. Passem d’un 84 % dels enquestats que consideren que el tracte que
han rebut és positiu o molt positiu a I’'any 2023, a un 91,07 % a I’any de I'enquesta.

Es valora molt positivament I'accessibilitat a la informacié de la pagina web d'AQU
Catalunya pel que fa al formulari d’avaluacio, el 82,42 % dels enquestats valoren aquest
item entreun 4iun5al’any 2022, al’any 2023 és d’un 81,37 % i aquest 2024 es valora amb
un 85,84 %.

El nivell de satisfaccié global amb el procés d’avaluacio es valora molt favorablement de
forma que va en augment, superant la mitjana de 6 punts dels anys anteriors, sent aquest
2024 d’un 7,39 punts sobre 10.
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Com a punts febles, cal destacar:

Un alt percentatge dels enquestats continua considerant que la valoracié de I’argumentacié
emesa és “poc clara”, concretament el 68.18 %. L’any anterior (2023) es situava en un 72,73
%, en aquest sentit s’ha produit una millora, tot que continua sent un % elevat.

L’estructura actual del CV és considerada pels enquestats agregats i catedratics com un
item a millorar. En aquest sentit, es demana un sistema per carregar directament les
publicacions, possibilitat d’importar dades bibliografiques. El format actual requereix
invertir moltes hores per carregar la informacio.

Enquesta avaluadors

L’enquesta als avaluadors de I'area de professorat té caracter bianual. La darrera es va fer a I'any
2023 i aquests son els resultats:

ENQUESTA AVALUADORS DE PROFESSORAT
2023

Mostra: 397 Respostes: 213 (53,65%)

AMBIT DE CONEIXEMENT

Opcions de resposta Respostes %
Humanitats a7 22,07%
Ciéncies Socials 119 55,87%
Ciéncies 10 4,69%
Ciéncies de la Vida 8 3,76%
Salut 12 5,63%
Enginyeria i

Arquitectura 17 7,98%

Total respostes | 213

EL SUPORT D’AQU
VALORI DE L'1 AL 5 (1 PUNTUACIO MiNIMA, 5 PUNTUACIO MAXIMA) EL NIVELL DE SUPORT D'AQU CATALUNYA:
Opcions de resposta 1 2 3 4 5
0,47% 0,47% 1,42% 27,83% 69,81%
1 1 3 59 148

Mitjana ponderada | 4,66

L’EXTRANET
VALORI DE L'1 AL 5 (1 PUNTUACIO MINIMA, 5 PUNTUACIO MAXIMA) EXTRANET D’AVALUACIO:
Opcions de resposta 1 2 3 4 5
0,47% 0,47% 3,77% 41,98% 53,30%
1 1 8 89 113

Mitjana ponderada | 4,47

EL PROCES DE REVISIO BIBLIOMETRICA
VALORI DE L'1 AL 5 (1 PUNTUACIO MiNIMA, 5 PUNTUACIO MAXIMA) EL PROCES DE REVISIO BIBLIOMETRICA QUE
AQU FA DELS CVs:
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Opcions de resposta 1 2 3 4 5
0,94% 7,08% 14,15% 47,64% 30,19%
2 15 30 101 64
Mitjana ponderada | 3,99
LA FORMACIO:
Opcions de resposta Si No
Considereu que la formacié 90,95% 9,05%
rebuda és suficient? 181 18
Con5|dereu' ’necessarl.a I’assistencia 25,93% 74,07%
a una reunio presencial de 49 140
formacié?
TEMPS DE TREBALL
INDIQUEU EL TEMPS APROXIMAT (EN MINUTS) QUE DEDIQUEU A FER L’AVALUACIO D’UN EXPEDIENT:
Mitjana ponderada: 74 minuts
VOLUM DE TREBALL
VALORI DE L'1 AL 5 (1 PUNTUACIO MINIMA, 5 PUNTUACIO MAXIMA) VOLUM DE CARREGA DE TREBALL QUE
COMPORTEN LES AVALUACIONS:
Opcions de resposta 1 2 3 4 5
3,35% 7,66% 45,93% 32,54% 10,53%
7 16 96 68 22
Mitjana ponderada ‘ 3,39
LA RETRIBUCIO
VALORI DE L'1 AL 5 (1 PUNTUACIO MINIMA, 5 PUNTUACIO MAXIMA) :
Opcions de resposta 1 2 3 4 5
12,92% 28,71% 30,14% 21,05% 7,18%
27 60 63 44 15
Mitjana ponderada | 2,81
ELS CRITERIS
VALORI DE L'1 AL 5 (1 PUNTUACIO MiNIMA, 5 PUNTUACIO MAXIMA):
1 2 3 4 5 Total Mitjana
Pertinéncia i validesa 0,48% 1,91% 12,92% 60,29% 24,40% 209 406
dels criteris 1 4 27 126 51 ’
Concordanga criteris i 0,00% 4,31% 18,18% 56,46% 21,05% 209 394
realitat cientifica 0 9 38 118 44 ’
Dificultat aplicacié 2,39% 4,31% 18,18% 57,89% 17,22% 209 3.83
criteris 5 9 38 121 36 ’
VALORI DE L'1 AL 5 (1 NIVELL BAIX, 5 NIVELL ALT) LES REUNIONS NO PRESENCIALS
Opcions de resposta 1 2 3 4 5 TOTAL
i 2,27% 0,00% 11,36% 18,18% 68,18%
El funcionament 1 0 5 8 30 44
Eficiéncia equiparable reunié virtual 7,69% 7,69% 11,54%  28,85% 44,23%
versus presencial 4 4 6 15 23 52
Necessitat d’aplicar durant I'any un 16,00% 4,00% 24,00%  20,00% 36,00%
format mixt de reunié 8 2 12 10 18 >0
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Necessitat d’assisténcia a una reunié 5,88% 7,84% 17,65%  21,57% 47,06%
presencial 3 4 9 11 24
Total de respostes | 52

51

Respostes en blanc | 161

VALORACIO GLOBAL SOBRE EL PROCES D’AVALUACIO
VALORI EL NIVELL GLOBAL DE SATISFACCIO (1 VALORACIO MENYS POSITIVA, 10 VALORACIO MES POSITIVA):

Opcions de resposta Respostes %
1 0 0,00%
2 0 0,00%
3 0 0,00%
4 1 0,48%
5 2 0,96%
6 0 0,00%
7 18 8,65%
8 82 39,42%
9 89 42,79%
10 16 7,69%
Mitjana ponderada | 8,45

Com a punts forts, cal destacar:

S’ha produit un increment important respecte a la taxa de resposta: el percentatge
d’enquestats arriba a un 53,65%, molt superior al 37,28% de I'any 2021.

Els experts valoren molt positivament el suport rebut per part d’AQU amb una mitjana de
4,63 sobre 5 el 2021 i d’un 4,66 I'any 2023.

Pel que fa a I’extranet d’AQU, es continua valorant com a molt positiva, amb una mitjana el
2021 d’un 4,5 sobre 5, molt semblant al 4,47 sobre 5 corresponent a I'lany 2023.

La valoracié global sobre el procés d’avaluacié és molt favorable: la mitjana s’incrementa
any rere any, ja que I'lany 2021 era de 8,34/10 i I'any 2023 se situa en un 8,45/10.

Es valora la formacié rebuda molt positivament: el percentatge se situa al voltant del 91%,
qguan I'any anterior (2021) se situava en un 92,62%, tot i que els enquestats consideren que
seria forga interessant poder fer una primera reunié de formacié presencial amb els
companys de la comissié especifica.

Les reunions d’avaluacioé es duen a terme en format mixt: predomina el format virtual amb
una o dues reunions presencials a I’any. El funcionament es valora positivament per part
d’un 86,36% dels enquestats, davant el 99,08% de I’'any 2021. En aquest sentit, es recull per
part d’algun dels enquestats la proposta de fer una reunié de tancament d’any per tal de
recollir les millores, comentaris i problemes que hagin pogut sorgir durant el procés
d’avaluacio.
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Com a punts febles, cal destacar:

El volum de carrega de treball es continua valorant pels experts enquestats amb una
mitjana de 3,39/10, practicament igual que ’any anterior.

La retribucio per expedient avaluat no supera els 3 punts sobre 5. La valoracié es manté
similar a anys anteriors: ara es valora amb un 2,81/5 i I'lany 2021 amb un 2,79/5.

El procés de revisié bibliomeétrica passa a un 3,99 (2023) quan era del 4,02 el 2021 i del 4,09
el 2019. En aquest sentit, els experts enquestats sol-liciten saber quin tipus de revisio es fa,
o bé de les 5 ultimes aportacions o bé de totes les aportacions presentades pels sol-licitants.

Els assessors externs estan interessats a tenir un feedback en els casos en que la seva
valoracid no coincideix amb la valoracié final de la comissio.
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ANNEX 1. INFORME SOBRE L'ESTAT DE LA COMISSIO
D’AVALUACIO DE LA RECERCA I LES COMISSIONS
ESPECIFIQUES

Introduccio

L'objectiu d’aquest informe és valorar la preséncia d’académics contractats en la Comissio
d’Avaluacié de la Recerca (CAR) i en les Comissions Especifiques. En aquest sentit, el
document mostra les diferents categories professionals dels i les membres de la CAR i de les
set Comissions Especifiques, aixi com les diferents assessors i assessores que composen
aquestes.

A més, el document presenta I'estat de la CAR i de les Comissions Especifiques pel que fa a
la paritat de génere (centrant-se en el percentatge de dones membres i assessores) i a la
representacié de les diferents universitats (centrant-se en quines sén les universitats
catalanes representades, aixi com en la preséncia d’Universitats de la resta de I'Estat i
d’Universitats Internacionals).

D’altra banda, cal destacar que per formar part dels processos d’Avaluacié del professorat
es distingeixen dues tipologies:
> Persones membres de la Comissié d’Avaluacié de la Recerca i les seves comissions
especifiques.
> Persones assessores externes de les comissions especifiques de la Comissio

d’Avaluacié de la Recerca.

D’acord amb la normativa vigent, les persones membres de la Comissié d’Avaluacio de la
Recerca (CAR) i de les seves comissions especifiques han de tenir un d’aquests perfils:

1. Ser catedratics funcionaris o contractats (CU, CC).

2. Ser professors titulars funcionaris o agregats amb contractes indefinits (TU, AGR).

3. Ser personal investigador en actiu a Catalunya, de categoria assimilable a les
anteriors.

4. Ser personalitats académiques de prestigi internacional reconegut (PDI assimilable).

També han de tenir tres o més sexennis de recerca o haver estat guardonades amb el Premi
Nacional de Recerca, la Medalla Narcis Monturiol al Mérit Cientific i Tecnologic, la Distincid
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de la Generalitat per a la Promocié de la Recerca Universitaria o una altra distincid de nivell
analeg o superior, a criteri del Consell de Govern.

Pel que fa al personal assessor de les comissions especifiques de la Comissio d’Avaluacio de
la Recerca, els requisits son els seglients:

Figura

Perfil

Trams de Recerca

Informes de professorat

lector

Acreditacions de Recerca

Acreditacions de Recerca

Avangada

Sexennis de Recerca

CU, CC, TU, AGR, professor d’investigacié (CSIC),
investigador cientific (CSIC), cientific titular (CSIC),

PDI assimilable

CU, CC, TU, AGR, professor d’investigacié (CSIC),
investigador cientific (CSIC), cientific titular (CSIC),

PDI assimilable.

CU, CC, professor d’investigacié (CSIC), PDI

assimilable.

CU, CC, TU, AGR, professor d’investigacié (CSIC),
TU, AGR, investigador cientific (CSIC), cientific
titular (CSIC), PDI assimilable.

Dos 0 més

Tres o més

Tres o més

Tres o més

Addicionalment, cal destacar que la composicié de la Comissio d’Avaluacié de la Recerca ha
de tenir la proporcio segiient:

a) Almenys dos tercos del total de membres de la Comissié han de ser catedratics
funcionaris o contractats.

b) Com a maxim un terg dels membres de la Comissid poden ser professors titulars
funcionaris o agregats amb contractes indefinits i de personal investigador en actiu a

Catalunya, en categoria assimilable als anteriors de la Institucié Catalana de Recerca i
Estudis Avancats (ICREA), dels Centres de Recerca de Catalunya (CERCA) i d’altres

agents d’execucié de la recerca a Catalunya, o personalitats academiques de prestigi
internacional reconegut.

Per ultim, cal afegir que la CAR es va constituir el 2 d’abril de 2003 en compliment dels
articles 146 i 147 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. Les
actuacions de la CAR en aquest periode han estat les seglients:

1. L’establiment dels criteris generals per a I’emissié de les acreditacions de recerca i
de recerca avancada, de I'avaluacié dels meérits de recerca del PDI funcionari i
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contractat i també del PDI de les universitats privades i dels centres adscrits
(sexennis).

2. L’establiment del procediment general per a I’emissié de les acreditacions i
I’avaluacié dels sexennis i I’establiment de les convocatories publiques.

3. La constitucié de comissions especifiques per ambits, encarregades de la redaccié
dels criteris especifics i de I’avaluacié de les sol-licituds.

4. Des de la reforma de la Llei d’AQU de 2015, I’establiment dels criteris generals i del
procediment per a I’emissio dels informes previs de professorat lector.

5. El suport al programa Jaume Serra Hunter, d’acord amb I’article 146.1 de la Llei
d’universitats de Catalunya.

Comissio d’avaluacio de la recerca

Categoria Professional

La comissié d’avaluacio de la recerca esta composada per un total de vint-i-un membres,
tots els quals tenen una categoria professional de Catedratics i Catedratiques d’Universitat
funcionaris.

Paritat

Les dones representen gairebé el 62% de la comissio.

Grafic 1. Nombre de membres dones i nombre de membres homes

Nombre de membres per sexe
13

W Dones Homes
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Ambits de coneixement

Hi ha membres dels sis ambits diferents de coneixement, amb una major quantitat de
membres de Ciencies i de Ciencies Socials.

Ambit de coneixement Nombre de membres
Ciéncies 5
Ciéncies de la Vida 2
Ciencies Mediques i de la Salut 3
Ciéncies Socials 5
Enginyeria i Arquitectura 3
Humanitats 3

Taula 1. Ambit de coneixement dels membres del plenari

Universitats

Hi ha membres de les set universitats publiques catalanes diferents.

Grafic 2. Universitats representades

m Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB)

Universitat de Barcelona
(us)

Universitat de Girona
(UdG)

= Universitat de Lleida (UdL)

= Universitat Politécnica de
Catalunya (UPC)

= Universitat Pompeu Fabra
(UPF)

m Universitat Rovira i Virgili
(URV)
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Estat de les comissions especifiques

El conjunt de les comissions esta format per un total de setanta-set membres, repartits en
un total de 7 comissions.

Paritat

Les dones representen el 52% del conjunt de membres de totes les comissions.

Grafic 3. Nombre de membres dones i nombre de membres homes

Nombre de membres per sexe

40

37

W Dones Homes

Categoria professional dels membres de les comissions

La categoria professional majoritaria del conjunt de les comissions correspon a la de
Catedratics i Catedratiques d’Universitat. A banda d’aquests i d’altres figures relatives a PDI
funcionari, un 6,5% dels membres tenen una categoria de Catedratic/a Contractat/ada i
només un 1,3% la de Professor/a Agregat/ada.

Taula 2. Categoria professional dels membres de les comissions
Percentatge de membres

Categoria Professional Nombre de membres (respecte del total)
Catedratic/a d’Universitat 67 87%
Catedratic/a Contractat/ada 5 6,5%
Professor/a Titular d’Universitat 2 2,6%
Investigador/a 2 2,6%
Professor/a Agregat/ada 1 1,3%
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Universitats

En les comissions hi ha membres d’un total de vint-i-una universitats diferents: vuit
catalanes, dotze de la resta de I'Estat i una Internacional (Georgetown University). Aixi
mateix, en les comissions hi ha un membre provinent d’un Institut de Recerca (Institut
Catala d’Investigacié Quimica) i del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Grafic 4. Universitats dels membres de les comissions

= Universitats
publiques

catalanes
Universitats

privades catalanes

Universitats de la
resta de I'estat

= Universitats
internacionals

Comissio Especifica de Ciéncies

Membres
La comissi6 de Ciéncies esta composada per un total de deu membres.
Les dones representen el 55% de la comissio.

Només un membre de la comissié té una categoria professional com a PDI contractat.

Taula 3. Categoria professional dels membres de la CAR Ciéncies

Percentatge de membres

Categoria Professional Nombre de membres (respecte del total)
Catedratic/a d’Universitat 8 80%
Catedratic/a Contractat/ada 1 10%
Investigador/a 1 10%
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Només hi ha membres del Sistema Universitari Catala. Concretament, hi ha membres de
guatre universitats diferents i d’un Institut de Recerca (Institut Catala d’Investigacié
Quimica).

Grafic 5. Universitats dels membres de la CAR Ciéncies

= UAB

uB

URV

= Universitats de la
resta de |'estat

Assessors i Assessores
La comissid de Ciencies compta amb un total de dotze assessors/es.
Les dones representen el 50% del total d’assessors/es de la comissio.

Tots els/les assessors/es de la comissio tenen una categoria professional com a PDI
Funcionari.

Taula 4. Categoria professional de les persones assessores de la CAR Ciéncies

Categoria Professional Nombre d’'assessors/es Percentatge (respecte del total)

Catedratic/a d’Universitat 11 92%

Professor/a Titular d’Universitat 1 8%

Hi ha assessors/es de quatre universitats catalanes diferents (UAB, UB, UPCi URV) i de tres
universitats de la resta de I'Estat (Universitat de Valéncia, Universitat de Salamanca i
Universitat de Granada).
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Grafic 6. Universitats de les persones assessores de la CAR Ciéncies
= UAB
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Comissio Especifica de Ciencies de la Vida

Membres
La comissi6 de Ciéncies de la Vida esta composada per un total de nou membres.
Les dones representen el 44,5% de la comissio.

Pel que fa a la via contractual, aquesta comissié només té un PDI Contractat.

Taula 5. Categoria professional dels membres de la CAR Ciéncies de la Vida

Percentatge de membres

Categoria Professional Nombre de membres (respecte del total)
Catedratic/a d’Universitat 8 89%
Catedratic Contractat 1 11%

Només hi ha membres del Sistema Universitari Catala. Concretament, hi ha membres de
cinc universitats publiques catalanes diferents3.

3 Actualment esta en curs el procés per incorporar un nou membre de fora del Sistema Universitari de
Catalunya.
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Grafic 7. Universitats dels membres de la CAR Ciencies de la Vida
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Assessors
La comissi6 de Ciéncies de la Vida compta amb un total de tres assessors.
No hi ha dones entre els assessors de la Comissid de Ciéncies de la Vida.

Pel que fa a la categoria professional, els tres assessors son Catedratics, dos amb una
vinculacié de PDI funcionari i un amb una vinculacié de contractat.

Taula 6. Categoria professional dels assessors de la CAR Ciencies de la Vida

Percentatge (respecte del

Categoria Professional Nombre d’'assessors total)
Catedratic d’Universitat 2 67%
Catedratic Contractat 1 13%

Hi ha assessors de dues universitats catalanes diferents (UdG i UPF).
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Grafic 8. Universitats dels assessors de la CAR Ciencies de la Vida
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Comissio Especifica de Ciencies Mediques i de la Salut

Membres

La comissié de Ciéncies Mediques i de la Salut esta composada per un total de nou
membres.

Les dones representen el 56% de la comissio.

Pel que fa a la categoria professional, el 100% de la comissié esta formada per Catedratics i
Catedratiques d’Universitat.

Hi ha membres de sis universitats catalanes i d’'una universitat de fora de Catalunya
(Universitat del Pais Basc — Euskal Herriko Unibertsitatea).

Grafic 9. Universitats dels membres de la CAR Ciéncies Meédiques i de la Salut
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Assessors i Assessores
La comissié de Ciéncies Mediques i de la Salut compta amb un total de tretze assessors.
Les dones representen més del 60% del total d’assessors de la comissio.

Pel que fa a la via contractual, aguesta comissid només té un assessora amb una categoria
de PDI contractada.

Taula 7. Categoria professional de les persones assessores de la CAR Ciéncies Médiques i de la

Salut
Categoria Professional Nombre d’'assessors/es Percentatge (respecte del total)
Catedratic/a d’Universitat 9 69%
Catedratica Contractada 1 8%
Professor/a Titular d’Universitat 3 23%

Hi ha assessors/es de cinc universitats catalanes diferents i d’una Universitat de fora de
Catalunya (Universidad de Extremadura).

Grafic 10. Universitats de les persones assessores de la CAR Ciencies Mediques i de la Salut
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Comissio Especifica de Ciencies Socials

Membres
La comissié de Ciéncies Socials esta composada per un total de vint-i-dos membres:
Les dones representen el 50% de la comissio.

Pel que fa a la via contractual, aquesta comissid té una Catedratica Contractada.

Taula 8. Categoria professional dels membres de la CAR Ciencies Socials
Percentatge de membres

Categoria Professional Nombre de membres (respecte del total)
Catedratic/a d’Universitat 19 86,5%
Catedratica Contractada 1 4,5%
Professor Titular d’Universitat 1 4,5%
Investigador (CSIC) 1 4,5%

Hi ha membres de sis universitats catalanes diferents, de set de la resta de 'estat, d’una
universitat internacional (Georgetown University) i del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

Grafic 11. Universitats dels membres de la CAR Ciéncies Socials

= UAB

\P

= UdG

= UPF

Area de Professorat i Recerca /Informe CAR 2024 36



AQU CATALUNYA

Assessors i Assessores
La comissid de Ciencies Socials compta amb un total de dos cents nou assessors/es.
Les dones representen el 35% del total d’assessors i assessores de la comissio.

Pel que fa a la via contractual, en aquesta comissio hi ha disset Catedratics i Catedratiques
Contractats/ades i deu Professors i Professores Agregats/ades.

Taula 9. Categoria professional de les persones assessores de la CAR Ciéncies Socials

Categoria Professional Nombre d’'assessors/es Percentatge (respecte del total)
Catedratic/a d’Universitat 147 70,5%
Catedratic/a Contractat/ada 17 8%
Catedratica d’Escola Universitaria | 1 0,5%
Cientifica Titular 1 0,5%
Investigadora D) 1%
Professor/a Titular d’Universitat 28 13,5%
Professor/a Agregat/ada 11 5%
Professor d’Investigacié (CSIC) 2 1%

Hi ha membres de vuit universitats catalanes diferents, de vint-i-cinc de la resta de I'estat,
de dues universitats internacionals (University of York i Manchester Metropolitan
University) i del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Grafic 12. Universitats de les persones assessores de la CAR Ciencies Socials
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m Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Area de Professorat i Recerca /Informe CAR 2024 37



AQU CATALUNYA
Comissio Especifica d’Enginyeria i Arquitectura

Membres
La comissié d’Enginyeria i Arquitectura esta composada per un total de onze membres:
Les dones representen el 45,5% de la comissio.

Pel que fa a la categoria professional, el 100% de la comissid esta formada per Catedratics i
Catedratiques d’Universitat.

Hi ha membres de tres universitats catalanes i de quatre de fora de Catalunya (Universidad
de Granada, Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad de Zaragoza i Universidad
Carlos Ill de Madrid).

Grafic 13. Universitats dels membres de la CAR d’Enginyeria i Arquitectura
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Assessors i Assessores
La comissié d’Enginyeria i Arquitectura compta amb un total de nou assessors i assessores:
Les dones representen el 44% del total d’assessors i assessores de la comissid.

Respecte la via contractual, només una assessora d’aquesta comissié és Catedratica
Contractada.
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Taula 10. Categoria professional de les persones assessores de la CAR d’Enginyeria i Arquitectura

Categoria Professional Nombre d’'assessors/es Percentatge (respecte del total)
Catedratic/a d’Universitat 8 89%
Catedratic/a Contractat/ada 1 11%

Hi ha assessors i assessores d’una universitat catalana i de dues universitats de fora de
Catalunya (Universitat Politécnica de Valéncia i Universidad de Zaragoza).

Grafic 14. Universitats de les persones assessores de la CAR d’Enginyeria i Arquitectura
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Comissio Especifica d’Humanitats

Membres
La comissié d’Humanitats esta composada per un total de nou membres:
Les dones representen el 50% de la comissio.

Pel que fa a la via contractual, aquesta comissié només té una Catedratica Contractada.

Taula 11. Categoria professional dels membres de la CAR Humanitats

Percentatge de membres

Categoria Professional Nombre de membres (respecte del total)
Catedratic/a d’Universitat 9 90%
Catedratic/a Contractat/ada 1 10%
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Hi ha membres de cinc universitats catalanes i d’una universitat de fora de Catalunya

(Universidad de Oviedo).

Grafic 15. Universitats dels membres de la CAR d’Humanitats
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La comissié d’"Humanitats compta amb un total de noranta-set assessors i assessores.

Les dones representen el 46% del total d’assessors/es de la comissio.

Respecte la via contractual, només el 8,2% dels assessors i assessores de la comissio tenen

una categoria professional relativa a contractats i contractades.

Taula 12. Categoria professional de les persones assessores de la CAR Humanitats

Categoria Professional

Nombre d’assessors/es

Percentatge (respecte del total)

Catedratic/a d’Universitat
Catedratic/a Contractat/ada
Professor/a Titular d’Universitat
Professor/a emérit
Director/a d’Investigacio (CSIC)
Professor/a d’Investigacié (CSIC)
Professor agregat
Professora agregada Interina

Professor Contractat Doctor

70

14

72%
5,2%
14,5%
3,3%
1%
1%
1%
1%

1%
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Hi ha assessors/es de sis universitats catalanes diferents, de vint de fora de Catalunya,
d’una Universitat Internacional (LMU Miinchen) i del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

Grafic 16. Universitats de les persones assessores de la CAR d’Humanitats
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Comissio Especifica per a 'Avaluacio de 'Activitat Docent i de Gestio

m Universitats de la resta de I'Estat

Membres

La comissid Especifica per a I’Avaluacioé de I’Activitat Docent i de Gestid esta composada per
un total de set membres.

Les dones representen el 57% de la comissio.

Pel que fa a la via contractual, aquesta comissid només té dos membres amb una categoria
professional relativa a contractats.

Taula 13. Categoria professional dels membres de la Comissio Especifica per a U'Avaluacio de
UActivitat Docent i de Gestio

Percentatge de membres

Categoria Professional Nombre de membres (respecte del total)
Catedratic/a d’Universitat 4 57.4%
Catedratic Contractat 1 14.2%
Professora Titular d’Universitat 1 14.2%
Professora agregada 1 14.2%
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Hi ha membres de cinc universitats catalanes diferents i d’una Universitat de fora de
Catalunya (Universidad de Madlaga).

Grafic 17. Universitats dels membres de la Comissio Especifica per a 'Avaluacio de I'Activitat Docent
i de Gestio
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Aquesta comissid no té assessors/es.

Conclusio

La preséncia de dones i homes a la CAR i a les comissions especifiques és proporcional,
representant les dones gairebé el 62% de la CAR i el 52% del conjunt de totes les comissions
(amb una preséncia en totes les comissions especifiques que no decau del 44%).

La preséncia de PDI contractat a la CAR i a les comissions especifiques és molt limitada.
Mentre a la CAR no n’hi ha cap, en el conjunt de les comissions especifiques el PDI
contractat representa només el 7,8%. Concretament, la majoria de comissions tenen només
un membre amb una categoria professional de PDI Contractat, havent de destacar
I’excepciod de les comissions especifiques de Cieéncies Médiques i de la Salut i d’Enginyeria i
Arquitectura (que no en tenen cap) i de la Comissid Especifica per a I’Avaluacioé de I’Activitat
Docent i de Gestio.

La preséncia de PDI d’Universitats de fora de Catalunya és escassa, amb només un membre
d’una Universitat Internacional i disset de la resta de I'Estat (representant un total de 12
universitats diferents). Aixi mateix, cal tenir en compte la possibilitat d’integrar PDI del
Sistema Universitari Catala, incloses Universitats Privades.
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ANNEX 2. COMPOSICIO DE LES COMISSIONS

Comissio d’Avaluacio de la Recerca

La CAR duu a terme la seva activitat mitjangant comissions amb funcions d’informe, proposta
i recomanacid per ambits de coneixement, i també a partir de la Comissié Especifica per a
I’Avaluacié de I’Activitat Docent i de Gestio.

>

>

Maria Pau Ginebra Molins, presidenta (Universitat Politécnica de Catalunya)
Rosa Maria Aligué Alemany (Universitat de Barcelona)

Maria Mercedes Amat Tusén (Universitat de Barcelona)

Eva Anduiza Perea (Universitat Autonoma de Barcelona)

Manuel Armengol Carrasco (Universitat Autonoma de Barcelona)

Maria Rosa Buxarrais Estrada (Universitat de Barcelona)

Maria Carbonell Buades (Universitat Autonoma de Barcelona)

Marta Cascante Serratosa (Universitat de Barcelona)

Jordi Catalan Vidal (Universitat de Barcelona), des del 16 d’abril de 2024

Jordi Cortadella Fortuny (Universitat Politécnica de Catalunya), fins a 2 de setembre
de 2024

Jordi Ginebra Serrabou (Universitat Rovira i Virgili)

Elena Hidalgo Hernando (Universitat Pompeu Fabra)

Rosa Maria Marti Laborda (Universitat de Lleida),

Louise Elisabeth McNally Seifert (Universitat Pompeu Fabra)
Montserrat Mor-Mur Francesch (Universitat Autonoma de Barcelona)
Jordi Ortin Rull (Universitat de Barcelona)

Pere Puig Casado (Universitat Autonoma de Barcelona)

Jordi Ribot Igualada (Universitat de Girona)

Javier Rodriguez Fonollosa (Universitat Politécnica de Catalunya)
Maria Josepa Salvadé Rovira (Universitat Rovira i Virgili)

Mireia Valverde Aparicio (Universitat Rovira i Virgili)
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>

>

Olga Valverde Granados (Universitat Pompeu Fabra)

Esteve Arboix Codina, secretari (AQU Catalunya)

Comissio Especifica d’Humanitats

>

>

Maria Carbonell Buades, president (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Isabel Carrera Suarez (Universidad de Oviedo)

Maria Pilar Dellunde Clavé (Universitat Autonoma de Barcelona)
Montserrat Duch Plana (Universitat Rovira i Virgili)

Jordi Ginebra Serrabou (Universitat Rovira i Virgili)

Olga Jubany Baucells (Universitat de Barcelona)

Louise Elizabeth McNally Seifert (Universitat Pompeu Fabra)

Miquel Molist Montafa (Universitat Autonoma de Barcelona)

Lluis To Figueras (Universitat de Girona)

Comissio Especifica de Ciencies Socials

La Comissid Especifica de Ciencies Socials s’organitza en dues subcomissions que, de manera
general, tracten les sol-licituds dels camps seglients: la Comissié Especifica de Ciencies
Socials 1 s’encarrega de Dret, Economia i Empresa, Ciencies Politiques i Sociologia,
Comunicacié i Documentacio, i Geografia; i la Comissid Especifica de Ciencies Socials 2
s’encarrega de Psicologia i Educacié.

Comissio Especifica de Ciencies Socials 1

>

>

Eva Anduiza Perea, presidenta (Universitat Autonoma de Barcelona)
Jordi Catalan Vidal (Universitat de Barcelona), des del 17 d’abril de 2024
Héctor Cebolla Boado (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas)
Carlos Flavian Blanco (Universidad de Zaragoza)

Joan Font Fabregas (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas)
Inés Macho Stadler (Universitat Autonoma de Barcelona)

Juan Luis Manfredi Sanchez (Georgetown University)
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Alba Nogueira Lépez (Universidade de Santiago de Compostela)
Andreu Olesti Rayo (Universitat de Barcelona)

Anna Ribas Palom (Universitat de Girona)

Jordi Ribot Igualada (Universitat de Girona)

Miqguel Rodrigo Alsina (Universitat Pompeu Fabra)

Petra de Saa Pérez (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)
Mireia Valverde Aparicio (Universitat Rovira i Virgili)

Elisabet Viladecans Marsal (Universitat de Barcelona)

Comissio Especifica de Ciencies Socials 2

>

>

Eva Anduiza Perea, presidenta (Universitat Autonoma de Barcelona)
Olga Valverde Granados, vicepresidenta (Universitat Pompeu Fabra)
Maria Teresa Bajo Molina (Universidad de Granada)

Antonio Ramodn Bartolomé Pina (Universitat de Barcelona)

Angel Huguet Canalis (Universitat de Lleida)

Sara Marquez Rosa (Universidad de Ledn)

Maria Isabel Nunez Pefia (Universitat de Barcelona)

Jaume Sureda Negre (Universitat de les llles Balears)

Comissio Especifica de Ciencies

>

>

Maria Mercedes Amat Tuson, presidenta (Universitat de Barcelona)
Maria Luisa Calvache Quesada (Universidad de Granada)

Maria del Carmen Cascante Canut (Universitat de Barcelona)

Maria Elena Fernandez Gutiérrez (Universitat Rovira i Virgili)

David Manuel Gomez Gras (Universitat Autonoma de Barcelona)
Nuria Lopez Alonso (Institut Catala d’Investigacié Quimica)

Jordi Ortin Rull (Universitat de Barcelona)

Pere Puig Casado (Universitat Autonoma de Barcelona)
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>

>

Angels Ramos Gémez (Universitat de Barcelona)

Javier Rodriguez Viejo (Universitat Autonoma de Barcelona)

Comissio Especifica de Ciencies de la Vida

>

>

Elena Hidalgo Hernando, presidenta (Universitat Pompeu Fabra)
Miquel Angel Arnedo Lombarte (Universitat de Barcelona)

Jordi Barbé Garcia (Universitat Autonoma de Barcelona)

Jordi Calderd Pardo (Universitat de Lleida)

Marta Cascante Serratosa (Universitat de Barcelona)

Vicente Martinez Perea (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Maria Isabel Mufioz Gracia (Universitat de Barcelona)

Maria Josepa Salvadé Rovira (Universitat Rovira i Virgili)

Francesc Xavier Sans Serra (Universitat de Barcelona)

Comissio Especifica de Ciencies Mediques i de la Salut

>

>

Rosa Aligué Alemany, presidenta (Universitat de Barcelona)

Manuel Armengol Carrasco (Universitat Autobnoma de Barcelona)

José Ayté del Olmo (Universitat Pompeu Fabra)

Carmen Bafié Aracil (Universitat de Valéncia), des del 7 de maig de 2024
Jaume Farrés Vicén (Universitat Autonoma de Barcelona)

Dolors Juvinya Canal (Universitat de Girona)

Rosa Maria Marti Laborda (Universitat de Lleida)

Jaume Ordi Maja (Universitat de Barcelona)

Rosa Maria Sola Alberich (Universitat Rovira i Virgili)

Ana Maria Zubiaga Elordieta (Euskal Herriko Unibertsitatea)

Marta Torrens Mélich (Universitat Pompeu Fabra), des del 21 d’octubre de 2024
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Comissio Especifica d’Enginyeria i Arquitectura
> Javier Rodriguez Fonollosa, president (Universitat Politécnica de Catalunya)
> Juan Calatrava Escobar (Universidad de Granada)

> Jordi Cortadella Fortuny (Universitat Politecnica de Catalunya), fins al 2 de setembre
de 2024

> Ana Garcia Fornés (Universitat Politécnica de Valéncia)

> Enrique Mirambell Arrizabalaga (Universitat Politécnica de Catalunya)
> Montserrat Mor-Mur Francesch (Universitat Autonoma de Barcelona)
> Amaya Pérez del Palomar Aldea (Universidad de Zaragoza)

> Xavier Pons Doménech (Universitat de Lleida)

> Eva Rajo Iglesias (Universidad Carlos Ill de Madrid)

> Lourdes Rubio Ruiz de Aguirre (Universidad Carlos Ill de Madrid)

> Joaquim Sabaté Bel (Universitat Politécnica de Catalunya)

> Maria José Serna Iglesias (Universitat Politécnica de Catalunya), des de I'1 de
novembre de 2024

Comissid Especifica per a 'Avaluacid de U'Activitat Docent i de Gestid

La CEAADG s’encarrega de la valoracié dels merits individuals docents i de gestié del
personal docent i investigador funcionari i contractat, per a I'assignacié dels complements
retributius d’acord amb els articles 55i 69 de la LOU i |'article 72 de la LUC, de I’acreditacio
dels sistemes i els procediments d’avaluacié de la qualitat de les universitats que es
refereixen a la funcié docent del professorat, i de I'emissié d’informes de valoracio i
d’avaluacid dels merits individuals.

> Maria Rosa Buxarrais Estrada, presidenta (Universitat de Barcelona)
> Agusti Cerrillo Martinez (Universitat Oberta de Catalunya)

> Monica Iglesias Junca (Universitat de Girona)

> Ferran Marqués Acosta (Universitat Politecnica de Catalunya)

> Fidel Molina Luque (Universitat de Lleida)

> Irantzu Pallarés Goitiz (Universitat Autonoma de Barcelona)

> Carmen Sanchidrian Blanco (Universidad de Mdlaga)
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