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Les mesures de conciliacid de la vida personal, familiar i laboral en I'ambit dels
procediments d’avaluacié del personal docent i investigador universitari que han correspost
a la Comissid d’Avaluacio de la Recerca d’AQU Catalunya s’han anat aplicant en les
avaluacions des de la seva creacio, I'any 2003.

Aixi mateix, d’acord amb els canvis normatius arran de I'aprovacié de la Llei organica, de 22
de marg, del sistema universitari, és necessari actualitzar aquestes mesures i I'aplicacié en
els procediments d’avaluacié o acreditacio.

Les mesures de conciliacid de la vida laboral i familiar han estat d’aplicacié en I'ambit
universitari, per exemple, d’acord amb el que preveu la disposicié addicional onzena de la
Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

En els processos d’avaluacid i acreditacid de I’Agencia, per analogia, es tenien en compte els
principis establerts per la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya.

D’altra banda, I'article 2 de la Llei 15/2015, del 21 de juliol, de I’Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya disposa que la finalitat d’AQU Catalunya és promoure i
garantir la qualitat de I'’educacid superior, d’acord amb estandards academics i socials
internacionals i europeus de qualitat i de conformitat amb la normativa vigent, i
proporcionar als agents de I’educacid superior criteris i referents per assolir els maxims
estandards de qualitat en el compliment de llurs funcions, tot atenent l'interés que la
societat té per una educacio superior de qualitat.

Una de les concrecions d’aquestes mesures fou la inclusid, per part de la persona sol-licitant,
en els models de curriculum d’avaluacions de professorat universitari a I'apartat de Resum
de la trajectoria cientifica de les possibles interrupcions per permisos de maternitat o
paternitat, excedencies per la cura dels fills o per la cura de familiars en primer grau
dependents que estiguin al seu carrec, per rad de violéncia de génere i per rad de violéencia
terrorista; baixes de llarga durada per malaltia o altres accions de servei a la comunitat.

El nou marc normatiu a través de I'article 65.4 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del
sistema universitari disposa que els procediments d’acreditacié del professorat funcionari i
contractat hauran d’incorporar criteris que garanteixin que la igualtat i la conciliacié de la
vida familiar i laboral siguin efectives.
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D’acord amb els articles 20 i 21 del Decret 315/2016, de 8 de novembre, pel qual s’aproven
els Estatuts de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, la Comissié
d’Avaluacié de la Recerca, en la sessio de 17 de desembre de 2024,

ACORDA:

Aprovar les mesures que garanteixin la igualtat i la conciliacié de la vida familiar i laboral als
procediments d’avaluacié o acreditacié del personal docent i investigador, funcionari i
contractat, que sédn competéncia de la Comissié d’Avaluacié de la Recerca.

El regim d’aplicacid de les mesures és el segiient:

1. Pel que fa als procediments d’acreditacio de professorat agregat (acreditacio de recerca
segons la Llei 1/2003) i d’acreditacio de professorat catedratic (acreditacio de recerca
avangada segons la Llei 1/2003):

Els criteris d’avaluacié garanteixen la igualtat entre persones i prenen en consideracio les
trajectories professionals diverses fruit de la conciliacié familiar i professional. Per tant, en
I’avaluacié dels merits es prendran en consideracio les situacions especials, derivades de
permisos de maternitat i paternitat, excedéncies o baixes per malaltia, o qualsevol altra
circumstancia personal justificada —discapacitat, permisos per cura de familiars i
excedencies i permisos per violéncia de génere i per terrorisme— que hagin resultat en una
trajectoria investigadora i docent irregular. La valoracié dels merits tindra en compte
aquestes circumstancies, que s’hauran de justificar adequadament i incloure al model de
CVv.

D’altra banda, en relacié amb el requisit de mobilitat per a I'obtencid de les acreditacions de
professorat consistent a realitzat activitats de recerca o docéncia en universitats i/o centres
de recerca diferents de la institucié en qué es va llegir la tesi doctoral, la Comissié
d’Avaluacié de la Recerca i les seves comissions especifiques poden eximir motivadament
del requisit de mobilitat les persones que acreditin situacions prolongades en el temps que
els hagin impedit complir-lo per rad de discapacitat, malaltia, conciliacié o atencié de
menors, familiars o persones dependents, i excedéencies per tenir cura d’una filla o fill o d’un
familiar o per violéncia de genere o violéncia terrorista.

2. Pel que fa al procediment d’avaluacid de I'activitat investigadora del personal docent i
investigador funcionari i contractat:

Les persones sol-licitants d’un tram de recerca que justifiquin adequadament que es troben
en situacions especials derivades de permisos de maternitat i paternitat, excedencies o
baixes per malaltia o qualsevol altra circumstancia personal justificada —discapacitat,
permisos per cura de familiars i excedéncies i permisos per violencia de genere i per
terrorisme— que hagin resultat en una trajectoria investigadora i docent irregular tindran
dret a les mesures seglients:
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Podran incloure en la seva sol-licitud d’avaluacié de trams de recerca els periodes i les
aportacions publicades en aquests anys durant els quals s’hagin trobat en les situacions
descrites en el primer paragraf del punt 2.

Es podran presentar quatre aportacions, en lloc de les cinc exigides, si en el periode sotmés
a avaluacié la persona que sol-licita el tram de recerca justifica degudament que s’ha trobat
en les situacions descrites en el primer paragraf del punt 2.

En el cas dels permisos per maternitat o paternitat, per tal que siguin aplicables aquestes
mesures, han de tenir una durada minima de 16 setmanes.

Finalment, es podra concedir el tram de recerca si s’obtenen 24 punts com a minim.
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