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AQU CATALUNYA

COMISSIO D’AVALUACIO DE LA RECERCA. ACTA NUM. 61

Data: 12 de juny de 2024
Lloc: reunio virtual

Hora d’inici: 15 h

Hora d’acabament: 18.30 h

Assistents

Dra. Maria Pau Ginebra Molins,
presidenta

Dr. Javier Rodriguez Fonollosa

Dra. Rosa Maria Marti Laborda

Dr. Jordi Catalan Vidal

Dra. Rosa Maria Aligué Alemany

Dra. Montserrat Mor-Mur Francesch

Dra. Maria Rosa Buxarrais Estrada

Dra. Eva Anduiza Perea

Dra. Olga Valverde Granados

Dra. Elena Hidalgo Hernando

Dra. Maria Mercedes Amat Tuson

Dr. Jordi Ginebra Serrabou

Dr. Jordi Ribot Igualada

Dr. Maria Carbonell Buades

Dra. Mireia Valverde Aparicio

Dra. Louise McNally Seifert

Dra. Marta Cascante Serratosa

Dra. Maria Josepa Salvado Rovira

Dr. Pere Puig Casado

Dr. Jordi Ortin Rull

Sr. Esteve Arboix Codina, secretari

Excusen assisténcia

Dr. Manuel Armengol Carrasco

Convidats

Dr. Jordi Cortadella Fortuny

Sra. Nuria Marquez Aranda

Dr. Josep Manel Torres Sola
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Ordre del dia

1.
2.

Lectura i aprovacio de I'acta de la reunio anterior.

Informe de la presidenta i del secretari.

a. Benvinguda al nou membre de la Comissio.

b. Adaptacié de I'activitat de la CAR als canvis normatius (LOSU) i calendari de
treball.

3. Aprovacio, si escau, dels criteris generals per a I'acreditacié de les figures de professorat

permanent laboral.

4. Torn obert de paraula.

Desenvolupament de la sessié

1.

Lectura i aprovacié de I’acta de la reunié anterior

En primer lloc, el secretari comunica que en la sessio hi participaran com a convidats el
Dr. Jordi Cortadella Fortuny, 'assessor de la direcciéo d’AQU, el Dr. Josep Manel
Torres, i la Sra. Nuria Marquez, coordinadora de I'Area de Professorat.

La Comissi6é aprova I'acta numero 60, corresponent a la sessio de 19 de desembre de
2023.

Informe de la presidenta i del secretari
a. Benvinguda al nou membre de la Comissio

En primer lloc, es dona la benvinguda al Dr. Jordi Catalan Vidal, que s’incorpora a la
CAR a proposta del conseller d’Universitats i Recerca en substitucié del Dr. Jordi
Cortadella i Fortuny. La Comissié agraeix la tasca desenvolupada pel Dr. Cortadella,
que adrega unes paraules d’agraiment.

b. Adaptacié de I'activitat de la CAR als canvis normatius (LOSU) i calendari de
treball

El secretari de la Comissio informa de 'activitat duta a terme per part AQU ila CAR
pel que fa a 'adaptacié de les acreditacions de professorat a la LOSU. En aquest
context, destaquen els fets segients: I'acord adoptat al febrer per part de la REACU
(Red Estatal de Agencias de Calidad Universitaria) pel que fa als Criteris Minims
Comuns (CMC) d’acreditacié de professorat, que estableix la LOSU; les diferents
reunions de treball realitzades entre la presidenta de la CAR i la direccié de I'’Agéncia;
el Consell de Govern d’AQU Catalunya, celebrat I'abril de 2024, en qué es va presentar
I'estrategia de treball de la CAR amb el compromis de fer una audiéncia publica, aixi
com I'horitzé d’encetar les noves avaluacions basades en els nous criteris a partir del
mes de gener de 2025; les dues sessions de treball realitzades amb els presidents i
presidentes de les comissions especifiques de la CAR per tal d’elaborar el document de
criteris generals, i la reunié de treball amb la Comissié de Politica Docent Universitari
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del Consell Interuniversitari de Catalunya per tal de disposar d’una proposta conjunta
per al tractament de I'avaluacié de 'activitat docent en aquest nou context.

D’altra banda, s’'informa els membres de la Comissio de les tasques pendents per part
de la CAR. En primer lloc, a partir del document de criteris generals, caldra que les
diferents comissions especifiques de la CAR —Humanitats, Ciencies Socials, Ciéencies,
Ciéncies Médiques i de la Salut, Ciéncies de la Vida, Enginyeria i Arquitectura—
elaborin les respectives propostes de criteris especifics durant els mesos de juny i juliol.
Aixi mateix, esta previst fer una presentacio de la proposta tant al Consell de Govern
d’AQU com a la Comissio de Personal Academic del CIC i als representants dels
sindicats del Consell de Govern d’AQU, i, posteriorment celebrar una nova reunié del
plenari de la CAR per poder fer una aprovacio del document de criteris —tant dels
criteris generals com dels especifics— com a pas previ a un procés de consulta
publica, prevista per al mes de setembre de 2024.

3. Aprovacio, si escau, dels criteris generals per a I’acreditacioé de les figures de
professorat permanent laboral

En primer lloc, el secretari fa una presentacio dels elements més rellevants del
document de proposta de criteris generals. Aixi, destaca que la proposta incorpora les
noves dimensions d’avaluacié previstes per la LOSU, que sén: docéncia, transferéncia
de coneixement i activitat professional. També informa que la proposta s’ajusta als
CMC establerts per REACU aixi com al fet que els mérits requerits han de ser els
adequats a la durada de I'etapa inicial de la carrera académica —professorat lector.

Aixi mateix, es destaca el fet que el barem proposat incorpora la necessitat de superar
de manera separada cadascuna de les dues dimensions principals de mérits, és a dir,
docéncia i recerca i transferéncia, de manera que una dimensid no pot compensar les
eventuals mancances en una altra dimensié. En aquest sentit, la proposta fa un
tractament conjunt per a tota la CAR de la dimensié docent a partir de les aportacions
que s’han de rebre per part de la Comissié de Politica Docent del Consell
Interuniversitari de Catalunya.

Finalment, es destaca que, a diferéncia de la proposta que ANECA ha fet per als
Professors Titulars d’Universitat, el document de criteris elaborat per la CAR no
incorpora una vinculacié directa amb els sexennis de recerca.

S’enceta un torn d’intervencions per part dels membres de la Comissio. Les principals
aportacions giren al voltant dels aspectes seguents:

e Sobre I’encaix dels sexennis de recerca

La possibilitat d’establir automatismes en I'avaluacié de la dimensié investigadora, com
per exemple ha fet ANECA en 'avaluacié de PTU —un sexenni favorable implica tenir
la puntuacié minima que permet la suficiencia a I'apartat de recerca i dos sexennis
implica la maxima puntuacié a la seccié d’activitat investigadora—, no es considera
encertada. Aixi, si bé cal considerar les avaluacions positives dels trams de recerca
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com un element rellevant, no sembla oportu establir la mateixa ldgica adoptada per
ANECA.

e Sobre I’avaluacio de la docéncia i la seva qualitat

Globalment, es valora positivament el fet d'incorporar la dimensié docent a les noves
acreditacions. Més enlla dels crédits impartits, es destaca la necessitat d’avaluar la
qualitat de I'actuacio docent. En aquest sentit, es considera molt oportu poder
reconeixer les avaluacions docents fetes per part de les universitats que disposen de
models d’avaluacié docent acreditats, atesa la dificultat de fer una avaluacié de
I'activitat docent a partir de la informacié aportada pels candidats al seu CViala
narrativa docent en un context d’acreditacio.

En canvi, genera molta controversia la possibilitat d’utilitzar les enquestes de satisfaccio
dels estudiants, perqué presenten problemes de biaixos i d’escassa representativitat.
També es planteja la possibilitat d'incrementar en el barem I'actual pes de la docencia,
que representa el 25% de la puntuacié total.

Aixi mateix, es destaca la necessitat que I'activitat docent que ha de ser objecte
d’avaluacio6 sigui de caracter universitari.

Durant el debat s’informa que es consideraran amb especial atencio les aportacions de
la Comissio de Politica Docent Universitaria del CIC, atés que estan elaborant un
document per fer aportacions a la CAR.

e Barem d’avaluacio

Pel que fa al barem proposat en el document de criteris generals, s’acorda suprimir la
seccio “altres mérits (5%)” perqué existeixen uns llindars minims obligatoris a les altres
dimensions d’avaluacié i comporta una feina addicional d’escas valor afegit per part de
les comissions d’avaluacio.

¢ Requisit inicial de la realitzacié d’activitats en universitats o centres de
recerca diferents d'aquella institucié a la qual es va presentar la tesi
doctoral

Sobre aquest requisit establert a la LOSU, es debat si s’ha d’entendre com una
desvinculacio laboral formal o no. Aixi, es planteja que existeixen altres formes de
mobilitat/estades que, sent igual d'efectives que la desvinculacié, no comporten haver
de renunciar a contractes de lector per anar a fer estades de recerca, per exemple. A
més, estrictament, el RD no parla de desvinculacié siné simplement d'haver fet
activitats de recerca, docencia i, si escau, transferéncia de coneixement. Es considera
molt important tenir uns criteris comuns per part de totes les agéncies REACU,
especialment amb ANECA.

e Sobre I’avaluacié del “lideratge cientific”

Es destaca la complexitat de fer 'avaluacioé d’aquesta dimensio. Es valora positivament
que es reservi per a I'acreditacié de catedratic/a. La valoracio del lideratge cientific en
recerca té tradicio en 'activitat de la CAR. Ara bé, I'avaluacio del lideratge en el terreny
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de la gestio universitaria representa un repte. Caldra tenir present la narrativa aportada
pels candidats en aquest ambit.

També es posa de manifest el fet que hi ha candidats provinents de contextos
internacionals que tenen dificultats per poder acreditar la condicié d’IP en projectes de
recerca.

Pel que fa a l'activitat de supervisié de TFM, es considera que es tracta d’'una activitat
preferentment de caire docent més que no pas de recerca o de lideratge cientific.

S’acorda fer una aprovacio preliminar del document presentat amb el benentés que es
tracta d’'un document en curs d’elaboracio, atés que cal incorporar les aportacions del
debat, els criteris especifics i les aportacions de la Comissié de Politica Docent
Universitaria del CIC. Des de la secretaria de la Comissio es fara arribar als membres
de la CAR una versio revisada del document.

4. Torn obert de paraula
No hi ha intervencions.

Acords

Aprovar I'acta de la reunié anterior.

Aprovar el document de criteris generals amb el benentés que es tracta d'un document
en curs d’elaboracié, atés que cal incorporar les aportacions del debat, els criteris
especifics i les aportacions de la Comissié de Politica Docent Universitaria del CIC.

La presidenta aixeca la sessio, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

El secretari, Vistiplau

Esteve Arboix

La presidenta,
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