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INTRODUCCIÓ 
L’objectiu d’aquest informe és retre comptes al Consell de Govern d’AQU Catalunya de les 

actuacions dutes a terme per la Comissió d’Avaluació de la Recerca (CAR), i les seves 

Comissions Específiques que són les que analitzen les sol·licituds d’acreditacions, durant 

l’any 2020, en especial des del darrer Consell de Govern, celebrat el passat mes d’abril de 

2020. Aquest document ha estat elaborat per l’Àrea d’Avaluació del Professorat d’AQU 

Catalunya. 

Òbviament, l’any 2020 ha estat marcat per l’impacte que la pandèmia global provocada per 

la Covid-19 ha causat a tots els nivells de la societat. En el cas concret de l’Agència i de la 

CAR cal fer les consideracions següents 

 En primer lloc, cal subratllar que ni l’Agència ni la CAR no ha aturat cap activitat, tot i 

que en algun cas s’han revisat planificacions. En aquest sentit, la CAR ha adaptat la 

seva actuació a les restriccions causades per la pandèmica. Les comissions 

d’avaluació han treballat de manera remota i el personal de l’Àrea d’avaluació del 

Professorat ha treballat de manera confinada al seus domicilis. És especialment 

remarcable l’esforç d’adaptació de totes les persones implicades a aquesta nova i 

inesperada situació. Cal destacar la capacitat d’adaptació dels responsables 

informàtics d’AQU així com la bona predisposició de les Comissions Específiques de 

la CAR i dels experts per continuar amb l’activitat d’avaluació prevista. 

 En segon lloc, com a conseqüència de l’establiment de “l’estat d’alarma” va caldre 

ajustar els terminis de presentació de les sol·licituds corresponents a la 1a 

convocatòria de lector de 2020 i altres convocatòries d’avaluació de sexennis. Així, i 

per tal de no perjudicar als candidats, es van ampliar els terminis de presentació i, en 

alguns casos, els de terminis de resolució van ser modificats per la CAR per tal de no 

fer esperar innecessàriament a les persones que havien lliurat tota la documentació 

en el termini inicialment previst. Així mateix, l’any 2020 ha comportat un increment 

molt significatiu de l’atenció al les persones candidates. A tall d’exemple, el nombre 

de correus-e ha estat de més 8.000 quan en general el promig és de 5.000. 

 En tercer lloc, l’Agència va accelerar la implantació de la notificació electrònica a 

través del sistema e-notum. Afortunadament, aquest desenvolupament, encetat 

l’any 2019, estava prou avançat la qual cosa va permetre notificar els resultats a les 

persones sol·licitants des del primer moment del confinament domiciliari malgrat no 

haver exhaurit el període de proves inicialment previst. 

 

Més enllà de les consideracions sobre l’adaptació a la pandèmica i de l’activitat ordinària de 

la CAR i de les Comissions Específiques, de l’any 2020 cal destacar especialment: 



 

 

Àrea de Professorat i Recerca /CAR • 4 

1. Seguiment del concepte d’Àrea Singular acordat per a les àrees de coneixement 
d’Infermeria i Fisioteràpia  

2. L’aprovació de la convocatòria extraordinària de reconeixement tram recerca en 
transferència del coneixement i innovació per al PDI funcionari 

3. Les mesures per a pal·liar els conseqüències dels permisos de maternitat/paternitat 
en la carrera investigadora del PDI 

4.  L’adaptació dels processos de les Comissions Específiques a l’esperit de la DORA 
(Declaració de San Francisco) 

5.  La revisió dels criteris d’avaluació de les Comissions Específiques d’Humanitats i 

d’Enginyeria 

6.  El suport Programa Jaume Serra Húnter (SHP)  

Més endavant trobareu informació detallada d’aquest punts. 

Finalment, la CAR es va constituir el 2 d’abril de 2003 en compliment dels articles 146 i 147 

de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. Les actuacions de la CAR en 

aquest període han estat les següents: 

1. L’establiment dels criteris generals per a l’emissió de les acreditacions de recerca i de 
recerca avançada, de l’avaluació dels mèrits de recerca del PDI funcionari i contractat 
i també del PDI de les universitats privades i dels centres adscrits (sexennis). 

2. L’establiment del procediment general per a l’emissió de les acreditacions i l’avaluació 

dels sexennis i l’establiment de les convocatòries públiques. 

3. La constitució de Comissions Específiques per àmbits, encarregades de la redacció dels 
criteris específics i de l’avaluació de les sol·licituds. 

4. Des de la reforma de la Llei d’AQU de 2015, l’establiment dels criteris generals i del 
procediment per a l’emissió dels informes previs de professorat lector. 

5. El suport al programa Jaume Serra Húnter, d’acord amb l’article 146.1 de la Llei 
d’universitats de Catalunya. 
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CONVOCATÒRIES 

Informes previs de professorat lector 

Des de l’any 2003, s’han completat 38 convocatòries1 d’emissió d’informes previs de 

professorat lector. El nombre de sol·licituds rebudes és de 13.644. El 64,2% de les sol·licituds 

han estat resoltes favorablement. 

L’any 2020 s’observa un punt d’inflexió en l’increment progressiu i sostingut de sol·licituds 

rebudes del darrer quinquenni. Així, el volum total de sol·licituds ha baixat un 27% respecte 

l’any 2019 (veure gràfic). Cal destacar l’efecte crida que ha representa el Programa Serra-

Húnter (PSH). 

Així mateix, de les avaluacions favorables es presenta un gràfic amb el nombre d’intents 

necessaris per assolir l’informe de lector. 

 

Informes previs de professorat lector (darrer quinquenni) 

 

 

 

 

 

1 Es considera fins a la 1a convocatòria de 2019. Fins a l’any 2015, l’òrgan que resolia les sol·licituds era la Comissió de Professorat Lector i 

Col·laborador. 
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L’annex 1 recull els resultats globals desagregats per comissions, camps de coneixement, 
universitats i gènere. 

Acreditacions 

Des de l’any 2003 s’han completat 33 convocatòries2 d’emissió d’acreditacions de recerca i 

de recerca avançada. El nombre de sol·licituds rebudes és de 11.401. El 75% corresponen a 

acreditacions de recerca i el 25% restant a acreditacions de recerca avançada. El 56,6% de 

les sol·licituds d’emissió d’acreditacions de recerca i el 60,2% de les de recerca avançada 

han estat resoltes favorablement. 

 

  

 

2 Es considera fins a la 1a convocatòria de 2019. 



 

 

Àrea de Professorat i Recerca /CAR • 7 

Acreditacions de recerca (darrer quinquenni) 
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Acreditacions de recerca avançada (darrer quinquenni) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Pel que fa als intents necessaris per assolir l’acreditació de recerca i de recerca avançada es 

destaca que la majoria de les persones candidates l’assoleixen a la primera. 

L’annex 1 recull els resultats globals desagregats per comissions, camps de coneixement, 
universitats i gènere. 
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Sexennis de recerca 

Les Comissions Específiques de la CAR fan l’avaluació dels sexennis de recerca aplicant els 

mateixos criteris que la Comisión Nacional de Evaluación de la Actividad Investigadora 

(CNEAI). En el cas del PDI funcionari, es reconeixen, per conveni, els resultats de les 

avaluacions emeses per la CNEAI. Per a la resta de figures la CAR aprova, anualment, una 

resolució amb el procediment i els criteris d’avaluació. El 2015 es va renovar el conveni de 

col·laboració amb el Ministerio de Educación Cultura y Deporte amb l’objecte de facilitar la 

cessió de dades. Malauradament, per raons alienes a AQU Catalunya no ha estat possible, 

en la convocatòria de 2020, tal com ve succeint des de 2016, articular la cessió de dades 

amb la qual cosa AQU Catalunya ha hagut de verificar la informació directament amb les 

universitats públiques catalanes. 

De les 17 convocatòries de sexennis de professorat funcionari s’han rebut 9.354 sol·licituds, 

que corresponen a 9.464 trams avaluats, dels quals 8.614 (91%) s’han resolt favorablement. 

 

Sexennis funcionaris (darrer quinquenni) 

 

 

 

D’altra banda, de les 18 convocatòries de sexennis de professorat docent i investigador (PDI) 

contractat (inclou el professorat interí) s’han rebut 6.754 sol·licituds, corresponents a 6.940 

trams avaluats, dels quals 5.106 s’han resolt favorablement (73%). 
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Sexennis PDI contractat (darrer quinquenni) 

 

 

 

Centres adscrits amb conveni per a l’avaluació dels trams de recerca del seu professorat 

 

 

Així, s’observa un interès creixent dels centres adscrits per promoure l’avaluació de 

l’activitat investigadora del seu PDI. 
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UB EISJD – Escola d’Infermeria de Sant Joan de Déu 

UB i UdL INEFC – Institut Nacional d’Educació Física de Catalunya 

UAB EUSS – Escola Universitària Salesians de Sarrià 

UPF 

 

Barcelona School of Management 

ESIM – Escola Superior d’Infermeria del Mar 

Fundació TecnoCampus Mataró-Maresme 

  IBEI – Fundació Institut Barcelona d’Estudis Internacionals* 

UdG 

 

ERAM – Escola Universitària ERAM 

EU Mediterrani – Escola Universitària Mediterrani 

EUSES – Escola Universitària de la Salut i l’Esport 

UVic-UCC 

 

BAU – Centre Universitari de Disseny de Barcelona 

ESERP – Escola Superior de Ciències Empresarials, Marketing i Relacions 

Públiques 
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Resta de Sexennis  

La CAR avalua els mèrits de recerca del PDI de les universitat privades i dels centres adscrits amb 
qui es signa un conveni. 

 

 

 

 

Indicador de “continuïtat” 

Des del 2012, s’analitza quin percentatge del professorat contractat que ha demanat 
l’avaluació dels mèrits de recerca (sexennis) té alguna acreditació prèvia positiva emesa per 
AQU Catalunya, entès com un indicador de fidelitat de les universitats públiques catalanes a 

l’hora de contractar professorat.  

 

Any Persones Acreditades AQU Taxa Fidelitat 

2016 374 347 92% 

2017 379 318 84% 

2018 458 385 84% 

2019 500 467 93% 

2020 664 639 96% 

 

Les dades posen de manifest que la gran majoria de professorat contractat que demana 
sexennis tenen una acreditació prèvia emesa per AQU Catalunya. 
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Reconeixement tram recerca en transferència del coneixement i 
innovació 

La CAR ha aprovat durant 2020 el procediment i els terminis de presentació de les 

sol·licituds del reconeixement del tram en el marc del projecte-pilot de l’avaluació de la 

transferència del coneixement i innovació del personal docent i investigador funcionari de 

les universitats públiques catalanes, d’acord amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 

d’universitats de Catalunya. 

Aquest procediment s’adreça al personal docent i investigador funcionari de carrera de les 

universitats públiques catalanes integrat en algun dels cossos docents universitaris 

següents: catedràtic o catedràtica d’universitat, professorat titular d’universitat, catedràtic o 

catedràtica d’escola universitària i professorat titular d’escola universitària; que hagin 

obtingut l’avaluació positiva del tram de recerca en el marc del projecte-pilot d’avaluació de 

la transferència del coneixement i innovació a la Comissió Nacional d’Avaluació de l’Activitat 

Investigadora (CNEAI) de l’ANECA. 

AQU Catalunya ha reconegut la totalitat dels trams (413) que s’han presentat. Els trams que 

no s’han pogut reconèixer es deu al fet que estaven pendents d’obtenir l’avaluació positiva 

del tram de recerca en el marc del projecte-pilot d’avaluació de la transferència del 

coneixement i innovació per part de la CNEAI. 

Comissió específica per a l’Avaluació de l’Activitat Docent i de Gestió 

Amb l’aprovació de la Llei 15/2015, s’integra a la CAR l’activitat que prèviament tenia 

assignada la Comissió Específica de Valoració de Mèrits i Activitat Individuals. Així, durant el 

2020 cal destacar: 

1. La certificació dels mèrits de docència i de gestió, corresponents a la convocatòria de 
2019. 

2. La posada en marxa, en modalitat no presencial, de la fase externa del procediment 
de renovació de l’acreditació dels manuals d’avaluació docent de les universitats 
públiques catalanes. 

 

  

http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/CNEAI
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ACTUACIONS DE LA COMISSIÓ 
Des del darrer informe al Consell de Govern d’AQU Catalunya cal destacar: 

Seguiment del concepte d’Àrea Singular acordat per a les àrees de 
coneixement d’Infermeria i Fisioteràpia: 

La Comissió Específica de Ciències Mèdiques i de la Salut ha acordat modificar els criteris 

d’avaluació de professorat lector i de les acreditacions de recerca. Així, en el cas dels 

informes de professorat lector s’incorporen elements que permeten un millor 

reconeixement dels elements professionalitzadors així com de les publicacions científiques 

indexades al Q4 (fins ara no eren considerades). En el cas de les acreditacions de recerca 

s’ha publicat una secció específica on s’estableixen els llindars necessaris per als expedients 

d’Infermeria i Fisioteràpia. 

Aquests avenços s’incardinen en el procés d’anàlisi i reflexió que du a terme la CAR en el seu 

conjunt pel que fa als àmbits singulars encetat l’any 2016 i que són objecte de seguiment 

continu, en aquest cas concret conjuntament amb les direccions de les Escoles d’Infermeria 

així com del Consell Interuniversitari de Catalunya. En el seu moment, la CAR va acordar 

l’establiment de la categoria d’àmbit singular que permet, per a un període temporal 

establert en 3 anys, fer un tractament particularitzat d’àmbits on els col·lectius es troben en 

dificultats per tal d’arribar al llindar d’acreditació mínims establerts. Aquest concepte, que 

te caràcter excepcional, també es pot aplicar a àrees de coneixement que es puguin 

considerar estratègiques per al Sistema Universitari Català.  

Des de la posada en marxa d’aquestes mesures la CE de Ciències Mèdiques i de la Salut ha 

resolt diferents convocatòries de professorat i de sexennis de recerca en què hi ha hagut 

expedients d’Infermeria i Fisioteràpia. Així, es presenten els resultats i es comparen amb la 

taxa d’èxit global del període anterior (2003-2016).  

Taula 1: Infermeria. Dades de resultat període 2003-2016 

2003-2016 T F D %F 

Informe previ lector  54  13  41   24 % 

Acreditació de 

recerca 
 8  2 6   25% 

Sexennis PDI 

Funcionari  
12 10 2  83,3 % 

Sexennis PDI 

Contractat  
 19  5  14   26% 
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Taula 2: Infermeria. Dades de resultats període 2017-2020 i comparació 

2017-2020* T F D %F %F (2003-16) 

Informe previ lector  37  18   19   48 % 24% 

Acreditació de 

recerca 
 27  15 12   56% 25% 

Sexennis PDI 

Funcionari  
 7 5  2  71 % 83,3% 

Sexennis PDI 

Contractat  
 48  36  12   75% 26% 

 *Dades 1a convocatòria 2020 

T: Total, F: Favorables, D: Desfavorables; %F: %Favorables 

Pel que fa a l’àrea de coneixement de Fisioteràpia, els resultats han estat: 

 

Taula 3: Fisioteràpia. Dades de resultat període 2003-2016 

2003-2016 T F D %F 

Informe previ lector  11  3 8   27 % 

Acreditació de 

recerca 
 1  0 1   0% 

Sexennis PDI 

Funcionari  
- - -  - 

Sexennis PDI 

Contractat  
 1  1  0  100% 

 

 

 

 

 

 

 

Taula 4: Fisioteràpia. Dades de resultats període 2017-2020 i comparació 



 

 

Àrea de Professorat i Recerca /CAR • 15 

2017-2020* T F D %F %F (2003-16) 

Informe previ lector  18  3  10   16% 27% 

Acreditació de 

recerca 
 6  2 4   33% 0% 

Sexennis PDI 

Funcionari  
 - -  -  - - 

Sexennis PDI 

Contractat  
 7  5  2   71% 100% 

 *Dades 1a convocatòria 2020 

T: Total, F: Favorables, D: Desfavorables; %F: %Favorable 

Pel que fa a Infermeria, cal interpretar els resultats amb cautela donada la petita mida de la 

mostra i l’escàs temps transcorregut. No obstant això, les darreres dades disponibles 

confirmen la tendència general a una clara millora en la taxa d’èxit a gairebé totes les 

figures. Cal fer menció especial a l’increment en el cas dels informes de lector i de les 

acreditacions de recerca on s’ha doblat la taxa d’èxit. Així mateix, també és remarcable 

l’augment en nombres absoluts de persones que demanen avaluacions. 

Pel que fa a fisioteràpia, les dades de sol·licituds rebudes i dels resultats assolits posen de 

manifest que es reben molt poques sol·licituds i que la majoria són desfavorables. Es pot 

mencionar, no obstant això, que a diferència dels informes anteriors s’observa un augment 

de peticions de sexennis en el període 2017-20. 

Cal afegir que, a causa de la pandèmia, resta pendent la posada en marxa del grup mixt de 

treball entre la CE d’Humanitats i la CE de CCSS per tal d’elaborar un diagnòstic amb 

propostes d’actuació sobre l’eventual establiment d’àmbits singulars en determinades àrees 

de coneixement (didàctiques específiques) del camp d’Educació.  

Reconeixement del sexenni de transferència i innovació per la PDI 
funcionari 

La CAR ha aprovat durant 2020 el procediment i els terminis de presentació de les 

sol·licituds del reconeixement del tram en el marc del projecte-pilot de l'avaluació de la 

transferència del coneixement i innovació del personal docent i investigador funcionari de 

les universitats públiques catalanes, d'acord amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 

d'universitats de Catalunya. 

Així mateix, i a petició del Govern, la CAR ha acordat posar en marxa un grup de treball per 

tal de desenvolupar uns criteris per a l’avaluació d’aquest sexenni al PDI Contractat. Aquest 
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grup treballarà a partir de la publicació per part de la CNEAI dels nous criteris d’avaluació 

previstos per al segon trimestre de 2021. 

Les mesures per pal·liar els conseqüències dels permisos de 
maternitat/paternitat en la carrera investigadora del PDI 

La CAR ha continuat amb els debats sobre aquest aspecte. Així, ha reiterat la seva voluntat 

de donar suport a totes les mesures necessàries per pal·liar les possibles conseqüències dels 

permisos de maternitat/paternitat en la carrera investigadora. Cal destacar el suport de la 

CAR, expressat reiteradament, a la mesura proposada pel CIC de demanar a les universitats 

que contracten personal investigador que aquest pugui disposar d’un semestre de dedicació 

exclusiva a la recerca en els tres anys següents a un permís de maternitat/paternitat. 

D’altra banda, cal fer esment del posicionament de la CAR sobre aspectes de gènere i 

acreditació recentment publicat al web d’AQU: https://www.aqu.cat/professorat/Genere-i-

acreditacio-del-professorat. 

Mesures per adaptar l’activitat de la CAR a DORA /Publicacions “open 
access” 

La CAR ha debatut com adaptar l’actuació de les Comissions Específiques als principis de la 

Declaració de San Francisco (DORA) arrel de l’adhesió de l’Agència del passat mes de d’abril 

de 2020, a proposta de la pròpia CAR. Així, a banda de la incorporació als criteris d’avaluació 

de la prevalença de la qualitat científica de les aportacions per sobre de la mera quantitat i 

de les campanyes d’informació adreçades als avaluadors, la CAR ha introduït elements 

orientats a recollir les recomanacions de DORA.  Entre aquests aspectes cal destacar 

l’ampliació de les bases d’evidència de les aportacions i la consideració d’altres bases dades i 

repertoris bibliogràfics, la consideració d’altres indicis de qualitat com les citacions rebudes 

pels articles. També està previst adaptar els formats dels CV per tal que les persones 

sol·licitants puguin exposar més clarament aspectes com la seva aportació personal o altres 

indicis de qualitat rellevant. Cal tenir present, tanmateix, que l’activitat de les Comissions 

presenten condicionaments legals i operatius que no es poden obviar a l’hora d’adoptar les 

recomanacions proposades per DORA.  

D’altra banda, la CAR ha encetat un debat al voltant de les publicacions “open access” i 

“megajournals”. En aquest sentit, es considera important que les diferents Comissions 

Específiques facin una reflexió sobre aquesta tipologia de publicacions per tal de poder-les 

valorar adequadament i, eventualment, incorporar indicacions als criteris d’avaluació. 
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Modificació dels criteris d’avaluació  

La CAR ha acordat,  a proposta de els respectives Comissions Específiques, la modificació dels 
criteris següents: 

 C E d’Humanitats (lector/ acreditació de recerca avançada):  

La modificació precisa la classificació de les aportacions científiques en tres nivells 

(A/B/C). També s’ajusta el barem i els requisits mínims per a superar el llindar. 

 CE d’Enginyeria (acreditació de recerca avançada): 

La modificació precisa el barem de les diferents subdimensions per a superar el 

llindar. 

 

El suport que la CAR ha donat al programa Jaume Serra Húnter:  

La CAR ha resolt en el termini previst les sol·licituds d’informe previ (professorat lector) i 

d’acreditació de recerca presentades pel PSH. Així mateix, cal destacar el treball permanent 

de coordinació entre AQU i les persones gestores del programa.  

Coordinació entre la Comissió d’Avaluació de la Recerca i la Comissió 
d’Apel·lacions 

Els mecanismes de coordinació i comunicació entre ambdues comissions que es va posar en 

marxa l’any 2018 funcionen de manera adequada i milloren l’actuació de les dues 

comissions. 

 

Altres acords de la CAR 

 Aprovació del protocol per a l’avaluació d’expedients interdisciplinaris 

 Revisió del Reglament de la CAR per fer més àgil el reconeixement de les avaluacions 

emeses per CNEAI 

Renovació comissió 

 Durant l’any 2020 s’han incorporat al Plenari les acadèmiques següents: 

 Dra. Rosa M. Martí Laborda, UdL 

 Dra. Eva Anduiza Perea, UAB 

L’annex 2 recull la composició de les comissions. 
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ANNEX 1. RESULTATS DE LES ACREDITACIONS 
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ANNEX 2. COMPOSICIÓ DE LES COMISSIONS 

Comissió d’Avaluació de la Recerca 

 Lluís Torner Sabata, president (Universitat Politècnica de Catalunya i ICFO) 

 Rosa Maria Aligué Alemany (Universitat de Barcelona)  

 María Mercedes Amat Tusón (Universitat de Barcelona)  

 Eva Anduiza Perea (Universitat Autònoma de Barcelona) des del 9/07/2020 

 Maria Teresa Anguera Argilaga (Universitat de Barcelona)  

 Manuel Armengol Carrasco (Universitat Autònoma de Barcelona)  

 Maria Rosa Buxarrais Estrada (Universitat de Barcelona)  

 Marià Carbonell Buades (Universitat Autònoma de Barcelona)  

 Carme Carretero Romay (Universitat de Girona)  

 Marta Cascante Serratosa (Universitat de Barcelona)  

 Jordi Cortadella Fortuny (Universitat Politècnica de Catalunya)  

 Teresa Estrach Panella (Universitat de Barcelona) fins al 8/07/2020 

 Josep Ferrer Riba (Universitat Pompeu Fabra)  

 Jordi Garcia Ojalvo (Universitat Pompeu Fabra)  

 Jordi Ginebra Serrabou (Universitat Rovira i Virgili)  

 Emili Grifell Tatjé (Universitat Autònoma de Barcelona)  

 Jacint Jordana Casajuana (Universitat Pompeu Fabra) fins al 9/07/2020 

 Rosa Maria Martí Laborda (Universitat de Lleida) des del 9/07/2020 

 Mary Josephine Nash Baldwin (Universitat de Barcelona)  

 Pere Puig Casado (Universitat Autònoma de Barcelona)  

 Ana Maria Sastre Requena (Universitat Politècnica de Catalunya) 

 Francesc Xavier Turon Barrera (Centre d’Estudis Avançats de Blanes)  

 Francesca Vidal Domínguez (Universitat Autònoma de Barcelona) 

 Esteve Arboix Codina, secretari (AQU Catalunya) 

 

http://www.aqu.cat/doc/doc_80698851_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_27534795_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_15136558_1.pdf
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Comissions especifiques de la CAR  

Humanitats  

 Mary Josephine Nash Baldwin, presidenta (Universitat de Barcelona) 

 Juan José Acero Fernández (Universidad de Granada) fins al 14/03/2020 

 Marià Carbonell Buades (Universitat Autònoma de Barcelona)  

 Isabel Carrera Suárez (Universidad de Oviedo) des de l’1/02/2020 

 Maria Pilar Dellunde Clavé (Universitat Autònoma de Barcelona) des del 15/03/2020 

 Jordi Ginebra Serrabou (Universitat Rovira i Virgili)  

 Louise Elizabeth McNally Seifert (Universitat Pompeu Fabra)  

 Miquel Molist Montaña (Universitat Autònoma de Barcelona)  

 Flocel Sabaté Curull (Universitat de Lleida) 

Ciències Socials  

 Jacint Jordana Casajuana, president (Universitat Pompeu Fabra) fins al 9/07/2020 

 Eva Anduiza Perea, presidenta (Universitat Autònoma de Barcelona) des del 

9/07/2020 

 Maria Teresa Anguera Argilaga (Universitat de Barcelona) 

 Rosa María Baños Rivera (Universitat de València) 

 Mercè Barceló Serramalera (Universitat Autònoma de Barcelona)  

 Antonio Ramón Bartolomé Pina (Universitat de Barcelona)  

 Albert Carreras de Odriozola (Universitat Pompeu Fabra) des del 20/01/2020 

 Josep Ferrer Riba (Universitat Pompeu Fabra) 

 Carlos Flavián Blanco (Universidad de Zaragoza) des del 20/01/2020 

 Joan Font Fábregas (Consejo Superior de Investigaciones Científicas) des del 

19/10/2020 

 Emili Grifell Tatjé (Universitat Autònoma de Barcelona)  

 Àngel Huguet Canalís (Universitat de Lleida) des del 24/01/2020 

 José Antonio Noguera Ferrer (Universitat Autònoma de Barcelona)  

 Andreu Olesti Rayo (Universitat de Barcelona)  

http://www.aqu.cat/doc/doc_44706522_1.pdf%22%20/
http://www.aqu.cat/doc/doc_43022231_1.pdf
http://cmt.aqu.local/doc/doc_27534795_1.pdf%22%20/t%20%22_blank
http://www.aqu.cat/doc/doc_18040754_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_13307213_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_75972386_1.pdf
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 Anna Ribas Palom (Universitat de Girona)  

 Miquel Rodrigo Alsina (Universitat Pompeu Fabra)  

 Jaume Sureda Negre (Universitat de les Illes Balears)  

 Mireia Valverde Aparicio (Universitat Rovira i Virgili) des del 20/01/2020 

 Olga Valverde Granados (Universitat Pompeu Fabra) des del 24/01/2020 

 Elisabet Viladecans Marsal (Universitat de Barcelona) des del 20/01/2020 

Ciències 

 Jordi Garcia Ojalvo, president (Universitat Pompeu Fabra) 

 María Mercedes Amat Tusón (Universitat de Barcelona)  

 Ana Crespo Blanc (Universidad de Granada)  

 David Manuel Gómez Gras (Universitat Autònoma de Barcelona) 

 Marc Noy Serrano (Universitat Politècnica de Catalunya)  

 Trinitat Pradell Cara (Universitat Politècnica de Catalunya)  

 Pere Puig Casado (Universitat Autònoma de Barcelona)  

 Àngels Ramos Gómez (Universitat de Barcelona)  

 Francesc Sagués Mestre (Universitat de Barcelona) 

Ciències de la Vida 

 Francesc Xavier Turón Barrera, president (Centre d’Estudis Avançats de Blanes, CSIC) 

 Jordi Barbé García (Universitat Autònoma de Barcelona)  

 Jordi Calderó Pardo (Universitat de Lleida)  

 Marta Cascante Serratosa (Universitat de Barcelona)  

 Emili Garcia Berthou (Universitat de Girona) fins al 8/07/2020 

 Antonio García de Herreros Madueño (Universitat Pompeu Fabra) fins al 8/07/2020 

 Elena Hidalgo Hernando (Universitat Pompeu Fabra) des del 9/07/2020 

 María Isabel Muñoz Gracia (Universitat de Barcelona)  

 Francesc Xavier Sans Serra (Universitat de Barcelona) des del 9/07/2020 

 Francesca Vidal Domínguez (Universitat Autònoma de Barcelona)  

http://www.aqu.cat/doc/doc_94325302_1.pdf%22%20/t%20%22_blank
http://www.aqu.cat/doc/doc_21191362_1.pdf%22%20/
http://www.aqu.cat/doc/doc_21352265_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_15289549_1.pdf
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Ciències Mèdiques i de la Salut 

 Teresa Estrach Panella, presidenta (Universitat de Barcelona) fins al 9/07/2020 

 Rosa Aligué Alemany, presidenta (Universitat de Barcelona) des del 9/07/2020 

 Manuel Armengol Carrasco (Universitat Autònoma de Barcelona) 

 Dolors Capellà Hereu (Universitat de Girona)  

 Jordi Llorens Baucells (Universitat de Barcelona)  

 Rosa Maria Martí Laborda (Universitat de Lleida) des del 22/07/2020 

 Jaume Ordi Majà (Universitat de Barcelona) des del 20/07/2020 

 Rosa Maria Solà Alberich (Universitat Rovira i Virgili)  

 Ana María Zubiaga Elordieta (Euskal Herriko Unibertsitatea) 

Enginyeria i Arquitectura 

 Ana María Sastre Requena, presidenta (Universitat Politècnica de Catalunya) 

 María Alpuente Frasnedo (Universitat Politècnica de València) fins al 18/12/2020 

 Juan Calatrava Escobar (Universidad de Granada) des del 12/11/2020 

 María Carmen Carretero Romay (Universitat de Girona) 

 Ferran Casadevall Palacio (Universitat Politècnica de Catalunya) fins al 18/12/2020 

 Jordi Cortadella Fortuny (Universitat Politècnica de Catalunya)  

 Ana García Fornés (Universitat Politècnica de València) des del 21/12/2020 

 Luis Gracia Villa (Universidad de Zaragoza) 

 Enrique Mirambell Arrizabalaga (Universitat Politècnica de Catalunya)  

 Jaime Navarro Casas (Universidad de Sevilla) fins al 18/12/2020 

 Montserrat Pardàs Feliu (Universitat Politècnica de Catalunya) des del 12/11/2020 

 Xavier Pons Domènech (Universitat de Lleida)  

 Joaquim Sabaté Bel (Universitat Politècnica de Catalunya) 

 Salvador Sales Maicas (Universitat Politècnica de València) 

Comissió específica per a l'Avaluació de l'Activitat Docent i de Gestió 

 Maria Rosa Buxarrais Estrada, presidenta (Universitat de Barcelona) 

 Agustí Cerrillo Martínez (Universitat Oberta de Catalunya)  

http://www.aqu.cat/doc/doc_14335557_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_55291918_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_60529620_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_57460887_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_18156587_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_93697597_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_35973022_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_23622426_1.pdf


 

 

Àrea de Professorat i Recerca /CAR • 26 

 Manuela Hidalgo Muñoz (Universitat de Girona)  

 Antoni Jordà Fernández (Universitat Rovira i Virgili) 

 Ferran Marqués Acosta (Universitat Politècnica de Catalunya) des del 27/02/2020 

 Fidel Molina Luque (Universitat de Lleida) des del 27/02/2020 

 María José Rodríguez Conde (Universidad de Salamanca)  

 Montserrat Rué Monné (Universitat de Lleida) fins al 27/03/2020 

 Emilia Sánchez Ruiz (Universitat Ramon Llull) fins al 15/07/2020 

 Josep Vendrell Roca (Universitat Autònoma de Barcelona) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


