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AQU CATALUNYA

INTRODUCCIO

El present informe recull de manera resumida les mesures en materia d’igualtat que ha
implantat, en compliment dels compromisos assumits, la Comissié de I’Avaluacié de la
Recerca d’AQU Catalunya en el marc del Pla d’igualtat d’AQU Catalunya. Aquestes accions
responen a I'objectiu de vetllar perqueé el conjunt dels processos d’avaluacié de I’Agéncia
incorporin la perspectiva de genere.

Context

En els darrers anys, la Comissié d’Avaluacié de la Recerca ha reflexionat en nombroses
ocasions sobre I'impacte del génere en els processos d’avaluacié de la recerca. En aquest
sentit, s’han fet estudis, entre d’altres, sobre la influéncia del génere en I'acreditacié del
professorat i I'avaluaciod dels trams de recerca.

Paral-lelament, iniciatives com la Declaracié de San Francisco sobre I’Avaluacio de la Recerca
(DORA) i la Coalition for Advancing Research Assessment (CoOARA) han impulsat una reforma
profunda dels sistemes d’avaluacié cientifica, en qué destaca, en mateéria d’igualtat, la
incorporacio efectiva de la perspectiva de génere i les politiques d’igualtat en els processos
d’avaluacié com a eixos clau.

Amb I'adhesié d’AQU Catalunya a aquestes iniciatives, la Comissié d’Avaluacié de la Recerca
ha estimat necessari adoptar les actuacions que es detallen a continuacié i que comporten,
entre altres coses, revisar criteris, evitar biaixos i fomentar 'equitat en les trajectories
investigadores.

Actuacions principals

- Incorporacio en els procediments d’espais destinats a la identificacio de
situacions de caracter sensible

Des de I'establiment del model normalitzat de curriculum d’AQU Catalunyai,
especialment, des la digitalitzacid dels procediments de sol-licitud, s’ha reforcat la
possibilitat que les persones sol-licitants indiquin situacions que requereixen especial
atencié en materia d’igualtat. Aixd es concreta en:

— L'opcid de presentar una instancia per comunicar qualsevol circumstancia que
pugui requerir un tractament especial.

— La possibilitat d’indicar aquestes mateixes circumstancies en I'impres normalitzat
de curriculum (catedratic/agregat/avaluacio de I'activitat investigadora) de les
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acreditacions de recerca i recerca avangada en el marc de la Llei Organica
d’Universitats (LOU) de I'any 2001, amb indicacid expressa d’aquesta possibilitat.

— Laintroduccié d’un apartat concret en aquesta mateéria (“Interrupcions per
maternitat/paternitat, excedéncies per cura, etc.”) en I'imprés normalitzat de
curriculum de les acreditacions de professorat agregat i de catedratics i
catedratiques en el marc de la Llei Organica del Sistema Universitari (LOSU).

—> Criteris per a les figures del professorat permanent laboral (professorat agregat
i catedratics i catedratiques)

Els criteris d’acreditacio del professorat derivats del marc normatiu establert per la LOSU
incorporen en el seu redactat, de manera expressa, la consideracié de les trajectories
professionals diverses fruit de la conciliacié familiar i professional, aixi com la possibilitat
d’exempcié del requisit de mobilitat en casos de situacions prolongades en el temps que
impedeixin complir-lo.

- Acord de la Comissio d’Avaluacio de la Recerca sobre les mesures per garantir
la igualtat i la conciliacid en l'avaluacio del personal docent i investigador

Juntament amb les mesures mencionades, I'acord recull actuacions especifiques
destinades a garantir la igualtat en el procediment d’avaluacié de I'activitat
investigadora. En concret, es permeten incloure en la sol-licitud els periodes i les
aportacions publicades en els anys durant els quals les persones sol-licitants s’hagin
trobat en situacions especials derivades de permisos, excedencies, baixes o qualsevol
altra circumstancia personal justificada. Aixi mateix, es podran presentar quatre
aportacions, en lloc de les cinc exigides, i concedir el tram amb 24 punts.

- Referencia a les interrupcions de la trajectoria professional en el procediment
d’avaluacio de trams de l'any 2025

D’altra banda, s’ha estimat oportu fer palesa la possibilitat de fer constar els permisos,
excedencies, baixes o altres situacions personal en |'apartat “Resum de la trajectoria
cientifica” del curriculum normalitzat en el procediment d’avaluacié de I'activitat
investigadora del personal docent i investigador funcionari i contractat de I'any 2025
publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (Resolucié REU/4679/2024). En
aquest sentit, el personal de I’Area d’Avaluacié de Professorat i Recerca identifica
aquests casos per a una consideracié correcta durant el procés d’avaluacio.
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- Incorporacié del no-binarisme i del nom sentit en la documentacié de la
certificacio/avaluacio de 'activitat docent

S’ha adaptat el formulari “Sol-licitud per a la certificacié/avaluacié de I'activitat docent” i
el document “Curriculum vitae de I’activitat docent” a la necessitat d’incorporar la
referencia al no-binarisme i al nom sentit.

- Apartat “Geénere i acreditacio del professorat” del web d’AQU Catalunya

S’ha habilitat un espai al web de I’Agéncia sota el nom “Genere i acreditacié del
professorat” on es recullen els principals compromisos, estudis, debats i actuacions de la
Comissio per facilitar a les persones sol-licitants la consulta de les mesures a les quals
poden acollir-se.

= Informe sobre l'estat de la Comissio d’Avaluacio de la Recerca i les comissions
especifiques en materia de paritat

S’ha analitzat la composicid tant de la Comissio d’Avaluacioé de la Recerca com de les
seves comissions especifiques per vetllar perqueé siguin paritaries.

- Material de formacid adrecat als experts de 'Ageéncia

Finalment, es preveu desenvolupar materials de formacié en materia d’igualtat i
perspectiva de génere adrecats al conjunt d’experts i membres de les diferents
comissions d’AQU Catalunya.
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