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0. COMPROMISOS D’AQU CATALUNYA

AQU Catalunya manifesta el seu compromis per assolir espais de treball segurs, unes
relacions laborals basades en la llibertat i el respecte entre les persones que hi treballen i,
en consequiencia, lliures de situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe.

Aixi mateix, manifesta el seu compromis de tolerancia zero davant I'assetjament i una
desaprovacio clara i rotunda de conductes i actituds ofensives, discriminatories i/o abusives.
Per aix0 es compromet a:

B Declarar formalment i difondre el seu rebuig a qualsevol manifestacio d’assetjament
sexual i per rad de sexe.

B Promoure una cultura de prevencid contra I'assetjament sexual i per rad de sexe per
mitja d’actuacions informatives i formatives de sensibilitzacié dirigides a tot el personal.

B Denunciar i investigar qualsevol conducta que pugui ser constitutiva d’assetjament
sexual o per rad de sexe, d’acord amb el que preveu aquest protocol.

B Acompanyar i assessorar les victimes d’assetjament sexual i per rad de sexe.

Aquests compromisos son publics i es comuniquen a tot el personal d’AQU Catalunyai a les
persones que, encara que estiguin sota la dependéncia laboral d’un tercer, duguin a terme
activitats o prestin serveis a I’Agéencia.

1. OBJECTIUS

Aquest protocol té com a objectiu general |a prevencié i I'abordatge de conductes
d’assetjament sexual i/o per rad de sexe a AQU Catalunya.

Els objectius especifics sén els seglients:

1. Establir les pautes d’actuacié per a la deteccid i I'abordatge en casos d’assetjament i,
si escau, adoptar les mesures preventives i/o correctores pertinents, sens perjudici
que la persona afectada opti per altres vies administratives o judicials diferents
d’aquest protocol.

2. Establir mesures de suport i d’acompanyament per a les persones afectades.

2. DEFINICIONS

L’assetjament sexual o per rad de sexe pot produir-se entre companys i/o companyes
(assetjament horitzontal) o entre un comandament i una persona subordinada (assetjament
vertical ascendent o descendent).
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2.1. ASSETJAMENT SEXUAL

El constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic (encara que no s’hagi produit
de manera reiterada o sistematica) no desitjat, de naturalesa sexual, que tingui el proposit o
produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona, en particular quan es crea un
entorn intimidatori, degradant, ofensiu o molest.

2.2. ASSETJAMENT PER RAOQ DE SEXE

El constitueix un comportament (continu i sistematic) no desitjat, en funcio del sexe d’una
persona, amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona i de crear-li
un entorn intimidatori, degradant o ofensiu. L’assetjament per rad de sexe es manifesta a
través de conductes ofensives adrecades a una persona per rad del seu sexe (home o dona)
o pel fet de no respondre als parametres atribuits tradicionalment al seu genere.

També es considera assetjament per rad de sexe el que es produeix per motiu de I'embaras
o maternitat/paternitat o en I’exercici d’algun dret laboral previst per a la conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral.

3. AMBIT D’APLICACIO

Aquest protocol i les seves disposicions s’apliquen:

B A qualsevol de les conductes definides a I'apartat 2 que es produeixin per mitjans
verbals, presencials o electronics (missatges de correu, xarxes socials, whatsapps, etc.).

B Atotes les persones treballadores d’AQU Catalunya i a qualsevol persona que, encara
gue estigui sota la dependéncia laboral d’un tercer, dugui a terme activitats o presti
serveis a AQU Catalunya (com, per exemple, membres de les comissions d’avaluacio,
experts i expertes externs, personal d’empreses subcontractades, proveidors, etc.).

B Quan la conducta es produeixi dins de I'ambit organitzatiu o de prestacié de serveis
d’AQU Catalunya, és a dir, dins de qualsevol espai de les seves instal:-lacions; o bé, fora
d’aquestes instal-lacions, quan la conducta es produeixi en el marc d’una activitat
organitzada per I’Agéncia o quan la conducta estigui vinculada a la relacié laboral
(viatges, jornades, reunions, etc.).

4. DRETS, OBLIGACIONS | RESPONSABILITATS

Davant I'assetjament, hi ha obligacions legals imposades a |'organitzacid, a la representacié
legal de les persones treballadores i a tot el personal de la plantilla.
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4.1. LA DIRECCIO

L'organitzacio esta obligada a adoptar mesures, negociades i preferiblement acordades amb
la representacié de les persones treballadores, tendents a:

B  Garantir el dret de les persones treballadores en la relacié laboral:
a no ser discriminades sexualment o per rad de sexe,
a la integritat fisica o psiquica i a una politica adequada de seguretat i d’higiene, i
al respecte de la seva intimitat i a la consideracié deguda a la seva dignitat.

B Promoure un context i un entorn laboral que eviti I'assetjament.

B Implementar procediments especifics per a la prevencio de I'assetjament i per canalitzar
les comunicacions i denuncies que formuli el personal.

L'incompliment de les obligacions indicades dona lloc a I'exigéncia de responsabilitats
administratives i judicials a I'organitzacid.

4.2. LA REPRESENTACIO LEGAL DE LES PERSONES
TREBALLADORES

La participacio de la representacié legal de les persones treballadores es concreta en:

B L'obligacié de contribuir a prevenir I'assetjament mitjancant la sensibilitzacio del
personal.

B Lainformacié a la Direccié de possibles conductes o comportaments de qué tinguin
coneixement i que puguin propiciar I'assetjament.

B Larecomanaciod de participar en la negociaciéo amb I'organitzacié de mesures de difusio i
sensibilitzacid.

4.3. EL PERSONAL

Les persones treballadores de I'organitzacio tenen:
B El dret a un entorn de treball saludable i a no patir cap tipus d’assetjament.

B Eldret ainformar de possibles situacions d’assetjament sense patir represalies i el deure
de confidencialitat.

B L'obligacié de tractar la resta de persones amb respecte i de cooperar amb 'organitzacié
en la investigacidé d’una dendncia interna d’assetjament.

L'incompliment de les obligacions esmentades anteriorment per les persones indicades en
els punts 4.2 i 4.3 dona lloc a I’exigéncia de responsabilitats, d’acord amb el régim
disciplinari aplicable al personal laboral d’AQU Catalunya.
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5. MESURES DE PREVENCIO

AQU Catalunya es compromet a impulsar mesures d’informacio, formacid i sensibilitzacié
per a tot el personal, amb la finalitat de contribuir a una conscieéncia més gran sobre
I’assetjament sexual i per rad de sexe dins de |'organitzacid i de facilitar el coneixement de
drets, obligacions i responsabilitats.

Per fer-ho, un cop acordades amb la representacioé de les persones treballadores, es
plantegen les mesures seglents:

B Desenvolupar una estrategia de comunicacié amb la finalitat que el protocol sigui
conegut principalment per les persones que formen part de |'organitzacid, perd també
per les que hi col-laboren i les que presten serveis a AQU Catalunya, encara que estiguin
sota la dependéncia laboral d’un tercer. Les principals accions que es duran a terme sén:

Informar els treballadors i treballadores dels compromisos de la Direccié d’AQU
Catalunya en relaciéo amb la prevencié i I'abordatge de I'assetjament.

Facilitar a tota la plantilla I'accés al protocol a través de la intranet.

Donar informacid sobre aquestes gliestions a les noves incorporacions, per mitja
del Pla de benvinguda i acollida (D.21)

Facilitar I'accés al protocol, per mitja dels canals de comunicacié que es
considerin, a les persones que col-laboren i/o presten serveis a AQU Catalunya.

Facilitar I'accés al protocol, per mitja dels mecanismes de coordinacid
empresarial, a les empreses i organitzacions amb que es comparteixen espais
fisics.

Fer public el protocol a través del web corporatiu.

B Incloure en el Cataleg de formacié d’AQU Catalunya, i també dur a terme, accions
especifiques de formacid sobre aquesta tematica dirigides a tot el personal de I’Agencia i
a les persones directament relacionades amb I'execucié d’aquest protocol.

B Implantar la perspectiva de génere en la dinamica organitzativa, que es concreta en el
Pla d’igualtat.

6. PRINCIPIS | GARANTIES DEL PROCEDIMENT

El procediment ha de garantir els principis d’actuacié seglients:

B Audiéencia i imparcialitat: el procediment ha de garantir I'audiéncia imparcial i un
tractament just per a totes les persones que hi estiguin implicades. Tant |la persona que
fa la denuincia com la persona denunciada tenen dret a ser citades i escoltades.
L’activacié d’aquest protocol no sera valida sense oferir aquest dret a les persones
al-ludides; de la seva incompareixenca, se’n podran derivar les conclusions que, a la vista
de I'analisi dels fets, estimi pertinent I'0rgan competent.
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Acompanyament: totes les persones implicades poden anar acompanyades i ser
assessorades per la persona o persones de la seva confianca de I’entorn de
I’organitzacid, agents socials o assessors externs, si aixi ho consideren oportu i ho
sol-liciten. Totes les persones que intervinguin durant el procediment tenen |'obligacio
de mantenir la confidencialitat sobre el procediment i la seva actuacié en aquest
procediment.

Proteccio de la dignitat de les persones afectades: I'organitzacié ha d’adoptar les
mesures necessaries per garantir que s’actua amb respecte i discrecio, amb la finalitat
de protegir la intimitat i la dignitat de les persones afectades, incloses les persones
denunciades, que han de veure respectada la seva presumpcié d’innocéncia.

Confidencialitat: la informacio generada en el marc de 'aplicacié d’aquest protocol té
un caracter estrictament confidencial i sera considerada restringida, d’acord amb els
nivells de seguretat de la classificacié de la informacié documentada (5.04.03.02 del
SGQSI). D’acord amb aixd, només les persones implicades i les que intervenen en el
procés poden accedir a la documentacié generada, amb I'obligacié de mantenir-ne la
confidencialitat.

Dret a la informacid: totes les persones implicades, considerant les caracteristiques de
la seva participacio, tenen dret a rebre informacioé sobre el procediment i els seus drets i
deures. La persona que denuncia i la persona denunciada tenen dret a rebre informacié
sobre la resolucid de I'expedient.

Diligéncia i celeritat: la investigacio i la resolucié del cas s’han de realitzar amb el maxim
de diligéncia i celeritat possible, sense demores injustificades, de manera que el
procediment es completi en el minim temps possible i respectant-ne les garanties. El
procediment ha d’informar sobre els terminis de resolucié de les fases (vegeu I'apartat
8.1).

Col-laboracid: totes les persones que formen part de I'organitzacié estan obligades a
col-laborar durant tot el procés d’investigacio.

Recusacid: tant la persona denunciant com la persona denunciada tenen dret a recusar
els instructors del procediment per les causes previstes legalment, i també els
instructors tenen dret a abstenir-se per les mateixes raons legals, amb la conseglient
derivacié del cas a altres persones, que seran encarregades de la instruccio.

Proteccié davant possibles represalies: |'organitzacié ha de garantir I'abséncia de
represalies contra les persones que participin en el procediment, llevat dels casos en
queé s’actui de mala fe, en que es poden derivar responsabilitats disciplinaries. En els
expedients personals, només s’hi podran incorporar els resultats de les denuncies
investigades i provades.

Mesures cautelars: un cop iniciat el procediment i fins al tancament, si hi ha indicis
d’assetjament, es podra proposar a la Direccié I'adopcio de mesures cautelars. Aquestes
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mesures hauran de ser acceptades per la persona afectada i no han de comportar per a
la persona denunciant ni per a la denunciada un perjudici en les seves condicions de
treball i/o salarials.

B Vigilancia de la salut: si es percep una situacié d’assetjament amb efectes sobre la salut,
es podra sol-licitar I'atencid, I'orientacié i I'informe medic de vigilancia de la salut per
mitja del Servei de Prevencié de Riscos Laborals.

7. ORGANS | UNITATS RESPONSABLES

Els organs i les unitats responsables de fer efectiu el contingut previst en aquest protocol,
segons les seves competencies, son els seglients:

B Direccid: és I'0rgan competent per incoar i resoldre els procediments que
corresponguin, iniciats per mitja d’aquest protocol, a fi d’investigar conductes
d’assetjament sexual o per rad de sexe i, si escau, determinar la responsabilitat
disciplinaria corresponent.

B Persona de referéncia: sén dues persones que han estat designades per la Direccid
d’AQU Catalunya, a partir d’'una proposta de les persones representants del personal,
amb una vigencia de dos anys, renovable. Les seves funcions principals sén oferir
assessorament a les persones que ho sol-licitin, rebre la dentincia verbal i/o escrita per
part del personal sobre una possible situacié d’assetjament, acompanyar la persona que
presenta la denuncia durant tot el procés i convocar, si escau, un comite ad hoc.

Les persones de referéncia han de disposar de la formacié adequada, motivacié i interés
per la tasca, tenir el respecte i la confianca de les persones de I'organitzacio i actuar amb
confidencialitat.

B Comite ad hoc: s’encarrega de 'aplicacio del procediment recollit en aquest protocol.
Esta format per persones técniques especialistes en els seus ambits respectius, en
concret:

una persona representant de la Direccid,
una persona de referéencia i
la persona responsable de I’Area Juridica, que assumeix la secretaria del comite.

Aguest comité ad hoc també pot ampliar el nombre de membres, quan el cas ho
requereixi, amb assessors o persones amb formacié i/o experiéncia en igualtat i
assetjament, tant interns com externs a I'organitzacid.
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8. FASES DEL PROCEDIMENT

Hi ha dues vies de resolucié previstes per a una situacio d’assetjament sexual o per raé de
sexe: interna (en el marc de I'organitzacid) i externa (Inspeccié de Treball, jurisdiccié laboral
i penal). L’Us d’una via de resolucié en cap cas no exclou la possibilitat d’utilitzar també
I'altra.

8.1. VIA INTERNA

Fase 1: Comunicacio previa i assessorament

Aguesta fase s’inicia amb la comunicacié de la percepcidé o sospita d’assetjament. La
comunicacio la pot fer la persona afectada o bé qualsevol persona o persones que
adverteixin una conducta d’assetjament.

La comunicacid s’ha de presentar a una de les persones de referencia d’AQU Catalunya,
preferiblement per escrit, i haura d’especificar la informacid segilient: identificacié de la
persona denunciant, identificacio de la persona victima (en el cas que no sigui la mateixa
gue la denunciant), identificacié de la persona o persones presumptament responsables de
la situacié d’assetjament i una descripcio dels fets.

Es recomana que aquesta fase tingui una durada maxima de tres dies habils.
Els resultats d’aquesta fase poden ser tres:

1. Que la persona afectada decideixi presentar dendncia. La persona de referéncia ha
d’oferir-li assessorament i suport per concretar la denuncia (vegeu la fase 2).

2. Que la persona afectada decideixi no presentar denuncia i la persona de referéencia,
a partir de la informacid rebuda, consideri que hi ha evidencia de I'existéncia d’una
situacid d’assetjament. En aquest cas, es posara en coneixement de la Direccié de
I’organitzacio, tot respectant el dret a la confidencialitat de les persones implicades,
per tal que I'organitzacié adopti les mesures preventives o les actuacions que
consideri necessaries per afrontar els indicis percebuts.

3. Que la persona afectada decideixi no presentar denuncia i la persona de referencia,
a partir de la informacid rebuda, consideri que no hi ha evidéncies de I'existéncia
d’una situacié d’assetjament. En aquest suposit, es tancara el cas.

La persona de referéncia és la responsable de la gestiod i la custodia de la documentacio, si
n’hi ha, d’aquesta fase, i de garantir-ne la confidencialitat. Si la persona afectada decideix no
continuar amb les actuacions, se li retornara la documentacié aportada; en el cas que es
decideixi continuar, la documentacio s’ha d’adjuntar a I'expedient d’investigacio.
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Fase 2: Denuncia interna i investigacio

L'objectiu d’aquesta fase és investigar exhaustivament els fets, per tal d’emetre un informe
perceptiu sobre |'existéncia o no de la situacié d’assetjament i per proposar mesures
d’intervencio.

La persona afectada ha de presentar per escrit la denuncia, seguint el model de denuncia
interna (D.56), a la Direccié d’AQU Catalunya.

La Direccid incoara el procediment previst en el protocol i nomenara un comité ad hoc
responsable d’iniciar el procés d’investigacid. La persona de referéncia convocara una
reunié amb aquest comite ad hoc en un termini maxim de tres dies habils a partir de la
recepcié de la denuncia, i es procedira a I'activacié del protocol.

Les funcions del comité ad hoc en aquesta fase son les seglients:

Analitzar la denuncia i la documentacio que s’hi adjunta.

Entrevistar-se amb la persona que fa la dendncia.

Entrevistar-se amb la persona o persones denunciades.

Prendre declaracid, si escau, de terceres persones que actuin com a testimonis.
Valorar les proves aportades.

Proposar, si escau, I'adopcié de mesures cautelars i/o preventives.

Elaborar I'informe perceptiu i remetre’l a la Direccié de I'organitzacié.

El procés d’investigacio conclou amb un informe perceptiu i no vinculant, que ha de
contenir, com a minim, els punts seglients:

B Identificacié de la persona que presenta la denuncia i de la persona o persones
denunciades.

B Relacié nominal de les persones que han participat en la investigacid i en I'elaboracié de
I'informe.

B Antecedents del cas i denuncia.

B Actes d’instruccié: declaracions de la persona que denuncia, de la persona o persones
denunciades, dels testimonis, i altres proves obtingudes en el marc de la investigacio.

B Conclusions.

M Siescau, mesures correctores que es proposen, que poden ser tant de proteccié com de
reparacio i sancio.
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La persona de referéncia és la responsable de la gestid i la custodia del conjunt de
documents i de la informacié obtinguda durant aquesta fase, i n’ha de garantir la
confidencialitat.

Es recomana que la durada maxima d’aquesta fase sigui de quinze dies habils posteriors a
rebre la dentuncia.

Fase 3: Resolucio

D’acord amb I'informe perceptiu i no vinculant del comité ad hoc, la Direccié de
I’organitzacio, en Us de les seves competencies, pot resoldre:

1. L’adopcio de mesures correctores de tipus organitzatiu i I'obertura d’'un expedient
disciplinari sancionador en que consti la falta i el grau de sancid, quan hi hagi
evidencies suficientment provades de I'existéncia d’una situacié d’assetjament.

2. L’arxivament de la denuncia, quan no hi hagi evidéncies suficientment provades de
I’existeéncia d’una situacio d’assetjament.

La Direccidé ha d’emetre una resolucio, que ha de contenir la informacio seglient:
Les dades identificatives de la persona denunciant i de la denunciada.

La causa de la denuncia i els fets constatats.

Les conclusions del comite ad hoc i les de la Direccid, si no sén coincidents.

El resultat de la investigacio.

Les mesures a adoptar que se’n deriven, si escau.

Es recomana que la durada maxima d’aquesta fase sigui de vint dies habils posteriors a
rebre la dentncia, ampliables a trenta.
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PROCES DEL PROTOCOL PER A LA PREVENCIO | ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE A AQU CATALUNYA - VIA INTERNA

PERSONA AFECTADA/ TESTIMONI

PERSONA DENUNCIADA

PERSONA DE REFERENCIA

COMITE ADHOC

DIRECCIO

1) Comunicacié de

2) Rebre

sospita d’assetjament

4) Presenta

comunicacio

3) Assessorar i

dentncia?

FASE 1: COMUNICACIO | ASSESSORAMENT
(Maxim 3 dies habils)

%)

acompanyar

4.2) Denlncia

5) Rebre dentncia

interna

FASE 2: DENUNCIA INTERNA | INVESTIGACIO
(Maxim recomanat 15 dies habils posteriors a la dentincia)

interna

6) Convocar el
comite técnic

7) Activacio del
protocol

8) Proposar mesures
cautelars

9) Investigacio

10) Informe
perceptiu no

vinculant

Comunicacio de la

resolucié

FASE 3: RESOLUCIO
(Maxim recomanat 20 dies habils posteriors a la dentincia)

Comunicaci6 de
la resolucié

11) Resolucio

Existeixen
evidéncies

No existeixen
evidéncies

12.1)
Mesures
correctores

12.2)
Expedient
sancionador

12.3) Arxiu del
cas
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8.2. VIA EXTERNA: ADMINISTRATIVA | JUDICIAL

Les vies de resolucié externes son la via administrativa (Inspeccié de Treball) i la via judicial.
La conveniencia de cada procés depen de diferents factors a considerar, com ara la gravetat
i 'abast de 'incident, entre d’altres.

Via administrativa

L’actuacio de la Inspeccié de Treball té caracter preferent i s’ha d’iniciar en el termini de 24
hores en el cas d’assetjament sexual i de 7 dies en el cas de discriminacid per rad de sexe.

Addicionalment a la investigacid de la denuncia, també analitza I'actuacié de I'organitzacid
davant el coneixement d’uns fets d’assetjament. En aquest sentit, s’investiga I'organitzacié i
la seva responsabilitat de vetllar perqué les condicions de treball siguin adequades i
impedeixin |'aparicié d’assetjament, hi hagi mecanismes de prevencié i s’investiguin totes
les comunicacions i denuncies internes que es presentin.

Via judicial®

Les possibilitats judicials davant I'assetjament sén dues: la jurisdiccio laboral i la penal.

1 Per a més informacié sobre la via judicial, consulteu el Protocol per a la prevencié i abordatge de

I'assetjament sexual i per rad de sexe a I’empresa del Consell de Relacions Laborals (pag. 62 a 65).
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ANNEX |: EXEMPLES

A tall d’exemple, es considera que els comportaments seglients poden evidenciar
I’existéncia d’'una conducta d’assetjament sexual o per raé de sexe.

Assetjament sexual

Verbal

B Fer comentaris o bromes sexuals obscenes o ofensives.

B Fer comentaris grollers sobre el cos o I'aparenca fisica.

B Difondre rumors sobre la vida sexual o les preferéncies sexuals d’una persona.

B Oferir o pressionar per concretar cites compromeses, trobades sexuals o per participar
en activitats ludiques no desitjades, tot i que la persona objecte d’aquestes cites hagi
deixat clar que resulten no desitjades i inoportunes.

B Fer demandes de favors sexuals.

B Forgar la persona assetjada a escollir entre sotmetre’s als requeriments sexuals o perdre
certs beneficis o condicions de treball (xantatge sexual).

B Crear un ambient intimidatori, hostil o ofensiu per mitja de comentaris de naturalesa
sexual, bromes, etc., amb insisténcia i repeticid (assetjiament ambiental).

No verbal

B Fer mirades lascives al cos.

B  Fer gestos obscens.

B Fer Us de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges d’Internet de contingut
sexualment explicit.

B Enviar cartes, notes o missatges de correu electronic de contingut sexual de caracter
ofensiu.

Fisic

B Tenir un apropament fisic excessiu.

B Arraconar, buscar deliberadament quedar-se a soles innecessariament amb una
persona.

B Imposar el contacte fisic deliberat i no sol-licitat (pessigar, tocar, fer massatges no

desitjats).
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Assetjament per rao de sexe

Proferir insults basats en el sexe i/o I'orientacié sexual d’'una persona.

Tenir conductes discriminatories envers una persona relacionades amb el seu sexe i/o la
seva orientacio sexual.

Adrecar-se a una persona fent servir formes ofensives relacionades amb el seu sexe i/o
la seva orientacié sexual.

Ridiculitzar, menystenir les capacitats, les habilitats i el potencial intel-lectual d’'una
persona per rad de sexe i/o orientacio sexual.

Utilitzar humor sexista en to despectiu.

Menystenir les aportacions, els comentaris o les accions d’una persona per rad de sexe
i/o orientacié sexual.
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ANNEX II: LEGISLACIO DE REFERENCIA

La Convencid sobre I’eliminacio de totes les formes de discriminacié contra la dona
(CEDAW, 1979), que estableix el principi de la no-discriminacié i proclama que tots els
éssers humans neixen lliures i iguals en dignitat i drets, sense cap distincid, i, per tant,
sense discriminacio de sexe. Fa referéncia, especificament en els articles 10i 11, a la
igualtat de drets entre dones i homes en els estudis i en el treball.

La Declaracio sobre I’eliminacio de la violéncia contra la dona de I’Assemblea General
de les Nacions Unides, resolucié 48/104/1993, que en els articles 1 i 2 defineix en queé
consisteixen els actes de violéncia contra les dones i els marcs en quée s’exerceix aquesta
violéncia.

La Carta de Drets Fonamentals de la Unié Europea (Nica, 2000), que en l'article 21
prohibeix qualsevol discriminacié i, en particular, la que s’exerceix per rad de sexe, raca
o etnia, classe social, discapacitat, edat o orientacié sexual, entre d’altres, i que en els
articles 14 i 15 també defineix el dret a I’'educacidé i al treball.

La Directiva 2002/73/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de setembre de
2002, la qual modifica la Directiva 76/207/CEE del Consell, relativa a I'aplicacié del
principi d’igualtat de tracte entre homes i dones pel que fa a I’accés a I'ocupacio, a la
formacié i la promocio professionals, i a les condicions de treball, que en I'article 2
defineix I'assetjament i prohibeix aquesta mena de conductes.

La Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006,
relativa a I'aplicacié del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes
i dones en mateéria de treball i ocupacid, que estableix que les situacions d’assetjament
sexista i assetjament sexual s’han de considerar discriminatories i, per tant, s’han de
prohibir i sancionar de manera adequada, proporcional i dissuasiva. El Codi comunitari
de conducta per combatre I'assetjament sexual, de 27 de novembre de 1991, constitueix
la norma europea de desenvolupament en mateéria preventiva d’aquesta directiva
comunitaria.

La Constitucié espanyola, que en els articles 1.1, 9.2, 10.1, 14, 15, 18.1, 35.1i53.2
propugna la llibertat, el respecte i la igualtat entre ciutadans.

La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la
violéncia de génere, que en els articles 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40i 41 complementa i
modifica algunes mesures del Codi penal en materia de violéncia, per tal de protegir la
persona que esta patint una situacié de violéncia.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, que
en 'article 7 defineix els conceptes d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.
En I'article 13 dictamina que en els procediments judicials no penals en que les
al-legacions de la part actora es fonamentin en actuacions discriminatories, per rad de
sexe, correspon a la persona demandada provar I'abséncia de discriminacié. D’altra

Protocol per a la prevencid i 'abordatge de l'assetjament sexual i per rad de sexe a AQU Catalunya o 17



AQU CATALUNYA

banda, condemna la violéncia de genere i incorpora, en l'article 48, mesures
especifiques per prevenir aquestes situacions a la feina i incloure mecanismes a les
empreses per donar curs a les denuncies o reclamacions que es formulin. En I'article 51
exposa els criteris d’actuacié de les administracions publiques, les quals han d’establir
mesures efectives de proteccid davant I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de
sexe. |, finalment, en I'article 62 preveu que les administracions publiques han de
disposar d’un protocol d’actuacié en aquest sentit.

B El Codi penal, que en els articles 184 i 173 preveu les conductes d’assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe o orientacié sexual.

M LalLlei31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, que dictamina les
infraccions i la prevencié en mateéria de riscos laborals, incloent-hi els riscos psicosocials
derivats del treball.

M El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcid
publica.

M El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, per la qual es regeix el personal funcionari de
les universitats publiques, i que dictamina, en l'article 52, el deure dels treballadors a
tractar tothom amb respecte, i tipifica, en 'article 95, les conductes d’assetjament
sexual i assetjament per rad de sexe com a faltes molt greus i no tolerades en cap
circumstancia.

B LalLlei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista,
que en l'article 28 especifica que el Govern ha d’impulsar que les empreses crein
mesures concretes i procediments per prevenir, reparar i sancionar els casos
d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

B LaLlei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, que en I'article
18.3 obliga tots els poders publics a aprovar en el termini de dos anys un protocol de
prevencio de I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe.

B El VI Conveni col-lectiu tnic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat
de Catalunya, que en I'article 53.6.k estableix com a falta molt greu I'assetjament
sexual.

B El Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la
Llei de I'Estatut dels treballadors.

B El Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
sobre infraccions i sancions en I'ordre social (articles 8.13 i 8.13 bis).

B El Decret 243/1995, de 27 de juny, pel qual s’aprova el Reglament de regim disciplinari
de la funcié publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.
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