AQU CATALUNYA

Resolucio del director d’AQU Catalunya de 28 de juny de 2023 per la qual es publica la llista de
persones admeses i excloses definitives, valoracié dels meérits del curriculum i convocatoria a
entrevista en relacié6 amb la provisié externa per cobrir el lloc de treball d’Administratiu/va de
Recursos Humans de PArea d’Administracié de categoria 3, grau 1 en régim d’interinitat a
I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya). (Ref.:
ADMIN_AARH_07.23) (ID: 09.31.058)

L’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, segons l'article 1 de la Llei
15/2015, del 21 de juliol, de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya és una
entitat de dret public sotmesa a I'ordenament juridic privat, amb personalitat juridica, plena
capacitat i patrimoni propi per al compliment dels seus objectius.

L’article 22 de la Llei 15/2015, del 21 de juliol, d’AQU Catalunya i I'article 30 del Decret 315/2016,
de 8 de novembre, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Agéncia disposen que el personal d’AQU
Catalunya és format per personal propi, contractat en regim de dret laboral tot respectant els
principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

La direcciéo d’AQU Catalunya i la representacio dels treballadors d’AQU Catalunya van negociar el Il
Régim i condicions de treball del personal laboral de I’Agéncia, el qual es va signar el dia 30 de
setembre de 2009 i va entrar en vigor I'endema de la seva signatura.

D’acord amb la Resolucié del director d’AQU Catalunya de 26 de maig de 2023 per la qual
s’estableix la provisid externa per cobrir el lloc de treball d’Administratiu/va de Recursos Humans
de I"Area d’Administracié de categoria 3, grau 1 en régim d’interinitat fins que no es produeixi la
seva cobertura definitiva;

D’acord amb el que disposa I'apartat 2.2.1 de les Bases del procés de provisié externa per cobrir
aquest lloc de treball en regim d’interinitat, les persones interessades que vulguin participar en el
procés de provisio externa hauran de presentar la sol-licitud i la documentacié esmentada segons el
procediment esmentat a I'apartat 2.2.2 com a maxim fins el dia 12 de juny de 2023. Aixi mateix,
d’acord amb l'apartat 2.2.2 la sol-licitud i la documentacié necessaria per participar en el procés de
seleccid s’han de presentar d’acord amb un dels procediments establerts a I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques o les
persones que tinguin accés a |'e-Valisa poden enviar la seva sol-licitud i el CV normalitzat a les
persones que s’indiquen en les Bases.

Un cop transcorregut el termini de presentacié de les sol:-licituds, només hi ha hagut una sol-licitud
validament presentada d’acord amb un dels procediments acceptats i establerts per |'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

D’acord amb el que disposa I'apartat 2.3.3, la Comissié de seleccid, en la sessio de 21 de juny de
2023, ha valorat els merits presentats i acreditats en el CV per la persona sol-licitant admesa
definitiva, d’acord amb el barem establert, i ha acordat valorar-los amb la puntuacié que consta en
el quadre annex a aquesta resolucio.
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D’acord amb el que disposa l'apartat 2.3.4 de les Bases esmentades, es convoca a la persona
candidata que ha superat la fase de valoracié dels mérits a I'entrevista personal.

I, d’acord amb l'article 15.3.e) dels Estatuts d’AQU Catalunya, que estableix que correspon al
director de I’Agéncia I'exercici de les funcions de contractacid, direccid, gestid i supervisié del
personal que presti serveis a I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya;

RESOLC

1. Publicar la llista de persones que han estat admeses i excloses definitives i la valoracié de la
Comissid de seleccid dels merits indicats en el CV per la persona aspirant admesa definitiva
per a la realitzacié de la fase seglient del procés de seleccid, en relaci6 amb la provisid
externa per cobrir el lloc de treball d’Administratiu/va de Recursos Humans de categoria 3,

grau 1, de I"Area d’Administracié, en régim d’interinitat, que s’adjunta com a annex a
aquesta Resolucié.

2. Publicar aquesta Resolucio i el seu annex al web d’AQU Catalunya.

Digitally signed by
Jaume Valls Jaume Valls Pasola -

Pasola - DNI DNI 46220290L (SIG)

462202501 (516) 2028

Jaume Valls Pasola
Director

Contra aquesta resolucid, la persona interessada pot interposar demanda contenciosa laboral
davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié, d’acord amb les previsions establertes a l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccidé social —LRJS-, i seguint el procediment establert als articles

151 i 152 de la referida LRJS, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que
consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Annex: Llista de persones admeses i excloses definitives. Valoracié de meérits CV i convocatoria entrevista.

Lloc de treball: Administratiu/va de Recursos Humans de I’Area d’Administracié de categoria 3, grau 1 en régim
d'interinitat a I’Agéencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.
Ref.: ADMIN_AARH_07.23

Valoracié Superacio fase .. .
NIF Estat . P DR Convocatoria entrevista (*)
merits CV valoracié merits CV
Dij juliol de 202 |
21IXXXX26E | Admeés/a definitiu/va 31,51 i ljous 6 de juliol de 2023, a les

15:45h

(*) La realitzacié de I'entrevista tindra lloc el dia i I'hora indicats a la seu d'AQU Catalunya (Carrer d'Enric

Granados, 33, 08007 Barcelona, planta 3, sala 3.1).
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