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RESOLUCIÓ DEL DIRECTOR D’AQU CATALUNYA D’11 DE JULIOL DE 2023 PER 
LA QUAL ES NOMENEN LES PERSONES SUPLENTS EN LES COMISSIONS DE 
SELECCIÓ DELS PROCESSOS DE PROVISIÓ DEL PERSONAL LABORAL DE 
L’AGÈNCIA 
 
L’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, segons l’article 1 de la Llei 
15/2015, del 21 de juliol, de l'Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya és 
una entitat de dret públic sotmesa a l’ordenament jurídic privat, amb personalitat jurídica, plena 
capacitat i patrimoni propi per al compliment dels seus objectius.  
 
L’article 22 de la Llei 15/2015, del 21 de juliol, d’AQU Catalunya i l’article 30 del Decret 315/2016, 
de 8 de novembre, pel qual s'aproven els Estatuts de l'Agència disposen que el personal d’AQU 
Catalunya és format per personal propi, contractat en règim de dret laboral tot respectant els 
principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat. 
 
La direcció d’AQU Catalunya i la representació dels treballadors d’AQU Catalunya van negociar el 
II Règim i condicions de treball del personal laboral de l’Agència, el qual es va signar el dia 30 de 
setembre de 2009 i va entrar en vigor l’endemà de la seva signatura.  
 
L’article 8.3.2 del II Règim i condicions de treball del personal laboral de l’Agència estableix el 
funcionament de la Comissió de Selecció es regirà per la normativa aplicable als òrgans col·legiats. 
En aquest sentit, la Comissió de Selecció es regeix pel funcionament dels òrgans col·legiats 
establert en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en concret a l’article 
19, quan es fa referència a la regulació sobre els casos de substitució de les persones titulars de la 
Comissió de Selecció. 
 
Tenint en compte el que s’ha exposat, és necessari establir el règim de substitució o suplència de 
les persones titulars de les Comissions de Selecció, tant en convocatòries de provisió internes com 
de provisió externes que convoqui AQU Catalunya, mitjançant el nomenament de les persones 
suplents d’aquests òrgans en els casos d’absència o malaltia i, en general, quan concorri alguna 
causa justificada. 
 
I, d’acord amb l’article 15.3.e) dels Estatuts d’AQU Catalunya, que estableix que correspon al 
director de l’Agència l’exercici de les funcions de contractació, direcció, gestió i supervisió del 
personal que presti serveis a l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya; 
 
RESOLC 
 
Nomenar les persones que s’indiquen seguidament com a suplents en les Comissions de Selecció, 
tant en convocatòries de provisió internes com de provisió externes que convoqui AQU Catalunya: 
 

• Sra. Carme Pérez Cruz, cap de l’Àrea d’Administració 

• Sr. Jordi Escolar Bañeres, assessor jurídic  

• Sra. Maria Giné Soca, secretària d’AQU Catalunya i del Consell de Govern 
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Aquesta Resolució té efectes a partir del dia 11 de juliol de 2023. 
 
 
 
 
 
 
Jaume Valls Pasola 
Director 
 

Contra aquesta resolució, la persona interessada pot interposar demanda contenciosa laboral 
davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de l'endemà de la seva 
publicació, d’acord amb les previsions establertes a l’article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 
d’octubre, reguladora de la jurisdicció social –LRJS-, i seguint el procediment establert als articles 
151 i 152 de la referida LRJS, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que 
consideri convenient per a la defensa dels seus interessos. 
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