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' Cicle de seminaris i informes Ocupabilitat i Formacio
AQU CATALUNYA Universitaria

’I
Estudis de caracter transversal sobre 'ocupabilitat de \é e :
Informacio disponible per a realitzar
les persones graduades. propostes de millora:

Ocupabilitat no només com l'obtencié de feina;
formacid de perfils que responguin a les

competencies i qualificacions sol-licitades en el

mercat laboral (Rodriguez Espinar et al. 2007) -
Integren la perspectiva de grups d’interes: alumni i

empreses i organitzacions que contracten persones

graduades. Pl £E Sen O
Busquen oferir un diagnostic de I'adequacié de la et

formaciod universitaria per a les trajectories

professionals de les persones graduades. T

Posen a disposicio de la comunitat universitaria x:ﬂ

informacio que faciliti fer propostes de millora de les
titulacions.
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Enquesta al Col-lectiu Ocupador

Ocupadors

AQU CATALUNYA

Enquesta triennal (des de 2014): actualment en la 3a edicié

32.000 empreses i organitzacions enquestades =% 3.042 respostes

Opinid sobre la formacié de les persones graduades recentment que contracten: centrada en la titulacio

17 ambits educatius amb competéencies especifiques (+ enquesta general amb competéncies transversals)

BLOCS DE 'ENQUESTA OCUPADORS .
» idescat.cat

@ ). @ . O Q ( k : Estadistica oficial
de Catalunya

DIFICULTATS EN SATISFACCIO COMPETENCIES  PROSPECTIVA
LA AMB LES A MILLORAR /

CONTRACTACIO COMPETENCIES TREB.TLLAR

Estadistica
cLEM Enquesta de clima empresarial

ﬁ \ L4 . - 7
3 ‘J: Modul sobre contractacio i formacio
PERSONES ESTUDIANTS EN - | yovETaT! universitaria

GRADUADES PRACTIQUES
RECENTMENT 2.300 respostes
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Ambits educatius de ’enquesta: Psicologia

2019

Comunicacio

Biociéncies 2022
Ocupadors
OCUPABILITAT I
FORMACIO
UNIVERSITARIA EN
I I\ PSICOLOGIA
sectors |
més! Informes >
S’analitzen dades basiques (oferta/demanda; ¥

AQU CATALUNYA

matricules i génere), i de les enquestes de
Satisfaccio, Insercio Laboral (relacionades
amb l'ocupabilitat) i Ocupadors
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\ DADES BASIQUES




l.' Oferta i demanda de places dels graus en Psicologia

AQU CATALUNYA

Places ofertes per territori i titularitat del centre (blau=publica, blanc=privada) el

2021/22

Psicologia

Total places ofertes: 4.335

* Places publiques ofertes: 1.105
* Demanda 1a opcié (convocatoria juny):* 2.408
* Total matricules de nou accés: 3.395

* Taxa de rendiment:** 87,7%

* Taxa d'abandonament el Ir curs:** 24,9%
* Persones titulades:**1.583

* Universitats publiques
** Curs académic 2019-2020

Oferta de places
amb preus privats

Font: Oficina d'Accés a la Universitat i UNEIX

o ., UNIVERSITAT % —_ — UvIC H
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Demanda del 217%

La demanda de places
publiques supera amb
escreix |'oferta

6 de cada 10 places
en Psicologia les oferta la
UOC

Psicologia és el
segon ensenyament
amb més matricules

de nou accés,
després d’ADE



.' Distribucid de les matricules per sexe biologic
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Enquesta de Satisfaccio

ENQUESTA DE SATISFACCIO
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Enquesta de Satisfaccio (2018-2020)

> S’analitza la satisfaccio global de les persones graduades amb la titulacid i la satisfaccido amb aspectes de
I’experieéncia educativa relacionats amb l'ocupabilitat.

Agrupacio de titulacions Poblacié6 | Mostra I::ra)oi:a :Er:::;:ral

Psicologia 4,527 1.115 24,6% 2,6%

Total SUC 96.892 | 25.484 26,3% 0,5%

Satisfaccio global amb els graus en Psicologia Les persones graduades
| en Psicologia tenen una
; bona satisfaccio amb la
Mitjana SUC =73

I~~~
|

Salut

0 1 2 3 4 5 6 7

5

titulacio,
similar a la mitjana del SUC
(diferéncia no significativa)
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Satisfaccio amb les practiques externes i el treball de fi de grau de les
persones graduades en Psicologia

Les practiques externes
m'han permes aplicar coneixements 6,4

e _
6,9

de grau m’'ha estat atil
per consolidar les competéncies
de la titulacio

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. Psicologia Salut
. sucC

Enquesta de Satisfaccio (2018-2020)

La satisfacciéo amb la
capacitat d’aplicar els
coneixements adquirits
durant la carrera a les
practiques és 0,5 punts
més baixa que el valor
mitja del SUC
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Enquesta d’Insercio Laboral

ENQUESTA D’INSERCIO LABORAL
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Enquesta d’Insercié Laboral (2020)

Agrupacio de titulacions Poblacio Mostra | Taxa de resposta | Error mostral % Treball de camp el
Psicologia 1.043 485 46,5% 3,3% 2020: es pregunta per
Total SUC 30.084 13.902 | 46,2% 0,6% la situacio laboral al

Evolucio de la taxa d’ocupacid de les persones graduades en Psicologia

100
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40

2001 2005 2008

20m 2014

2017 2020

febrer de 2020, per
evitar I'efecte
COVID-19

La taxa d’ocupacio és 10
punts inferior a la taxa
del SUC

També va patir una reduccié més
pronunciada durant la crisi
financera global
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Ambits d’insercié en Psicologia

Insercio laboral per ambit de la Psicologia (2020)

Ambit de la Psicologia n Percentatge
Educatiu 54 13,6
Social 66 16,6
Clinic 67 16,9
Organitzatiu 53 13,4
Altres relacionats 72 18,1
Altres no relacionats 85 21,4
Total 3917 100

Categories més freqlients:
Altres professionals de
I’ensenyament: p.e. professor/a
d’extraescolars, orientador/a
academic/a
Especialistes en ciéncies socials:
p.e. educador/a social, responsable
de comunicacié
Treballadors de serveis
d’informacio al client

13
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Percentatge de persones que fan funcions especifiques,
independentment de la titulacid requerida (2020)

ps‘-co'09ia — 15'1% -
o l]

- _ 12.1% .

0% 25% 50% 75% 100%

. Funcions especifigues de la titulacid
Funcions uniarsithres

. Funcions no unhversitarios

62,5 % de persones realitzen funciona
especifiques en Psicologia

Aquesta dada és significativament inferior al SUC (-12,5%)
i Salut (-23,2%)

Enquesta d’Insercié Laboral (2020)

Funcions desenvolupades a la feina per ambit de la
Psicologia (2020)

oo | T > &
Altres relacionats _ 19,6% .
Altres no relacionats - 24,3% _

0% 25% 50% 75% 100%

. Funcions especifiques de la titulacia
Funcions unmversitaries

. Funcions no unnersitanes

Aquests percentatges varien depenent de
I'ambit d’insercioé
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Salaris bruts mensuals (2020), només per a
treballadors/es a temps complet

El punt vermell representa el salari mitja de les persones titulades.

4000

3000

2000

1000

Enquesta d’Insercié Laboral (2020)

1.664 € salari mitja

La mitjana del salari brut mensual
a temps complet és més baixa
gue el valor del SUC (-522€)

Hi ha diferéncies importants
depenent de I'ambit d’insercio
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Enquesta d’Insercié Laboral (2020)

Tipus de contracte de les persones graduades en Psicologia (2020)

Social

Organitzatiu
Educatiu

Clinic

Altres relacionats
Altres no relacionats
Psicologia - Total

suUC

38,5% S sa2% 6%

D E02% R
228%  T433% ae
33,3% 0 28% M
165% [STATEm
0 %a% M
136% IS %T-
A 8,1 sz
0% 25% 50% T5% 100%

. Fix/a

: Autonom/a

. Temporal

. Becari/aria

O

Sense contracte

43,1 % amb contracte fix
L'estabilitat contractual en

Psicologia és menor en el global
del SUC (56,3%)

El sector organitzatiu destaca per
mostrar valors més alts que la
resta d’ambits d’insercid

16
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Enquesta d’Insercié Laboral (2020)

Evolucio de l'index de qualitat ocupacional (IQ0) de les persones graduades en Psicologia, per ambit

d'insercio.

100

90

80

° 65,1 66,6

€0 5B — _55_9 o —
56,8 575 8 — 5 "= Psicologia

50 & ' 524
489 48.4 Salut

s SUC

Qo

40
30
20

10

o}
2001 2005 2008 20Mm 2014 2017 2020

Lindex de qualitat ocupacicnal (1QO) es construeix a partir de diferents
indicadors: contracte (C), satisfaccid amb la feina (S), retribucié [R) i
adequacid (A). Pren valors de 0 a 100, on valors més elevats indiquen millar
qualitat ocupacional, La farmula és1Q0 = f[(C + R + A) * S]. Per a més

detalls, vegeu Corominas et al, (2012),

Una analisi de I'index de
qualitat ocupacional (I1QO)
reforca la idea que la insercid
laboral en termes de salari,
tipologia de contracte i
adequacio tendeix a ser pitjor
per a les persones graduades
en Psicologia
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Enquesta al Col-lectiu Ocupador

AQU CATALUNYA

‘ ENQUESTA AL COL-LECTIU OCUPADOR
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Enquesta al Col-lectiu Ocupador: caracteristiques de les

empreses

Empreses i entitats Mostra

Contracten persones graduades en

. . 65
Psicologia
Acullen estudiants 71
Total empreses i entitats enquestades 99

Ambit de la Psicologia de les empreses i entitats que han respost 'empresa

Ambit
Educatiu
Social

Clinic
Organitzatiu

Altres

n Percentatge

A 4

Les empreses que han respost
'’enquesta provenen
principalment dels ambits
clinic o social

19



\.' Enquesta al Col-lectiu Ocupador: Dificultats en la
AQUCATALUNYA | Ocupaders contractacio

Entitats que han tingut dificultats en la contractacio Comparativa de les entitats amb dificultats en la contractacio, per
de persones graduades en Psicologia sectors inclosos en l'enquesta al col-lectiu ocupador

m s Infermeria

No TIC

|
|
. |
Medicina |
|

Oficines de Farmacia
Dret o
Enginyeries de la Produccio .
Turisme @1
Titulacions sense sector assignat [ ] 1
Col-lectiu de Mestres ] !

Disseny o
Economia i Empresa @

26,3%

Global = 54%

Construccio ) <
Psicologia [ ]

Humanitats L ]

Comunicacié ]

Biociencies @

Advocacia o
Pedagogia ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Percentatge d’entitats ocupadores amb dificultats en la contractacié

43,8% d’empreses han tingut dificultats en la contractacio

El percentatge de les empreses/organitzacions que contracten persones graduades en

Psicologia que reporten dificultats en la contractacié és relativament baix si el comparem amb

la resta de sectors de I'enquesta 20




AQU CATALUNYA

Ocupadors

Dificultats per contractar els perfils adequats en Psicologia
Resposta

Manca de persones titulades amb les competéncies necessaries per al lloc de
treball

Manca de persones titulades en aguest ambit
Mo acceptacio de la tipologia de jornada laboral
Mo acceptacio del salari

Sense disponibilitat de mobilitat geografica

Mo acceptacio de la tipologia de contracte
Altres motius

Recursos limitats per donar a conéixer adequadament les ofertes de treball

El motiu principal de les dificultats en la contractacié és la manca de persones amb les

competencies necessaries

Dificultats en la contractacido: motius

n Percentatge

2B

L - - - -

Destaquen les competencies relacionades amb el sector Clinic:

Salut mental i formacio en psicologia clinica

21
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Competencies amb més marge de millora

Competencies que haurien de millorar les persones graduades en Psicologia

Competéncia n Percentatge

Habilitats
comunicatives/interpersonals,

Bones habilitats comunicatives/interpersonals (empatia, escolta activa, 44
assertivitat, treball en equip i gesticd d'equips, visio estratégica i alta capacitat de
presa de decisions).

Deteccid de les necessitats de les persones i avaluacio d'aquestes necessitats. 34 d eteccié d e nECESSitatS i
Intervencid amkb les persones en diferents arees [clinica, educativa, laboral, 23 . . »
juridica. . intervencido amb les persones

Pensament autocritic | capacitat d'introspeccid i grau optim d'autcconeixement. 20

son les competencies que més haurien de

Integracia dels avencos de la psicologia a |a practica professional | capacitat de 19 29,7

amtence autualitast millorar les persones graduades recentment
Interés ifo motivacid envers el comportament huma en general 19 29,7
Capacitat d'analitzar 1 interpretar dades quantitatives | qualitatives en diferents 17 26,6
arees d'intervencio. : HP-4
7,2 satisfaccio
Practica professional basada en fonaments cientifics. 16 25,0 .
Els ocupadors estan satisfets amb les
Capacitat d'integrar de forma extensible les perspectives multiples existents de 14 219 . .
la recerca en psicologia a la practica professional. com petenC|eS de IeS persones grad uades
Actuacid de forma &tica seguint el codi deontologic de la professio de psicoleg/ 9 14,1 recentment en Psicologia
ologa.
Lectura critica de la bibliografia cientifica. 5 78

22



' Competencies més treballades durant el periode de

AQU CATALUNYA Ocupadors practiques

Competencies més treballades en el periode de practiques

Competéncia n Percentatge
Deteccid de les necessitats de les persones i avaluacio d'aquestes necessitats. 53 . . , ,
N o | | Les tres competéncies que més s’han posat
Bones habilitats comunicatives/interpersonals (empatia, escolta activa, ddy
assertivitat, treball en equip i gestic d'equips, visio estrategica i alta capacitat de en pré ctica d urant el perfode de pré Cth ues

presa de decisions).

coincideixen amb aquelles que, segons el

Intervencid amb les persones en diferents arees (clinica, educativa, laboral, 32 . , .
juridica..). col-lectiu ocupador, més marge de millora
Capacitat d'analitzar | interpretar dades quantitatives i qualitatives en diferents 28 tenen Ies persones graduades recentment

arees d'intervencio.

Interés ilo motivacio envers el comportament huma en general 25

Actuacid de forma ética seguint el codi decntologic de la professic de psicoleg/ 20 28,2 Ana I itza r i inte rp rEta r dades

ologa. o o o o o .

Practica professional basada en fonaments cientifics. 19 26,8 quantltatlves I qualltatlves I
Pensament autocritic i capacitat d'introspeccid | grau optim d'autoconeixement. 15 21,1 I’ i nte rés i/o motivaCié envers el
Integracid dels avencos de la psicologia a la practica professional | capacitat de 13 18,3 Y

mantenir-se actualitzat. CO m pO rta me nt h U m a e n ge ne ra I
Capacitat d'integrar de forma extensible les perspectives multiples existents de 13 18,3 Sén |es Cca pacitats q ue destaq uen

la recerca en psicologia a la practica professional.
Lectura critica de |z bibliografia cientifica. 7 2,9

Altres 1 1,4



' Prospectiva
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Competencies/capacitats que adquiriran més importancia en Psicologia (paraules clau

més freqiients)
Les competencies que

adquiriran més importanica:
Compromis professional e
Impacte psicologic de la COVID-19 Habllltats

Psicologia intercultural

abilitats (_:o’municatives ) o I
Adaptacié al canvi interpersonals (+
Treball en equip NOves tecnologies freqﬁent),

Habilitats interpersonals Noves tecnologies,

Psicoterapia Proactivitat

Empatia Psicoterapia,
Recerca o 2 ..
Autonomia Adaptacio al canvi i
Competéencies de
recerca

5 ! E Destaca la incidencia de la COVID-19 en les projeccions de la professio que fan les
empreses
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' Resum de resultats / Conclusions
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Els estudis de grau en Psicologia representen una part molt important del SUC pel que fa a volum
d’estudiants: gairebé el 8% d’estudiants de nou accés provenen d’aquestes titulacions.

Satisfaccido més baixa amb la possibilitat d’aplicar els coneixements adquirits durant la titulacié en el
periode de practiques -> possible dissonancia entre la formacié universitaria i les responsabilitats de
I'alumnat durant I'estada?

Les persones graduades en Psicologia tendeixen a ocupar llocs de treball de menys qualitat que la
persona graduada “tipica” del sistema universitari catala.

Els Ocupadors tendeixen a tenir menys dificultats en la contractacio. :
Possible sobreoferta?
La qualitat de la insercio varia dependent de 'ambit de la Psicologia: taquen les condicions

relativament més favorables d’aquelles persones que treballen en 'ambit organitzatiu.
Les competencies que més s’haurien de millorar son:
e Les habilitats comunicatives i interpersonals
e La deteccid i avaluacio de les necessitats de les persones
e La intervencié amb les persones en diferents arees (clinica, educativa, laboral, juridica, etc.)

Les competencies que més troben a faltar els ocupadors son aguelles que més fomenten durant el
periode de practiques -> les practiques externes complementen adequadament la formacié academica

25
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