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L’opini6 del col-lectiu ocupador sobre Ia formacio dels MIR

INTRODUCCIO

L’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU
Catalunya) té com a objectiu principal contribuir a la millora de les
titulacions universitaries del sistema universitari catala (SUC). Per
assolir aquest objectiu, cal disposar d’evidéncies i dades que permetin

Propostes de
millora de les

avaluar el funcionament de cadascuna de les titulacions, per tal de facilitar titulacions
la presa de decisions dels responsables de les universitats i titulacions i dels basades en
responsables politics en 'ambit de les universitats. evidencies

Aquest informe mostra evidéncia sobre la implantacio i el desenvolupament

dels graus de Medicina mitjancant els resultats de la segona edici6é (2018) de 'enquesta als ocupadors en
aquest sector. Els resultats de la primera edicio de 'enquesta (2015) es poden trobar al web d’AQU Catalunya
(AQU Catalunya, 2016).1

Aquesta enquesta pretén coneixer, entre altres qlestions, I'opinié dels caps de servei i carrecs equivalents dels
centres sanitaris sobre la formacid dels metges interns residents (MIR), especialment pel que fa a les
competéncies transversals i especifiqgues que tenen un marge de millora significatiu.

A més d’aquests resultats, I'informe inclou un primer apartat de dades de context dels graus de Medicina,
on es mostren les dades basiques de la titulacio i els resultats principals de les enquestes de satisfaccié
de les persones que s’han titulat recentment en aquest ensenyament i de ’enquesta de la seva insercié
laboral.

Figura 1. Bases de dades per a la millora de les titulacions

Dades basiques
de la titulacié

Satisfaccié . Inserci6 laboral
Millora de les
amb la . s de les persones
titulacions
graduades

formacio

Col-lectiu
ocupador

1 <http://www.agu.cat/doc/doc_10679829 1.pdf>
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INDICADORS DEL GRAU DE MEDICINA

B Dades basiques de la titulacio

Les dades basiques de la titulacié corresponen, principalment, a dades administratives que provenen
d’UNEIX.

Figura 2. Indicadors d’implantacié i desenvolupament del grau de Medicina (curs 2019-2020)
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El grau de Medicina, un dels més demanats de Catalunya

La demanda en primera opci6 al grau de Medicina quadruplica I'oferta de places. A més, té una
taxa de rendiment elevada i una taxa d’abandonament baixa.
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Figura 3. Evoluci6 del percentatge de dones matriculades al grau de Medicinai al total del SUC

68% 68% 68% 69% 69%
™ 2 i s —
55% 54% 54% 54% 54%
Curs 2013-2014 Curs 2014-2015 Curs 2015-2016 Curs 2016-2017 Curs 2017-2018

e edicing == @ = SUC

Com passa a la majoria de graus de I’ambit de Salut, Medicina és
un estudi feminitzat

El 69% d’estudiants matriculats al grau de Medicina sén dones, mentre que aquest percentatge al
conjunt del SUC és el 54%.
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B Satisfaccio de les persones titulades amb la formacio
universitaria

Les dades sobre la satisfaccid6 amb la formacié provenen de I'enquesta de satisfaccié elaborada per AQU
Catalunya. L’enquesta recull informacié de la satisfaccio de les persones titulades sobre diferents
caracteristiques de la formacié de la titulacié universitaria cursada. Es una enquesta en linia, de periodicitat
anual, que es fa a totes les persones graduades un any abans. Els resultats que es mostren corresponen a la
mitjana dels anys 2016, 2017 i 2018 del grau de Medicina, del total de titulacions de I'ambit de Salut i del total
de titulacions del SUC.

Figura 4. Valoracio de diversos aspectes de la formacié (escala de 0 a 10)

6,8

r

7,0
T 7,1

Les habilitats comunicatives

7,1
Les competéncies personals 7,2

7.0

7,0

7,4
7,6

Les capacitats per a I'activitat professional

suc Salut W Medicina

La formacio del grau de Medicina millora les habilitats
comunicatives, les competencies personals i les capacitats per a
I’activitat professional de I'alumnat

Les valoracions de la millora de les capacitats per a 'activitat professional, les competéncies personals i
les habilitats comunicatives de I'alumnat de Medicina s6n de 7,6, 7 i 7,1, respectivament. Aquests valors
son lleugerament superiors als de la mitjana del SUC, excepte pel que fa a les competéncies personals,
on no s’observen diferéncies significatives.
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Figura 5. Valoracio de la utilitat de les practiques externes i del TFG (escala de 0 a 10)

Utilitat de les practiques externes 7,4

6,8
R, 7

6,5
Utilitat del TFG 6,0

SUC :Salut W Medicina

A més, I'alumnat de Medicina valora molt positivament les practiques
externes, pero no la utilitat del TFG

Consideren que la utilitat de les practiques externes és de 7,2 (en una escala de 0 a 10), valor molt
superior a la mitjana del conjunt del SUC (6,8). Cal destacar que, si bé la mitjana dels graus de I'ambit de
Salut és de 7,4, algun grau com ara el d’Infermeria valora molt més positivament la utilitat de les practiques
externes (8,7).

Un aspecte millorable és la valoracié del TFG, que té una utilitat molt baixa (5,2), valor significativament
inferior al de la mitjana de I'ambit de Salut (6,0) i a la del conjunt del SUC (6,5).

La satisfaccio global
Figura 6. Satisfaccio global amb les titulacions (escala de 0 a 10) amb el grau de
Medicina és de

7,5 *******i notable, com ala

Medicina majoria d’estudis de
I’ambit de Salut

7,4 *******’ La satisfaccio amb Medicina es

valora amb un 7,5, similar a la
valoracié mitjana dels estudis de
71 *******‘ ambit de Salut (7,4). La

’ SuC valoracié mitjana dels graus del
SUC és inferior (7,1).

Salut
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M Insercio laboral de les persones titulades

L’enquesta d’inserci6 laboral té una periodicitat triennal i el seu objectiu és conéixer la insercié laboral de la
poblacié graduada universitaria al cap de tres anys d’haver finalitzat els estudis universitaris (set anys en el cas
de Medicina). Els resultats que es mostren corresponen a la darrera enquesta (2017) i sén representatius per
universitat i titulacié. Els resultats del SUC mostren la mitjana de tots els ensenyaments que s’'imparteixen a
Catalunya.?

Figura 7. Situaci6 laboral el 2017 de les persones graduades

Els nous graduats i

e E—— g graduades en Medicina
treballen i ho fan en el
seu ambit

96% 89% 89%

El 96% de les persones que han

obtingut el grau de Medicina estan

ocupades al cap de tres anys d’haver

Medicina Salut Total SUC finalitzat els estudis de grau. Aquest
Ocupat/ada - Aturat/ada ® Inactiu/iva percentatge €s superior a la mitjana

dels estudis de 'ambit de Salut i a la

mitjana del SUC (7 punts

Figura 8. Tipus de funcions desenvolupades a la feina el 2017 percentuals).

A més, totes les persones que

treballen (el 99%) ho fan duent a

terme funcions especifiques de la

99% o titulaci6 de Medicina, percentatge

i molt superior a la mitjana de Salut

(81%) i del SUC (71%). Es, de fet, la

Medicina Salut Total SUC titulacio que té un millor encaix en el
mercat laboral.

1% 13%

QO0SU1/ 4006

Funcions no universitaries 5 o 2
Com passa amb altres titulacions, és

= Funcions universitaries

Funcions especifiques de la tituladié una professic') regulada, que nomeés
pot exercir qui ha cursat el grau
especific.

2 Els resultats estan ponderats per un factor que corregeix possibles desviacions proporcionals de la mostra.
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Figura 9. Ambits de treball el 2017 de les persones graduades en Medicina

Assistencial especialista 86%

Assistencial generalista 10%

No assistencial (R+D, laboratori empreses,... 29
Altres 205

Taula 1. Tipus de contracte el 2017

Fix/indefinit Temporal Autonom Altres
Medicina 34% 59% 4% 3%
Salut 37% 46% 13% 4%
Total SUC 50% 35% 11% 4%

Figura 10. Salaris bruts mensuals (només persones ocupades a temps complet) el 2017 (€)
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| els seus guanys mensuals superen significativament els de la resta
de persones graduades

Si bé la temporalitat és un aspecte caracteristic dels nous graduats i graduades en Medicina, la

distribucié dels guanys mensuals al cap de tres anys d’haver finalitzat els estudis és significativament
superior a la mitjana dels estudis de 'ambit de Salut i de la resta de titulacions del SUC.

13
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Taula 2. Nivell de formaci6 adquirit, per competencies, el 2017 (escala de 0 a 10)

Nivell de competéncies Medicina | Salut | SUC
Formaci6 teorica !‘ 7,0 6,8
Formacio practica 6,6 6,4 5,6
Expressio oral 55 6,2 5,9
Expressio escrita 5,6 6,2 6,3
Treball en equip 59 7,1 6,8
Lideratge 4.7 53 5,0
Solucié de problemes 5,7 6,1 6,1
Presa de decisions 57 6,0 5,8
Creativitat 3,8 4.8 5.2
Pensament critic 6,1 6,5 6,5
Gestio 3,9 5,2 54
Informatica 4,3 4,7 5,0
Idiomes

Habilitats de documentacio 53 6,1 5,9

Figura 11. Percentatge de persones graduades que tornarien a
cursar la mateixa titulacié al cap de tres anys

Medicina

Salut

Total SUC

0% 20%

94%

80%

71%

40%

60%

80%

100%
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La formacio teorica i
practica son les
competencies més ben
valorades en el grau de
Medicina, superant la
mitjana de titulacions de
I’ambit de Salut i del SUC

Obtenen unes valoracions de 7,7 i 6,6,
respectivament.

Malauradament, la valoracio de la resta de
competencies és inferior a la de la mitjana
de graus de Salut i, fins i tot, del SUC.

El 94% de les
persones graduades
en Medicina repetirien
els mateixos estudis

Agquest percentatge és
significativament superior al del
conjunt del SUC i al dels estudis
de I'ambit de Salut.
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L’OPINIO DELS CENTRES SANITARIS SOBRE LA
FORMACIO DELS MIR

B Caracteristiques de les persones que responen PPenquesta i
dels centres sanitaris on treballen

Taula 3. Dades basiques de les dues edicions de I’enquesta al col-lectiu ocupador de medicina

Poblacié
Estudi Ocupadors 2015 606
Estudi Ocupadors 2018 734

Taxa de Error
resposta mostral
14,9% 9,3%
19,3% 7,5%

Taula 4. Titularitat dels centres sanitaris segons l’edicié de I'enquesta

Titularitat del centre 2015 2018
ICS 40% 41%
XHUP i altres entitats 60% 59%

Total 100% 100%

Taula 5. Tipologia dels centres sanitaris segons l’edici6é de
I’enquesta

Tipus de centre 2015 2018
CAP 24% 25%
Centre hospitalari o 76% 7506
altres

Total 100% 100%

Taula 6. Carrec de les persones que responen I’enquesta
segons l’edicié de I'’enquesta

2015 2018
Director/a de servei 81% 81%
Metge adjunt/a o supervisor/a 19% 19%

Total 100% 100%

15

La participacio en I’enquesta
al col-lectiu ocupador de
medicina ha augmentat
considerablement en la nova
edicio del 2018

Tant la mostra com la taxa de resposta han
augmentat respecte de I'dltima edicié en qué
es valorava la formacié dels MIR (2015).

La distribuci6 de les respostes segons la
titularitat i la tipologia dels centres és similar
a la de I'edicio anterior: el 41% son centres
de I'Institut Catala de la Salut (ICS) i la resta
(59%) son centres de la Xarxa Hospitalaria
d’Utilitzacio Publica (XHUP) o altres entitats.
D’altra banda, el 25% soén centres
d’assisténcia primaria (CAP) i el 75% soén
centres hospitalaris o altres tipus de centres.
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B Accés dels MIR als centres sanitaris

Figura 12. Nivell d'adequacio6 del procediment d'accés dels MIR al servei

2018

2015 17% 61%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= @ens Poc Bastant m Molt

La majoria de centres sanitaris (8 de cada 10) valoren que el
procediment d’accés dels MIR al servei és bastant o molt adequat,
valor molt similar al de I’edicié anterior de I’enquesta

L’examen MIR és una prova eminentment teorica que permet I'accés a la formacié especialitzada. Cal
remarcar, pero, que els esforcos que fan les facultats de Medicina per garantir 'assoliment de les
competencies no es veuen reflectits en el MIR, on I'impacte de I'expedient académic de I'estudiant és
nomes el 10% de la nota final.

16
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Figura 13. Rellevancia de determinats factors que valorarien els caps de servei en el procés de contractacio dels

MIR

Competéncies personals

Competéndies socials

Competéncdies cognitives

Saber idiomes

Tenir formacio de postgrau en I'especialitat

Prestigi de la universitat o centre on s'ha estudiat

Experiéncia préevia en medicina general

Experiéncia laboral prévia en el mateix centre

3,7

5,7

5,5

5,0

9,1

8,9

8,7

6,7

En el cas que poguessin escollir el perfil dels MIR, el que més valorarien
en el procés de contractacié serien les competencies personals, socials i

cognitives de les persones candidates

Aquestes competéncies reben unes valoracions de 9,1, 8,9 i 8,7, respectivament. |, amb menys grau de
rellevancia, seguiria el coneixement d’idiomes (6,7). La resta de factors, com ara el prestigi de la universitat o
tenir formacié de postgrau en I'especialitat, no tindrien una importancia significativa per a la contractacié en

aquests centres.

Els CAP donen una importancia més elevada a tots els factors que els centres hospitalaris, especialment
I'experiencia prévia en medicina general i 'experiéncia preévia en el mateix centre. L’Unic factor al qual els

centres hospitalaris donen més importancia és el coneixement d’idiomes.

17
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Figura 14. Rellevancia de determinats factors que valorarien els caps de servei en el procés de contractacio dels
MIR, per tipologia de centre
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B Valoracio de la formacio

Figura 15. Evolucié de la formaci6 actual respecte de la formacio6 de fa cinc i deu anys (%)

B 1.6 1.6
S I 25,4 19,5
37,0
49,6
70,2
59,5 £15 55,4
351
Coneixements Coneixements Competéncies Competéncies Competéncies Idiomes Informatica
tedrics practics cognitives socials personals

m Millor + Igual Pitjor

Les persones graduades en Medicina han millorat la formacié en
idiomes i informatica els darrers anys, tal com ja passa a la resta de
titulacions. Hi ha, pero, un empitjorament de les seves competéncies
personals

La majoria de caps de servei enquestats consideren que els nous MIR han millorat la formacid en les
competencies d’informatica (el 79%) i idiomes (el 61%). No obstant aix0, aquesta percepcié de millora és
inferior a altres titulacions.

D’altra banda, perceben estabilitat en el nivell de competéncies cognitives (resolucié de problemes,
pensament critic, creativitat...) i socials (integracié en un grup de treball, intel-ligéncia emocional...) de les
persones que han cursat el grau de Medicina, i també en el nivell de coneixements teorics i practics.

Un tret caracteristic del grau de Medicina, que no s’ha identificat en cap altre dels sectors analitzats, és
que la meitat dels caps de servei enquestats identifiquen un empitjorament de les competéncies personals
(responsabilitat, iniciativa, autonomia...).

19
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B Competeéncies dels MIR

Taula 7. Competencies transversals que s’haurien de millorar en el grau de Medicina

Percentatge
Habilitats numeriques 0,7
Expressio oral 5,6
Us de les eines d’informatica més habituals 5,6
Documentacio 5,6
Expressio escrita 9,2
Idiomes 12,7
Lideratge 13,4
Habilitats de negociacio 16,9
Formacio teodrica 17,6
Formacio practica 38,0
Capacitat de generar noves idees i solucions 38,7
ﬁapacitat d’aprenentatge i autoaprenentatge 43,7 \
Treball en equip 46,5
Responsabilitat en el treball 55,6
Treball autonom (determinar les propies tasques, 63,4

metodes i distribucié de temps)

Qesolucié de problemes i presa de decisions

73,2 J

20

La resoluci6 de
problemes i presa de
decisions, i també el
treball autonom, sén
les dues
competencies clau a
millorar en el grau de
Medicina

El 73% dels caps de servei
enquestats identifiquen la
necessitat de millorar la
resolucio de problemes i presa
de decisions (tal com passa a la
majoria de titulacions del SUC) i
el 63%, la capacitat de treballar
de manera autonoma.

A meés, prop de la meitat també
identifiqguen la necessitat de
millorar la responsabilitat en el
treball, el treball en equip i la
capacitat d’aprenentatge.

Aquests resultats van en
consonancia amb I'opinié de les
persones graduades en
Medicina (segons I'enquesta
d’insercié laboral), que
consideren que el seu nivell
d’adquisicié d’aquestes
competencies és baix.
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Taula 8. Competencies especifiques que s’haurien de millorar en el grau de Medicina

Percentatge

Capacitat per promoure i desenvolupar la prevencié i la protecci6 de la salut 16,2

Coneixement dels principis de I’organitzacié dels sistemes de salut en els seus ambits 18,3

i nivells

Respecte pel dret de participaci6, informacié i autonomia i pel consentiment informat 21,8

de les persones ateses

Diagnosi, pronostic i tractament de pacients 26,8

Practica médica basada en I’evidéncia cientifica 33,8

Posada en practica dels valors professionals de la medicina (ética, bioética...) 37,3
Gestié de laincertesa en la seva practica clinica 58,5 \

Capacitat per comunicar-se eficagment amb les persones ateses i els seus familiars i 60,6

per aconseguir mostrar empatia

Gestié adequada dels recursos disponibles sense fer despesa innecessaria 66,9
Esperit critic amb les intervencions professionals i cerca de la millora continua 69,0 /

Entre les competéncies especifiques que cal millorar en el grau de
Medicina destaquen I’esperit critic i cerca de la millora continua, la
gestid dels recursos, la comunicacio i la gestioé de la incertesa

Més de la meitat dels caps de servei enquestats assenyalen la necessitat de millorar aquestes
competencies: I'esperit critic amb les intervencions professionals i cerca de la millora continua (69%), la
gestié adequada dels recursos disponibles (67%), la capacitat per comunicar-se eficagment amb les
persones ateses i els seus familiars (61%) i la gestio de la incertesa en la practica clinica (59%).
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Figura 16. Evolucio6 de la satisfaccio dels centres sanitaris amb les competéncies dels MIR (escala de 0 a 10)

6,8 Kk hhk Kk Kk

Satisfaccié 2018
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Satisfaccié 2015

La satisfaccié global dels caps de servei amb les competéencies dels
MIR que tenen al seu carrec ha disminuit respecte del 2015

La satisfaccié dels caps de servei i carrecs equivalents amb les competencies dels MIR el 2018 és de
6,8 (en una escala de 0 a 10), valoracio que és similar a altres sectors com el de la infermeria (6,7). No
obstant aixo, la satisfaccio amb les competéncies dels MIR s’ha reduit gairebé 1 punt percentual respecte
del 2015.

A més, la satisfaccio amb les competéncies dels MIR que treballen als CAP és superior a la satisfaccio
amb els que ho fan als centres hospitalaris (7,3 vs. 6,7).

Figura 17. Satisfaccié dels centres sanitaris amb les competencies dels MIR per tipologia de centre (escalade 0 a

7,3 Jokk kA kK
6,7 J kA Kk kA
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B Col-laboracio dels centres sanitaris amb les universitats

Figura 18. Grau de col-laboraci6 dels centres sanitaris amb les universitats per activitat (%)

Oferiment de practiques als estudiants de la

universitat 225 [N
Participacio en formacio a la universitat 50,7
Participacio en projectes de recerca 66,4

Col-laboracio en I'elaboracio dels plans
d’estudis

73,7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Figura 19. Aspectes a millorar dels serveis de practiques de les  Figura 20. Satisfacci6 amb els serveis de

universitats (% de centres sanitaris) practiques de les universitats (escalade 0 a
10)
Cap, n'estic satisfet/a 25,0

El coneixement de les necessitats dels * * * * * * *

centres per contribuir en la proposta... 36,9 6,8

La promocid de les persones titulades 27,4

L'agilitat dels tramits administratius 23,8
Altres 4,8

Aproximadament 3 de cada 4 dels serveis enquestats ofereixen
practiques als estudiants del grau de Medicina

A més, la meitat de les persones enquestades fan formacio a la universitat, 1 de cada 3 participa en projectes
de recerca i 1 de cada 4 col-labora en I'elaboracio dels plans d’estudis. Medicina és el sector on el col-lectiu
ocupador té un grau més alt de col-laboracié amb les universitats.

D’altra banda, el nivell de satisfaccio dels centres sanitaris que han fet Us dels serveis de practiques és de
6,8, tot i que consideren que es podria ampliar el coneixement sobre les seves necessitats.
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B Formacio als centres sanitaris

Figura 21. Centres sanitaris que tenen accions d’acollida

i formacioé
Practicament tots els
centres tenen accions
d’acollida i formacié per
i als MIR
si 8,0%

Aquest percentatge és el mateix que
es va obtenir a 'enquesta del 2015.

92,0%

Figura 22. Activitats d’acollida i formacié (%)

Sessions programades ad hoc (especifiques segons les

necessitats) 86,5
Proporcio d'un mentor/tutor 86,5
Rotacions externes 69,8
Cursos de formacio de participacio externa 58,7
El doctorat 28,6
Altres 12,7

Aquesta formacié es basa, majoritariament, en la proporcié d’un
mentor/tutor i de sessions especifiques

Gairebé 9 de cada 10 serveis enquestats que fan accions d’acollida i formacié proporcionen un
mentor/tutor als MIR en entrar al centre, i també fan sessions programades segons les necessitats

de formaci6 detectades. Aquestes activitats també eren les més comunes a I'enquesta de I'edicio
anterior. A més, 7 de cada 10 ofereixen rotacions externes en altres centres.
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B Innovacio als centres sanitaris

Figura 23. Innovaci6 als centres sanitaris (%)

Projecte de millora de la qualitat | RN <01
Pla estratégic de centre i/o servei | =0
Noves formes de relacionar-se amb els altres centres _ 765

sanitaris

Canvis importants en la tecnologia: nou equipament o _ 632

software

Acords de col-laboracio amb centres estrangers _ 20,5

La millora de la qualitat continua sent la prioritat dels centres
sanitaris

De la mateixa manera que mostraven els resultats de I'enquesta de la passada edicié del 2015,
gairebé tots els centres sanitaris tenen un projecte de millora de la qualitat i un pla estratégic de centre
i/o servei.
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B Prospectiva

Figura 24. Evolucié de I'ocupacié en medicina Taula 9. Raons de I'augment de I’ocupacio

Raons %
Rotaci6 de la plantilla 77
L. Expansié del centre 44
nira en ) .. i ) 25

descens Canvis tecnologics o organitzatius
11,7% Aniraen Altres 20

augment
45,3%

Nota: multiresposta
Es mantindra

estable

43,1%

Es preveu un increment de la demanda de professionals de la
medicina a causa del canvi generacional

El 45% dels centres sanitaris preveuen un increment de la demanda de metges, a causa majoritariament
de la rotacio de la plantilla (canvi generacional).
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Figura 25. Competéncies que adquiriran més importancia en medicina*
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La competencia en noves tecnologies, el futur de la medicina

Les competencies relacionades amb les noves tecnologies (telemedicina i intel-ligéncia artificial) i la
comunicacio i empatia amb el pacient sén les que adquiriran més importancia en el futur. També seran
importants el treball en equip, les decisions compartides, la multidisciplinarietat i la gestié dels recursos.

No obstant aix0, aquest conjunt de competéncies no €és homogeni per tipologia de centre: els CAP
identifiqguen una importancia creixent de la comunicacio i empatia amb el pacient, mentre que en el cas
dels centres hospitalaris destaca la importancia de les noves tecnologies.

Figura 26. Competéncies que adquiriran més Figura 27. Competéncies que adquiriran més
importancia en medicina segons els CAP* importancia en medicina segons els centres
hospitalaris*

Irdsiigincia etk

Comunicacié/Empatia  Noves tecnologies

Comunit npatia

.

wacearia
Trcall ar

*Corresponen a preguntes obertes. Les respostes amb el mateix significat s’han categoritzat. Es mostren les categories amb més
frequéncia.

27



L’opinio del col-lectiu ocupador sobre Ia formacio dels MIR

Figura 28. Especialitats en medicina que tindran més importancia en el futur*

Anestesiologia

Medicina de familia
Geriatria

Lrgincies

I, pel que fa a les especialitats del futur, destaquen la medicina de
familia i la geriatria

No obstant aix0, en aquest cas també s’identifiquen diferencies entre les opinions de les persones que
treballen als CAP i als centres hospitalaris: els CAP tornen a indicar la importancia de la medicina de
familia, mentre que els centres hospitalaris creuen que les especialitats de geriatria, anestesiologia,
neurologia i oncologia seran les més importants els propers anys.

Figura 29. Especialitats en medicina que tindran més Figura 30. Especialitats en medicina que tindran
importancia segons els CAP* més importancia segons els centres hospitalaris*
G . -t .
carens Anestesiologia
' Oncologia

Medicina de familia

*Corresponen a preguntes obertes. Les respostes amb el mateix significat s’han categoritzat. Es mostren les categories amb més
freqliencia.

28



L’opinio del col-lectiu ocupador sobre Ia formacio dels MIR

CONCLUSIONS

El grau de Medicina té una demanda elevada, que quadruplica I'oferta de places.

L’alumnat esta satisfet amb la formacié rebuda (especialment, la formacio practica) i amb les practiques
externes, perd no tant amb el TFG. La seva inserci6 laboral és molt bona, encara que amb un elevat
grau de temporalitat.

En relacié amb la formaci6 dels MIR:

La majoria de centres sanitaris (8 de cada 10) valoren que el procediment d’accés dels MIR al servei
és bastant o molt adequat.

En el cas que poguessin escollir, valorarien les competéncies personals, socials i cognitives de les
persones candidates per a la contractacio.

Pel que fa a les competéncies transversals, tal com passa a la resta de titulacions universitaries
analitzades, la resolucié de problemes i presa de decisions és la competencia amb una necessitat de
millora més gran (73%). Segueixen la capacitat de treballar de manera autonoma (63%) i la
responsabilitat en el treball, el treball en equip i la capacitat d’aprenentatge (totes tres cap al 50%).

En relacié amb les competencies especifiques, el 69% dels centres consideren que hi ha un déficit en
esperit critic amb les intervencions professionals i cerca de la millora continua. Segueixen la gestio
adequada dels recursos disponibles (67%), la capacitat de comunicar-se eficagment amb les persones
ateses i els seus familiars (61%) i la gestié de la incertesa en la practica clinica (59%).

Tot i les necessitats de millora, el col-lectiu ocupador valora amb un 6,8 la seva satisfacci6 amb les
competencies dels MIR.

Altres conclusions:

Com passa en altres sectors, la col-laboracié principal dels centres sanitaris amb les universitats esta
relacionada amb I'oferiment de practiques a I'alumnat (hi col-laboren 3 de cada 4 centres). A més, la
meitat dels serveis enquestats fan formacié a la universitat, 1 de cada 3 participa en projectes de
recerca i 1 de cada 4 col-labora en I'elaboraci6 dels plans d’estudis. Medicina és el sector on el col-lectiu
ocupador té un grau més alt de col-laboracié amb les universitats.

Gairebé tots els serveis enquestats fan acollida i/o formaci6 als MIR, ja sigui mitjangant un mentor/tutor
o fent sessions programades ad hoc. A més, 7 de cada 10 fan rotacions externes.

La innovacié és important per als centres sanitaris, especialment la millora de la qualitat i el pla
estratégic, perd també la relacié amb altres centres i la tecnologia.

Gairebé la meitat dels centres preveuen un augment de I'ocupacio dels metges gracies a la rotacio de
la plantilla (jubilacions).

Les competéncies relacionades amb les noves tecnologies (telemedicina i intel-ligéncia artificial) i la
comunicacio i empatia amb el pacient sén les que adquiriran més importancia en el futur. També seran
importants el treball en equip, les decisions compartides, la multidisciplinarietat i la gestié dels recursos.

Pel que fa a les especialitats del futur, els CAP donen importancia a la medicina de familia, mentre que
els centres hospitalaris creuen que les especialitats de geriatria, anestesiologia, neurologia i oncologia
seran les més importants els propers anys.
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FITXA TECNICA

Enquesta als ocupadors

Poblacié Caps de servei o carrecs equivalents dels centres sanitaris a Catalunya
Periode de I'enquesta Del 12/03/2018 al 6/04/2018
Tipus d’enquesta En linia
Durada mitjana de I'enquesta 12’ 45”
Poblaci6  Mostra Taxa de Error mostral
resposta
Estudi Ocupadors Medicina 2015 606 20 14,9% 9,7%
Estudi Ocupadors Medicina 2018 734 142 19,3% 7,5%
Enquesta de satisfaccio (2018)
- . L Taxa de
Ensenyament (poblaci6 graduada el 2016, 2017 i 2018) Poblacio Mostra resposta Error mostral
Medicina 2.948 692 23,5% 3,3%
Enquesta d’insercio laboral (2017)
- - Taxa de
Ensenyament (poblaci6 graduada el 2009-2010) Poblacio Mostra Error mostral
resposta
Medicina 617 302 49,0% 4,0%
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ANNEX. GRAU DE MEDICINA
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