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“ Que és I'enquesta d’insercio laboral?

>

= Enquesta als alumnes que fa tres anys que van acabar els estudis universitaris, feta
els mesos de gener-marg de 2014.

= Estudi de tot el sistema universitari de Catalunya

= S’ha fet regularment el 2001, el 2005, el 2008, el 2011 i ara, el 2014 on participen
totes les universitats catalanes —publiques i privades— i 24 centres adscrits.

= L'enquesta es financa amb les aportacions dels consells socials de les universitats

’ o .o o L] . ’
K publiques, de les universitats privades i d’AQU Catalunya. /
®
- unB SBSYERTT POLTOCIA Univestitat Universitat Universitat UNIVERSITAT
@ Universitat de Barcelona Unéversitat Astbnams de Harceiona @ e upf 22':5?::1:?'“ de Girona ’\U/‘ de Lleida ROVIRA I VIRGILI
N e/
]
Universitat
Universitat Oberta 7 RI‘“;}"" u L C + Universitat
.] U 0 c de Catalunya AL barcelona Abat Oliba CEU

3



“ Que s’ha enquestat?

Promocio de .,
) Poblacio
titulats

2009-2010
2006-2007 31.279 17.337
(Medicina)

e T i 2009-2010
% Masters: 1a edicié 0102011 16.198 7.604

2008-2009
Doctorats: 3a edicio 2009-2010 3.047 1.518

Antics cicles: 5a edicio

Catalunya disposa de la base de dades d’insercidé laboral més
representativa d’Europa amb gairebé 80.000 registres.



“ Quin és l'objectiu principal?

Oferir indicadors que puguin ser ttils en el (re)disseny de les titulacions existents, tot apropant-les
a la realitat professional dels graduats i graduades

Plan / Design
C Ajust de l'oferta i la demanda
- -\\ | .fl L4
| Do / Devel ‘ Planificacio . .
{ EE L oITEERE Disseny de la proposta formativa

J

— —_

Check ‘ . . .,
/monitor Serveis d’orientacio

Seguiment
Oferta & Taxa d’ocupacid, taxa d’adequacid, taxa d’estabilitat, salari
Demanda
Disseny de la Competéncies adquirides vs les requerides (skills gap),
proposta Funcions, branca d’activitat economica
formativa
Serveis Treball durant els estudis i adequacié posterior, factors de
d’orientacio contractacio, competéncies requerides...



Evolucio dels masters al SUC

Evolucié volum de masters

Evolucié volum de matriculats
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L'increment del volum de masters ha estat del 80%, i del volum de matriculats del 81%
Al voltant de 35 estudiants en cada Master en mitjana (39 al 2014)

26.166
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“ Noves contractacions i activitats formatives

DIFICULTAT PER A NOVES CONTRACTACIONS

Dificultats a I'hora d'haver de realitzar noves contractacions en |'empresa. Per grandaria de

I'establiment.

68,8% de les empreses
tenen dificultats a

g 3

§

% establiments per grandirn

=

contractar el professional

necessari.
71,1% de les empreses
I I realitzen formacio als nous

\
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Resultats: capacitat d’atraccié

CAPACITAT DATRACCIO OCUPACIO i QUALITAT MOBILITAT
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Motivacid per cursar un master

VALORACIO DE LA MOTIVACIO PER CURSAR UN MASTER

Progressar en la trajectoria professional . 7,93
Aprofundir en la formacid 7,83 Hi ha tres motivacions
Augmentar oportunitats de treball I 7,22 fonamentals per a cursar

un master: progressar en
la trajectoria professional,
Canviar d'ambit disciplinari NG 3,93 aprofundir en la formacid i
augmentar les
oportunitats de treball.

Iniciar el doctorat GGG 5,10

Augmentar Progressar en Aprofundir  Canviar .
oportunitats la trajectoria Iniciar el enla d'ambit En el cas d’Humanitats,
de treball  professional doctorat formacié disciplinari I'ordre s’inverteix, i

Humanitats 6,13 7,57 6,05 8,25 3,67 aprofundir en la formacié
C. Socials 7,72 7,98 3,58 7,73 4,44 és el principal element
C. Experimentals 7,26 8,05 6,97 7,55 3,59 determinant en cursar els
C. de la Salut 6,85 8,20 6,70 7,85 3,51 QéSters d’aquesta area. /
Eng. i Arquitectura 7,13 7,82 5,69 7,90 3,29
Total general 7,22 7,93 5,10 7,83 3,93
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Origen

Comunicacio o capil-laritat entre ambits
disciplinaris

Desti

Humanitats C. Socials C. Experimentals C. de laSalut Eng. i Arquitectura TOTAL
Humanitats 11% 7%

C. Socials 2%-

C. Experimentals 0% 3%
C. de la Salut 1% 1%
Eng. i Arquitectura 1% 7%
TOTAL

- 45 % dels titulats opten per un Master en Ciencies Socials. La meitat provenen
d’altres ambits.

- La resta d’ambits distribueixen els estudiants de forma forca similar, malgrat
que la distribucié de l'estudi d’origen és menys homogenia.

- El canvi d’'ambit més rellevant sén els graduats en Enginyeria i Arquitectura i
Humanitats que opten per un Master de 'Ambit Social.



Evolucio del percentatge de titulats internacionals

POBLACIO DE TITULATS INTERNACIONALS

37,10%
36,15% ’

34,25% 34,73% ° 34,32%

e o \
25,87% 26,04% 26,18% 25,35% 25,52% 24,82%
2,55% 2,71% 2,83% 2,89% 2,92% 2,49%

° ° ° ° ® PY
2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

@ Dipl./Licte./ Eng. (1) = =Masters (2) =—@=Doctors (2)

a N

airebé 1 decada 4
estudiants de master son
internacionals.

El volum d’estudiants
internacionals ha anat en
increment en la darrera
decada.

Els, masters, pero, a partir
de la modificacié normativa
del 2010, experimenten un
increment major del volum
d’estudiants nacionals, fet
gue fa baixar la proporcio

\d’internacionals. /

(1) Dades del SUC. No inclou centres adscrits. A partir del curs 11-12 s'inclouen les dades de la UOC

(2) Dades del SUC. No inclou centres adscrits



“ Capacitat d’atraccié

GRADUATS SEGONS CONTINENT DE PROCEDENCIA

GRAUS MASTERS DOCTORS

Asia i Oceania;
3,30% Asia i Oceania; EUAiCanada; AsiaiOceania;

\\ UE-15 sense 8,85% 1,08% 4,61%

EUA i Canada; 3,48%

nya; 30,95% EUA i Canadg;
3,20%

UE-15 sense
Espanya; 25,409 UE-15 sense

America Llatina j
Carib; 28,57

Resta UE;
5,09%

Resta UE; 6,37%

" Resta d'Europa
N 4,93%

-R'-é-s_ta d'Europa;
' 3,24%

Africa; 5,49% - Africa; 3,04%
Africa; 3,25% Ameérica Llatina i

Resta UE;
Carib; 60,88%

Resta d'Europa; 20,33% America Llatina i
7,88% Carib; 49,29%

Un 88% dels titulats de master estrangers provenen d’America i d’Europa. En sén un 92% en el cas dels doctors.

Tant a nivell de master com de doctorat, gairebé no hi ha titulats provinents d’Africa o d’Oceania.




Resultats: ocupacio i qualitat de l'ocupacio

CAPACITAT DATRACCIO OCUPACIO i QUALITAT MOBILITAT
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“ Ocupacio

SITUACIO LABORAL ACTUAL

El 86% dels titulats de master

Aturat Inactiu Total () treballen al cap de dos anys d’haver
(f) % (f) % acabat els estudis.
Humanitats 933 79,54% 138 11,76% 102 8,70% 1173
C. Socials 2970 | 87,33% 286  841% 145  426% 3401 El Cf’lmp"lr;ame"t per arees €s
C. Experimentals 827 82,45% 127 12,66% 49 4,89% 1003 ls_llml ar_: t eIG'i’a‘US. t |
umanitats és I'area que mostra e
857 88,81% 55 5,70% 53 5,49% 965 , .o
C. de la Salut 0 ’ 0 comportament més negatiu i Salut el
Eng. i Arquitectura 942 88,62% 63 5,93% 58 5,46% 1063 més positiu.
Total general 6529 85,85% 669 8,80% 407 5,35% 7605
La taxa d’ocupacio és 8 punts
percentuals més alta per als qui han
treballat abans de fer el master (88
SITUACIO LABORAL ACTUAL. COMPARATIVA vs 80%).

Per nacionalitat, hi ha més inactivitat
entre els estudiants internacionals
(10% vs 5%), fet que no afecta la taxa

%0CUPATS %ATURATS %INACTIUS

0, 0, 0,
GRAUS . le0ma 1 BATER 1096% | a26% d’atur (10% vs 9%), perd si la
MASTERS 7.605 85,85% 8,79% 5,35% d’ocupacio (que és més baixa per als
.................................................................................................................................................................................................... internaclonals: 80% VS 87%)
DOCTORAT 1.426 93,13% 4,91% 1,96%
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“ Ocupacio per subambits

Subambit Ocupats
Gestid i Practica de I'Esport 94,44 %
Aeronautica 94,12 %
Informacié i Comunicacio 91,60 %
Medicina i Odontologia 90,89 %
Economia i ADE 90,74 %
Enginyeria Civil 90,32 %
Tecnologies Avangades de la Produccié 89,73 %
Dret 89,18 %
Filologies Modernes 88,80 %
Personal Sanitari 88,64 %
Pedagogia 88,29 %
Relacions Laborals 88,28 %
Farmacia i Ciencia i Tecnologia dels Aliments 86,93 %
Vida Humana 86,71 % ..
Formacio de Professorat 86.°1% M |tlw
"Clencies de la Comunicacio 86,49 %
Psicologia 84,87 %
Fisica i Matematiques 84,80 %
Documentacio 83,87 %
Quimica 83,25 %
Arquitectura 83,19 %
Filosofia i Humanitats 83,02 %
Turisme 82,24 %
Ciéncies Politiques 81,89 %
Estudis Comparats 80,11 %
Biologia i Natura 80,08 %
Filologia Catalana i Castellana 78,79 %
Agraria 77,27 %
Veterinaria 77,27 %
Geografia i Historia 76,89 %

Belles Arts 72,28 %



“ Qualitat de I'ocupacio

FUNCIONS DE NIVELL UNIVERSITARI AL LLOC DE TREBALL

Funcions propies dela  Funcions propies de  Funcions no propies
titulacié de master nivell universitari  de nivell universitari  Total (f) L. ) .
A més nivell formatiu, major el
(f) % (f) % (f) % percentatge que desenvolupen
Humanitats 486 46,64% 876 84,07% 166 15,93% 1042 funcions de nivell universitari.
; 1553 48,99% 2798 88,26% 372 11,74% 3170
C. Socials 9 de cada 10 graduats
C. Experimentals 563 59,45% 875 92,40% 72 7,60% 947 desenvolupen funcions de
C. de la Salut 444 49,28% 879 97,56% 22 2,44% 901 nivell universitari. % que

577 5793% 947 95 08% 49 4.92% 996 practicament és de 10 de 10 en

Eng. i Arquitectura
& g el cas de C. Salut.

Total general 3623 | 51,35% |6375 90,35% | 681 = 9,65% 7056

La qualitat de la insercié no es

veu afectada per la trajectoria

FUNCIONS DE NIVELL UNIVERSITARI AL LLOC DE TREALL. COMPARATIVA prévia laboral (1a diferéncia

entre qui té experiéncia i qui
no, no arriba a 1pp).

%FUNCIONS ESPECIFIQUES] %FUNCIONS DE %FUNCIONS DE NIVELL NO

n DEL TiTOL* NIVELL UNIVERSITARI UNIVERSITARI .
(n) Un de cada dos titulats

GRAUS 15.566 55,58% 78,04% 21,96% desenvolupa funcions prbpies
del master, sense gaires

........................................................................................................................................................................................................................................ diferéncies per ambit.
DOCTORAT 1.418 59,45% 97,25% 2,75% \ /
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“ Qualitat de la ocupacio per subambits

Subambit Funcions propies del master
Enginyeria Civil 73,21 %
Quimica 71,20 %
Vida Humana 66,91 %
Informacid i Comunicacié 65,85 %
Fisica i Matematiques 65,41 %
Agraria 63,41 %
Veterinaria 62,50 %
Dret 60,08 %
Pedagogia 59,71 %
Documentacio 54,84 %
Economia i ADE 54,72 %
Relacions Laborals 54,68 %
Psicologia 54,55 %
Tecnologies Avancades de la Produccié 53,60 % H . o,
Medicina i Odontologia 53,52 % Mltjana' 51’35 A

10logla I Natura 50,33 %
Geografia i Historia 49,37 %
Farmacia i Cieéncia i Tecnologia dels Aliments 48,80 %
Arquitectura 47,71 %
Filosofia i Humanitats 47,06 %
Filologia Catalana i Castellana 47,06 %
Filologies Modernes 46,67 %
Ciencies de la Comunicacio 45,10 %
Estudis Comparats 43,10 %
Personal Sanitari 42,09 %
Formacio de Professorat 41,40 %
Aeronautica 41,18 %
Belles Arts 39,51 %
Turisme 38,95 %
Gestid i Practica de I'Esport 38,75 %

Ciencies Politiques 32,74 % 18



Qualitat de l'ocupacio

ESTABILITAT CONTRACTUAL

5 . Sense
Autonom Temporal Becari contracte  Total {f)
(f) % () % (f) % () %
Humanitats 398 | 38,34% 164 15,80% 330 31,79% 123 11,85% 23 @ 2,22% 1038
C. Socials 1606 @ 50,79% @ 428 13,54% 947 29,95% 146 4,62% 35 1,11% 3162
C. Experimentals 223 | 23,60% 41 @ 4,34% 340 35,98% 330 34,92% 11 1,16% 945
C. de la Salut 456 | 50,67% | 77 | 8,56% 263 | 29,22% 100 11,11% 4 0,44% 900
Eng. i Arquitectura 484 | 48,74% @140 14,10% 246 24,77% 118 11,88% 0,50% 993
Total general 3167 45,00% 850 12,08% 2126 30,21% 817 11,61% 78 | 1,11% 7038
ESTABILITAT CONTRACTUAL. COMPARATIVA
%SENSE
(n) %FIX %AUNTONOM %TEMPORAL | %BECARI| CONTRACTE
GRAUS 15.550 48,34% 11,23% 34,98% 4,22% 1,23%
MASTERS 7.038 45,00% 12,08% 30,21% 11,61% 1,11%
DOCTORAT 1.418 45,70% 4,58% 39,14% 10,30% 0,28%

/EI 45% dels titulats de \

master (45%) tenen
contracte fix, 3 pp menys
que en comparacié amb
els graduats.

No augmenten, pero, el
nombre de contractes
temporals, siné el
nombre de becaris (12%
per als masters vs el 4%
per als Graus).

Les arees on hi ha més
autonoms soén
Humanitats (16%),
Enginyeria i Arquitectura
i Ciéncies Socials (14% en
cada cas). Es concentren
en professions
relacionades amb
I'exercici lliure de la

Qrofessié. /
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Qualitat de I'ocupacio

JORNADA A TEMPS COMPLET
Jornada a temps complet Total (f)
(f) %
Humanitats 562 61,15% 357 38,85% 919
C. Socials 2280 75,45% 742 24,55% 3022
C. Experimentals 507 82,31% 109 17,69% 616
C. dela Salut 659 82,27% 142 17,73% 801
Eng. i Arquitectura 786 89,62% 91 10,38% 877
Total general 4794 76,89% 1441 23,11% 6235

JORNADA A TEMPS COMPLET. COMPARATIVA

(n) %JORNADA A TEMPS COMPLET %ALTRES
GRAUS 14.903 74,04% 25,96%
MASTERS 4.794 76,89% 23,11%
DOCTORAT 1.398 88,20% 11,80%

Dels titulats de masters

que treballen, un 77% fa
jornada laboral a temps

complet.

Per arees (masters) :
Humanitats: 63%

C. Socials: 76%

C. Experimentals: 83%
C. Salut: 83%

Eng. i Arquitec.: 90%

- /
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Qualitat de l'ocupacio

GUANYS BRUTS ANUALS

. . . . Més de
Mileuristes Dosmileuristes dosmileuristes Total (f)
(f) % (f) % (f) %
Humanitats 118 26,52% 152 34,16% 175 39,33% 445
C. Socials 327 17,81% 591 32,19% 918 | 50,00% 1836

C. Experimentals 103 25,56% 142 35,24% 158 39,21% 403

C. de la Salut 65 12,15% 148 27,66% 322 60,19% 535
Eng. i Arquitectura, 92 13,65% 161 23,89% 421 62,46% 674
Total general 705 18,11% 1194 30,67% 1994 51,22% 3893

*QOcupats a jornada de temps complet

GUANYS BRUTS ANUALS. COMPARATIVA

% MES DE
(n) %MILEURISTES %DOSMILEURISTES DOSMILEURISTES
GRAUS 9.206 22,20% 40,50% 37,30%
MASTERS 3.893 18,11% 30,67% 51,22%
DOCTORAT 1.116 2,70% 18,10% 79,20%

*QOcupats a jornada de temps complet

mha una associacio entre niveh

de titulacié i nivell d’ingressos.
Per establir causalitat, pero,
caldria controlar, entre d’altres,
I'edat.

La meitat dels titulats de master
ocupats a temps complet
guanyen més de 24.000 euros
anuals bruts (51%) i 18%
perceben ingressos inferiors a
15.000 euros anuals bruts.

Per arees: Enginyeria i
Arquitectura i Ciéncies de la
Salut sén les més ben
remunerades, seguides de
Ciéncies Socials. Ciencies
Experimentals i Humanitats sén
les arees amb la remuneracio
més baixa.
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Qualitat de I'ocupacio

SATISFACCIO GENERAL AMB LA FEINA

Humanitats

C. Socials

C. Experimentals

C. Salut

Eng. i Arquitectura

Total general

(n) Satisfaccio general amb la feina
GRAUS 13.420 7,60
MAST ERS ............................ 528 8 .................................................... 7’53 .........................................
DOCTORAT ........................ 1156 .................................................... 7'70 ........................................

La satisfaccio de la
formacio dels titulats de
Master és similar a la de

Graus i lleugerament més
baixa que la de Doctorat.

Per ambits, Ciencies de |
Salut i Ciéncies

Experimentals és on hi ha

major satisfaccio.

=

~

d

/
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Impacte dels estudis a la feina

VALORACIO DE L'IMPACTE DELS ESTUDIS A LA FEINA

I Assumpcié d'un rol clau en la presa de desicions
: Coordinacio d'equips
I Assumpcié de projectes d'alta visibilitat
|

Assumpcié de noves funcions o responsabilitats

Desenvolupament de nous projectes o productes
Augment oportunitats de treball

Possibilitat d'establir contactes

Enfortiment de la formacié

Promocio Millora

després  tipologia
del master contracte

Humanitats 1531 % 24,05%
C. Socials 22,69% 28,32 %
C. Experimentals 18,43% 43,21 %
C. de la Salut 27,56 % 26,52 %
Eng. i Arquitectura 25,24% 36,68 %
Total general 22,34% 29,80 %

Millora
guanys
anuals

26,06 %
35,33 %
42,82 %
28,44 %
43,39 %
34,78 %

Millora
jornada

27,77 %
29,29 %
46,34 %
27,60 %
32,08 %
30,53 %

Millora
categoria
professional

27,85 %
33,61 %
46,88 %
30,07 %
40,73 %
34,33 %

1179
3421
1012
971
1064
7647

~

Dos o tres anys després
d’acabar el master, es
percep que ha servit per
enfortir la titulacid i per
establir contactes, pero, en
canvi, ha estat poc util per a
augmentar les oportunitats
de treball o desenvolupar
nous projectes o productes.

Pel que fa a indicadors
objectius, un 35% han vist
una millora en els guanys
anuals i un 34% han millorat
la categoria professional un

\cop finalitzat el master. /
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Resultats: mobilitat

CAPACITAT D'ATRACCIO OCUPACI® i QUALITAT MOBILITAT
v" Motivacid v Taxa d’ocupacio
{ v Poblacié internacional | | v' Adequacié \/
i v' Procedeéncia fora del { | v Estabilitat contractual ! Lloc de ez o
i SUC i+ v' Guanys bruts anuals i v MOb_lhtat’ o?upaao.l,
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ambits disciplinaris

’ ~ ’
______________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________
»~ S

v" Avaluacio de les
competencies

v Intencid de repetir la carrera

v’ Satisfacciéo amb la formacié i
nivell de formacio teorica

o o e e
o o o o o o o

\\ /I 24

~.
_____________________________________________




Mobilitat

ON TREBALLEN

ESTUDIANTS NACIONALS

ESTUDIANTS INTERNACIONALS

Altres CA;
2,66%

ora d'Espanya;
3,79%

Resta de
Catalunya;
7,95%

3,24%

Barcelona;
49,69%

Altres CA;

Barcelona; Fora d'Espanya;
62,02% 39,12%
ON TREBALLEN. COMPARATIVA
Resta de
(n) Barcelona Catalunya Altres CA | Fora d'Espanya
GRAUS 15.556 67,54% 21,28% 7,98% 3,20%
MASTERS* 6,096 62,02% 21,52% 12,66% 3,79%
DOCTORAT 1.418 64,70% 13,20% 7,80% 14,30%
* Només nacionals

8 de cada 10 titulats de
master nacionals treballa a
Catalunya.

Un 13% treballa a la Resta
de CCAA, fet que és normal
per tal que un 16,5% dels
titulats provenen
d’universitats de fora de
Catalunya.

Pel que fa als internacionals
enquestats, una 39%
treballen fora d’Espanya, i

un 58% continuen a

Catalunya.
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Mobilitat

OCUPACIO | ADEQUACIO

SITUACIO LABORAL

Espanya 90,8% AR, 5%

Fora d'Espanya 90,1% 6,6% =4

B Ocupat M Aturat Inactiu

TIPUS DE CONTRACTE

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%  100,00%

Espanya 44,7% 12,2%
Fora d'Espanya 54,4% 7,2%

M Fix M Autonom ™ Temporal Becari



Mobilitat

OCUPACIO | ADEQUACIO

FUNCIONS UNIVERSITARIES

Espanya 90,0%

||

Fora d'Espanya 94,0%

B Funcions de nivell unversitari 2 No funcions de nivell universitari

GUANYS ANUALS

Espanya 39,8% 32,8%

Fora d'Espanya 29,9% 50,6%

B Mileurista (menys de 15000€) B De mil a dosmileurista (de 15000 a 24000€) Més de dosmileurista (més de 24000€)




Resultats masters

CAPACITAT DATRACCIO OCUPACIO i QUALITAT MOBILITAT
v' Motivacié v Taxa d’ocupacié
{ v Poblacié internacional | | v' Adequacié ,
i v' Procedeéncia fora del . | v Estabilitat contractual | ! Loc de treball .
i SuC i 1 v' Guanys bruts anuals P Y MOb_'I'tat’ ocupacio t
v’ Capil-laritat entre v" Impacte professional qualitat de f'ocupacio
ambits disciplinaris ‘

’ ~ ’
______________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________
~.
Re

v" Avaluacio de les
competencies

Intencio de repetir la carrera
Satisfaccio amb la formacid i
nivell de formacio teorica

o e
- g

7
N
S
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Satisfaccio amb la formacio

AVALUACIO DE LES COMPETENCIES

NIVELL DE FORMACIO

UTILITAT EN EL LLOC DE TREBALL

Desenvolupament de la capacitat en
documentacid i identificacié de fonts

Formacio teorica

Desenvolupament del pensament critic

Capacitat en comunicacié oral i escrita

Autoavaluacié professional i aprenentatge
continu
Responsabilitat ética i social en I'actuacio

professional
' _— —_— _— —_— _—

Formaci6 practica

Treball en equips amb capacitat d'iniciativa i

I lideratge
Desenvolupament de la creativitatii la
I innovacié

IResqucié de problemes i presa de decisions

_—_—_—_—_—_—_—__J

Angles

Desenvolupament del pensament critic

Desenvolupament de la capacitat en

documentacio i identificacid de fonts

Autoavaluacié professional i aprenentatge
continu

Responsabilitat ética i social en I'actuacié
professional

Capacitat en comunicacié oral i escrita

Resolucié de problemes i presa de decisions

Desenvolupament de la creativitat i la
innovacié

I Treball en equips amb capacitat d'iniciativa i

lideratge

Angles
Formacio teorica

Formacié practica

(

de I'aprovat.

Les competencies propies del master
d’acord amb el MECES estan per sobre

Documentacid, formacid teorica i
pensament critic son les més valorades.

La valoracio baixa de competéencies més
relacionades amb la practica professional
(formacid practica, resolucio de
problemes), fa pensar que hi ha un volum
elevat de masters orientats a la recerca.

Y

Les competencies valorades com més
elevades sén les propies d’un professional
reflexiu. Les tres valorades com a menys
rellevants sén les mateixes que les valorades
poc importants per als titulats de Grau.

J




Satisfaccio amb la formacio

AVALUACIO DE LES COMPETENCIES

/Déficit de formacié: mitjana\

valoracié utilitat — mitjana
valoracio nivell de formacié
rebut

En linies generals, la
formacio del master esta
bastant ajustada a la
formacioé necessaria al lloc
de treball.

Les competencies amb un
deficit considerable entre el
nivell rebut i el nivell
necessari per desenvolupar
la feina son la creativitat i,
en menor grau, el

Q:nsament critic.

DEFICIT DEL LA FORMACIO

- 0,61

Formacio Teorica

Formacid practica

Treball en equips amb capacitat d'iniciativa i
lideratge

Capacitat en comunicacié oral i escrita

Desenvolupament de la capacitat en documentacié i
identificacio de fonts

Resolucié de problemes i presa de decisions

Responsabilitat ética i social en I'actuacio
professional

Autoavaluaciod professional i aprenentatge continu

Angles

/

Desenvolupament del pensament critic

Desenvolupament de la creativitat i la innovacié
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Satisfaccio amb la formacio

INTENCIO DE REPETIR LA TITULACIO

4 N

El 66% de titulats de master
tornarien a cursar-lo si
haguessin de comencar de

nou.
71,58%

Aquesta xifra és inferior a la
dels graduats i la dels doctors

66,17%

DOCTORAT m MASTERS ® GRAUS

(72% i 85% respectivament).
EXEMPLE RECURSOS IMPLICATS

Per ambits, oscil-la entre el

Relacid entre alumnes ETCi PDI ETC 60% de Ciéncies
. Experimentals i el 68% de les
10 Enginyeries (on molts masters

atorguen competéncies

I I I I professionals).
i Il I In Ks
A 2] C D E

mGraus ®Mster Font: http://winddat.aqu.cat '
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2

L]
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http://www.aqu.cat

Satisfaccio de la formacio

RELACIO ENTRE EL PERCENTATGE QUE REPETIRIEN LA CARRERA | EL NIVELL DE FORMACIO TEORICA

Satisfaccio de la formacio: %repetir la carrera

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

0,00

Ryiseriai= 0,378 R2=0,3684

Personal Sanitari

Filologia Catalanai _Fisica i Matematiques

Tecnologies -, tellana ®
Formacié de _Infoffi¥843 Filosofia i Humanitats
Avancades de la Professorat Comunicacié EeonomiadaDE Dkt ) o
Produccid i &° W Enginyeria Civil

- i Medicinai— @ Relacions Laborals
Aeronautica  Arquitectura Estudis Comparats

Documentacié i Odontologia ® @ Pedagosia
Geografia i Historia —Cjencies de la Vlda%iuﬂa ° Turisme Bo8

Comunicacio Biologia i Matura Filologies Modernes

. ? @ Belles'Arts
Gestio i Practica de ® Agraria
I'Esport Veterinaria Ciencies Politiques
. . Farmacia i Ciéncia i
Psicologia )
Tecnologia dels
Aliments
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00

/Amés nivell de formaci \

teorica, major satisfaccio.

Existeix correlacié entre el
grau de satisfacciéo amb el
master cursat (valorat
amb el % que repetirien
el master) i el nivell de
formacio teorica rebuda
(r=.61)

No s’ha trobat aquesta
correlacié amb cap altra
competéncia (per
exemple, formacié
practica o resolucio de

10,00
Competeéncia: formacio teorica

Qroblemes) /
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Que és l'enquesta?

Resultats masters

On es troba la informacio?




“ Relacio de publicacions dels resultats d’IL

-------------------------------------------------------------------------
. L .
** S

Resultats d’IL Publicacions
Insercié Laboral
1014 o

7'y

Informes per titulacio

Grafics per titulacié

Grafics per subarees
| Resums globals

Insercio Laboral
Cicles i graus

... Insercié Laboral

Dt e,

. A2 % \

et : Mast

: asters
o.“' .

'-'.. RN :

- PO

S $“’ )

e

.

.

Insercio Laboral
Doctors

.....
----------------------------------------------

lllllllllll
g
*

Catalunya

----------------------------------------------
‘‘‘‘‘‘

Estudis
Estudis de
Genere
Humanitats

Accés a la base de
dades

Convocatoria d’ajuts
per a estudis
d’insercid laboral

*
.....
----------------------------------------------

http://www.aqu.cat
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http://www.aqu.cat/estudis/ilaboral_2014.html
http://www.aqu.cat/estudis/graus/index.html
http://www.aqu.cat/estudis/doctorats/index.html
http://www.aqu.cat/estudis/masters/index.html
http://www.aqu.cat/aqu/publicacions/insercio_laboral.html
http://www.aqu.cat/doc/doc_14857668_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_14857668_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_12148511_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_12148511_1.pdf
http://www.aqu.cat/uploads/insercio_laboral/enquesta2014/informes_titulacio.html
http://www.aqu.cat/uploads/insercio_laboral/enquesta2014/grafics_titulacio.html
http://www.aqu.cat/uploads/insercio_laboral/enquesta2014/grafics_subarea.html
http://www.aqu.cat/uploads/insercio_laboral/enquesta2014/resums_globals.html
http://www.aqu.cat/estudis/genere/index.html
http://www.aqu.cat/estudis/graus/2008_humanitats.html
http://www.aqu.cat/estudis/projectes_recerca.html
http://www.aqu.cat/estudis/ocupadors/index.html
http://www.aqu.cat/estudis/convocatoria_ajuts.html
http://www.aqu.cat/

“ Winddat: indicadors publics dels titols

£ Winddat x =T

€ - C' | [} winddataqu.cat/ca/universitat/22/unitat/22080711111/estudi/6901/78808/p/c50/2013 e =
WINDDAT -
indicadors docents per al desenvolupament ﬁm’ﬂmm
i landlisi de les titulacions da Catalunya

Universitats » Universitat Autdnoma de Barcelona » Facultat d'economia i empresa

UAB : Administracié i direccié d'empreses LURB

de Barcelona

Indicadors

Resum

Estandar 1

1314 v

Oferta, demanda i matricula

Acreditacié

>> Estandar 1

¥ Configura indicadors

~> Estandar 4

Any Académic Places ofertes Demanda 1a opcié Estudiants de nou ingrés Percentatge d'accés en primera preferéncia
o Estandare 10-11 240 313 237 94,59%
Accés matricula 11-12 230 333 239 91,63%
Alumnes 12-13 230 359 229 90,14%
- 13-14 230 31 237 86,49%
Docéncia
14-15 220 273 229 83,19%
Professorat

Resultats académics

Nota de tall juny

Mobilitat

10

Insercié

http://winddat.aqu.cat/



Ageéencia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari

de Catalunya www.aqu.cat

Moltes gracies

El copyright d’aquesta presentacié (en format paper i electronic) pertany a I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya. Qualsevol reproduccid, distribucié, transformacié o presentacio, total o parcial, del seu
contingut requereix l'autoritzacié expressa i per escrit d’AQU Catalunya, i la referéncia a AQU Catalunya

com a font d’informacié.




