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versitat Autonoma de Barcelona. Actualment
és vicerectora de relacions internacionals i co-
operaci6 de la Universitat Autonoma de Bar-
celona. La seva contribucié al camp de la re-
cerca biomedica ha estat relacionada amb
I’estudi i caracteritzaci6 de diferents oxidases
ila seva implicaci6 en les malalties neurode-
generatives com agents generadors d’estres
oxidatiu. Ha treballat en el disseny i avalua-
ci6 bioldgica de noves molécules com agents
moduladors de les oxidases i la seva aplicacié
terapeutica en el tractament de les malalties
de Parkinson i Alzheimer.

Article 2
Atorgar la Placa Narcis Monturiol a les institu-
cions segiients:

Centre Tecnologic Forestal de Catalunya (CTFC)

Creat ’any 1996 per tal de contribuir a la
modernitzacié i a la competitivitat del sector
forestal i al desenvolupament sostenible del
medi natural en I’ambit mediterrani per mitja
de la recerca, la formacié i la transferéncia de
tecnologia a la societat. E1 CTFC es un consorci
d’entitats en el qual treballen un centenar de
persones i que estructura la seva activitat a I’en-
torn de quatre grans programes de treball: la
gesti6 del medi forestal, la valoracié dels pro-
ductes i serveis forestals, la protecci6 dels recur-
sos naturals, i la politica forestal i el desenvolu-
pament rural.

Institut d’Investigacions Biomediques August
Pii Sunyer (IDIBAPS)

Creat I’any 1996, 'IDIBAPS és un dels mo-
tors de la recerca biomedica catalana. Perso-
nal investigador basic i clinic hi treballa per
donar resposta, a través de la recerca de trans-
fereéncia, als principals reptes de la biomedicina
moderna. PIDIBAPS esta integrat per I’'Hos-
pital Clinic de Barcelona, la Facultat de Medi-
cina de la Universitat de Barcelona i I'Institut
d’Investigacions Biomediques de Barcelona del
Centre Superior d’Investigacions Cientifiques,
i el seu objectiu és aconseguir un model de
recerca que permeti un traspas rapid dels nous
descobriments cap a la practica clinica. Les
iniciatives divulgatives que lidera i les seves fre-
qiients aparicions als mitjans de comunicaci6
reforcen I'impacte de I’elevat nombre de pu-
blicacions cientifiques del seu personal inves-
tigador.

Barcelona, 24 d’octubre de 2006
PAsQuUAL MARAGALL 1 MIRA

President de la Generalitat de Catalunya

JoAaN MANUEL DEL Pozo 1 ALVAREZ
Conseller d’Educacié i Universitats

(06.292.080)

DECRET
404/20006, de 24 d’octubre, pel qual es regulen les
funcions del professorat contractat per les uni-
versitats publiques del sistema universitari de
Catalunya.

LaLlei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats
de Catalunya, considera en el preambul que un
dels seus aspectes més innovadors és I’establi-
ment del professorat contractat per a les univer-

sitats pibliques, la qual cosa ha permes obrir una
nova via de carrera académica, basada en la con-
tractaci6 laboral, no pas menys exigent que la
via funcionarial.

Aquesta Llei regula diferents aspectes rela-
tius al régim juridic del professorat contractat
en les universitats publiques, alguns dels quals,
sens perjudici de la seva possible revisio, presen-
ten un grau de concreci6 adequat; per exemple,
els requisits generals per a ’admissio en els pro-
cessos de seleccid. En canvi, la determinaci6 de
les funcions de cada categoria de professorat
contractat requereix una concrecié normativa
addicional que la completi ila desenvolupi, es-
pecialment pel que fa als aspectes organitzatius,
respectant el camp que correspon a I’autonomia
universitaria i a la negociacié col-lectiva.

No obstant aix0, ’amplia potestat de les
universitats i dels agents socials en la planifi-
cacid i decisié sobre les activitats docents, de
recerca i de gestid, ha de tenir en compte I'in-
teres public educatiu. En aquest sentit, d’acord
amb Darticle 172.2.¢) de ’Estatut d’autono-
mia de Catalunya, correspon a la Generalitat
la competencia compartida sobre la regulacid
del reégim del professorat docent i investiga-
dor contractat i funcionari, sense perjudici de
I’autonomia universitaria.

Mitjancant la concreci6 de les funcions de
cada figura o categoria de professorat contractat,
independentment de la universitat ptblica en la
qual s’exerceixin aquestes funcions, es propo-
sa establir un marc de referencia general per a
totes les universitats ptibliques del sistema uni-
versitari de Catalunya. Aquest marc de referen-
cia garantira, també, la igualtat en els processos
d’avaluaci6 o acreditaci6 del professorat, en la
mesura que una definicié homogenia, en els seus
conceptes basics, de les funcions i del tipus d’ac-
tivitats del personal academic assegura, almenys,
les mateixes oportunitats de carrera academi-
ca per a tot el professorat del sistema universi-
tari de Catalunya.

D’acord amb el dictamen de la Comissi6 Ju-
ridica Assessora, a proposta del conseller d’Edu-
cacié i Universitats i d’acord amb el Govern,

DECRETO:

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit d’aplicacié

El present Decret és d’aplicacié a tot el pro-
fessorat contractat per les universitats pibliques
del sistema universitari de Catalunya, amb ca-
racter permanent o temporal i en funcié de les
categories que s’estableixen a la Llei 1/2003, de
19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

Atrticle 2
Reégim juridic

Les funcions del professorat contractat per
les universitats publiques del sistema univer-
sitari de Catalunya es regeixen per allo que es-
tableix la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d univer-
sitats de Catalunya, el present Reglament, els
estatuts de les universitats i la resta de norma-
tiva aplicable.

Article 3
Obligacions docents i de recerca
3.1 Les obligacions docents i/o de recerca
del professorat contractat seran assignades per
la universitat, d’acord amb la normativa vigent.
3.2 Elprofessorat contractat podra desen-
volupar les activitats de gestio universitaria en
els termes establerts per la normativa vigent.
3.3 El professorat contractat gaudeix de
plena capacitat docent i, si esta en possessio del
titol de doctorat, de plena capacitat investiga-
dora.

Article 4
Régim de dedicacié i jornada

4.1 Elprofessorat contractat, llevat del pro-
fessorat associat, exerceix les seves funcions pre-
ferentment en regim de dedicacié a temps com-
plet.

4.2 Ladurada de la jornada de treball del
professorat contractat en regim de dedicacié a
temps complet és la que es fixi amb caracter
general per al personal funcionari dels cossos
docents universitaris, i es reparteix en activitats
docents, de recerca i de gestid.

4.3 Elregim de dedicaci6 a temps parcial ha
d’ésser igual o inferior a la meitat de la durada
de la jornada de treball que es fixi amb carac-
ter general per a la dedicaci6 a temps complet.

4.4  Launiversitat determina la distribucié
horaria de les activitats del professorat per mitja
de la seva programaci6 acadeémica, d’acord amb
la normativa d’aplicacié.

Article 5
Activitats de recerca

5.1 Les activitats de recerca poden inclou-
re, en igualtat de condicions, la generacio de co-
neixement, basic o aplicat, i la transferéncia de
coneixement, en particular, el desenvolupament
ila innovacio6.

5.2 Enels processos d’avaluacid i acredita-
ci6, la valoraci6 dels treballs i resultats de recerca
obtinguts es realitzara de conformitat amb els
estandards de qualitat propis de cada ambit del
coneixement.

CapiTOL 2
Funcions especifiques de cadascuna de les cate-
gories de professorat contractat

Article 6
Catedratics i catedratiques

6.1 Els catedratics i les catedratiques seran
contractats per al desenvolupament de tasques
de docencia i de recerca, o prioritariament de
recerca.

6.2 Pel que fa ales tasques de docencia, els
catedratics i les catedratiques han de posseir una
capacitat docent consolidada per impartir les
materies que els corresponguin en el seu ambit
de coneixement, i han d’estar capacitats per
participar en les responsabilitats maximes de
planificacié i desenvolupament de la docencia,
aixi com per liderar o participar en iniciatives
ilinies de treball per a la formacié i progrés de
la qualitat docent.

6.3 Els catedratics i les catedratiques han
d’estar capacitats per actuar de manera eficient
en tots els vessants de ’activitat docent i, en tot
cas, en I’ensenyament de competencies generi-
quesiespecifiques del seu ambit de coneixement
il’avaluacié de ’aprenentatge.
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6.4 Aquest professorat ha de posseir una
capacitat investigadora consolidada per exercir
lideratge en les activitats fonamentals d’inves-
tigacié i en I’activitat de formacio, desenvolu-
pament, gestié i administracié de la recerca.
Aquestes activitats, per a les quals es tindra en
compte allo establert a I’article 5.1, podran in-
cloure, en tot cas, les segiients: generaci6 d’idees
innovadores en recerca cientifica o tecnologica,
direccio o participaci6 en projectes de recerca,
direcci6 de tesis doctorals, formaci6 i direccid
de grups de recerca, i publicaci6 de treballs de
recerca o generacié de patents i models d’uti-
litat o altres formes reconegudes de transferen-
cia de coneixement.

6.5 La capacitat investigadora dels catedra-
tics i de les catedratiques ha de ser acreditada
segons el que estableix Iarticle 47 de 1a Llei d’uni-
versitats de Catalunya abans de la seva contrac-
tacid, d’acord fonamentalment amb la qualitat i
quantitat dels treballs i resultats de recerca ob-
tinguts, tenint en compte allo establert a I’article
5.2ivalorant també les activitats de recerca que
denotin una capacitat per exercir lideratge.

Article 7
Professorat agregat

7.1 El professorat agregat sera contractat
per al desenvolupament de tasques de docen-
ciaide recerca, o prioritariament de recerca.

7.2 Pel que fa a les tasques de docencia, el
professorat agregat ha de posseir una provada
capacitat docent per impartir les materies que
li corresponguin en el seu ambit de coneixement,
i ha d’estar capacitat per participar en les res-
ponsabilitats maximes de planificaci6 i desen-
volupament de la docéncia, aixi com per parti-
cipar en iniciatives i linies de treball per a la
formacié i progrés de la qualitat docent.

7.3 Elprofessorat agregat ha d’estar capa-
citat per actuar de manera eficient en tots els
vessants de I’activitat docent i, en tot cas, en I’en-
senyament de competeéncies generiques i espe-
cifiques del seu ambit de coneixement i I’ava-
luacié de I’aprenentatge.

7.4 Aquest professorat ha de posseir una
capacitat investigadora provada que resulti su-
ficient per tenir iniciativa en les activitats fona-
mentals d’investigacié i en I’activitat de forma-
cid, desenvolupament, gestid i administracié de
larecerca. Aquestes activitats, per a les quals es
tindra en compte allo establert a I’article 5.1, po-
dran incloure, en tot cas, les segiients: genera-
ci6 d’idees innovadores en recerca cientifica o
tecnologica, direccid o participacié en projec-
tes de recerca, direcci6 de tesis doctorals, for-
macid i direccié de grups de recerca, i publica-
ci6 de treballs de recerca o generacio de patents
imodels d’utilitat o altres formes reconegudes
de transferencia de coneixement.

7.5 Lacapacitat investigadora del professo-
rat agregat ha de ser acreditada segons el que
estableix Iarticle 47 de la Llei d’universitats de
Catalunya abans de la seva contractacié, d’acord
fonamentalment amb la qualitat i quantitat dels
treballs i resultats de recerca obtinguts, tenint
en compte allo establert a I’article 5.2 i valorant
també les activitats de recerca que denotin una
capacitat per exercir lideratge.

Atrticle 8
Professorat col-laborador

8.1 Elprofessorat col-laborador és contrac-
tat per complementar les necessitats de docencia

en ambits especifics de coneixement, d’acord
amb allo establert per I’article 51 de la Llei or-
ganica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.
La contractaci6 pot ésser amb caracter temporal
1, sis’escau, amb caracter permanent.

8.2 Elprofessorat col'laborador contractat
amb caracter temporal ho sera per un periode
maxim de dos anys, renovables fins a un maxim
de dos anys més, i ha d’acreditar coneixements
en ’ambit corresponent.

8.3 Entot cas, per a ésser admes als proces-
sos selectius que la universitat convoqui per a
accedir com a professorat col-laborador, les
persones candidates han de disposar d’un infor-
me favorable que acrediti, com a minim, els
requeriments establerts al punt anterior, el qual
sera emes per I’Agencia de la Qualitat del Sis-
tema Universitari de Catalunya. Aquest infor-
me té validesa indefinida.

8.4 El pas de la contractacié temporal, si
s’escau, a la contractacié permanent, o, en
qualsevol altre cas, la contractacié permanent
requerira ’avaluacid previa per part de la ma-
teixa universitat, per mitja del procediment
que estableixi la seva normativa interna, en la
qual la persona candidata ha de demostrar o
acreditar la qualificacid, experiéncia i prepa-
racié docent o professional necessaries per
impartir les materies que li corresponguin o
se li assignin en el seu ambit de coneixement
i poder desenvolupar de manera eficient la
seva activitat docent i, en tot cas, ’ensenya-
ment de competéncies generiques i especifi-
ques d’aquest ambit i I’avaluacié de I’aprenen-
tatge. Aquest procediment d’avaluacié podra
ser certificat per ’Agencia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya mitjan-
cant la formalitzacié de ’acord corresponent
amb les universitats.

8.5 Elprofessorat col-laborador podra par-
ticipar en activitats de recerca propies del seu
ambit de coneixement.

8.6 L'experiencia prévia en recerca o trans-
feréncia de tecnologia, en particular, la realitza-
ci6 del doctorat, d’acord amb les especificitats
de cada ambit o subambit de coneixement, sera
considerada com a merit en el procés d’avalu-
aci6 del professorat col-laborador, prévia a la
contractacié permanent.

Article 9
Professorat lector

9.1 El professorat lector sera contractat
per un periode maxim de quatre anys per al
desenvolupament de tasques de doceéncia i re-
cerca.

9.2 Aquest professorat ha d’estar capacitat
per impartir les materies que li corresponguin
en el seu ambit de coneixement i per desenvo-
lupar de manera eficient la seva activitat docent
i, en tot cas, ’ensenyament de competéncies
generiques i especifiques d’aquest ambit i ’ava-
luacié de I’aprenentatge.

9.3 Elprofessorat lector ha d’estar capacitat
per fer recerca, per iniciativa propia o en col--
laboracid, en el seu ambit de coneixement.

9.4 Aquest professorat ha d’acreditar una
experiencia personal de recerca suficient que
incloura activitats per a la seva formacié en
recerca (cursos, estades predoctorals i post-
doctorals en grups o centres de reconegut
prestigi, informes valoratius, entre d’altres) i
contribucions propies amb resultats de qua-
litat en el seu ambit de coneixement. Aixi ma-

teix, I’experiencia docent previa es conside-
rara com a merit.

Article 10
Professorat associat

10.1 Elprofessorat associat estara integrat
per especialistes de reconeguda competeéncia
que acreditin exercir llur activitat professional
fora de I’ambit academic universitari.

10.2  Elprofessorat associat ha d’estar capa-
citat per impartir les materies que li correspon-
guin en el seu ambit d’expertesa i per actuar de
manera eficient en tots els vessants de I’activi-
tat docent que la universitat determini.

Article 11
Professorat visitant

11.1 El professorat visitant sera contrac-
tat, amb caracter temporal, entre professors
iprofessores i personal investigador de reco-
negut prestigi, procedents d’altres universitats
i centres de recerca, per desenvolupar activi-
tats especifiques de docéncia i projectes de
recerca.

11.2  Elprofessorat visitant ha d’estar capa-
citat per desenvolupar les activitats especifiques
de docencia i per tenir iniciativa en els projec-
tes i activitats de recerca que la universitat es-
tableixi en cada cas.

Article 12
Professorat emerit

12.1 El professorat emerit és contractat,
amb caracter temporal, entre professors i pro-
fessores jubilats que hagin estat funcionaris/aries
de la mateixa universitat o d’una altra i que hagin
prestat serveis destacats a la universitat, per
col-laborar en activitats especifiques de docencia
i/o de recerca.

122 Les activitats especifiques de docencia
o derecercailajornada del professorat emerit
seran determinades per cada universitat.

Article 13
Professorat amb activitat honoraria

13.1 El professorat contractat en edat de
jubilaci6 que hagi prestat o pugui prestar serveis
destacats al sistema universitari de Catalunya
pot col-laborar en activitats especifiques de
docencia i/o de recerca.

13.2  Les activitats especifiques de docencia
o de recerca i la jornada del professorat amb
activitat honoraria seran determinades per cada
universitat.

DisposicIO ADDICIONAL

En aplicacié d’aquest Decret s’han de res-
pectar les especificitats de la docéncia univer-
sitaria en ciéncies de la salut, derivades de la
vinculacié de determinades places assistenci-
als de les institucions sanitaries amb places
docents de professorat d’universitat, tant labo-
rals com funcionaris, mitjancant el regim de
concerts entre les universitats i les institucions
sanitaries.

DIisPOSICIO FINAL

Aquest Decret entrara en vigor 'endema de
la seva publicaci6 al Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya.
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Barcelona, 24 d’octubre de 2006
PASQUAL MARAGALL 1 MIRA
President de la Generalitat de Catalunya

JoAN MANUEL DEL Pozo 1 ALVAREZ
Conseller d’Educacié i Universitats

(06.296.061)

DECRET

405720006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen
les retribucions addicionals del personal docent
iinvestigador funcionarii contractat de les uni-
versitats puibliques de Catalunya.

Larticle 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’universitats de Catalunya recull la possibili-
tat que la Generalitat de Catalunya pugui esta-
blir retribucions addicionals per merits indivi-
duals de docéncia, recerca i gestio per al personal
docent i investigador funcionari i contractat,
d’acord amb allo establert per I’article 69.3 de
la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats.

La Llei d’universitats de Catalunya atribueix
la potestat per regular aquestes retribucions al
Govern de la Generalitat i llur assignacié al
consell social de cada universitat, a proposta del
respectiu consell de govern, i amb la previa ava-
luacié favorable de I’Agencia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya.

En aquest context, és voluntat del Govern de
la Generalitat impulsar la qualitat de les tasques
de docencia, recerca i gestié del personal docent
iinvestigador funcionari i contractat de les uni-
versitats publiques de Catalunya, i en particu-
lar I'adequaci6 del sistema universitari catala a
I’Espai Europeu d’Educaci6 Superiorial’Area
Europea de Recerca, a través de les esmenta-
des retribucions addicionals que premiin 1’efi-
ciéncia i esforg en la realitzaci6 d’aquestes tas-
ques, valorats amb criteris en harmonia amb les
bones practiques europees i internacionals
d’avaluacio del professorat.

D’acord amb el marc normatiu esmentat, el
Govern de la Generalitat va implantar en el seu
moment dos complements retributius, pels con-
ceptes de docencia i recerca, per al personal
docent i investigador funcionari.

Aquests complements s’han regulat fins ara
per quatre Acords del Govern d’eficacia anu-
al, de dates 25 de juny de 2002, 1 d’agost de 2003,
19 d’octubre de 2004 i 13 de desembre de 2005.
No obstant aixo, els acords esmentats no preve-
ien els requisits ni la tramitacio6 de les sol-licituds,
rad per la qual, per major seguretat juridica, i per
regular el nou complement addicional de ges-
tid, s’ha fet necessaria la redaccié d’'una norma
general.

Cal també fer esment aqui de I’esfor¢ que
actualment estan efectuant les universitats pu-
bliques catalanes i I’ Agencia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya per con-
solidar un sistema d’avaluacié de les activitats
de docencia mitjangant els manuals d’avaluacié
elaborats d’acord amb el model desenvolupat
per I’ Agencia per a la Qualitat del Sistema Uni-
versitari de Catalunya d’acord amb el Consell

Interuniversitari de Catalunya. Aquests manuals
han estat certificats per I’Ageéncia i estan en Us
actualment a les universitats per a I’avaluacié
associada a les retribucions addicionals per
merits individuals de docéncia del personal
docent i investigador funcionari. En la seva
concepcid es preveia ’acreditacié dels models
d’avaluacio recollida en els manuals per ' Agen-
cia uns anys després de ser utilitzats i de ser-ne
comprovada la seva eficacia, aixi com la seva
extensié a I’avaluacio6 de tots els tipus de com-
plements o retribucions addicionals per activi-
tats i merits docents del personal docent i inves-
tigador funcionari i contractat previstos en la
legislaci6 vigent. D’altra banda, també es pot fer
esment, en paral-lel, de la tradicid, tant al nos-
tre pais com en altres, d’avaluaci6 de les activi-
tats i merits de recerca per persones o organis-
mes externs a la instituci6.

Quant al personal docent i investigador con-
tractat, la materia retributiva ha estat regulada,
des que va entrar en vigor la Llei 1/2003, de 19
de febrer, d’universitats de Catalunya, per un
Acord del Govern de la Generalitat de Cata-
lunya, de data 13 de maig de 2003, amb vigén-
cia limitada als contractes formalitzats per les
universitats durant I’any 2003 i d’aplicaci6 tran-
sitoria mentre no s’aprovi la normativa corres-
ponent que reguli aquesta matéria amb carac-
ter permanent.

Aixi doncs, la present norma pretén respon-
dre a aquestes necessitats regulant de manera
conjunta els diferents aspectes relatius a les re-
tribucions addicionals per merits de docencia,
recerca i gestio del personal docent i investiga-
dor funcionari i contractat, d’acord amb l’arti-
cle 72 de la Llei d’universitats de Catalunya.

Es per aixd que, atés el que estableix I'arti-
cle 172.1.h) de ’Estatut d’ Autonomia de Cata-
lunya, d’acord amb el dictamen de la Comissié
Juridica Assessora, a proposta del conseller
d’Educacié i Universitats i d’acord amb el Go-
vern,

DECRETO:

CapiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Definicio

1. Lesretribucions addicionals per merits de
docencia, recerca i gestio del personal docent i
investigador funcionari i contractat de les uni-
versitats publiques de Catalunya, previstes en
I’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’universitats de Catalunya, consisteixen en un
complement addicional per merits de doceéncia,
un complement addicional per merits de recerca
iun complement addicional per merits de ges-
tid, en el marc de les disponibilitats pressupos-
taries.

2. El complement addicional per mérits de
docencia, el complement addicional per merits
de recerca i el complement addicional per me-
rits de gestio es concreten, cadascun d’ells, en
una quantia anual individual i consolidable.

3. Els complements addicionals per merits de
docencia, de recerca i de gesti6 han de ser as-
signats per mitja del consell social de la univer-

sitat, a proposta del consell de govern d’aquesta,
previa valoracio favorable mitjangant I’avalu-
aci6 de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya.

4. L’avaluacio dels merits de docéncia, de
recercaide gestié podra tenir lloc de manera si-
multania, pero el fet d’obtenir I’avaluacié favo-
rable en un d’aquests ambits de I’activitat aca-
demica no implicara necessariament I’avaluacié
favorable dels altres.

5. Lapercepci6 per part del personal docent
iinvestigador funcionari del component per
merits docents del complement especific, del
complement de productivitat per activitat inves-
tigadora, i del component singular per I’exercici
de carrecs academics del complement especific,
no comporta necessariament que hagin d’obte-
nir, respectivament, el complement addicional
per merits de docéncia, el complement addici-
onal per merits de recerca i el complement ad-
dicional per merits de gestid.

6. La percepcio per part del personal docent
iinvestigador contractat dels complements es-
tablerts a I’article 71.2 de la Llei 1/2003, de 19
de febrer, d’universitats de Catalunya, no com-
porta necessariament que hagin d’obtenir, res-
pectivament, el complement addicional per
merits de docencia, el complement addicional
per merits de recerca i el complement addicional
per merits de gestio.

Article 2
Requisits generals

El personal docent i investigador funcionari
i contractat interessat a percebre els comple-
ments addicionals per merits de docencia, de
recerca i de gestié ha de complir els requisits
generals segiients:

a) Elpersonal docent i investigador funci-
onari de carrera, ha d’estar integrat en algun
dels cossos docents universitaris establerts a
I’article 56 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, és a dir, catedratic/a
d’universitat, professorat titular d’universitat,
catedratic/a d’escola universitaria i professo-
rat titular d’escola universitaria.

b) Elpersonal docentiinvestigador contrac-
tat ha de formar part d’alguna de les segiients
categories: catedratic/a, professorat agregat,
professorat col-laborador permanent i profes-
sorat lector. El professorat col-laborador no-
més podra optar al complement addicional per
merits de recerca si compta amb el titol de doc-
tor/a.

c) Elregim de dedicaci6 ha de ser a temps
complet.

d) Complir els requisits establerts per a cada
suposit en aquest Decret.

e) Presentar la sol-licitud corresponent, i
obtenir ’avaluacio favorable dels corresponents
merits de docencia, recerca i gestio.

CapPiTOL 2
Requisits i caracteristiques especifics dels com-
plements addicionals

Article 3

Sol-licitud, tramitacio i data d’efectes economics
1. El personal docent i investigador funcio-

nari i contractat de les universitats publiques de

Catalunya pot sol-licitar davant la universitat




