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2, En cuanto a las profesiones médicas, paramédicas y farmacéuticas, la progresiva supresion de las
restricciones quedara subordinada a la coordinacion de las condiciones exigidas para su ejercicio en los
diferentes Estados miembros.
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V.6. FARMACEUTICO

5.6.1. Programa de estudios para farmacéuticos

— Boténica y zoologia

— Fisica

— Quimica general e inorganica

— Quimica orgdnica

— Quimica analitica

— Quimica farmacéutica, incluyendo el analisis de medicamentos
— Bioquimica general y aplicada (médica)

— Anatomia y fisiologfa; terminologia médica
— Microbiologia

— Farmacologia y farmacoterapia

— Tecnologia farmacéutica

— Toxicologia

— Farmacognosia

— Legislacion y, en su caso, deontologia
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b) de conformidad con los procedimientos particulares de cada
Estado miembro, la educacion y formacion continuadas
garantizardn que las personas que han completado sus estu-
dios se mantengan al dia de las novedades profesionales en
la medida necesaria para mantener unas prestaciones profe-
sionales seguras y eficaces.
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a) preparacion de la forma farmacéutica de los medicamentos;

b) fabricacion y control de medicamentos;

c) control de los medicamentos en un laboratorio de control de medicamentos;
d) almacenamiento, conservacion y distribucion de medicamentos al por mayor;

e) suministro, preparacion, control, almacenamiento, distribucion y dispensacion de
medicamentos en farmacias abiertas al
publico;
f) preparacion, control, almacenamiento y dispensacion de medicamentos

requerida en hospitales;
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Estudio Europeo sobre el DPC

5.7.5 Pharmacists'®

. Voluntary CPD

. Mandatory CPD

B wva ndatory CPD + Voluntary CPD

. Absence of formal CPD structure
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