Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6286 —4.1.2013 365

CVE-DOGC-A-12356124-2013

AGENCIA PER A LA QUALITAT DEL SISTEMA
UNIVERSITARI DE CATALUNYA

RESOLUCIO

ECO/2904/2012, de 21 de desembre, per la qual es dona publicitat al procediment
i la certificacio de la valoracio dels merits individuals docents i de gestio del
personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats publi-
ques catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2012, per a l'assignacio de les
retribucions addicionals.

Ates que en data 12 de desembre de 2012 la Comissio Especifica per a la Valo-
racio dels Meérits i Activitats Individuals (CEMAI) de la Comissié d’Avaluacié de
la Qualitat, de ’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
(AQU Catalunya), va aprovar el procediment i la certificacio de la valoraci6 dels
merits individuals docents i de gestio del personal docent i investigador funcionari
1 contractat de les universitats publiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre
de 2012, per a I’assignacio de les retribucions addicionals,

REsoLc:

Que es publiqui integrament al DOGC I’Acord nimero 4, de 12 de desembre de
2012, de la Comissio Especifica per a la Valoracio dels Mérits i Activitats Individuals
de la Comissi6 d’Avaluacié de la Qualitat de ’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, pel qual s’aprova el procediment i la certificacio de la
valoraci6 dels merits individuals docents i de gestio del personal docent i investigador
funcionari i contractat de les universitats publiques catalanes, meritats fins al 31 de
desembre de 2012, per a I’assignacio de les retribucions addicionals.

Barcelona, 21 de desembre de 2012

JoaQuim PraTS CUEVAS
President

ACORD

numero 4 de la Comissio Especifica per a la Valoracio dels Merits i Activitats Indi-
viduals de la Comissio d Avaluacio de la Qualitat de ['Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya, de 12 de desembre de 2012, pel qual s’aprova
el procediment i la certificacio de la valoracio dels merits individuals docents i de
gestio del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats
publiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2012, per a [ assignacio de
les retribucions addicionals.

Per acord del Consell Interuniversitari de Catalunya, I’any 2002 es va iniciar el
procés d’avaluacio docent del professorat de les universitats publiques catalanes.
Aiximateix, ’Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU
Catalunya), amb la col-laboraci6 de les universitats i el departament competent en
materia d’universitats, va impulsar el model d’avaluacié docent que recullen els
manuals d’avaluacié docent.

L’any 2009, culminant el procés iniciat 'any 2002, la Comissi6 Especifica per a
la Valoracio dels Meérits i Activitats Individuals (en endavant, CEMAI) va acreditar
els manuals d’avaluaci6 docent de les universitats publiques de Catalunya d’acord
amb el que es va publicar en la Resolucio IUE/865/2009, de 23 de marg. L’acreditacio
dels manuals ha estat prorrogada un any més segons un acord de la CEMAL

Lavaluaci6 de Iactivitat docent del professorat la duu a terme AQU Catalunya
d’acord amb un sistema que consta de tres etapes. En la primera, I’Agencia certifica
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iacredita el manual d’avaluacié docent de cada universitat, desenvolupat segons el
model formulat per AQU Catalunya; en la segona, la universitat aplica el manual
acreditat per a ’emissio dels informes d’avaluacio, i, finalment, en la darrera,
I’Agencia certifica aquests informes d’avaluacio i pot sol-licitar a la universitat
evidéncies documentals d’aquesta segona etapa.

Draltra banda, AQU Catalunya treballa per definir un marc de referéncia que
permeti disposar d’un model d’avaluacié de ’activitat de gestid del personal docent
iinvestigador. Per aquesta rad, s’han establert unes instruccions especifiques d’ava-
luaci6 i certificacio dels mérits de gestio del personal docent 1 investigador.

Ates que larticle 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya,
disposa que el Govern de la Generalitat pot establir, per al personal docent i in-
vestigador funcionari i contractat, retribucions addicionals per mérits docents,
investigadors i de gestio, que s’assignen per mitja del consell social, a proposta
del consell de govern, amb la valoraci6 prévia dels merits mitjangant ’avaluacio
d’AQU Catalunya;

Ates que l'article 140.2.j) en relacié amb l’article 144 de la Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d'universitats de Catalunya, disposa que correspon a la Comissié d’Avaluacié
de la Qualitat la valoraci6 dels meérits individuals docents i de gestio del personal
docent i investigador funcionari i contractat, per a I’assignacio dels complements
retributius d’acord amb els articles 55 1 69 de la Llei organica 6/2001, de 21 de de-
sembre, d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril;

Ates que la Comissio d’Avaluacio de la Qualitat va delegar a la CEMAI la funci6
esmentada segons ’Acord nimero 4 de la sessio del dia 11 de juny de 2003, el qual
ha estat ratificat per I’Acord nimero 4 de la sessi6 de 24 de gener de 2011;

Ates que, tal com estableix Iarticle 148.1 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’uni-
versitats de Catalunya, les comissions avaluadores ’AQU Catalunya actuen amb
independéncia, la CEMALI ha aprovat el procediment esmentat;

D’acord amb el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les re-
tribucions addicionals del personal docent i investigador funcionari i contractat de
les universitats ptubliques de Catalunya;

Es per aix0 que la CEMALI acorda:

Aprovar el procediment i la certificacio de la valoracio dels meérits individuals
docents i de gestio del personal docent i investigador funcionari i contractat de
les universitats publiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2012, per
a ’assignaci6 de les retribucions addicionals, que consten a I’annex d’aquesta
Resolucid.

ANNEX

Procediment i certificacio de la valoracio dels merits individuals docents i de
gestio del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats
publiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2012, per a [ assignacio de
les retribucions addicionals.

—1 Objecte

Lobjecte d’aquest Acord és aprovar el procediment i la certificacio de la valoracio
que fa AQU Catalunya dels mérits individuals docents i de gestio del personal docent
iinvestigador funcionari i contractat de les universitats ptibliques catalanes, meritats
fins al 31 de desembre de 2012, per a I’assignacio de les retribucions addicionals.

—2  Sollicituds

El personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats
publiques de Catalunya, d’acord amb les condicions i els requisits que estableix el
Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pot sol'licitar davant el rector o la rectora de la
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universitat 'avaluacio de la seva activitat docent d’acord amb les instruccions del
punt 3, i Pavaluacio de la seva activitat de gesti6 d’acord amb les instruccions del
punt 4.

Launiversitat fara publiques, amb suficient antelacid, les instruccions o les indi-
cacions pertinents sobre la presentacio i la tramitacio de les sol'licituds.

—3  Instruccions per a l'avaluacio i certificacio de I activitat docent

3.1 Instruccions per a I’avaluacié de I’activitat docent

Per dur a terme de la segona etapa en ’avaluacio de l'activitat docent del personal
docent i investigador, les universitats publiques catalanes han d’aplicar els respectius
manuals d’avaluacié docent acreditats per AQU Catalunya.

La universitat ha de trametre, com a maxim fins al 8 de juliol de 2013, a AQU
Catalunya, els informes d’avaluacio de I’activitat docent del personal docent i inves-
tigador, d’acord amb el model d’informe que es publicara a la pagina web d’AQU
Catalunya (http:/www.aqu.cat) durant el mes de desembre de 2012.

3.2 Certificacid

La CEMAI certificara els informes d’avaluacio de I'activitat docent del personal
docent i investigador emesos per la universitat, d’acord amb el model d’informe
d’avaluaci6 esmentat.

En el procés de certificacié la CEMALI pot sol-licitar a la universitat evidéncies
documentals del procés d’avaluacio.

—4  Instruccions per a l'avaluacio i la certificacio de [ activitat de gestio

4.1 Instruccions per a I’avaluaci6 de I'activitat de gestio

a) Launiversitat ha de constatar els periodes de gesti6 aixi com el tipus de tasques
de gestio fetes per cada sol'licitant.

b) La universitat ha d’assignar els punts d’acord amb el que estableix el Decret
405/2006, de 24 d’octubre.

¢) La universitat ha d’establir I’estructura i la composicié de I'organ d’avalua-
cio.

d) Aquest organ és I'encarregat d’emetre el judici valoratiu de les tasques de
gestio dutes a terme per la persona sollicitant.

e) Launiversitat ha de trametre, com a maxim fins al 8 de juliol de 2013, a AQU
Catalunya, els informes d’avaluaci6 de I’activitat de gestio del personal docent i
investigador, tant pel que fa als merits de gestid que estableix Iarticle 6.5 del Decret
405/2006, de 24 d’octubre, com a la resta de merits de gestio, d’acord amb els models
d’informe que es publicaran a la pagina web d’AQU Catalunya (http:/www.aqu.
cat) durant el mes de desembre de 2012.

4.2 Certificacio

La CEMALI ha de certificar els informes d’avaluaci6 de I'activitat de gestio que
compleixin les instruccions esmentades anteriorment i el que estableix el Decret
405/2006, de 24 d’octubre, i s’ha d’especificar, especialment, el compliment de
l’article 5.2.¢) del Decret 405/2006, de 24 d’octubre.

En el procés de certificacio la CEMALI pot sollicitar a la universitat evidéncies
documentals del procés d’avaluacio.

—5 La CEMALI no tornara a valorar els mateixos merits individuals docents i
de gestio del personal docent i investigador que ja hagin estat valorats per AQU
Catalunya encara que hagi variat I'adscripci6 del régim funcionarial a la via con-
tractual o viceversa, perque els criteris de valoracio son iguals tant per al personal
docent i investigador funcionari com per al contractat.

(12.356.124)
%
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