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Agéncia

Que és I'enquesta d’Insercié Laboral? QU S

de Catalunya

Estudi de tot el sistema universitari de Catalunya (graus, masters i doctorats)

Enquesta a persones titulades que fa tres anys que van acabar els estudis universitaris, feta el
primer semestre de 2020.

Lenquesta és triennal (des del 2001) i ara, el 2020, arriba a la setena edicid, on han participat
totes les universitats catalanes —publiques i privades— i 39 centres adscrits.

Lenquesta es financa amb les aportacions dels consells socials de les universitats publiques,
de les universitats d’iniciativa social sense afany de lucre (UNISSAL) i d’AQU Catalunya.

=
5
]
E
g
v ®
EOE [JNIVERSITATue U "‘ B UNIVERSITAT POLITECNICA Universitat Universitat U Universitat
T .| P Fabr: . » . =
;|'|-|-|‘- BARCELONA yniversitat Autonoma BAACE LONATECH upf Ij‘rjgr::ﬂ?::rm abra de Girona \/ de Lleida 8
de Barcelona - S %
g
H

p i UNIVERSITAT Universitan UVIC .
, UNIVERSITAT @ RAMON UOc g UNIVERSITAT DE VIC | I L l + Universitat
: ROVIRA i VIRGILI "Z5EZ LLULL e UNIVERSITAT CENTRAL Abat Oliba CEU
== DE CATALUNYA barcelona



Com ha evolucionat? ol i

de Catalunya

2001 2005 2008 2011 2014 2017 | 2020
Promoci6 de 2000-2001  2003-2004  2006-2007 2009-10 2012-13 2015-16
titulats 1997-1998 Medicina Medicina Medicina Medicina Medicina Medicina
1997-98 2000-01 2003-04 2006-07 2009-10 2012-13
+ URL, UIG, + 39 centres
Universitats UB, UAB, UPC, UPF, UdG, + UVic. UOC UAO. 22  +24 centres + 31 centres adscrits
participants udL, URV ' centres adscrits adscrits
adscrits
Metodologia Correu i
g enguesta Enquesta telefonica (CATI)
enquesta L
telefonica
+ Doctorats g
Persones titulades . Genere: 10 R Cicles i graus Genere: 20 ©
Novetats (cicles) Seguiment anys després Masters anys després| &
Humanitats &Y P + EAS y P 3
als 6 anys §
@
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Poblacié i mostra 2020 ol i

de Catalunya

UNIVERSITARIS Poblacié Mostra Resposta Error Mostral
Graus no presencials 2.308 947 41,03% 2,45%
Graus presencials 30.236 13.902 45,98% 0,61%
Masters 27.950 9.477 33,9% 0,82%
Doctors nacionals 4,198 1.945 46,33% 1,63%
ALTRES ESTUDIS Poblacio Mostra Resposta Error Mostral
EAS 1.227 488 39,77% 3,44%
Genere 10.501 2.852 27,16% 1,57%

Poblacio Mostra Resposta Error Mostral
76.420 29.611 38,75% 0,45%
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pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Per que invertim en educacio?
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Agéncia

Ocupacio, atur i inactivitat per nivell educatiu. Espanya. “m

de Catalunya
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49% I
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21% | I
15% ! . |
: 11% 8% 8% - I
|
| |
l |
Educacio primaria Educacié |y Educacié superior Educacio Educacio Educacio |
o inferior secundaria] \  professional superior: grau o superior: master superior: doctorat /
\ equivalent /
S -~__ _ - _
—e—9% d'ocupacio % d'atur

Tenir estudis superiors millora les probabilitats d’estar ocupat
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Dades de I’Enquesta de Poblacio Activa (Espanya), poblacid 25-44 anys, 1r trimestre 2020



Principals indicadors de graus, masters i doctorat “ o

del Sistema Universitari

de Catalunya

% ocupacid, jornada a temps complet i salaris superiors a 2.000 euros

90% 92% 5%

80% 86% 84%
84%

58%
50%

Graus Masters Doctorats

B Ocupacid # Jornada a temps complet @ >2.000€ al mes

Com més alt és el nivell educatiu, més
gran és la proporcio de titulats que
desenvolupen funcions de nivell
universitari

>~ Els graus son els titols on s’especialitza
I'ocupacio: és on hi ha un major
nombre de titulats que desenvolupen
funcions especifiques

Com meés alt és el nivell educatiu,
més ocupacio, contractes a temps
complet i salaris

Funcions especifiques, universitaries o no universitaries

13.2% BE 4.0%
12.2% o

B 44.4%
Graus Masters Doctorats

Funcions de nivell no universitari
Funcions de nivell universitari

M Funcions especifiques del titol

©J @aqucatalunya

~N ¢ www.agu.cat



Principals indicadors de graus, masters i doctorat Qe

de Catalunya

Tipus de contracte

No hi ha diferencies en la
contractacio indefinida entre
els diferents grups de titulats

Graus Masters Doctorats

M Indefinit M Temporal ™ Autonom Intencié de repetir els estudis

82%
. : 73% 71%
El 82% dels doctors tornarien a triar
els seus estudis de doctorat. £
>~  Aguest percentatge és menor per a o
graus i masters. §
g
=
Grau Master Doctorat ®
8



Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

GRADUATS UNIVERSITARIS

Ocupacio Formacioé
® @ o

Qualitat de
I'ocupacio

© & www.agqu.cat ) @aqucatalunya



del Sistema Universitari

L'ocupacio dels graduats i graduades “ 2 o

de Catalunya

Gairebé 9 de cada 10
estan treballant

>~ Locupacio es
manté estable en
relacio al 2017.

Hi ha diferencies
segons l'ambit de
coneixement

> Locupacio oscil-la
entre el 82% en el cas
de les Humanitats i
el 93% a Enginyeria i
Arquitectura

Evolucid de I'ocupacio de les persones graduades (universitats publiques)

‘*l)\‘\./p_ﬂ
90% 90% 94% 89%

89% 89%
84%
89% 12% .
6% 5% 3% o 7% 6%
g5 Y304 Oy % 4% § 4%
2001 2005 2008 2011 2014 2017 2020
—e—(Qcupat/da Aturat/da =e=Inactiu/iva

Ocupacio del total de persones graduades al 2020 segons ambit de coneixement

Humanitats _ 82%
experimentals [ NI s
socials [ 00%
salut [ 527
Eng. i Arquitectura _ 93%
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Quines funcions exerceixen a la feina?

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya
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12%

Funcions a la feina al 2020

8%

14% 16% ;
& 0 000000000000 30%
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o o S o B S - B c o B A o B I - B - I - B o 75% 68%
SERERRRERZARZIZI N
GO Q0000 G R
fTeERmRRERRL = RN
B Funcions especifiques de la titulacié (75%)
B Funcions universitaries (12%) Humanitats Socials Experimentals Salut

B Funcions no universitaries (13%)

Funcions no universitaries
B Funcions universitaries
Funcions especifiques de la titulacio

3 de cada 4 fa funcions especifiques de la titulacio cursada

pero si funcions de nivell universitari i el 13% es trobaria sobrequalificat.

9%

75%

Eng.i
Arquitectura

Concretament, el 75% fa funcions especifiques, el 12% no fa funcions especifiques

> Humanitats és I'ambit on hi ha una major percentatge de graduats i graduades que

no exerceixen funcions de nivell universitari (30%).

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Quines funcions exerceixen a la feina? ol i

de Catalunya

Evolucio de graduats i graduades exercint funcions universitaries (especifiques o no)

85%  85% 88%

79% 81% 78% 83%

2001 2005 2008 2011 2014 2017 2020

El % de persones ocupades que fan funcions universitaries creix

> Després d’una tendéencia positiva des de 2001, els resultats de I'edicio de 2014
mostraven una disminucio de 7pp en el percentatge d’ocupats que feien funcions
universitaries, especifiques o no.

> Per 2020 s’assoleix el maxim de la serie historica.
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Quin tipus de contracte tenen?

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Evolucid del tipus de contracte (universitats publiques)

55% 53%
49% 48%

0,
°9% 56% 56%

Augmenta lU'estabilitat
laboral entre els

graduats i graduades

31% 34% 200 32% 36% 37% 34%
10% 9% 7% 7% 9% 10% 7%
4% 4% 4% 5% 6% 5% 4%
2001 2005 2008 2011 2014 2017 2020
—e— |ndefinit Temporal Autonom Altres

La contractacio

Tipus de contracte per arees disciplinaries al 2020

indefinida és la . . . Eng. i
. . Humanitats Socials Experimentals Salut .
principal via de Arquitectura
Contractacié en tots els Indefinit 46% 57% 47% 43% 72%
3mbits de coneixement Tem\poral 41% 35% 39% 42% 16%
Autonom 9% 5% 3% 12% 10%
Altres 5% 2% 12% 3% 2%
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Quin és el seu sou?

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Evolucid dels graduats treballant a temps complet seqons el seus ingressos

50%
37% 35%
[s)
25% 22%
17% 14% 15%
2008 2011 2014 2017 2020
Menys de 1000 € Entre 1000 2000 €

—o—\]és de 2.000€

El % de graduats i
graduades amb un salari
superior a 2.000 euros ha
augmentat en 10 pp

respecte el 2017

Ingressos dels graduats i graduades que treballen a temps complet

segons ambit el 2020

Existeix heterogeneitat en
els salaris segons ambit . l

~ A Humanitats es troben 42%
els salaris més baixos.
32%
Humanitats

Menys de 1000 €

40%

13%

Experimentals

Entre 1000 i 2000 €

17%

41%

21%
5%

Salut Eng. i

Arquitectura

B Més de 2.000€



Agéncia

Valoracio de la formacio rebuda i la seva utilitat a la feina “ e

de Catalunya

Valoracié del nivell de formacié rebuda (tots els graduats) i utilitat per a la feina (només dels

qui desenvolupen funcions de nivell universitari) al 2020 (escala de 0 a 10) En general, el nivell
4 o ) deformacié rebut de
7. \ . ,
7.2 3 competencies es

6.7 6.8 : :
6.0 /6'5/./\« inferior a la seva

utilitat a la feina

>~ Destaca el nivell de
formacio en treball
en equip, formacio
teorica i pensament
critic.

>~ Les competéncies

e \C més utils son treball
> O > 2 oM @y QT .
d o’@(} ‘oofy\e@e/’s‘}f’ : 5®/’L}0‘\3’ . e&\Q/’ €n equip,

' X U 1
< & & 0 & R & 7 pensament critici =
& R LR, B, SR L ., =

S F S8 LS L solucié de g
,/ (}0,, Q;\"/ QQ/,, (<0’/ '\ ,, g
A S A problemes. 2

\ s \\ s \\ s
\/’ \/’ \/’ . ‘g
> Per primer cop, no :

e Nivell —e—Utilitat hi ha deficit entre el §
nivell i la utilitat de @
la formacio practica *°



Ha millorat la formacio?

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Evolucid del nivell de competéncies (escala de 0 a 10)

63 6.8 6.9 6.8 7.0
/ - —

6.0
50 5.5 5.6 5.6

2008 2011 2014 2017 2020

—&— Formacio teorica Formacid practica

6.0 6.3 6.4 6.5 6.8
565 5.8 6.2 : 6.3
8 51 5.4 5.2 5.3
2008 2011 2014 2017 2020

—e— Solucid de problemes Creativitat

=@ Pensament critic

65 6.9 6.8 7.1
6.1 e -
*—
-, e cg 59 6.3

2008 2011 2014 2017 2020

Expressio oral —e=—Treball en equip

4.6 4.8 5.2 5.0 5.0
lo— = . — O
3.7 3.9
2.9 26 3.2
2008 2011 2014 2017 2020
—o— |nformatica Idiomes

Tendencia positiva en el nivell de competencies

> Les millores més substancials es produeixen en I'expressio oral, el treball

en equip i la formacio practica

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Repetirien la carrera? au i

3 de cada 4 tornarien a repetir la
carrera
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wwwwwwwww,ﬂ”ﬂ”ﬂ”ﬂ"ﬂ"ﬂ'ﬂ'ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ' > Les persones que no ho farien

A RABRRARAREO S argumenten la manca de satisfaccié

'H 'ﬂ 'H' 'ﬂ' TEREN 'H‘ 'ﬂ‘ " ﬂ H H 'ﬂ H H H amb les sortides professionals o que
'ﬂ ﬂ ﬂ H " m " H ﬂ' " ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ] n H sempre han tingut altres interessos.

B Tornarien arepetir lacarrera(73%) [l No tornarien a repetir (27%) > EI d|sseny de Ia tltUIaC|é éS un mOtIU
pel 36% dels qui no repetirien la
carrera.

Raons per no repetir la carrera al 2020* (multiresposta)

No estic satisfet amb les sortides laborals o la professié derivada [ 44%
Sempre he tingut altres interessos [T 40%
Altres I 3%
El disseny o la qualitat de la titulacié no m'ha acabat de convencer T 36%

No em vaig integrar bé al grup o als requisits de la titulacic I 3%

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Repetirien la carrera? “ i

Percentatges maxims i minims de graduats que repetirien la carrera dins de cada area disciplinaria

Dobles graus Mestres i Heica | Medicina i Odontologia Informatica
Filologies professorat Matematiques 0o W 89%
o .
m 82% T 84% — X s1% I
1 . 9
X 68% X 70% X 70% I >|k 3%
l 1 A 64% A 65% "
58% I ; |
1 Ciencies de la ESFEO_rFf I
Filologies nutricio
g A 45% terra A 43%
estrangeres
Turisme
Enginyeria
construccio
Humanitats Socials Experimentals Salut Enginyeries

X Mitjana de I'area A % minim dins I'area M % maxim dins I'area

Existeix una variabilitat important en la intencio de repetir la carrera en cada
ambit
> Per exemple, la major dispersid es dona a Enginyeries on la intencio de repetir la

carrera a enginyeries oscil-la entre el 43% d’enginyeria de la construccid i el 89%
d’informatica.

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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INSERCIO LABORAL DELS MASTERS
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Ocupacio

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Evolucid de l'ocupacio

O =0
O=—
9 92%
36% 90% 0
9% 6% 5%
= S 4,
2014 2017 2020

—e—(Qcupat/da =—e=Aturat/da —e—Inactiu/iva

La taxa d’ocupacio per subambit és
similar

> Infermeria i salut té la taxa més
elevada (95%) mentre que
Filosofia i Historia compta amb la
més baixa (83%).

9 de cada 10 persones titulades de
master treballen

> Locupacio

ha millorat durant el

periode analitzat.

Ocupacio per subambit (3 digits)

Infermeria i salut

Economia, Empresa i Turisme
Psicologia i terapia

Educacié

TIC

Medicina i Ciencies Biomédiques
Intervencio Social

Agricola, forestal i pesca
Arquitectura, construccié i civil
Dret, laboral i politiques
Comunicacié i Documentacié
Ciéncies biologiques i de la terra
Arts i disseny

Ciéncies experimentals i
Llenglies i Literatures

Filosofia i Historia

95 %
9%
A%
9%
I 93%
I 92%
I 91%

D 91%

I 91%

T 91%

I, 89%
e, 89%
I, 88%
L, 85%
Dy 83%
T 83%

)



Adequacio

Agéncia

pera la Qualitat
del Sistema Universitari
de Catalunya

Evolucié de I'adequacid de les funcions a la feina

57% 62%
52% o —e
._—
38% 0
O 34% 329%
——— —
9.%; 9% 6%
S — S
2014 2017 2020

=@—Funcions especifiques del master
=@="Funcions de nivell universitari

=0==Funcions no universitaries

6 de cada 10 persones titulades de
master fan funcions especifiques del

propi master
>~ S'observa una

Medicina i

que té un menor % d’adequacid.

heterogeneitat
important segons els subambits:
Ciencies biomediques
mostra el % d’adequacié més elevat
mentre que Filosofia i Historia és la

Adequacio a la feina per subambit (3 digits) al 2020

Medicina i Ciencies Biomédiques
Educacio

Ciéncies experimentals i...
Economia, Empresa i Turisme
Tecnologies industrials
TIC
Intervencio Social
Psicologia i terapia
Agricola, forestal i pesca
Arts i disseny
Comunicacié i Documentacié
Arquitectura, construccié i civil
Dret, laboral i politiques
Ciéncies biologiques i de la terra
Llenglies i Literatures

Infermeria i salut

Filosofia i Historia

= Funcions especifiques del master
Funcions de nivell universitari

= Funcions no universitaries

Iulllglllgllglll

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya

29% 2%

27%
27%
28%
31%

30%
30%
35%
33%
31%
30%
38%
33%
37%
37%

45%
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Condicions laborals

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Evolucid del tipus de contracte

57%

50%
45% /‘

k
30% 32% 30%
Ce—= ® —
12% 11% 8%
o === —
2014 2017 2020

=@=|ndefinit ==@=Temporal ==@=Autonom

Guanys bruts mensuals per ambit al 2020 (només persones

ocupades a temps complet)

Eng. i Arquitectura  [6% 9% [Ege%
Socials  [[11% 28% e

Total  [112%" 30% _]

Salut [12% 37%
Experimentals 1044% 39%
Humanitats 2790 38%

0% 20% 40% 60%

< 1000€ Entre 1000 |1 2000€ = > 2000 €

’estabilitat laboral incrementa
pels titulats i titulades de master

Els guanys bruts per les persones
ocupades que treballen a temps
complet varien notablement entre
ambits

> El 58% té guanys superiors a 2000
€: aquest % oscil-la entre el 75% a
Eng i Arquitectura i el 35% a
Humanitats.

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Agéncia

Valoracid de la formacio rebuda i la seva utilitat a la feina “ o e

Valoracié del nivell de formacié rebuda (totes les persones) i utilitat per a la feina (només dels
qui desenvolupen funcions de nivell universitari) al 2020 (escala de 0 a 10)

En general, existeix
un bon equilibri entre
la el nivell de
formacio rebut i la
seva utilitat a la feina

> La formacio teorica
com les habilitats de
documentacio son
les competencies
millor assolides.

> El nivell d’anglés és
I'aspecte a millorar.

m Nivell === Utilitat

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Satisfaccié amb la formacié “ o

Evolucio de les persones que tornarien a repetir
la titulacio de master

7 de cada 10 tornarien a fer el
—Y

master —
- 71%
67% 65%

> Pero0 hi ha una  gran
heterogeneitat entre masters

2014 2017 2020

PRIMERS 10 (d’un total de 45) || DARRERS 10 (d’un total de 45)

Mestres 86% Historia 63%
Filosofia i Humanitats 82% Arts i disseny 63%
Infermeria 79% Enginyeria mecanica i disseny industrial 61%
Psicologia social 78% Altres ciencies de la Salut: Farmacia,... 60%
Documentacié 77% Agricola i produccié aliments 60%
L o
Terapia i rehabilitacié 75% Ciencies de la terra 59%
e 0
Filologia catalana i castellana 75% Edificacio 7%
Personal sanitari 75% Ciéncies biologiques 56%
Turisme 9
Pedagogia i Psicopedagogia 75% >3%
4% Belles Arts 53%
(]

Linglistica, classiques i comparada
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INSERCIO LABORAL DELS DOCTORS | DOCTORES
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Insercid laboral dels doctors recents ol i

de Catalunya

Evolucid de la poblacid doctorada a Catalunya (UNEIX)

Gran increment de la
poblacio doctorada els
cursos que van ser

|
I 2,182 objecte de l'enquesta...
1,927 |
1,786 R I
’ . . .
1,230 : I > El teixit productiu ha
I .
937 I I Incorporat a aquest
647 .
./;90 S . I increment de
1 .,
556 ! : 0 0 0 poblacié doctorada?
10-11 11-12 12-13 13-14 : 14-15 15-16 | 16-17 17-18 18-19
l
N o e e e 7
== @== Total e=@=—= Programes RD 2007 i 2011 Programes antics

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Insercid laboral dels doctors recents ol i

de Catalunya

Evolucid del percentatge d’ocupacio dels doctors

= o~ 0
97% 96% 93% 94% 95%
1% 2% 5% 4% 2%
2% 2% 2% 3% 3%
2008 2011 2014 2017 2020
=@ % Ocupacio % Atur % Inactivitat

Tot i lincrement de la poblacio
doctorada, el % d’'ocupacio
segueix molt elevat.

On treballen?

==@== A |3 Universitat

- -
40% Enun
38% 35% o
34% centre/institut
de recerca

= @= En una
15% empresa o
altra institucio

2008 2011 2014 2017 2020

L’empresa ocupa a la majoria dels
nous doctors i doctores

>~ L'empresa ha incorporat a
I'increment de poblacié doctorada

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Insercio laboral dels doctors recents

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Adequacio de les funcions a la feina (2020)

=il

=i
=G =EG —E0 S0 =G

=

52%

& =i =R =Re =BG
¢ =BG =BG =00 =80
=g =80 =8
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=Sc =9 =80 =80 =8o
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=EG =Eg =0 =Es =80
=3¢ =@% =S =BG =80

B Funcions propies de doctor (52%)
B Funcions nivell universitari (44%)
B Funcions no universitaries (4%)

Els que treballen a
'empresa son els que
tenen un pitjor ajust

5 de cada 10 fan funcions
propies de doctor a la feina

Evolucid de I'adequacio de les funcions propies de doctor a la feina segons el
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’estabilitat laboral dels doctors i doctores creix especialment per als qui treballen a
lempresa

> El 56% dels doctors i doctores tenen un contracte fix als 3 anys d’haver finalitzat els estudis. Aquest
percentatge ha augmentat en 10pp des de 2014 (I'any on s’assolia el menor % d’estabilitat laboral).

> El 72% dels doctors i doctores que treballen a I'empresa tenen un contracte fix mentre que als centres
de recerca i universitats aquest percentatge sén el 41% i 28% respectivament.
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Insercio laboral dels doctors recents

Agéncia
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. ey Treball independent i autodirigit
Nivell d’adquisicio de

competéncies al 2020 Capacitat de generar nou coneixement

Editar, exposar resultats de la recerca
Estrategies d'analisi de teoria i fonaments
Redactar i publicar articles cientifics
Dissenyar, planificar i executar la recerca
Estratégies d'analisi de dades i resultats
Comprensio de la rellevancia i del potencial impacte de la recerca
Competencia docent

Gestio de la documentacid

Treball en equip

Networking

Idiomes

Captacio i gestié de fons i recursos per a la recerca

# Competéncies "més modernes"
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B Competéncies "tradicionals"

Les competencies “tradicionals” son les millor assolides per part dels doctors i

doctores

> El grau d’adquisicié d’aguestes competéncies més directament relacionades amb la realitzacié d’una tesi

doctoral és de notable o bé alt (6,5 o0 més).

> D’altra banda, I'adquisicié de les competencies “més modernes” és un aspecte a millorar en la formacié

.7

de doctorat, atés que el grau d’assoliment és molt menor a la resta.
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Principals conclusions o e

En rE|aCié d |a e Al 2020 millora l'ocupacio i les condicions laborals de
insercid laboral

les persones titulades de graus, masters i doctorats.

En relacié a |a e Millora I'adquisicié de competéncies pels graduats i
graduades, especialment en la formacié practica (es

fO Fma Clé manté estable per masters i doctorats).

Resultats previs a l'inici de |a
pandémia del COVID 19....

Actualment, es desconeix I'impacte real d’aquesta crisi sobre 'ocupacio de
les persones titulades...
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