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Se requieren cambios curriculares y metodoldgicos hacia una
ensenanza...

Activa, colaborativa, centrada en el estudiante: En el aula, lo importante no es
lo que hace el profesor/a sino lo que hacen los estudiantes, trabajando juntos.

El estudiante coproductor, no mero consumidor, de educacion: desarrollar "habitos
mentales”; aprendizaje permanente.

Basada en evidencias: Estrategias de ensenanza alineadas con los mecanismos
neuroldgicos y procesos cognitivos que operan en el proceso de aprendizaje.




Ensefanza personalizada. Perfiles y estructuras cognitivas distintas, cambiantes.
Estrategias de ensenanza adaptadas a las necesidades individuales. iAportaciones de la IA!

Conceptos en lugar de hechos. Propuestas de aprendizaje coherentes,
relacionadas, integradas, en escenarios reales.

Evaluar para aprender. Evaluacion continua y formativa.

Motivacion, emocion y autoestima. Condiciones para aprender

L Fuentes y tiempos diversos de conocimiento. La variedad de fuentes
ﬁ - - V4 - . T 4
& de conocimiento y de recursos tecnologicos transforman la interaccion
¢ profesor/a y alumno/a. Aportaciones de la IA a la educacion.

Formacion universitaria: Adquisicion de habilidades + conformacion de una mentalidad
y desarrollo del apetito por el aprendizaje permanente.

Solucionadores de problemas
Buscadores de problemas. Capacidad de aprender y hacer preguntas.



Innovar en la practica docente

Cambios estructurales y de cultura docente
Estimular y fortalecer el intercambio de conocimientos docentes
Atencion a la investigacion educativa (Io mismo que los otros campos cientificos)
Fomentar la aplicacion de la investigacion y la transferencia al sistema educativo
Innovacion:

No puede ser algo aislado; limitado a la practica docente de algunos (“cultura del
experimento™)

Imposible sin el compromiso de la institucion
En el centro de la actividad educativa; sostenible

Incorporada como exigencia en la legislacion



¢Qué estrategias educativas sirven para estos objetivos?

Todas:

Conferencias, actividades de laboratorio, problemas, autoestudio, investigacion, seminarios,
practicas externas, bibliografia especializada, presentaciones orales, ensayos, pero...

buscando siempre aumentar la participacion del estudiante en el proceso de su educacion: el
estudiante debe ser “propietario” del proceso; la base del aprendizaje a lo largo de la vida.

Es la via mas satisfactoria de realizacion profesional para los profesores:

los mejores estudiantes son los que se involucran en su propia educacion



HECHOS

PREGUNTAS

Biociencias

Aumento exponencial del conocimiento, cambios
conceptuales/metodologicos (gendmica, protedmica,
computacion)

Fusion de campos en biologia, quimica, fisica y
matematicas..

Mercado laboral diverso, dinamico, acelerado...

¢COmo preparar a nuestros estudiantes para hacer frente a
este escenario?

¢Existe un nucleo “esencial” de contenidos de biociencias? ¢Es
“necesario” conocer la estructura de una proteina o el
mecanismo de una enzima? ¢O es mejor centrar la atencion en
cdmo acceder a esta informacion y saber interpretarla?

¢Qué competencias deben tener nuestros graduados/as en
biociencias?

¢Qué debemos cambiar y como podemos hacerlo?




Biociencias

Lo que queremos conseguir

Buen conocimiento de las materias especificas

Retencion correcta de informacion relevante

Capacidad de pensar légica y cientificamente

Capacidad de analizar adecuadamente informacion cientifica
Habilidades de laboratorio

Lo que esperan los estudiantes

Buenas perspectivas laborales

Empleo y salarios acorde con su nivel de formacion
Un trabajo satisfactorio

Oportunidades de progresion profesional



o ; Qué valoran los empleadores de los graduados/as
& s Biociencias/STEM?
iﬂ;’ y R . Competencias técnicas
e « Capacidad de analisis

nfederation of British Industry (CBI)
ducation & skills report 2010 and 2015

Wakeham Review (2016) Resu |tadOS
Falta de experiencia y habilidades laborales

50% empleadores opinan que los graduados/as no poseen las competencias requeridas
por la industria, pero el 70% de las universidades considera que si tienen la formacion
requerida por los empleadores.

Preocupacion por la calidad y naturaleza de las competencias de los graduados/as,
incluyendo las competencias practicas y el trabajo en equipo.

Déficit en competencias matematicas y analisis cuantitativo. Estas carencias formativas
existen al inicio de la formacion universitaria pero no se ven compensadas con la
rmacion que se imparte en los grados.



Biociencias

Competencias Satisfaccion de los empleadores

Aritmeética basica
Lecto-escritura basica
Trabajo en equipo
Conocimientos especificos
Resolucion de problemas
Experiencia laboral
Autonomia y autogestion

34%
35%
38%
45%
48%
55%
S57%

Necesidad de mayor implicacion y compromiso de los empleadores para orientar la

formacion impartida en los grados en biociencias.



La opinion de las empresas farmaceéuticas

0
number of /o
responses

Practical experience 27 13 5 1 46
Application of scientific
and maths knowledge il 20 5 0 48
High level maths

Skills issue

SKILLS NEEDS FOR Nniedcs 13 21 4 4 42

BIOMEDICAL RESEARCH

REATING THE POOLS OF TALEN Scientific knowledge 9 28 4 1 42
Communication skills 7 15 12 13 47
Team-working skills 4 9 18 13 44

Insatisfaccion con:
Experiencia practica

Aplicacion de conocimientos cientificos y matematicos

Skills Report (2009) - ol
5soc. Brit. Pharma Industry Conocimientos de matematicas avanzadas. Analisis de datos

Conocimientos cientificos



Algunas recomendaciones

orar el alineamiento de la oferta y la demanda de habilidades entre empleadores y
versidades

Proporcionar mas oportunidades de experiencia laboral (curriculares/no curriculares)

Integrar las habilidades transversales en los grados; facilitar la insercion profesional
Incorporar las demandas de habilidades de los empleadores en los grados

Mejorar la orientacion profesional y la concienciacion sobre las oportunidades de
empleo; desde los primeros momentos de la formacion

- Agencias de Acreditacion y Sellos Profesionales: claves para garantizar la incorporacion
de las demandas de los empleadores en los planes de estudio

« Explorar la relacion entre las habilidades desarrolladas en los grados y las
requeridas en el ambito laboral

responsabilidad de la formacion (comprension de los principios de las disciplinas y
imiento del mundo del trabajo) es compartida entre universidades y empleadores.



Algunas conclusiones

La universidad debe formar en las habilidades necesarias para afrontar problemas
inexistentes durante la formacion cuando se les esta ensefiando.

La razon y el sentido de la educacion superior no es Unicamente el beneficio econdmico.
Es funcion de las universidades formar, al mas alto nivel, no solo para garantizar el
bienestar del pais y del individuo, sino también facilitar una vida profesional satisfactoria.

Las universidades deben dotar a sus estudiantes con las habilidades que demandan la
industria y la empresa al tiempo que proporcionarles los medios para reinventarse y ser
competentes a lo largo de una vida laboral (50 anos) sometida a cambio, permanente y
acelerado.

In 20™ century In 215t century
Technology life cycle = | Humap life cxch =
Technological everal human generations everal generations of technologies

lifecycle vs

human life cycle Jt*l**t A—il*”‘ ,f*l*‘t .ﬂt*ﬁ* * m




Algunas conclusiones

“Hard skills” pero también “transferible skills” (creatividad, pensamiento critico,...) que se
pueden/deben desarrollar a través de las humanidades y las ciencias sociales. Siete de las
mejores universidades de la UE en términos de empleabilidad son generalista y
focalizadas en las humanidades.

Cuidar las relaciones con los empleadores. En pie de igualdad. Hablar con los

responsables de desarrollo de talentos del empleador, no solo con los departamentos de
responsabilidad social.

La rigidez de las estructuras universitarias dificulta la adecuacién de la oferta a las
necesidades rapidamente cambiantes. El reto: compatibilizar la funcién basica de la
universidad como herramienta formativa con estructuras formativas agiles y flexibles.



Teaching matters.

Teaching matters as much as research matters.
We must put the quality of teaching and learning
centre-stage.

REPORT TO THE EUROPEAN COMMISSION.
Improving the quality of teaching and learning in Europe’s higher education institutions. 2013.

Ningun esfuerzo por la mejora de la educacion sirve
de algo si el valor de la ensenanzay el aprendizaje no
es comprendido y reconocido.

Isaac Asimov en "El Mundo de las Ideas", de Bill Moyers. 1988.
Visiones futuras sobre la (auto)ensefianza.

https://www.youtube.com/watch?v=gLEBAPA7yqgo
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