Agencia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE EVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS (CAIP) DE AQU
CATALUNYA. ACTAN° 9

Dia: 4 de diciembre de 2018
Horario: 10.00-14.00 horas

Lugar: AQU Catalunya (Carrer dels Vergos, 36-42, 08017 Barcelona)

Participantes:

Marti Casadesus Fa, presidente (director de AQU Catalunya)
Juana Diez Anton, Universitat Pompeu Fabra

Albert Gili Moreno, estudiante, Universitat de Barcelona
Laureano Gonzalez Vega, Universidad de Cantabria

Angel Ortiz Bas, Universitat Politécnica de Valéncia

Emilio Suarez de la Torre, Universitat Pompeu Fabra

Jaume Valls Pasola, Universitat de Barcelona

Steffen Westergard, The Danish Accreditation Institution
Josep Manel Torres Sola, secretario (AQU Catalunya)

Gloria Gonzéalez Anadén, Universitat Autonoma de Barcelona, invitada

Excusan su asistencia:

Julia Cufi Sobregrau, Universitat Autbnoma de Barcelona
Fiona Crozier, The Quality Assurance Agency for Higher Education
Eric Jover, Ministeri d’Educaci6 i Ensenyament Superior d’Andorra

José Antonio Sarsfield Cabral, Universidade do Porto

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior (29.06.2018)

2. Informe del director de AQU y presidente de la CAIP.

3. Presentacion y aprobacion, si procede, de las «Directrices de Referencia en Economia»
4

Presentacion y aprobacion, si procede, de las «Directrices de Referencia en Administracion
y Direccion de Empresas»
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5. Presentacion y aprobacion, si procede, del «Marco general para la incorporacién de la
perspectiva de género en la docencia universitaria».

6. Debate sobre las directrices para la renovacién de la acreditacion institucional de centros
universitarios.

7. Ruegos y preguntas.

Documentos de la reunién:
e Orden del dia
e Acta de la sesion de la CAIP de AQU Catalunya. Acta n° 8 de 29 de junio de 2018
e Documento «Directrices de Referencia en Economia»
e Documento «Directrices de Referencia en Administracion y Direccién de Empresas»

e Documento «Marco general para la incorporacion de la perspectiva de género en la

docencia universitaria»

e Documento «Calendario de implementacién de la evaluacién de la Perspectiva de

género en las titulaciones de grado y master»

Desarrollo de la sesion:

El presidente de la CAIP, Marti Casadesus, da la bienvenida a todos los asistentes y presenta
a Juana Diez Antdn, nueva presidenta de la Comisién Especifica de Evaluacion (CEA) del
Ambito de las Ciencias de la Salud. El presidente agradece el excelente trabajo que ha

realizado durante su mandato Joan Ribera Calvet en la presidencia de la CEA de Ciencias de
la Salud.

Presenta también a Jaume Valls Pasola que aunque es presidente de la CEA de Ciencias
Sociales y Juridicas desde abril de 2018 no pudo asistir a la anterior reunién de la CAIP.

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior (29.06.2018)

Se aprueba por unanimidad el acta de la reunién celebrada el dia 29 de junio de 2018 con la
correccion de errores propuesta por Laureano Gonzalez, Angel Ortiz y Jaume Valls.

2. Informe del director de AQU y presidente de la CAIP

Marco VSMA

Comienza el presidente de la CAIP explicando brevemente la reuniéon que mantuvo el dia
anterior con los vicerrectores y vicerrectoras responsables de los temas de calidad en las

universidades catalanas. Les present6 los documentos de referencia en Economia y ADE y
hablaron del desarrollo de los procesos de evaluacion de AQU.
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A continuacién presenta los resultados de las evaluaciones de verificacion y modificacién de
titulos. En la convocatoria de 2018 para la implantacién de titulos el curso 2019-2020 se han
presentado 75 solicitudes de verificacién y 203 de modificaciéon. El 79% de las solicitudes ya se
han resuelto. Las solicitudes de modificacion son todas favorables y también el 84% de las
verificaciones. Se observa como este afio han aumentado los desfavorables y la retirada de
solicitudes en el proceso de verificacion.

El presidente actualiza también la informacion de los titulos que deberian haberse acreditado vy,
en cambio, no lo han hecho porque se han extinguido o reverificado.

En cuanto al programa de seguimiento se comenta que este afio solo se evaluaran los titulos
gue tenian una acreditacion global condicionada hace dos afios.

REACU

La red de agencias espafiolas REACU se reunié en Santiago de Compostela en diciembre y
asistio el Secretario General de Universidades del MCIU, José Manuel Pingarron. En ella
explicé los planes del Ministerio en materia de ensefianza superior y particularmente de
aseguramiento de la calidad. La intencién del Ministerio es aprobar un nuevo decreto de
ordenacion de la ensefianza superior que sustituya al RD1393/2007. REACU ha elaborado un
documento para el MCIU en el que le propone las grandes lineas de reforma.

El director comenta que las agencias defendieron el proceso de verificacion aunque piensan
que se deberia simplificar a lo que el Secretario se mostré abierto a considerar, especialmente
en cuanto a la memoria.

En la reunién se pidi6 al Secretario que aprobara una moratoria para la acreditacion de los
programas y que incluyera en la futura acreditacion institucional también a las escuelas de
doctorado. El Secretario confirmo que se aprobaria la moratoria y que estudiaria la inclusion de
las escuelas en la acreditacion institucional. Si la moratoria se aprueba el director ha acordado
con las universidades la acreditacion de un niumero reducido de programas empezando por
aquellos que ya tienen preparados sus autoinformes.

Presupuesto

A continuacion se discute la situacion financiera de AQU. El director de AQU presenta toda la
actividad prevista para el afio 2019 y el presupuesto asignado que sera insuficiente para hacer
frente a todos los programas.

Reacreditacion de titulaciones

La CAIP aprobo un documento que simplificaba la acreditacion para aquellos titulos con
resultados favorables (acreditados y acreditados en progreso hacia la excelencia). En el
procedimiento se propone que las CEA seleccionen 6 asignaturas para grados y 4 para
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masteres de las cuales las universidades deberan escoger 4 y 2, respectivamente. Ademas
deberan aportar las muestras correspondientes a los TFG/TFM y a las practicas externas.

Catélogo de titulaciones

Se acuerda que las CEA asignen al catalogo las nuevas titulaciones que se verifiquen.

Informes de indicadores

El director de AQU presenta la propuesta de informes de los indicadores de insercion

laboral. Como novedad comenta que se indicara a través de un cédigo de colores si cada uno
de esos indicadores se encuentra para una titulacion determinada por encima o debajo de la
media de los resultados obtenidos por las mismas titulaciones en otras universidades del
Sistema Universitario Catalan (SUC).

También comenta los informes de resultados de los procesos evaluativos llevados por AQU en
cada universidad. Explica que son informes muy cortos (aproximadamente 20 paginas) en los
que se ofrecen los principales resultados de los procesos de evaluacion de titulos, profesorado,
insercion laboral y satisfaccion de estudiantes.

Finalmente explica que a lo largo de 2019 estan previstas diversas jornadas de presentacion de
los resultados de los estudios de la opinion de los empleadores.

3. Presentacion y aprobacion, si procede, de las «Directrices de Referencia en
Economiax.

4. Presentacion y aprobacion, si procede, de las «Directrices de Referencia en
Administracion y Direccion de Empresas».

El presidente de la CAIP explica el origen de estos documentos que se inscriben dentro del
nuevo Marco VSMA y que toman como referencia los documentos de benchmarking de la QAA.
La idea es que puedan orientar a las instituciones en la elaboracion de planes de estudios y
muy especialmente en aquellos centros que estén acreditados institucionalmente dado que el
Marco VSMA contempla que puedan autoverificar nuevos titulos.

El documento de Economia presenta una estructura y contenido diferentes al de Administracién
y Direccion de Empresas. Este Ultimo se comenzé a elaborar con posterioridad al de Economia
y durante ese periodo se concluy6 el primer borrador de propuesta de un Marco de
Cualificaciones para la Educacion Superior en Catalunya. AQU Catalunya propuso al grupo
encargado de desarrollar el benchmark adoptar los descriptores del marco para elaborar el
documento. El documento incorpora los titulos de ADE, contabilidad, marketing, empresa
internacional y los MBA.

Se propone que en la parte de cuestiones para la autoevaluacion se afiada si la titulacion ha
concretado el perfil de entrada de los estudiantes.
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Se aprueban los dos documentos que se someteran a correccion linglistica antes de su
publicacién.

5. Presentaciéony aprobacion, si procede, del «<Marco general para la
incorporacion de la perspectiva de género en la docencia universitaria».

En este momento de la reunion se incorpora Gloria Gonzalez, presidenta del grupo que ha
desarrollado el documento de incorporacion de la perspectiva de género en la docencia
universitaria. La Dra. Gonzalez agradece al director de AQU la oportunidad de presentar el
documento a la Comisién y comienza su exposiciéon describiendo la composicion del grupo de
trabajo compuesto por profesoras e investigadoras en el ambito de los estudios de género.
Inicialmente también habia un profesor que tuvo que abandonar por problemas personales.

Este es un encargo de AQU promovido por la Comissié Dones i Ciéncia del Consell
Interuniversitari de Catalunya como consecuencia del requerimiento que hace a AQU la Ley
17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (DOGC 23/07/2015),
articulo 28, que establece que “la presentacion de las solicitudes de acreditacion de los grados
y postgrados debe ir acompafiada de un informe que detalle, en su caso, la forma en que se ha
incorporado la perspectiva de género en el plan de estudios o, en su defecto, del plan de
mejora previsto para su consecucion”.

El documento contiene pautas y recomendaciones para la incorporacién efectiva en el Marco
VSMA de la perspectiva de género. Se estructura en cuatro apartados:

e Marco normativo de la perspectiva de género
e Ladimensién de género en los estudios universitarios
e Laevaluacion de la perspectiva de género en las titulaciones
e Anexos
o Ladimension de género en las diferentes &reas de conocimiento

o Bibliografia y recursos documentales

El documento quiere dejar claro que una docencia con perspectiva de género no es una
docencia sobre las mujeres; es una docencia que considera el sexo y el género como variables
analiticas y explicativas clave. Presta atencion a las similitudes y diferencias en las
experiencias, intereses, expectativas, actitudes y comportamientos de hombres y mujeres y
tiene en cuenta tanto las caracteristicas biologicas (sexo) como las sociales y culturales
(género).

La introduccion de la perspectiva de género mejora la calidad docente y la relevancia social de
los conocimientos, las tecnologias y las innovaciones producidas. La perspectiva de género
permite profundizar en la comprension de las necesidades, comportamientos y actitudes del
conjunto de la poblacion.
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Gloria Gonzalez explica que la introduccién de la perspectiva de género estimula el
pensamiento critico del alumnado, al proporcionarle nuevas herramientas para identificar
estereotipos y desarrolla competencias que le permitiran evitar la ceguera al género en su
futura practica profesional. Contribuye, ademas, a reflexionar sobre el ambito profesional y la
cultura organizativa de la propia disciplina. La composicién por sexo del alumnado y del
personal docente de las titulaciones dice tanto de las diferencias de género en el acceso al
titulo como de la construccion histdrica de la disciplina.

La integracion en la docencia universitaria de la perspectiva de género se puede hacer
mediante una asignatura (especializada) o de forma transversal incluyéndola en las diferentes
materias de los estudios. Las particularidades de cada area y disciplina determinaran los
aspectos sobre los cuales se puede aplicar la perspectiva de género con mas intensidad y la
manera especifica de incorporarla en el plan de estudios. El documento destaca algunos
aspectos de la relevancia de la dimension de género en las diferentes areas de

conocimiento. En todo caso el grupo promotor propone la incorporacién de una competencia
transversal en los estudios: capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y
género para disefiar soluciones.

Esta competencia se puede desarrollar, entre otras posibilidades, a través de contenidos en las
materias sensibles al género, referencias equilibradas por sexo, entornos de aprendizaje
inclusivos y metodologias docentes y evaluativas sensibles al género.

En el Marco General se ofrecen tanto elementos de diagnéstico como indicadores para la
evaluacion de la perspectiva de género en las titulaciones. Los elementos de diagndstico
pretenden identificar los aspectos que se pueden mejorar o reforzar a partir de la identificacion
de las principales lagunas, desviaciones o dificultades detectadas. En cuanto a los indicadores
se proponen algunos generales (existencia de desequilibrios o estereotipos de género;
formacién del profesorado; elaboracion de materiales o informacion publica), especificos
relacionados con el plan de estudios e indicadores de satisfaccion (se propone, por ejemplo, la
incorporacion de una nueva pregunta en la encuesta de satisfaccion de los graduados y
graduadas catalanes).

La Dra. Gonzéalez presenta como se pueden relacionar los elementos de diagnéstico y los
indicadores con los distintos estandares de acreditacion y verificacion de titulaciones.

El objetivo del anexo es proporcionar inspiracion, ejemplos y recursos a las diferentes areas.
En este sentido, incorpora también, posibles resultados del aprendizaje por subareas. En el
anexo también se proporciona toda una serie de bibliografia, recursos docentes, otros recursos
documentales de apoyo y un glosario de términos.

Las personas que integran la CAIP agradecen y valoran muy positivamente el trabajo realizado
por el grupo promotor del Marco y agradece a su presidenta su labor y la presentacion que ha
realizado del trabajo y el documento. La comision solo propone cambiar algunos elementos del
documento: substituir las pocas veces que aparecen las mujeres en solitario por un concepto
mas inclusivo como, por ejemplo, equilibrio de género, perspectiva de género, etc. También
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sugiere tener en cuenta la evolucién de los indicadores porque mas que el valor concreto de un
afio es muy importante comprobar si la tendencia es positiva. En la pagina 13 se propone
substituir “unidades de igualdad” por “unidades encargadas de la igualdad de género en las
universidades”.

La CAIP aprueba que el equipo técnico del Area de Evaluacion de la Calidad incorpore a las
guias metodolégicas los elementos pertinentes de acuerdo con el Marco General que permitan
evaluar la incorporacion de la perspectiva de género en los procesos de verificacion y
acreditacion.

Se aprueba el documento por unanimidad con los cambios propuestos. Antes de su publicacién
el Marco General se someteréa a correccion linglistica.

6. Debate sobre las directrices para la renovacién de la acreditacion
institucional de centros universitarios.

El equipo técnico del Area de Evaluacion de la calidad ha empezado a trabajar en las posibles
dimensiones objeto de evaluacién en el préximo proceso de acreditacion institucional. Por el
momento se han identificado los siguientes posibles elementos:

I.  Elementos de diferenciacion
a. Naturaleza juridico-administrativa del centro
b. Niveles de la oferta formativa
1. Antecedentes de acreditacion
Ill. Dimensiones
a. Los estudiantes
El profesorado
El PAS
Calidad de la accién docente
Los resultados académicos
f. Indicadores de riesgo del centro
IV. Evidencias
V. Lavision de los estudiantes

®PaoC

El area sigue trabajando en la metodologia para la acreditacion institucional con la idea de
poder presentar una primera propuesta de guia en la proxima reunién presencial de la CAIP.
Para el presidente de la CAIP es muy importante el apartado del profesorado ya que evaluado
en su conjunto permite comprobar la potencialidad del centro para ofrecer los estudios
implantados, realizar un despliegue adecuado de los mismos y atender a los estudiantes.

En la reunién que mantuvo el director de AQU con los vicerrectores y vicerrectoras, estos
plantearon la necesidad de mantener de alguna forma los resultados de la acreditacion de cada
uno de los titulos de un centro que se han evaluado por separado. El presidente de la CAIP
propone mantenerlos solo entre el periodo que va de la primera acreditacion institucional a su
renovacion, es decir, durante los primeros cinco afios. La comision lo aprueba por unanimidad.
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Cuando se presente la metodologia para la renovacion de la acreditacion institucional la CAIP
debera discutir si establece gradaciones de calificaciones similares a las presentes en la
acreditacion de titulos. En este sentido Angel Ortiz, se muestra partidario de establecer unos
criterios minimos que obliguen a todos e incorporar incentivos para que los centros se sientan
empujados a mejorar la calidad de forma que puedan ser ellos mismos los que se autorregulen.
Esto ultimo se podria conseguir de forma parecida a la acreditacion de titulos.

Otros aspectos que los miembros de la comisién piensan se deberian considerar en la guia
son:

- Incorporar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad dentro de la politica del centro.
- Relacion del centro con el entorno.
- Analisis de la politica de estudiantes del centro/institucion.

Juana Diez comenta que seria muy importante explicar en la guia que la acreditacion
institucional supone una simplificacién de los procesos evaluativos considerable.

Otras cuestiones que también se deberan discutir mas adelante son:

- Tratamiento durante la visita para la renovacion de la acreditacion institucional de los
nuevos titulos que se implanten.

- El seguimiento de la acreditacion institucional. El director de AQU comenta que es
voluntad de la Agencia mantener el proceso de seguimiento.

- Elreforzamiento de las estructuras de gestion de la calidad en los centros.

Se acuerda que los miembros de la comisién envien sus comentarios sobre los aspectos de
acreditacion institucional que se han presentado.

Sin mas temas a tratar, el presidente da por concluida la reunién de la CAIP.
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Relacién de acuerdos:

1. Se aprueba por unanimidad el acta de la sesién numero 8 del dia 29.06.2018.

2. Se aprueba por unanimidad que las CEA asignen los nuevos titulos que se verifiquen al
catalogo de titulaciones.

3. Se aprueba por unanimidad el documento «Directrices de Referencia en Economiax.

4. Se aprueba por unanimidad el documento «Directrices de Referencia en Administracion y
Direccion de Empresas».

4. Se aprueba por unanimidad el documento «Marco general para la incorporacion de la
perspectiva de género en la docencia universitaria».
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