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- Declaracio de biaixos

- Claus per a que la Fac Econ i Emp UPF
rebés el primer ECA-CeQuInt

- Punts en els que cal millorar després
de rebre |'informe de I'ECA-CeQuInt

- Com generalitzar a la resta del
sistema universitari catala la qualitat
en el procés de internacionalitzacio




Declaracié de biaixos

- Acreditacié

1979 - Traspds de competéncies en sanitat a Catalunya.
1980 - Creacid d'un grup d'experts en acreditacié de centres assistencials que emet un informe.
1981 - Primer procés d'acreditacié centres hospitalaris aguts a Catalunya (Ordre 21 novembre)

+ Donabedian BCN 1989 g
» 2014: On t'agradaria néixer? “
* http://ecahe.eu/home/about/projects
/cequint/
Carmen B (22 i 2013, Pau Fdx Ttesnacioas et d servescertral P (15 hres C)

+ Angel Gil (coordinador mobilitat Fac) + Carmen Pérez (English Medium Instruction) + resta de
Facultat (100 hores PBC) = 250 hores PBC

http://ecahe.eu/home/about
/projects/cequint/

+ Carme Edo, reunié 22 mar¢ 2013, amb UPF

+ Josep Grifoll & Carme Edo, reunié 2 desembre
2013, amb UPF

+ Pau Ferndndez d'Internacionals i resta de serveis
centrals UPF (150 hores PBC)

- Angel Gil (coordinador mobilitat Fac) + Carmen
Pérez (English Medium Instruction) + resta de
Facultat (100 hores PBC)

+ Total: 250 hores PBC (Prepared by Client)
*+ Site visit: 12 de maig 2014
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SITE VISIT SCHEDULE - UNIVERSITAT POMPEU FABRA
Faculty of Economic and Business Sciences

ECA-CEQUINT INTERNATIONALIZATION PILOT

12th May 2014, 16:00 — 19:00 (Universitat Pompeu Fabra. Ciutadella Campus. Edifici Mercé Rodoreda, room 23.103)

Hour Activity Participants

16:00 - 19:00 Coordination meeting of the assessment panel | Chair: Rainer
Expert: Eug
Student: Christian Wilk

Local HEI expert: Gemma Rauret

Coordinator: Carme Edo Ros

13th May 2014, 8:00 - 16:00 (Universitat Pompeu Fabra. Ciutadella Campus. Edifici Mercé Rodoreda, room 23.103)

Hour Activity Participants UPF participants
8:15-8:30 | Arrival of the assessment panel - Assessment panel
Meeting with University Board Josep Ferrer. Vice-Rector for International Rela
(University and Faculty Board: Vice-Rector, Dean, Vicente Ortan. Dean of the Faculty of Economic|
Internationalization Office, Programme coordinators) - University Board Business Sciences
8:30-9:30 - Assessment panel Angel Gil. Mebility coordinator at the Faculty
« University Welcome, introduction of the panel Carme Pérez. Former rector's delegate for Ling

+ General discussion Promotion and Faculty advisor for internationali

Elisa Alés. Lecturer and Director of Studies (IBE|

Patricia Funk. Lecturer

: " : . Fabrizio Germano. Lecturer

9:30-10:30 Meeting with academic staff N ::gi‘;l;s:azne‘ Angel Gil. Lecturer and Mobility coordinator at tH
P Fernando Guirao. Lecturer and Jean Monnet Ch

Kalyan Talluri. Lecturer and ICREA professor

10:30-10:45 | Coffee Break - Assessment panel
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Meeting with students

Alexamdra Bely
Kirian Blanco.
Hwan Heul Lee.
Carmien Villa. €

Meeting with International Relations Services and
Evaluation Unit

Merltzell Cama. M
Lucia Conte. 0

Iris Cros. |
Pau Fernande
Ferran Liunell,
Rosa Parra. In
Manica Pellisé. In

Jordi Serret. Studies, Pl

Lunch

Meeting with Faculty Board
Pending issues emerged during the site vise

Assesement panel

| Wicente Ortin. D

Gert Comelissen,
Xavier i

Teresa Garcla-Mil

Angel Gll. Mobilic

Angels Vall
the Facult

alty Ac

Presentation of findings of the assessment panel

Josep Ferrer. |

Vicente Ortin,

Angel Gil.
Meritxell C
Lucia Conte. D
Manica Pellisé
Pau Ferndndez. 1n
Cristina Gorgues.
Macarena Lopez de S.
Cristing Oliva. Manage

S 19 8 9 » Primavera ..fins a 29 novembre, reunié Pujol, Laporte, Argullol, Mas Colell

* FacEconEmp UPF punta de llanga
politiques modernitzacié i internacionac.
SiSTemG UniVCPSiTGr‘i CGTGI& reclutament al mén (profs de més

de 20 paisos), endogamia impossible, 67% classes en anglés; EEES seriés; bons alumnes, 300 marxen
escollint entre 350 places per curs i 350 venen, també per curs, de més de 70 paisos del mon; 817
prdctiques/curs a empreses; associats de veritat pels continguts professionalitzadors...

Gairebé tot passa per la mobilitat.
Reclutar profs, tecnics i gestors amb
mobilitat incorporada assrome:

Per que la primera?




Universitat Pompeu Fabra

Facultat de Ciencies
Econdmiques i Empresarials

Novena a Europa
Tilburg i QS
Quarantena al mén
QS
Primera a Espanya
u-ranking.es

Notes de tall

ADE ECO IBE e Mepanacey
DRET
2013-2014 10,740 9,940 | 11,846 9,800 11,708
2014-2015 10,806 10,150 | 11,946 9,814 11,510

Places als graus

Economia (ECO): 170 places (176 admesos)

Administracié i Direccié dEmpreses (ADE): 170 places (187 admesos)
Ciencies Empresarials-Management (MGT): 110 places (118 admesos)
International Business Economics (IBE):90 places (97 admesos)

Doble grau en ECO-ADE/Dret: 90 places (90 admesos)




La llengua anglesa als graus

Graus en ADE, ECO i MGT

anglées

1r. i a 2n.: oferta gradual d'assignatures en anglés
3r. i a 4t.: obligatoriament 30 ECTS en angles

ADE i ECO: El 65% de les assignatures sén en

MGT: El 45% de les assignhatures sén en angles

Grau en IBE

La docéncia és integrament en anglés. EI 100% de les assignatures sén en anglés.

Doble grau en ADE/Dret i ECO/Dret
Un minim de 30 credits ECTS es fan en llengua anglesa.

Estades a I'estranger

CANADA

British Columbia, HEC Montreal,
Toronto, Simon Fraser
USA
Boston College, Bentley, UCLA,
Pennsylvania, Richmond
Pittsburgh...

MEXICO

Universidad de las
Américas /
. .
e vy America Llatina
universi
Torcuato di Tella (64 erstal)
BRAZIL

Universidade de Sao Paulo
Getulio Vargas, Instituto
Ensino e Pesquisa
XILE
Diego Portales, Pontificia
Catélica

TOTAL: 347 acords
(293 estudiants d’ intercanvi
a la Facultat)

Alianza 4 Universidades
(UAM, UAB, UC3, UPF)

TAustria: Vienna

Germany: Humboldt Berlin, Munich,

Mannheim...
Leuven, Louvain...

Finland: Aalto University

France: ENSAE, Sciences Po,Jean

Moulin,, Strasbourg, Toulouse..

Netherlands: Maastricht, Amsterdam,

Utrecht, Nijmegen...

Italy: Bocconi, Roma Tre, Roma La
Sapienza, Bologna, Luiss Guido...
Portugal: Universidade Catolica

portuguesa

United Kingdom: Oxford, Warwick,

King’s College, Saint
Andrews, Essex, Newcastle...

Sweden: Linkopings, Linnaeus...
Switzerland: Zurich, St Gallen...

Turkey: Bogazigi University

Russia Higher School of Economics

Maastricht Group
(Maastricht, Warwick,
Dublin, Mannheim,
CEU Budapest, UPF,

Relgium: Libre Bruxelles, Katholieke

Denmark: Aarhus i Copenhagen | (9

JAPAN: Keio
SINGAPUR: Singapore
Management University
THAILAND: Chulangkorn
CHINA: City University, The
Chinese University Hong Kong
i Shangai University
> KOREA: Seoul National,
Skorea University i University
of Sogang

AUSTRALIA:

[ University of
Canterbury,

t South Wales i
Queensland.




Evolucié de les practiques a empreses

Al curs 2011-2012 es van signar 318
convenis de practiques en empresa.

E 8

Al curs 2012-2013 es van signar 503 =
convenis de practiques en empresa.

Al curs 2013-2014 es van signar 817 i
convenis de practiques en empresa. STOTALAHIILS WTOTLIOINS STOTALAIN WEOTAL OL4LE(ADIA 0921

(A data 06/10/2014 el nombre de convenis ja és de 271).
Es poden fer practiques curriculars per uns 14 ECTS. Cal haver superat

les assignatures de primer i segon curs del grau.

També es poden fer practiques no curriculars en qualsevol moment.

Hi ha estudiants que després de fer les practiques es poden quedar a I' empresa.

Des de la Facultat s'esta fomentant i intentant incrementar les practiques a I' exterior.

Mesures a desenvolupar com a
conseqiiencia de l'informe

Creacié Comite Internacionalitzacio a la
Junta i aprovacié pla estrategic:

- Dobles graus amb universitats estrangeres

- Revisié oferta intercanvis, émfasi en practiques
internacionals

- Promocid paisos emergents

- Revisié resultats enquestes estudiants

- Revisié notes outgoing e incoming

- Integrar més als internacionals, retenir

- Destacar més competencies interculturals




Generalitzacio a sistema
universitari catala

» Competencia per comparacio en
qualiTGT Gmb pr'eus PCQUIGTS vs la geografia és el desti

- Incentius als actors..més aviat
- pr'OdUCTO r'S it vs aqui pau i després gloria

- Canvi organitzatiu per adoptar el
CGnVi TCC nO I 69 i C vs la creacid del Negociat del Canvi Tecnoldgic...tauler

d'escacs anant cap a la casella 64
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Coeficiente de Gini 1985

Associacio entre desigualtat i mobilitat intergeneracional

Garcia A, Ortdn V. Funcionamiento del ascensor social en Espafia y posibles mejoras. GacSanit 2014 .




OECD Skills Outlook 2013

Likelihood of positive social and economic outcomes among highly literate adults

Increased likelihood (odds ratio) of adults scoring at Level 4/5 in literacy reporting high earnings, high levels of trust
and political efficacy, good health, participating in volunteer activities and being employed,
compared with adults scoring at or below Level 1 in literacy (adjusted)

?35 ratie International average
28
26
24 Bl
22
2.0 B
1.8
16
14
1.2
1.0
High wages High levels Participation in High levels Being employed Good to

of political efficacy volunteer activities of trust excellent health

Notes: Odds ratios are adjusted for age, gender, educational attainment and immigrant and language background. High wages are defined as workers’
hourly earnings that are above the country's median.

Source: Survey of Adult Skills (PIAAC) (2012).

StatLink GaEF http://dx.doi.org/10.1787/888932903633

. . T 4 . \ °
Evitar deprivacio dinastica
Uter i primers anys....capacitats cognitives autocontrol, motivacié, poca
miopia temporal, iniciativa...Heckman
Figure 1: Returns to investment at different levels of lifelong learning

F 3
Rate of
return

Cluldren from high socio-
economuc background

» Age
Pre-primary  Pomary & Higher Adult
education secondary education  education
education

font: Basat en Cunha et al: Interpreting the evidence on life cycle skill formation.
http://www.nber.org/papers/w11331




Generalitzacio a sistema
universitari catala

» Competencia per comparacio en
qua“TGT Gmb pr‘eus r'egl-”a.rs vs la geografia és el desti

- Incentius als actors..més aviat
3 p r'OdUCTO r's & vs aqui pau i després gloria

- Canvi organitzatiu per adoptar el
CanVi T@C nO I 69 i C vs la creacid del Negociat del Canvi Tecnoldgic...tauler

d'escacs anant cap a la casella 64

Competencia per comparacio

» Encara que només sigui per comparacio
en qualitat amb preus comuns i
PCQUIGTS... durd a eficiéncies semblants entre diferents
formes organitzatives sempre que:

- No es garantitzi la immortalitat
- Es proporcioni certa capacitat d'eleccié

- Fons s'assignin en consonancia amb la
eficiencia mostrada

Propper C. Health Economics 2012
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Competencia per comparacio en
qualitat... no implica mercat
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Worldwide Governance Indicators

Indicator

Voice and Accountability

Palitical Stabilty and
Absence of
Viclence/Terrarism

Government Effectiveness

Regulatory Quality

Rule of Law

Control of Cormuption

Country

Spain

Spain

Spain

Spain

Spain

Spain

Year Pel%%ﬁ?gﬁm%%nk 0
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Corruption Perception Index 2013

09 1013 2029 3039 4049 50-39 B0-69 7073 80-50 80 No data

Corruption perception
Index 2013

SCORE
RANK  COUNTRY/TERRITORY SCORE (35 France 71 AANK COUNTRYTERAITORY SCORE PP kuveeit 43
1 Denmark =l 22 SaintlLuca 71 m Hungary 54 a Remania 43
1 New Zealand @ Austria 80 [l Sevcheles 54 Bosnia and 42
3 Finland 8 United Arab 6o Rl Costa Rica 53 Herzegovina
3 Sweden a0 E"“m_[es “ Latvia 53 B o
Estonia a8 - Sao Tome and 42
5 Morway a8 = m Rwanda 53 Principe
= atar 68 5 =
5 | Singapore a8 = E Mauritiug 52 Sarbia 42
o otswana B4 = =
7 Switzerland 85 = = EN Malaysia 50 EPEM South Africa 42
g Netherlands 83 ~ B Turkey 50 EEj Bulgara 41
g Australia a1 SYRos ke Bl Georgia 4 Il senegal 41
g Canada 81 ol & Bl Lesotho 49 Tunisia 4
11 Luxsmbaurg 80 RJQHQJRICG & B Batrain 48 [Tl china 40
@ comry 5 [ OANSA ¢ Bl oowa o [lows @
12 losland 78 lerael &1 E Czech Republic 48 Pl Swaziland a8
14  United Kingdom 76 Taiwarn &1 B MNamibia 48 5l Gurkina Faso a8
15  Barbados 75 Erunai B0 m Oman 47 E El Salador a8
15 | Belgium 75 Foland 60 Il Siovakia 47 [ Jamaica a8
15  Hong Kong 75 m Spain 50 m Cuba 48 E Liberia 38
18 Japan 74 AN Cape Verde 58 R Ghena 46 PRl Mongolia as
19 | United States 73 [l Dominica 58 R SaudiArobia 4% [ Per 88
19 Urugusy Ta m Lithuania 57 m Jordan 45 E Trinidad and a8
21 Ireland 72 [ Sovenia 57 [l Macedonia FYR) 44 Tobago
22| Baharnas 7l Ve s [ Momorege 41 O 200 =

WMl a7
2 Chie 71 [ Korea (South 55 [ taly o O Maaw
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Global Competitiveness
Index 2013-2014

Rank Siora Chile 34 461
Country/Economy {olt of 148) -7 Spain 35 4.57
: KLnwalt 36 456
Switzerland 1 567
Singapore 2 5.61
Finland 3 554 ‘ ‘
Germary 4 L tglr;uama js j‘j}
United States 5 548 e 50 4
SWeden 6 042 Portugzl 51 440
Hong Kong SAR 7 547 Latvia 52 440
Metherlands B 542
Japan g 5.40
srael 27 4.94 Mamibia a0 3.93
Ireland 28 492 Greece 9 393
China els] 484 Trinidad and Tobago 92 G,

Deteriorament institucional

» Resultat inesperat de I'unié monetdria d'1 gener 1999
(I'euro)..que esperava ajustos estructurals i millores
institucionals, un cop perdudes les possibilitats de
devaluar i d'incérrer en deficits > 3%

- Expansio 1999-2007 al 3.6%!!! amb bombolles
inmobiliaria i financera, sense augment de
productivitat..i amb l'ajornament de les millores
institucionals (educacié, mercat de treball): Els gestors
incompetents també guanyaven diners i els politics,

corruptes alguns, satisfeien al personal.
Cajas i Caixes, Bankia, B-M-E...
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Government bonds, 10-year yields. Monthly: 1993M01-2005M12. Source: Eurostat
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Deteriorament institucional

- Partitocrdcia, funcionaris amb futur vital i
laboral que depén del propi partit « wiw, #

Castells, JM Vallés, Félix de Azua..)

» Sense millor politica no hi haura millor




Persistent effect of bubbles

1. Gov. that can borrow freely, likely to waste
resources: unproductive expenditures

2. 'Dutch disease’: Allocation of capital away
from the production of tradable goods e.g.
construction

3. Debt overhang - Slow recovery

4. Institutional deterioration: It takes time to
find more talented agents

Fdez-Villaverde J, Garicano L, Santos T. NBER w18899
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