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MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL
2020

FETS

El passat 4 de febrer de 2020 el director d’AQU Catalunya va signar la Resoluci6 per la qual va
crear el lloc de treball d’Assessor técnic de I'Area de Direcci6, ocupat pel cap de I'Area
d’Avaluacio de la Qualitat, i es resolia proposar la modificacié de la Relacio de llocs de treball al
Consell de Govern, tot modificant un lloc de treball de Categoria 1, Grau 6, cap d’Area a un Técnic
superior, Categoria 1, grau 6, Especial Responsabilitat. Aquesta resolucié no comporta cap
increment de la massa salarial ni de la plantilla estructural d’AQU Catalunya.

D’altra banda, la Resolucié de 18 de febrer de 2020 del director ’AQU Catalunya establia la
provisio interna per cobrir el lloc de treball de Técnic/a superior, Categoria 1, Grau 5, de cap
d’Area d’Avaluacié de la Qualitat en régim laboral fix. En aquesta Resoluci6 s’establia que la
provisio es feia de forma interna, de tal manera que s’amortitzaria el lloc de treball de la persona
que resultés seleccionada en el procés de provisio interna, cosa que no representa un increment
de plantilla estructural. L'increment del nivell retributiu del grup no suposa un increment de la
massa salarial, ja que el diferencial queda absorbit per I'excedent de la massa salarial.

El 20 de marg de 2020 s’ha resolt el procés de provisio interna per cobrir el lloc de treball de
técnic/a superior (1.5.) cap de I'Area d’Avaluacié de la Qualitat, en régim laboral fix a AQU
Catalunya, d’una técnica superior categoria 1, grau 2.

D’altra banda, I'estructura de I'Area d’Avaluacié del Professorat era fins el 2012 de dos técnics
superiors, dos técnics de gesti6 i quatre administratius. Amb I'increment de I'activitat a I'Area
d’Avaluacié de la Qualitat, i atés el context de crisi econdmica, un dels técnics de gestié de I'Area
d’Avaluacié del Professorat va passar a I'Area de Qualitat. Amb lincrement en el darrer
quinquenni de 'activitat de I'Area d’Avaluacié del Professorat s’ha vist necessari comptar amb un
segon técnic de gestio, que els darrers anys s’ha cobert amb mobilitats funcionals per personal
intern, i aquests han estat substituits per personal administratiu extern. Ates I'excedent de la
massa salarial produit, es proposa a través d’'un procés de provisié interna que impliqui
amortitzacié del lloc de treball la transformacié d’un lloc de treball d’Administratiu/tiva a Técnic/a
de gestio.
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ACORD

El Consell de Govern acorda modificar la Relacio de llocs de treball d’AQU Catalunya per a 2020

de la manera seguent:

DENOMINACIO DEL LLOC

1- PERSONAL TECNIC SUPERIOR

Técnic/a superior
Téecnic/a superior
Técnic/a superior
Tecnic/a superior jurista
Tecnic/a superior
Técnic/a superior
Técnic/a superior
Tecnic/a superior
Técnic/a superior

Tecnic/a superior

2- PERSONAL TECNIC DE GESTIO

Técnic/a de gestio

Técnic/a de gestiod
Técnic/a de gestio

Tecnic/a de gestio

3- PERSONAL ADMINISTRATIU

Administratiu/va
Administratiu/va

Administratiu/va

CA

CA

CA

ER

ER

CA

ER

ER

ER

LOCALITAT

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Barcelona

TE

DO
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Administratiu/va — 3 1 Barcelona N N — 5

CA: Cap d’Area; ER: Especial responsabilitat; C: Categoria; G: Grau; J: Jornada; H: Horari; N: Normal; E: Especial; TE:

Titulaci6é Especifica; DO: Dotaci6.

EFECTES

Els efectes d’aquesta modificacié son a partir del 9 d’abril de 2020.
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