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1. El grau d’infermeria al SUC: Resultats de
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1. El grau d’infermeria al SUC: Resultats de
I’acreditacio de les titulacions
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1. El grau d’infermeria al SUC:
I’acreditacio de les titulacions

Dim 2 Dim 3

DIM 1 Qualitat del programa formatiu

DIM 2  Pertinéncia de la informacio publica

DIM 3  Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat
DIM 4 Adequacio del professorat al programa formatiu
DIM 5 Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
DIM 6 Qualitat dels resultats dels programes formatius

Resultats de

S’assoleix amb qualitat




1. El grau d’infermeria al SUC: Resultats de
I’acreditacio de les titulacions
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1. El grau d’infermeria al SUC: Resultats de
I’acreditacio de les titulacions
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1. El grau d’infermeria al SUC: Resultats de
I’acreditacio de les titulacions

Millores generals del procés d’acreditacié

1. Els meétodes d'aprenentatge, transparencia de la informacid i resultats dels
programes formatius, units a la percepcid dels estudiants, son ben valorats en els
processos d'acreditacio.

2. Els estandards amb menor valoracié en general son:

1. Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia de qualitat.
2. Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

3. Necessitat d’incrementar progressivament el nombre de doctors que imparteixen
el titol (tal com estableix el decret respecte a doctors i professors acreditats),
malgrat que la satisfaccié amb el professorat és bona. Com a minim caldria
assegurar el compliment del criteri en els 120 ECTS de formacid teorico-practica al
centre docent.

4. En alguns casos, necessitat d’incrementar progressivament les hores de practiques
clinigues fins assolir, com a minim, les establertes en la directiva europea (g.BOO
hores). Calen unes 5.745 places/curs per incloure 1.915 estudiants/curs.



2. La insercio laboral dels titulats/ades en
infermeria (2014)
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2. La insercio laboral dels titulats/ades en
infermeria
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infermeria

Evolucio de I'adequacid de les feines a la titulacio
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2. La insercio laboral dels titulats/ades en

Sistema Universitari Catala 2014
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2. La insercio laboral dels titulats/ades en
infermeria

For¢a demanda i menys

del 10% persones
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Suficient ofertai amb
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infermeria

Ambits d’insercid laboral

75,9% 74,5%
64M \ 64,3%
15,1% 17,3% 15,7%
11,2% 12,0% 1146%

8,8% 8,4%

5,1% } e [—0

1,7%
2005 2008 2011 2014
—8—Hospitalari  =—®=—Assisténcia primaria general Assistencia 3a. edat Altres

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2. La insercio laboral dels titulats/ades en

-

en I'ambit

Quasi 2/3 parts dels
graduats treballen

hospitalari.
'assisténcia a

tercerca edat és un
ambit a l'alca.

~

/

14



2. La insercio laboral dels titulats/ades en
infermeria

Evolucio de la intencid de repetir els estudis d’infermeria : Sistema Universitari Catala 2014
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2. La insercio laboral dels titulats/ades en
infermeria
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2. La insercio laboral dels titulats/ades en
infermeria
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3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria (2015)

:K Obra Social "la Caixa”




3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria ) Obra Social "la Caixa’

* Objectiu enquesta infermeria: donar feedback a les titulacions que

preparen per a aquesta professié Titulats/ades: enquesta al
cap de tres anys de la
Enduesta graduacio
titulats
infermeria ) Temes: situacio laboral,
(2014) adequacio al titol,
\7 =528 condicions laborals,

valoracio de la formacio

Ocupadors: Direccid o
Supervisié d’infermeria o
Ocupabilitat adjunts/es al carrec

infermeria?
. < . Temes: contractacio,
Enquesta ¥ SIS

ocupadors discussié competencies,
infermeria d’ocupadors col-laboracié amb
d’infermeria . . . ./
n=112 4 n=10) 4 universitat i formacié
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3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria 7€ Obra Social "la Caixa’

Abast de I’ESP * Yiﬂﬂ N=1.325
R En linia: 534
Rl o) ~alt . Telefonica: 791

Quotes per branca d’activitat
No representativa

N=11; Poblacio= 66
Administracié Publica

N= 281; Poblacié: 2.822
Centres educatius d’educacio
infantil, primaria i
secundaria

N=202; Poblacié=1.126
Centres del ICS i de la XHUP
Medicina i Infermeria




3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria ) Obra Social "la Caixa’

Poblacidé i mostra ocupadors Infermeria

 Enquesta en linia
. Poblacié i mostra

21,54% 8,38%

o Ocupadors: Direccid o Supervisié d’'infermeria o adjunts al carrec (base de
dades del Departament de Salut)

o Tipologia de centre del centre
= Centres hospitalaris (56%); Centres d’atencidé primaria (39%); altres tipus
de centres (5%)
= Formen part de I'lCS el 54%, i de la XHUP o altres el 46% restant
= No s’han enquestat centres d’atencio a la 3a.edat

o L'enquesta demanava als ocupadors la seva valoracio sobre graduats/ades recents
en infermeria -> aquells/es que han obtingut el titol aproximadament dos anys
abans de la seva contractacid, i, per tant, amb poca o nul-la experiencia professional



3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria ) Obra Social "la Caixa’

Principals dimensions de l'estudi d’infermeria

Valoracié dels * Valoracio dels Graus vs les Diplomatures

S;il::rls * Valoracié dels Masters (entre qui n’ha contractat)

: Contractacio » Contractacio segons tipologia del centre

'”f‘:;rc‘;irtsges * Factors rellevants per a la contractacio

Competéencies

; * Importancia, satisfaccid i marge de millora
infermers/es

Formacio i

acollida al centre e Accions de formacid i acollida
assistencial

Col-laboracio
universitat-centre * Accions principals
assistencial
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3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria ) Obra Social "la Caixa’

Principals dimensions de l'estudi d’infermeria

Valoracié dels * Valoracio dels Graus vs les Diplomatures

S;;‘;; * Valoracié dels Masters (entre qui n’ha contractat)

: Contractacio » Contractacio segons tipologia del centre

'”f‘:;rc‘;irtsges * Factors rellevants per a la contractacio

Competéencies

; * Importancia, satisfaccid i marge de millora
infermers/es

Formacio i

acollida al centre e Accions de formacid i acollida
assistencial

Col-laboracio
universitat-centre * Accions principals
assistencial
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3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria ) Obra Social "la Caixa’

Contractacio de graduats/des recents
d’infermeria 4 N

Entre els centres
sanitaris que han
respost a I'enquesta,
79 han incorporat
infermers/es
graduats recentment.

El 57% dels centres
de I'ICS (publics) han
contractat
infermers/es
graduats recentment,
mentre que als
centres de la XHUP
(concertats o privats)
aquest percentatge
és del 87%.

Desconeixement sobre experiencia infermers incorporats /

ICS XHUP Total

# Infermers graduats recentment 4

B Sense incorporacié o infermers amb experiéncia



3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria ) Obra Social "la Caixa’

Satisfaccio amb I'adequaciod del perfil

Una amplia majoria \
estan bastant (58%) o
molt (19%) satisfets
amb l'adequacio del
grau d’infermeria.
Malgrat aixo, hi ha un
22% poc satisfets.

18% 20% 19%

La satisfaccid és
lleugerament més
adequada entres els
centres de I'ICS, que,
son també els que
han tingut menys
contractacié de

graduats/ades
B Gens M Poc B Bastant = Molt %cents. /
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3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria ) Obra Social "la Caixa’

Grau ha millorat la formacié comparat
amb la Diplomatura?

(o)
16,7% 19,4% - .
La majoria considera

que els dos perfils
son igualment

adequats (64%).

Els CAPs valoren el

nou grau de manera

més positiva que els

centres hospitalaris

(el 60% dels CAPs son
Qe ICS). /

63,9%

®m Menys adequat  ® Igual d'adequat = Més adequat 26



titulats/ades d’infermeria

Valoracio dels masters

79%

18%

3%
—

Si, perd només les competéencies de
recerca

Si, millora totes les competencies
professionals

No millora les competeéencies
professionals

3. L'opinio dels ocupadors respecte als

:K Obra Social "la Caixa"

ﬁmésters reben una vanraciN

molt positiva.

Grups de discussio: Els ocupadors
valoren molt els coneixements
complementaris i especialitzats
a banda de la formacié de base.

En aquest sentit, es mencionen
postgraus i cursos especialitzats
gue el grau no ofereix pero que
consideren molt valuosos per al
desenvolupament de la professio

\d’infermer/a. /
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3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria ) Obra Social "la Caixa’

Principals dimensions de l'estudi d’infermeria

Valoracié dels * Valoracio dels Graus vs les Diplomatures

S;il::rls * Valoracié dels Masters (entre qui n’ha contractat)

: Contractacio » Contractacio segons tipologia del centre

'”f‘:;rc‘;irtsges * Factors rellevants per a la contractacié

Competéencies

; * Importancia, satisfaccid i marge de millora
infermers/es

Formacio i

acollida al centre e Accions de formacid i acollida
assistencial

Col-laboracio
universitat-centre * Accions principals
assistencial
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3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria ) Obra Social "la Caixa’

Dificultats de contractacio

XHUP

Manca de sol-licitants amb la formacié especifica
del servei

67%

Manca de sol-licitants pel lloc de treball 26%
. . . . El 67% dels ocupadors de la XHUP
Manca de sol-licitants quie acceptin les condicions . . . .

laborals (horari, salari... 19% afirmen que han tingut dificultats per

contractar nous infermers/es. Aquest
Altres motius ' 13% percentatge és més elevat que en
I’estudi d’'ocupadors general (on és
Manca de sol-licitants amb competencies del 42%)-
- 6%
concretes (idiomes...)

La dificultat principal és la manca de

sol-licitants amb la formacio
Qpecifica del servei (74%). /
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3. L'opinid dels ocupadors respecte
als titulats/ades d’infermeria

':K Obra Social "la Caixa”

Factors rellevants de contractacié de graduats/ades recents
ICS

Experiencia laboral prévia en el centre 8,3
Tenir formacioé de postgrau en I'especialitat 8,2
Practiques en el mateix servei 8,0
Prestigi de la universitat 6,1
Tenir bon nivell d'angles 5,0

XHUP

Experiéncia laboral prévia en el centre 8,4
Practiques en el mateix servei 8,1
Tenir formacid de postgrau en I'especialitat 8,1
Prestigi de la universitat 5,3

30

Tenir bon nivell d'anglés 3,7



3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria ) Obra Social "la Caixa’

Que busquen els centres sanitaris?

uncionamen

Elements
apreciats

SSSSS

Coneixements
especialitzats
(quirofan,
urgencies, etc.)

Actitud reflexiva

Tenir inquietuds

Implicacidé

comunicacié Ser responsable




3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria ) Obra Social "la Caixa’

Principals dimensions de I'estudi d’infermeria

Valoracié dels * Valoracio dels Graus vs les Diplomatures

S;il::rls * Valoracié dels Masters (entre qui n’ha contractat)

: Contractacio » Contractacio segons tipologia del centre

'”f‘:;rc‘;irtsges * Factors rellevants per a la contractacio

Competencies

: * Importancia, satisfaccid i marge de millora
infermers/es

Formacio i

acollida al centre e Accions de formacid i acollida
assistencial

Col-laboracio
universitat-centre * Accions principals
assistencial
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3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria 7€ Obra Social "la Caixa’

Importancia de les competeéncies

Treball en equip I O 39 ﬂ\fermeria exigeix una \
Respecte per les opinions i creences I 9,26 combinacid de
Actitud positiva i motivacié I O 22 competencies molt
Coneixements basics d'infermeria I 9,21 diferents.

Respecte pels drets de les persones ateses I 0 12
Comunicacio eficag pacients/familia/companys I 9 12
Formacié sanitaria continuada I 9,05
Valors professionals infermeria I 9,05
Capacitat d'aprendre i autoaprenentatge IIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE———— 8 90
Prestacié de cures I 8,84

Treball en equip,
respecte, actitud i
coneixements son,
segons els ocupadors, les

Adaptacié a canvis i noves situacions I S 81 competencies mes
Promocié de la salut I 8,75 importants.
Intervencions basades en I'evidéncia cientifica TSRS 3,73
Planificacid i gestio del temps IS 8,70 Comparativament amb
Us adequat dels recursos I S 68 altres camps

Resolucié de problemes IS 8,64
Treball autonom I 8,63

TIC e 8 A6

Atencié a les diferéncies dels pacients IIETEEEEEEEEE——— 3 40

Negociacid i resolucié de conflictes IS 8,33
Habilitats técniques I 8 30 eina fonamental, no ho

Innovacid i recerca I 7,95 son els idiomes.

Lideratge I 7,78

[diomes I 6,81 \ /

professionals, el treball
en equip és més
important. Per contra, si
bé la comunicacid és una




Satisfacciéo amb les competeéncies

TIC

Respecte per les opinions i creences
Capacitat d'aprendre i autoprenentage
Actitud positiva i motivacio

I 8,19
7,93

7,75

7,74

Formacio sanitaria continuada
Treball en equip

Respecte pels drets de les persons ateses
Valors professionals infermeria
Adaptacio a canvis i noves situacions
Coneixements basics infermeria
Comunicacié eficag

Adrecar diferéncies pacients
Habilitats tecniques

Prestacio de cures

Us adequat dels recursos

Idiomes

Innovacio i recerca

Resolucié de problemes

Planificacié i gesti6 del temps
Treball autonom

7,63
I 7,62
7,62
7,57
7,52
7,48
.. I 1,26
7,15
6,98
I 6,88
- 6,85
6,79
e, 77
I 5,74
e, 73
I 6,66

Fromocio de la salu 6,64

Intervencions segons evidéncia
Negociacid i resolucié de conflictes
Lideratge

6,50
I 6,33
6,02

3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria

:K Obra Social "la Caixa"

/La satisfaccio mitjana\

dels ocupadors
d’infermeria és de
notable (7,2),
lleugerament superior
a la satisfaccié mitjana
dels ocupadors
generals (7,0).

La satisfaccid global
esta vinculada,
principalment, a la
satisfaccio amb els
coneixements basics
de la infermeria, la
capacitat de
planificacio i gestio
del temps, i la

\ capacitat d’aprendre. /



Marge de millora de les competeéencies

0,0

titulats/ades d’infermeria

Idiomes

TIC, innovacid i aprenentatge continu

e
=)

-1,8

-1,8

-1,9

Capacitat resolutiva: lideratge, negociacio,
planificacié, problemes i noves situacions

Comunicacio, promocid, cures i actitud positiva

Coneixements basics i basar les intervencions en
|'evidéncia cientifica

-25 -20 -1,5 -10 -05 00 05

3. L'opinio dels ocupadors respecte als

:K Obra Social "la Caixa"

ﬁpropers anys, d’acord amb
dades de I'estudi, caldria

gue fomentin:

* la capacitat de basar les
intervencions de la
infermeria en I'evidéncia
cientifica
la salut i I'actitud positiva

les practiques)

* La capacitat resolutiva
(lideratge, resolucié de

\situacions)

prioritzar les accions formatives

* |la comunicacio, promocio de

(avaluacio formativa durant

problemes i afrontar noves

N

/




3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria ) Obra Social "la Caixa’

Valoracio de la formacio rebuda

S’acaba el
grau sense
saber que es
vol fer

Actitud
reflexiva

Formacio6 en
responsabilitat
etica

Més
preparats
tecnologica-
ment

Coneixements
de base
Valoracié
dela
formacié
rebuda

Autonomia

Bé en les
arees
generalistes

Responsabilitat

Practiques
Capacitat de

comunicacié
4 3
Especialitzacié especialitzats
S’acaba No sempre es (quirofan,
Habilitats Habilitats urgencies, UCI,
socials neonatal)

prenen com a
oportunitat
per aprendre

emocionals

d’aprendre
en les
practiques
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Competencies que es poden millorar en la
formacio del grau

Competenci
es que es
poden
millorar en
la formacid
de grau
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3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria ) Obra Social "la Caixa’

Principals dimensions de I'estudi d’infermeria

Valoracié dels » Valoracio dels Graus vs els Diplomats

S;il::rls * Valoracié dels Masters (entre qui n’ha contractat)

: Contractacio » Contractacio segons tipologia del centre

'”f‘:;rc‘;irtsges * Factors rellevants per a la contractacio

Competéencies

; * Importancia, satisfaccid i marge de millora
infermers/es

Formacio i

acollida al centre e Accions de formacid i acollida
assistencial

Col-laboracio
universitat-centre * Accions principals
assistencial
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3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria ) Obra Social "la Caixa’

Acollida, formacioé de graduats/ades recents
d’infermeria

= El95% dels centres sanitaris disposen d’accions d’acollida i
formaciod

Practiques préevies a I'inici del contracte 60,53%
Proporcionar un mentor/tutor 59,21%
Sessions programades ad hoc (segons necessitats) 50,00%
Cursos de formacié externa 11,84%
Altres 6,58%
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3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria ) Obra Social "la Caixa’

Principals dimensions de l'estudi d’infermeria

Valoracié dels * Valoracio dels Graus vs les Diplomatures

S;il::rls * Valoracié dels Masters (entre qui n’ha contractat)

: Contractacio » Contractacio segons tipologia del centre

'”f‘:;rc‘;irtsges * Factors rellevants per a la contractacio

Competéencies

; * Importancia, satisfaccid i marge de millora
infermers/es

Formacio i

acollida al centre e Accions de formacid i acollida
assistencial

Col-laboracio
universitat-centre * Accions principals
assistencial
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Col-laboracié amb les universitats

Dades de I'estudi general a empreses o institucions:

El 63% han col-laborat amb les universitats en I'oferta de practiques.
El 28% en convenis de col-laboracié d’empreses.
El 14% en I'elaboracié de plans d’estudis.

4 ")
58,65% 54,17% 50,48%

49,52%

90,91%

41’35% 45,83%

Participacié en projectes  Valoracié plans d'estudis Participacié en formacié a Oferta de practiques
de recerca la universitat

Molt-Bastant B Poc-Mai

3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria

:K Obra Social "la Caixa"

ﬂha una forta tradicio de \

col-laboracioé entre els
centres sanitaris i les
universitats, que es tradueix
en uns indicadors de
col-laboracié més elevats que
en altres organitzacions o
institucions, en especial pel
gue fa a l'oferta de
practiques (91% vs. 63%).

A més, gairebé la meitat dels
ocupadors han participat en
la formacio a les universitats,
o en la valoracio dels plans
d’estudis. | més del 40% ha
participat en projectes de

\rece rca. /




B W

3. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades d’infermeria ) Obra Social "la Caixa’

Propostes de millora

Una valoracio inferior del grau respecte del Master apunta a redefinir el
quart curs de grau de manera que presenti més valor afegit des de la
perspectiva de I'ocupador.

Respecte a la dificultat de contractacio, cal assegurar una bona
integracio dels ocupadors en el disseny dels itineraris. Caldria que
existis un mecanisme de contacte directe.

Descriure i quantificar les necessitats en formacio especifica.

Formacid més orientada a la practica professional.

. Reforcar I'organitzacié de les practiques, enfortint la “practica

reflexiva”. Millorar la capacitat en comunicacio i promocio de la salut
dels graduats/ades; mitjancant, per exemple, 'assegurament del
contacte amb pacients “reals”.

Metodologies docents que fomentin la capacitat de planificacio i gestio
dels temps, i de resolucio de problemes.

. Millora de |la coordinacié amb els centres de practiques.
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“ On trobar tota la informacio?

. Winddat: Indicadors docents per al desenvolupament i
I’analisi de les titulacions
http://winddat.aqu.cat/

. Enquesta d'insercid laboral d'infermeria 2014
http://www.aqu.cat/doc/doc 52546969 1.pdf

. L'estudi de I'opinid dels ocupadors d'infermeria
http://www.agu.cat/doc/doc 19474906 1.pdf

. Informe transversal d'avaluacio de I'acreditacio dels graus
en infermeria del SUC.
Disponible properament
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