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COMISSIO D’AVALUACIO DE LA RECERCA. ACTA NUM. 42

Data: 24 d’'abril de 2019

Lloc: Sala de reunions d’AQU Catalunya
Hora d'inici: 16 h

Hora d’acabament: 19:00 h

Assistents:

Dr. Lluis Torner Sabata, president

Dr. Josep Enric Esquerda Colell

Dra. Teresa Estrach Panella

Dr. Jordi Cortadella Fortuny

Dra. Rosa Maria Aligué Alemany

Dr. Ramon Alcubilla Gonzalez

Dra. Maria Rosa Lloret Romariach

Dr. Manuel Armengol Carrasco

Dra. Maria Mercedes Amat Tusén

Dra. Maria Rosa Buxarrais Estrada

Dra. Mary Josephine Nash Baldwin

Dr. Francesc Xavier Turon Barrera

Dr. Josep Ferrer Riba

Dr. Emili Grifell Tatjé

Dr. Jordi Garcia Ojalvo

Dra. Montserrat Llagostera Casas

Dra. Maria Teresa Anguera Argilaga

Dr. Pere Puig Casado

Sr. Esteve Arboix Codina, secretari

Dr. Jacint Jordana Casajuana

Excusen assisténcia:

Dra. Maria José Vega Ramos

Dra. Anna Maria Guasch Ferrer

Ordre del dia:

1. Lectura i aprovaci6 de I'acta de la reunié anterior

2. Informe del secretari:

a. Renovacié de la Comissié d’Avaluacié de la Recerca i de les Comissions

Especifiques

b. Seguiment del escrits adregats al Secretari General

Interuniversitari

Consell

c. Analisi de la convocatoria d'Informe de contractat no permanent del Pla

Serra-Hunter

3. Debat sobre els criteris d’avaluacié de la CAR relatius a I'avaluacié de I'activitat

investigadora
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4. Debat sobre les propostes de millora de la Comissié d’Apel-lacions adrecades a la
Presidéncia d’AQU

5. Debat sobre les mesures de suport a certs col-lectius de sol-licitants
6. Debat i aprovacio, si escau, del rol dels académics emeérits a la CAR

7. Aprovacio, si escau, de la modificacié dels criteris d’avaluacié de recerca avangada
de la Comissié Especifica de Ciéncies.

8. Aprovacio, si s'escau, de les convocatories 2019-2020 de les acreditacions de
recerca

9. Aprovacid, si s'escau, de les convocatories 2019-2020 de les acreditacions de
recerca avancada
10. Afers de tramit:
a. Millora procediment avaluacié dels recursos algada
b. Nous convenis per a I'avaluacié dels trams de recerca
c. Actualitzaci6é del document de protocol de fraus

11. Torn obert de paraula

Desenvolupament de la sessio:

1.

Lectura i aprovacioé de I’acta de la sessi6 anterior.
La comissi6 aprova I'acta de la sessié anterior.
Informe del secretari:

En primer lloc, el secretari de la comissié informa del final del mandat dels membres
seglients: Dr. Josep Esquerda, Dra. Anna Maria Guasch, Dra. Maria Rosa Lloret, Dr.
Ramon Alcubilla, Dra. Maria José Vega i Dra. Montserrat Llagostera. La CAR agraeix la
tasca feta per tots ells.

Aixi mateix, també s'informa que al proper Consell de Govern d’AQU Catalunya es
presentaran les propostes de renovacié segiients: Dra. Carme Carretero, Dr. Maria
Carbonell, Dr. Jordi Ginebra, Dra. Anna Maria Sastre, Dra. Francesca Vidal i Dra. Marta
Cascante.

D’altra banda, pendents del resultat de la discussié que tingui lloc al punt 6, s'informa que
la presidencia de la Comissidé Especifica d’Humanitats 'assumiria la Dra. Mary Nash, la
presidéncia de la Comissié Especifica de Ciéncies de la Vida I'assumira el Dr. Francesc
Xavier Turon i la presidéncia de la Comissié Especifica d’Enginyeria i Arquitectura
assumira la Dra. Anna Sastre.
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En segon lloc, s'informa de les comunicacions adrecades al secretari General del Consell
Interuniversitari de Catalunya relatives a la posada en marxa del nou tramit de la CAR
d’emissié de I'informe de professorat contractat no permanent del Programa Jaume Serra-
Hunter. Aixi, el secretari informa que des de la publicacié al DOGC de la convocatoria i els
criteris ad-hoc, el passat mes de febrer de 2019, s’han rebut 11 sol-licituds.

Debat sobre els criteris d’avaluacié de la CAR relatius a Iavaluacié de I’activitat
investigadora

Es debat sobre els criteris d’avaluacié de l'activitat investigadora que la CAR aplica en
l'avaluacié del PDI contractat aixi com del reconeixement que la CAR realitza de les
avaluacions que fa la CNEAI del PDI funcionari, i es palesa la necessitat de fer una aplicacié
homogeénia entre ambdés col-lectius. Es posa de manifest que els criteris que cada any
publica la CNEAI tenen una redaccié sovint molt complicada en determinats camps
cientifics. S'acorda que cada comissié especifica faci una lectura comparada dels criteris
de la CAR i dels criteris de la CNEAI per tal que el nivell d’exigéncia sigui equiparable entre
ambdés collectius.

També s’apunta la necessitat de fer la publicacié de qualsevol modificacié de criteris amb
suficient antelacié. Concretament, durant 2018 es va publicar una actualitzacié de criteris
de Ciencies Socials que alguns col-lectius consideren que es va fer amb poca antelacié.
En aquest sentit el President de la comissi6 de Ciencies Socials i el Secretari de la CAR
argumenten que els nous criteris sén molt flexibles, cosa que afavoreix als sol-licitants. En
aquesta mateixa direccié, pel que fa a I'aplicacié dels criteris d’avaluacié, es destaca la
necessitat que quan es dugui a terme una reforma cal fer una tasca d’informacio prévia aixi
com una aplicacié flexible dels nous criteris, especialment durant les primeres
convocatories en que s'apliquen els criteris reformats. A peticié del President de la CAR,
s’acorda que cap sol-licitant pugui ser perjudicat pels nous criteris publicats durant 2018.

S'informa que la presidéncia d’AQU ha rebut diverses queixes i comentaris per part de
col-lectius de degans d'universitats, que mostren un desconeixement gran del
funcionament i missié de la CAR. Per evitar aquestes situacions, es destaca la necessitat
d’explicar la tasca de la CAR als diferents col-lectius rellevants universitaris, a fi i efecte
d’assegurar que els mecanismes d’avaluacié sén plenament coneguts pel conjunt de les
universitats catalanes.

A petici6 del President de la CAR, s’acorda fer una revisié global de tots els textos de criteris
d’avaluaci6 en tots els ambits, comissions especifiques i acreditacions realitzades per la
CAR, per tal d'evitar inhomogeneitats que s’hagin pogut produir en revisions i
actualitzacions successives als diferents ambits. Aixi mateix, s'aprofitara per actualitzar els
textos per fer-los neutres pel que fa a la perspectiva de génere i per emfatitzar que les
persones sol-licitants han d'incloure els indicadors directes de qualitat de les seves
aportacions (per exemple, cites i mesures d'impacte objectiu) per tal de que puguin ser
tinguts en consideracio, en el seu favor, a més a més dels indicadors indirectes (com ara,
qualitat de la revista on es publica l'article). Els presidents i les presidentes de les
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comissions especifiques s’encarregaran de la revisio global, que estara acabada abans de
final d’any.

Debat sobre les propostes de millora de la Comissié d’Apel-lacions (CA) adregades
a la Presidéncia d’AQU

Es debat sobre l'escrit adrecat per la CA a la presidéncia dAQU. En aquest sentit,
s'agraeixen les aportacions rebudes atés que indiquen elements de millora al procés
d'avaluaci6. S'acorda que es preparara un escrit de resposta destacant les mesures
posades en marxa en resposta de les propostes rebudes aixi com altres propostes de
millora que la CAR adregara a la CA. En aquest sentit, les dades de recursos estimats
plantegen la necessitat d’articular mesures per tal de millorar el procés d’avaluacid. Aixi, es
reclama que les comissions especifiques de la CAR puguin disposar d’una millor informacio
sobre els motius d’'estimacié emprats per la CA en cada cas concret, a fi i efecte d’anar
millorant el procés d’avaluacioé i alinear posicions entre la CAR i la CA. Per aprofundir en
aquest objectius, s’acorda mantenir una reunié entre els membres de la CAR i els de la CA
al més aviat possible. El Secretari de la CAR ho organitzara.

Debat sobre les mesures de recolzament a certs col-lectius de sol-licitants

S'informa que, en data 14 de desembre de 2018, des de la presidéncia de la CAR es va
adrecar a la presidéncia d’AQU un escrit en qué es manifesta la voluntat de la CAR de
posar en marxa mesures per afavorir els col-lectius que requereixen especial atencio per
raons personals, com ara baixes per maternitat o situacions mediques justificades, si aixi
ho encarrega el Govern de la Generalitat. S’adjunta copia de la carta com a annex a
aquesta acta. S'informa també de la Resoluci6é 270/XIl del Parlament de Catalunya, sobre
la bretxa de génere en la carrera docent i d'investigacio. La Resolucié no ha arribat
oficialment a la CAR, perd es valora la seva existéncia, en el context de la gran importancia
i prioritat que la CAR atorga a aquests assumptes.

En aquest sentit, com a continuacié dels anteriors debats sobre les mesures a prendre en
situacions de maternitat/paternitat en els processos d’avaluacié de la CAR, es reitera la
voluntat de la comissi6 de prendre aquelles mesures que calgui per tal d’adoptar
mecanismes de suport a aquells col-lectius que mereixin un tracte especial en sentit ampli,
com per exemple persones amb discapacitats, malalties, victimes de violéncia de génere,
atencio a familiars o persones dependents, etc., a partir de les indicacions que emeti el
Govern.

Com a conclusio, s'acorda preguntar a la Presidéncia de I'AQU si ha rebut cap indicacio
per part del Govern motivada per la peticié adregada per la CAR.
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Debat i aprovacio, si escau, del rol dels académics emérits a la CAR

Es debat sobre el rol a la CAR dels academics en situaci6 d’emérits. Aixi, s’ha demanat als
serveis juridics d’AQU una analisi al respecte, que s’adjunta com a annex a aquesta acta.
La CAR considera que el professorat emérit acumula molta experiéncia i pot disposar d’un
major temps de dedicacié a les tasques d'avaluacid, per la qual cosa el seu perfil és
especialment valués per a la CAR. Especificament, es menciona que la categoria de
personal emérit sovint pot coincidir amb la de persones de reconegut prestigi internacional,
previstes a la normativa com a possibles membres de la CAR. Aixi doncs, d'acord amb la
normativa vigent i 'analisi esmentada, s’acorda que els académics emérits poden formar
part de la CAR i de les seves comissions especifiques, incloent I'exercici de la seva
presidéncia.

Aprovacio, si escau, de la modificacié dels criteris d’avaluaci6é de recerca avangada
de la Comissié Especifica de Ciéncies.

Es debat la proposta de modificacié presentada per la CE de Ciéncies. Es considera una
mesura encertada el fet que calgui superar dues de les dimensions principals (projectes o
activitat formativa), juntament amb la dimensié de publicacions per tal d’assolir I'acreditacio
de recerca avancada.

Arran del debat, s’apunta la necessitat de revisar el document dels criteris pel que fa a les
seccions de “projectes de recerca” i “activitat formativa”, per a fer-los més especifics.
S’ajorna la modificacié presentada per tal que la CE de Ciéncies presenti una nova
proposta.

Finalment, s’acorda convidar a les altres comissions especifiques a incorporar el concepte
de maodificacié introduida per la comissio de Ciencies.

Aprovacio, si s’escau, de les convocatories 2019-2020 de les acreditacions de
recerca

La comissi6 aprova les convocatories 2019-2020 de les acreditacions de recerca.
Aprovacio, si s’escau, de les convocatories 2019-2020 de les acreditacions de
recerca avancgada

La comissié aprova les convocatories 2019-2020 de les acreditacions de recerca avancada.

Afers de tramit:

S’informa que els presidents de les comissions especifiques podran carregar a I'extranet
d’avaluacio les observacions als recursos d’algcada.
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Draltra banda, s'informa que s’han signat nous convenis per a I'avaluacié dels mérits de
recerca (sexennis) amb els centres adscrits segiients: EUNCET, ESERP, IBEI.

Finalment, s’acorda actualitzar el document de protocol d'actuacié d'’AQU Catalunya en els
casos de frau en els processos d'avaluacié del professorat

11. Torn obert de paraula
Acords:

1. Aprovar 'acta de la sessi6 anterior.
Fer una lectura comparada dels criteris de la CAR i dels criteris de la CNEAI per tal que
el nivell d’exigéncia sigui equiparable entre ambdds col-lectius.

3. Fer una revisié global de tots els textos de criteris d’avaluacié, en tots els ambits i
acreditacions realitzats per la CAR, per assegurar homogeneitat.

4. Ferunarevisio de la precisi6 terminologica dels criteris d’avaluacié de la CAR per tal que
el llenguatge sigui neutre en matéria de génere.

5. Fer una reunié de coordinacié entre la CAR i la CA.

6. Preguntar a la presidéncia de 'AQU si ha rebut indicacions del Govern en relacié a
mesures adrecades a col-lectius especials.

7. Que els academics emerits poden formar part de la CAR i de les seves comissions
especifiques, incloent I'exercici de la presidéncia de les comissions.

8. Convidar a totes les comissions especifiques a incorporar el concepte proposat per la

comissié de Ciéncies.

El president aixeca la sessio, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

El secretari, Vistiplau
El president,
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Annex:
1. Carta 14 desembre de 2018

Sr. Josep Joan Moreso Mateos

President

Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
Carrer dels Vergds, 36-42

08017 Barcelona

Benvolgut president,

Us escrivim en relacié als processos d’avaluacié dels mérits de persones que han gaudit de
permisos de maternitat /paternitat o d’altra naturalesa que puguin requerir un tractament singular
per part de la Comissié d’Avaluacié de la Recerca (CAR).

La motivacié de la carta és l'alta sensibilitat dels membres de la CAR sobre la tematica,
expressada reiteradament en les reunions plenaries de la Comissié on aquest aspecte s’ha
debatut, i la nostra voluntat explicita d’endegar les mesures que calguin dins de la nostra
responsabilitat per tal de donar suport a les persones afectades.

En aquesta linia, periddicament rebem peticions i suggeriments, tant formals com informals,
sobre aquesta qliestio i de temes relacionats per part de col-lectius i/o persones individuals la
situacio personal de les quals pot incidir en el resultat de les avaluacions que realitza la CAR.
Aquestes situacions poden incloure les baixes per maternitat o paternitat ja mencionades, i també
baixes per malalties greus, baixes per dedicacié6 a persones grans o dependents, col-lectius
socialment desafavorits, entre d’altres. En alguns casos, algunes mesures per a pal-liar les
consequéncies de les situacions descrites ja estan previstes per la normativa vigent, que empra
el concepte genéric de “career-break” per permetre que avaluacions que normativament es
realitzen sobre un periode de temps determinat (per exemple, un sexenni) es pugui realitzar
sobre periodes més llargs. Aixd no obstant, alguns col-lectius consideren que aquestes mesures
no so6n suficients, donat que allarguen els terminis d’assoliment de les avaluacions positives per
part de les persones afectades.

Com és evident, per la seva naturalesa, abast ciutada i implicacions economiques i socials,
aquests assumptes escapen del tot al mandat de la CAR. Aixi doncs, sol-licitem a la presidéncia
d’AQU que elevi aquestes peticions a la Direccié6 General d'Universitats, per tal que aquesta
promogui les accions que consideri oportunes.

Abans de concloure, aprofitem I'ocasi6 per reiterar que la CAR estima molt pertinent la mesura
aprovada pel Consell Interuniversitari de Catalunya, segons la qual es demana a les universitats
que el seu personal docent i investigador pugui disposar, si aixi ho demana, d'un semestre de
dedicacio exclusiva a la recerca en els tres anys segilents a un permis de maternitat. Des de la
CAR considerem del tot encertada aquesta mesura i animem a ampliar-la en el cas en que se
sol-liciti el permis de paternitat perd que sigui la dona la que gaudeixi del periode de dedicacié
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exclusiva a la recerca, si aquesta aixi ho demana i hi ha acord entre la parella, o al cas d’altres
tipologies familiars per les quals la mesura sigui rellevant en termes académics. També trobariem
molt pertinent que el Consell aprovés ampliar la mesura a la resta de situacions mencionades
meés amunt.

Agraim la vostra atencié i el capteniment que ens consta que teniu en aquesta tematica i
aprofitem per saludar-vos ben cordialment,

Lluis Torner
President de la Comissié d’Avaluacié de la Recerca

Barcelona, 14 de desembre de 2018
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2. ANALISI SOBRE LA POSSIBILITAT DE DESIGNACIO DEL PROFESSORAT EMERIT
UNIVERSITARI COM A MEMBRE DE LA COMISSIO D’AVALUACIO DE LA
RECERCA

ANTECEDENTS

S’ha plantejat la qliestié sobre si un/a professor/a emérit/a universitari pot ser designat membre
de la Comissié d'Avaluacié de la Recerca (CAR), aixi com també pot ser designat membre o
president/a d’'una comissié especifica de la CAR.

ANALISI JURIDICA | NORMATIVA

La Comissi6é d'Avaluacié de la Recerca, en tant que comissio per al compliment de les funcions
d’avaluaci6, acreditacio i certificacié de 'Agéncia, esta regulada a I'article 12 de la Llei 15/2015,
de 21 de juliol, de I'Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. El mateix
article estableix la composicié de la CAR: 20 persones que s6n nomenades pel Consell de
Govern, dels quals seran 4 a proposta del conseller del departament competent en matéria
d'universitats i 16 a proposta del president de la Comissi6. L'article 12.4 concreta que aquests
membres son designats d’entre el col-lectiu de catedratics funcionaris o contractats i professors
titulars funcionaris o agregats amb contractes indefinits i de personal investigador en actiu a
Catalunya, en categoria assimilable als anteriors, i d’entre personalitats académiques de
reconegut prestigi internacional.

Aixi mateix, el Reglament del professorat emérit i honorari de la Universitat de Barcelona,
estableix les bases del régim del professorat emérit que s’atorga, segons l'article 3, d’acord amb
els criteris de merits de docéncia, mérits de recerca, artistics o socials i rellevancia i exemplaritat
de la trajectoria en el si de la comunitat universitaria i la seva aportacio al prestigi de la Universitat.
Tot i que el nomenament de professor emeérit, d’acord amb l'article 5 i 6, no altera la vacant
produida anteriorment per jubilacié i déna lloc a una vinculacié d’'una durada de tres anys, amb
la retribucié corresponent, i és compatible amb la percepcié de la seva pensié de jubilacié, I'article
8 fa referéncia a I'estatus de vitalici d’aquesta condicidé a I'efecte honorific i de tractament.
Finalment, és important destacar que I'article 9 fa referéncia al fet que durant la vigéncia del seu
nomenament el professorat emerit pot realitzar les funcions seguents:

“1. La funcié i dedicacio del professorat emerit i de I'honorari és determinada de comu acord entre
cada professor o professora i el departament corresponent. En cap cas pero, la dedicacié del
professorat emérit no pot excedir de la del professorat contractat amb dedicacié a temps parcial.

2. El Professorat emérit podra realitzar qualsevol tipus de col-laboracié docent, fins a un maxim
de 60 hores anuals de docéncia presencial. La docéncia tindra caracter voluntari i sera,
preferentment, de postgrau. El professorat acollit al Pla també podra dirigir tesis doctorals,
treballs de recerca de final de grau i master, i impartir seminaris i formacié continuada.

3. El professor acollit al Pla podra formar part dels grups de recerca, participar en convenis amb
empreses, de transferéncia tecnoldgica i altres tasques de recerca de la Universitat. La
participacié en projectes de recerca com a investigador estad subjecta a les condicions de
participacié de cadascuna de les convocatories.
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4. També podra portar a terme altres tasques, com per exemple:

- Participar en els programes de I'lCE com a mentor de professorat novell
- Participar en programes d'atencié i orientacié a I'estudiant

- Participar en el disseny dels plans estratégics de I'Escola de Doctors

- Participar en el disseny de materials per a la innovacio docent

5. Durant la vigéncia del seu nomenament, el professorat emérit pot formar part dels érgans
d'avaluacio i d’accés del professorat a la Universitat de Barcelona en la forma que estableixin els
reglaments corresponents.”

Tenint en compte el que s’ha exposat, en aquesta analisi s’ha de considerar si el terme “en
categoria assimilable als anteriors” de I'article 12.4 pot incloure el “professorat emérit’ o no com
a possible figura de professorat que pot ser nomenat com a membre de la CAR.

Atenent a l'article 12.4. de la Llei 15/2015, d’AQU Catalunya, els membres que es poden designar
per formar part de la Comissié d'Avaluacié de la Recerca poden ser d'altres categories
assimilables als anteriors. Aixi doncs, es pot considerar la funcié de professorat emérit com a
part d’'una categoria assimilable a la de col-lectiu de catedratics funcionaris establert a la Llei
d’AQU Catalunya. Aquesta similitud es veu reafirmada a partir de 'analisi de les funcions que pot
desenvolupar el professorat emérit a la seva propia universitat d’acord amb el reglament, en
aquest cas, de la Universitat de Barcelona, també assimilables a les que ha de realitzar un
membre de la Comissié d’Avaluacié de la Recerca. En referéncia a aquestes semblances es
destaquen l'article 3.1. apartats e) f) g) i h) de la Llei 15/2015 d’AQU Catalunya, en les que
s'estableix les funcions de la Comissi6 d’Avaluacio de la Recerca, que es poden resumir en tres
funcions d’avaluacié, acreditacié i certificaci6 de I'Agéncia. D'altra banda, l'article 9 del
Reglament del professorat emerit i honorari de la universitat de Barcelona, ja esmentat, destaca
la possibilitat del professorat emérit de realitzar qualsevol tipus de col-laboracié docent i formar
part dels organs d’avaluacié i d'accés del professorat de la Universitat, entre altres.

CONCLUSIONS

En vista a la normativa d’AQU i el Reglament del professorat emérit de la UB, es considera que
la categoria de professor emérit, tot i disposar de la condicié de jubilat, és assimilable a les
categories descrites a l'article 12.4. de la Llei 15/2015 d’AQU Catalunya, analogia que s’empara
en el precepte “en categories assimilables als anteriors” del mateix article 12.4. D’altra banda,
aquesta subsumpcid es reafirma atenent a les funcions que s’atribueixen als professors emérits
a l'article 9 del Reglament del professorat emérit de la UB i l'article 3 de la Llei 15/2015 d’AQU
Catalunya, en la que es poden assimilar les funcions que s'atribueixen als professors emérits i
les que s’atribueixen a la Comissié d’Avaluacié de la Recerca respectivament. En aquest sentit,
el professorat emérit pot realitzar col-laboracions docents i formar part d'organs d’avaluacié i
d'accés del professorat dins la universitat funcions que I'habiliten per desenvolupar també les
funcions d’avaluacio, acreditacié i certificacié de la Comissié d’Avaluacié de la Recerca d’AQU.

Barcelona, 12 de febrer de 2019
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