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“ 1. Que és I'enquesta de doctorat?

Enquesta als doctors que fa tres i quatre anys que van llegir la tesi (any 2009 i
2010), i es va dur a terme els mesos de febrer-marg de 2014.

S’ha fet regularment amb una periodicitat de cada tres anys des del 2008 (2008,

2011 2014)

Hi participen totes les universitats publiques, i aquesta edicié compta també amb

la participacié de la UOC.

Lenquesta es finangca amb les aportacions dels consells socials de les universitats

publiques, de les universitats privades i d’AQU Catalunya.
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“ 1. Que és I'enquesta de doctorat?
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-—“
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e
934
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2008 2011 2014

=e Poblacio ==e=Mostra

L'any 2014, s’han
enquestat a 1.426
persones, un 69%
dels doctors/res.

Els resultats
obtinguts sén
representatius per
cada ambit i
universitat.

En total, des del
2008 s’ha seguit la
insercio laboral de
3.585 doctors i
doctores.



1. Que és I'enquesta de doctorat?

Per la seva periodicitat i abast és un dels estudis més rellevants sobre la insercid

laboral dels doctors

Any de realitzacio

Poblacio6 de
referencia

Mostra

Enquesta doctors i
doctores catalanes

Encuesta sobre
Recursos Humanos en
Ciencia y Tecnologia

Enquesta de Poblacio
Activa (EPA)

Céreq (Franca)

DLHE Survey (Regne
Unit)

2014

2009

2014

2012

2010

Doctors any 2009 |
2010

Doctors universitats
espanyoles amb Nd
menys de 70 anys

Poblacié de 25 a 54
anys (Catalunya)
Doctors del 2007

enquestats el 2010 i 9.000

2012

Doctors any 2004-05
enquestats als 6 15.000
mesos i al 2010

2.080

Nd

1.426

4.200

19.000

639

2.073



2. Qui son els doctors?
Distribucio per ambit disciplinari

Eng. i Eng.i
Arquitectura; Arquitectura;
23% 17%

Salut; 16%
Salut; 9%

Ciencies; 9%

Ciencies;
36%

Socials; 47%

Socials; 17%

Humanitats;
14%

Humanitats;
12%

Cicles Doctorat

La distribucié de
doctors és
clarament diferent

de la de cicles.

Ciencies passa de
ser 'ambit

minoritari (9%) al
majoritari (36%).
Socials, passa del

47% al 17%.



Total

J

2. Qui son els doctors?
Percentatge de dones

31% 30%
15%I

Eng. i
Arquitectura

m 2014 w2011 = 2008

63%
61%
58%

54% 53%

53%
51%

45% 45%

Salut Experimentals  Socials Humanitats

L'any 2014, la
meitat dels
doctors son
dones.

El percentatge de
dones s’ha
incrementat des
de 2008
gradualment.

A cicles, el
percentatge de
dones és del 60%.



“ 3. Que diuen els resultats?

’OCUPACIO i LA QUALITAT DE 'OCUPACIO:
Ocupacio, atur i inactivitat.
Universitats, centres de recerca o empresa
Adequacio feina-doctorat
Estabilitat contractual i guanys
Satisfaccio i impacte dels estudis amb la feina actual
Mobilitat i impacte en les condicions laborals

VALORACIO DE LA FORMACIO:
Satisfacciéo amb la formacio
Les competencies adquirides
Forma de treball durant la tesi i assoliment de competencies
La intencio de repetir el programa de doctorat

INTERNACIONALITZACIO:
Percentatge i origen dels estudiants internacionals
Grau d’internacionalitzacioé dels programes de doctorat



“ Resum resultats (1/2): ocupacio i qualitat

= EI93% estan ocupats, un 5% estan aturats i un 2% inactius
= E|I88% treballen a temps complet
= Només un 46% té un contracte fix

= Dos tercos dels doctors treballen en universitats i centres de recerca.
Per tant, un 40% treballa en empreses.

=  E| 59% fan funcions de doctor

= E|97% dels doctors tenen feines que requereixen la formacio
universitaria i el 99% estan ocupacions que requereixen un nivell de
competencies alt (CNO 1-3)

= |3 valoracio del nivell de formacio rebuda és de notable en molts dels
aspectes valorats

= La satisfaccid amb la formacid és elevada i s’ha mantingut estable
=  Un 83% tornarien a fer el doctorat si haguessin de comencar de nou




Ocupacié

-4%

Atur

2%

Resum resultats (2/2): com s’ha notat la crisi?

-

Temps
complet fix

-5%

\-15%

~

Contracte Contracte Contracte

temporal de beca

8%
6%

u

\_

/Funcions \

de nivell Funcions
niversitari de doctor

1%

-8%

J

L'ocupacioé ha baixat
només 4 punts
percentuals respecte de
2008.

En canvi, la qualitat de
I'ocupacio ha patit una
davallada acusada:

Ha baixat en 15
punts percentuals
la contractacio fixa
En 5 punts
percentuals la
contractacio a
temps complet

En només 3 anys
(2011-14), ha baixat
8 punts percentuals
el percentatge de
persones que fan
funcions de doctor.

2008-2014

2011-2014




“ 3. Que diuen els resultats?

’OCUPACIO i LA QUALITAT DE LOCUPACIO:
Ocupacio, atur i inactivitat.
Universitats, centres de recerca o empresa
Adequacio feina-doctorat
Estabilitat contractual i guanys
Satisfaccio i impacte dels estudis amb la feina actual
Mobilitat i impacte en les condicions laborals

VALORACIO DE LA FORMACIO:

Satisfaccié amb la formacio

Les competencies adquirides

Forma de treball durant la tesi i assoliment de competencies

La intencid de repetir el programa de doctorat
INTERNACIONALITZACIO:

Percentatge i origen dels estudiants internacionals

Grau d’internacionalitzacio dels programes de doctorat
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Evolucio de la taxa d’ocupacid. Poblacié de 25-44 anys. EPA

93% 93% 92% 93% 90% 93% 93% 92%

83% 84% 86% 5% 239 ) 83%
0 o Ave /8% 76%

74%'----75%-- 76%

-
0/ - o,
6% -

- : . 62% """ F=
o 52% CT e . 35PP

° 49% 9 T
’ 48% 44%

40%

2005TI 2006TI 2007TI 2008TI 2009TI 2010TI 2011TI 2012TI 2013TI

e« Fins Educacioé primaria = = = Educacio secundaria obligatoria i postobligatoria

Educacio superior (CFGS + Uni) Doctorat

Evolucio de la taxa d’atur. Poblacio de 25-44 anys. EPA

29% 32%
A 0
28% 28%

11% 10%
8%. w — — — 220
7%
9 7%
2% 3% 4% % 3% % 6% 5% ’
(]

2005TI 2006TI 2007TI 2008TI 2009TI 2010TI 2011TI 2012TI 2013TI

e Fins Educacioé primaria = = == Educacio secundaria obligatoria i postobligatoria

Educacio superior (CFGS + Uni) Doctorat

El valor afegit dels estudis superiors

A més nivell d’estudis, més
nivell d’'ocupacio.

La taxa d’ocupacioé dels
doctors duplica la de Ia
poblacié amb estudis
primaris.

El valor afegit de I'educacio
s’ha incrementat amb la
crisi economica.

Des de gener 2014, les
estadistiques publiques de I'EPA
no diferencien entre doctors,
educacio universitaria i CFGS. Si
qgue ho fa, pero, entre
analfabets, estudis primaris
incomplets i educacié primaria.
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EPA Doctorat (2013TI)

Ocupacio, atur i inactivitat

9%

7%

3%

Total 2014

2%

w1

%

T 93%

Eng. i Arquitectura

Salut

Experimentals

Socials

Humanitats

2%
3%

T 05%

o

%

3%

R 07%

2%

1%
3%

T s

5%

T s

7%

I —— 51%

7%

Inactiu

Aturat M Ocupat

9 de cada 10 persones
treballen als tres anys
d’obtenir el titol, i ho
fan a temps complet.

La taxa d’ocupacio és
10 punts superior ala
de la doctors entre 25 i
44 anys (EPA, 1r
Trimestre 2013).

Per ambits, Salut és
que que té major
ocupacio (97%) i
Humanitats qui menys
(88%)

12



Evolucio de l'ocupacié 2008-2014

96,8% 96,2% 93,1% L'atur va disminuir
A e —h lleugerament I'any
2011.

L'any 2014, en canvi,
I'atur s’ha incrementat
en 3 punts percentuals
en relacio al 2011.

2'5% 1’8% 4,9%
0,7 e ~2,0% 2,0%
2008 2011 2014
e Ocupacié  esllssAtur Inactivitat
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Ala
universitat
40%

A una
empresa o
altra institucio
40%

Aun
centre/institut

de recerca
20%

m A la universitat
® A un centre/institut de recerca

“ A'una empresa o altra institucié

6 de cada 10 treballen bé a una universitat o bé a
un centre de recerca

4 de cada 10 doctors treballen a una empresa.

A Salut, 7 de cada 10 treballen en organitzacions
sanitaries.

38%

On treballen els doctors

Humanitats

35%
l 53%
Experimentals

Socials

5%

34%

Eng. i Arquitectura

38%

59%




Adequacio de la insercio del doctorat

——2011

2014

82%

HUMANITATS

SOCIALS

EXPERIMENTALS

SALUT

ENG. |
ARQUITECTURA

68%

59%

TOTAL

El 59% dels doctors/res
desenvolupen funcions
de doctor. Aquest
percentatge arriba al
68% a Experimentals o
el 64% a Enginyeria i
Arquitectura.

Salut és on l'adequacio
€s menor, pero on hi ha
major adequacio de la
titulacio previa.

L'adequacio s’ha reduit

en 8 punts percentuals
des del 2011.
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Adequacio segons tipologia d’empresa

El 85% dels qui treballen
a la universitat, i el 73%
dels que ho fan en
centres de recerca
desenvolupen funcions
de doctor/a.

Per contra, a I'ambit
empresarial, només el
29% desenvolupen
aquestes funcions.
Aquest percentatge és
major per Eng. i
Arquitectura (38%) i
Experimentals (34%).

A la universitat A un centre/institut de A una empresa o altra
recerca institucio
M Funcions de doctor  No funcions de doctor

16



10%
= 39%
Total —5%
DN 26%
0%
L, 16%
A una empresa o altra institucié 10%

A un centre/institut de recerca

A la universitat

Becari

— 73%

6%
61%
1%

I 51%

22%
: 51%
1%

I 5%

Temporal/interi Autonom M Fix

Tipus de contracte segons lloc de treball

Només el 46% de les
persones amb titol de
doctor tenen un
contracte fix.

L'estabilitat és major
entre els qui treballen
en empreses (73%) i
menor pels qui
treballen a les
universitats (25%).
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Evolucio del tipus de contracte

61% ore
LUestabilitat contractual

ha baixat 15 punts
percentuals respecte el
2008.

53%
46%

39% La baixada que ha estat
més marcada entre els

31% qui treballen a la
universitat (21 punts
percentuals) i menys
entre els qui estan al
sector empresarial (8
punts percentuals).

36%

10%

4% ﬁ|1|% 5.% 4%

Fix Autonom Temporal/interi Becari Sense contracte
2008 1li2011 = 2014 i

0% 0% 0%




Guanys bruts anuals

31.54% I I
22,56% 20,84%

STy 8 299 14,16%

EW ft (0}

AAAAAA SEEI% T310% 1.04% - ~137%
Humanitats Socials Experimentals Salut Eng.i

Arquitectura
# Mileurista (menys de 15.000€)

De mil a dosmileurista (de 15.000€ a 24.000€)
B Més de dosmileurista (més de 24.000€)

8 de cada 10
persones ocupades a
temps complet
guanyen més de
24.000€ anuals.
Només un 3% guanya
menys de 15.000€
anuals.

Els doctors en Salut
son els que més es
concentren en el
tram salarial
superior.

19



Evolucio dels guanys bruts anuals

79%
74% )\ —
- 70%
A
Pel que fa a I'evolucid
dels guanys bruts
anuals, el percentatge
de doctors que es
concentren en el tram
0 9 . . P
20% 17% 20% salarial superior (més
e cacapmmm——" 10% de dosmileurista) ha

4% disminuit en 9 punts
S / percentuals al 2014
respecte el 2011.
2008 2011 2014

=== Mlileurista (menys de 15.000€)
== ®- =De mil a dosmileurista (de 15.000€ a 24.000€)

ewjm= \és de dosmileurista (més de 24.000€)
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“ Satisfaccio amb la feina actual

3,0
2,0
1,0
0,0
SATISFACCIO  SATISFACCIO  SATISFACCIO  SATISFACCIO  SATISFACCIO
AMB EL AMB LA FEINA AMB LA AMB EL NIVELL AMB LES
CONTINGUT DE  EN GENERAL CONNEXI®O  DE RETRIBUCIO PERSPECTIVES
LA FEINA ENTRE ELS DE MILLORA I
CONEIXEMENTS PROMOCIO

/
COMPETENCIES

=——¢— Humanitats

— -
coogeos

Socials
Experimentals
Salut

Eng. i Arquitectura

Els doctors i doctores valoren
amb un notable alt el contingut
de la feina (8,2) en tots els
ambits disciplinaris.

Les diferencies més grans es
donen pels doctors en
Humanitats, que estan menys
satisfets amb el nivell de
retribucid i les perspectives de
millora i promocid.

Pel que fa a les dades
evolutives, el canvi més
significatiu es troba en la
satisfaccié amb les perspectives
de millora, que baixa del 6,3 a
5,2.

21



“ Mobilitat laboral

Europa i resta del mén
14%

Catalunya |
78%

No resposta (654):

10% estranger (n=64)

40% (no contesta, contestador..)
29% telf. erroni

7% no vol col-laborar

14% altres

El 78% dels doctors i doctores treballen a Catalunya.

Un 14% de les persones enquestades treballen fora
d’Espanya. Aquest percentatge mostra una tendencia
ascendent.

La mobilitat és més alta entre les persones doctores
d’Experimentals (23% treballen a I'estranger) i menys a
Socials (5%).

14%
-
"
10%  Le==
8% rmm==""
o—“‘
7% 7% 8%

2008 2011 2014

e Resta CCAA == e Europairesta del mén
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“ Mobilitat (1/3): ocupacié i adequacié

Situacio laboral

B Ocupat = Aturat Inactiu

Tipus de contracte

B Fix : Autonom ® Temporal/interi - Becari

43



[ 4

i0 i adequacio

“ Mobilitat (2/3): ocupac

Funcions de doctor

ForaEspanya ~ 11%

. No funcions de Doctor

B Funcions de Doctor

Guanys

Espanya

= Mileurista (menys de 15000€)

Fora Espanya

1 De mil a dosmileurista (de15000€ a 24000€)
B Més de dosmileurista (més de 24000€)
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“ Mobilitat (3/3): Evolucié de I'adequacio

93%
89%

66%

54%

2011 2014

——Catalunya
Resta de comunitats autonomes

== Europa i resta del moén

Pels doctors i doctores que
treballen fora d’Espanya
I'adequacid és del 89% (vs. el
55% dels qui es queden al

pais).

S’ha incrementat el valor
afegit de buscar feina fora
del pais, donat que
I'adequacio a nivel nacional
s’ha reduit amb una major
intensitat.
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“ 3. Que diuen els resultats?

L’OCUPACIO i LA QUALITAT DE 'OCUPACIO:
Ocupacid, atur i inactivitat.
Universitats, centres de recerca o empresa
Adequacio feina-doctorat
Estabilitat contractual i guanys
Satisfaccio i impacte dels estudis amb la feina actual
Mobilitat i impacte en les condicions laborals

VALORACIO DE LA FORMACIO:
Satisfaccié amb la formacid
Les competencies adquirides
Forma de treball durant la tesi i assoliment de competencies
La intencié de repetir el programa de doctorat

INTERNACIONALITZACIO:
Percentatge i origen dels estudiants internacionals
Grau d’internacionalitzacio dels programes de doctorat
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Satisfaccio amb la formacio

-

Qualitat de la supervisio de tesi

Estudis de doctorat globalment

\Qualitat dels recursos i la seva disponibilitat

8,2

T 7,4

Qualitat de la tutoria durant classes

Organitzacio de les classes/seminaris/activitats

Contingut i qualitat de les
classes/seminaris/activitats

Rellevancia de les classes/seminaris/activitats

2008

T 6,4
e 6,3
I 5,1

R 5,0

2011 = 2014

Els doctors i doctores
valoren amb un notable
la satisfaccio global
amb els estudis de
doctorat (7,4/10).

S’observa una lleugera
tendéncia positiva en la
valoracio global dels
estudis de doctorat, en
tots els items a excepcio
de la satisfaccié amb el
contingut de les
activitats formatives.
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/ Treball independent i autodirigit

Capacitat de generar nou coneixement
Edicid i exposicid de resultats

Estratégies d'analiside teories i fonaments
Redaccid i publicacié d'articles

Tecniques d'analisi de dades i resultats

Disseny, planificacio i execucié de la recerca

\_

Documentacié

8,1

I e

I 7,5

I 7,4

=l

I 7.3

7,3

7,0

/

Comprensié de la rellevancia i del potencial
impacte de la recerca en la societat

Treball en equip
Networking

Idiomes

Captacid i gestié de fons i recursos per a la
recerca

I 64
I e
I e,
I e

I a7

Valoracio de la formacio de doctorat:
competencies de recercaire

Els doctors i doctores
valoren la majoria de les
competéncies entre un
notable i un notable alt.

La valoracio és més alta
entre les competencies
tradicionalment
relacionades amb la
investigacio.

La valoraciod d’altres
competencies (p.ex.
networking, captacié de
fons i recursos per la
recerca o competéncia
docent), és més discreta.
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Estratégies d'analisi de teories i fonaments

Documentacio

Capacitat de generar nou coneixement

Edicid i exposicid de resultats

Disseny, planificacio i execucio de la recerca

Tecniques d'analisi de dades i resultats

Idiomes

Treball en equip

Forma de treball i assoliment de
competencies

= 6,5
e 7,6
/A 3
I s,
= A §
I T 7,1

= Majoritariament de manera independent ® Majoritariament dins un grup de recerca

Els doctors que han
realitzat la tesi
majoritariament dins
un grup de recerca
aconsegueixen un
grau d’assoliment de
les competéncies
major.
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Eng. i Arquitectura

93%
89%
86%
72% 71%
67% 66%
65%
49%
41%
34% 35%
26% 28%
(o]
Humanitats Socials Experimentals Salut
m 2008 1112011 2014

78%

61%

66%

71%

Total

Percentatge de tesis desenvolupades en grups

7 de cada 10
tesis
s’elaboren
en grups de
recerca

Aquest
percentatge
ha anat en
augment en
totes les
arees

30



Repetir el doctorat

Total

85%

Humanitats

Socials

Eng. i Arquitectura

Salut

Experimentals

77%

83%

85%

87%

87%

El 85% dels doctors i
doctores repetirien els
estudis de doctorat.

Aguest percentatge és
del 87% per Salut i
Experimentals, i més
baix per Humanitats
(77%).
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“ 3. Que diuen els resultats?

L’OCUPACIO i LA QUALITAT DE 'OCUPACIO:
Ocupacid, atur i inactivitat.
Universitats, centres de recerca o empresa
Adequacio feina-doctorat
Estabilitat contractual i guanys
Satisfaccio i impacte dels estudis amb la feina actual
Mobilitat i impacte en les condicions laborals

VALORACIO DE LA FORMACIO:
Satisfaccié amb la formacid
Les competencies adquirides
Forma de treball durant la tesi i assoliment de competéencies
La intencié de repetir el programa de doctorat

INTERNACIONALITZACIO:
Percentatge i origen dels estudiants internacionals
Grau d’internacionalitzacio dels programes de doctorat
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NaC|onaIs
68%

Internacionalitzacio

Internacionals

A Socials i Enginyeria i Arquitectura
arriben al 45% dels doctors. Salut,
és 'ambit amb menys
itnernacionalitzacid.

32%

Un terg dels doctors dels

anys 2009 i 2010 eren

estra ngers

(969/3.049)

Poblaci6 doctors  Poblacié doctors % Doctors
internacionals nacional Total internacionals
Humanitats 130 266 396 32,83%
Socials 252 312 564 44,68%
Experimentals 229 791 1020 22,45%
Salut 67 355 422 15,88%
Eng. i Arquitectura 291 356 647 44,98%
Total 969 2080 3049 31,78%
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EUROPA

AMERICA
60%

El 60% dels doctors internacionals provenen
d’Ameérica llatina (Méxic, Coldmbia, Argentina,
Xile). Un 32% provenen d’Europa (ltalia).

MEXIC
ITALIA
COLOMBIA
ARGENTINA
XILE

BRASIL
VENEGUELA
PORTUGAL
SALVADOR, EL
ALEMANYA
ROMANIA
FRANCA
POLONIA
PERU
GRECIA
INDIA

TURQUIA

Procedencia doctors estrangers

I 162

. 107
. 95
e e7
. 66
[ 39

e 35

]

[ 30

[ s

[ 2a

19

15

a3

13

e 12

o
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Indicadors internacionalitzacio (1/2)

Gairebé 9 de 10 doctors han
presentat la seva recerca en
conferéncies nacionals o

. 87% ) )
85% 86% ° internacionals.

La meitat han fet estades
predoctorals. D’aquestes, un
50% 50% son de més de 3 mesos.
46% 50% Per tant, se supera l'objectiu
d’un 20% de mobilitat de
I'estrategia de la Comissio
329% 31% Europea.
23%
19% Gairebé un terg han fet
10% estades postdoctorals.

26%

2008 2011 2014 El 23% dels Doctors tenen el

Mobilitat predoctoral internaciona titol de Doctor Europeu (ara
el titol de Doctor
Internacional)

Mobilitat postdoctoral internacional

- = Presentacio conferéncies nac/int Possessid titol europeu
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Indicadors d’internacionalitzacio (2/2)

Enquesta 2014

30% de les tesis estan
escrites en angles

Per ambits, % de tesis
escrites en angles:

*  59% a Enginyeria i
Arquitectura

* 40% a Experimentals

e 16% aSalut

* 10% a Socials

0 0 * 9% a Humanitats
7% 8% 9%
7% ,3% 4%
2008 2011 2014
e=®= Catala =e—=Castella e=o=mAnglés Altres — =—Meés d’unidioma
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On trobar aquests resultats

2008 2011 2014
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