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1. Enquesta d’insercio laboral (2014):

Mestres




Estudi d’Insercio laboral
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Evolucid de I'adequacio de les feines a la titulacié de mestres
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Estudi d’Insercio laboral

|
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Evolucio del deficit de formacio
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Estudi d’Insercio laboral
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2. L'opinio dels ocupadors (2015):

Centres de primaria i secundaria
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H Informacio per millorar 'ocupabilitat

Opinio

Graduats

ENQUESTES D’INSERCIO
LABORAL AQU CATALUNYA
Ocupacio
Salaris
Atur
Formacid universitaria
Utilitat competencies
Marge de millora

Opinio
Ocupadors

Ocupabilitat
Graduats



“ Abast de I’Estudi Ocupadors

N=1.325

En linia: 534

Telefonica: 791

Quotes per branca d’activitat
No representativa

N=11; Poblacio= 66
Administracié Publica

N=281; Poblacid: 2.822
Centres educatius d’educacio
infantil, primaria i

N= 202; Poblacié= 1.126
Medicina i Infermeria




“ Abast de I’Estudi Ocupadors

FASE 1.
Estudi ocupadors
(2014-2015)

FASE 2:

Grups discussio
(2015)

FASE 3:
Ajuts de recerca
(2015-2016)

Disseny i administracio de I'enquesta
Explotacio6 i analisi dels resultats

Grups de discussio per branca
d'activitat

Aprofundiment en els resultats de
I'estudi

Convocatoria d'ajuts de recerca

Aprofundir en l'adequacio6 de la
formaciod universitaria
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“ Objectiu enquesta ensenyament

Donar feedback a les titulacions que preparen per a la professio
docent

Nivell educatiu Titulacio que permet exercir com a docent

Educacio Infantil Grau en Educacio Infantil

Educacio Primaria Grau en Educacioé Primaria

Grau universitari + Master Universitari de
Educacié Secundaria Formacio del Professorat d’Educacio
Obligatoria Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacio
Professional
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“ Per qui es demana a l'enquesta?

* 'enquesta demanava als directors de centre (o carrecs similars)
la seva valoracid sobre els nous docents

O

Contractaci

Docents graduats

recentment

Docents novells

Docents amb experiencia
laboral previa

Graduats en els ultims dos
anys i sense experiencia
laboral docent

Menys de dos anys
d'experiencia laboral
docent

Més de dos anys
d'experiéncia laboral
docent

p

-

Col-lectiu
estudiat
en el
present
estudi

~

/
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“ Poblacio i mostra

* Mostra representativa

2.822 9,96% 0,0566

e Caracteristiques similars a la poblacio en:
o Titularitat del centre
= Centres publics (227); Centres concertats o privats (54)

o Grau de complexitat del centre
= Alt (35); Mitja (198); Baix (25)

Puntuacié mitjana a les proves de 6e de Primaria
Puntuacio mitjana a les proves de 4t d’ESO
Serveis territorials

Nivells educatius

O O O O
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Principals dimensions de l'estudi
d’ensenyament

Contractacio
nous docents

* Contractacio segons titularitat del centre
* Factors rellevants per a la contractacié

Estudi centres
educatius

* Importancia, satisfaccié i marge de millora
* Segons titularitat del centre
* Segons grau de complexitat del centre

Competencies
nous docents

Formacio i

acollida al e Accions de formacid i acollida
centre

Col-laboracio
universitat-centre
educatiu

* Accions principals
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Principals dimensions de l'estudi
d’ensenyament

* Contractacio segons titularitat del centre
* Factors rellevants per a la contractacié

Competencies
nous docents

* Importancia, satisfaccié i marge de millora
* Segons titularitat del centre
* Segons grau de complexitat del centre

s

Estudi centres
educatius

Formacio i

acollida al e Accions de formacid i acollida
centre

Col-laboracio
universitat-centre
educatiu

* Accions principals
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“ Contractacio de nous docents

Centres publics Centres concertats o privats
() ()
100% 100% 91%
7
80% 80% /%
60% 60% %
46% /
40%
40% 40% %
20% 14% 20% /
B = 2
/0 .
o o P Z
Docents graduats Docents novells Sense Docents graduats Docents novells Sense
recenement incorporacio o recentment incorporacio o
docents amb docents amb
experiéencia experiencia
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Factors rellevants de contractacio de nous
docents

Centres publics

100%

80%

60%

40%

20%

0%
El prestigidela  El centre on han  Tenir més d'una Poder impartir  Experiencia previa
universitat on ha realitzat practiques titualcié o formacié classes en anglés en el mateix centre

estudiat durant els estudis complementaria

B Bastant-Molt # Gens-Poc
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Factors rellevants de contractacio de nous




“ Que busquen els centres educatius?

Experiéen

; Coneixeme
cia amb Elements .
nens/ad i

olescens apreciats transversal

Vinculats

experiénci .

a laboral Vinculats
ala

formacid

Compro
mis amb
el centre

Capacitat Capacitat

Haver estat de d’aprendre
afora gestionar
Faula- Actituds i
grup comportaments

Adaptar-
se, estar
oberts a
noves

Actitud
empatica

idees Flexibilita Vocacio,
thoraria Polivaléncia compromis
entusiasme

Mestres

Mestres + Master secundaria
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Contractacio
nous docents

s

Estudi centres
educatius

Principals dimensions de l'estudi
d’ensenyament

* Contractacio segons titularitat del centre
* Factors rellevants per a la contractacié

* Importancia, satisfaccié i marge de millora
* Segons titularitat del centre
* Segons grau de complexitat del centre

Formacio i

acollida al e Accions de formacid i acollida
centre

Col-laboracio
universitat-centre
educatiu

* Accions principals
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Importancia de les competeéncies

Competencies transversals

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Responsabilitat en el treball
Promoure valors i respecte
Gestid de l'aula

Gestio de conflictes

Treball col-laboratiu
Habilitats informatiques

Capacitat d'aprendre e 87
Generar confianca I 8 5
Detecci6 de dificultats i actuacid I e S 4
Entrevistes amb families e 8 4
Habilitats comunicatives
Treball autonom
Innovacio6 i recerca

Disseny i avaluacié processos
Argumentari i negociacié
Lideratge

Competencies disciplinaries

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
9,3
9,0
9,0
8,8

Ciencies i tecnologia 8,8

Ciéncies socials i de la natura I 8 7
Mdsica, plastica i educacio fisica I S, 6
Impartir altres matéries I 8 2

Llengua catalana
Matematiques

Llengua estrangera

Llengua castellana
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Responsabilitat en el treball
Promoure valor i respecte
Gestio de l'aula

Gestio de conflictes

Treball col-laboratiu

H. informatiques

Capacitat d'aprendre

Generar confianca

Deteccio de dificultats i actuacio
Entrevistes amb families

H. comunicativa

Treball autonom

Innovacio i recerca

Disseny i avaluacié processos
Impartir altres materies
Argumentari i negociacio
Lideratge

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9,4
9,2
I 92
I 8.9
T 8 .9
- 8,8
I 87
I 8.5
T 8,4
I ————— 8.4
T 8,4
I 8.3
. 8,3
T 8.3

Importancia de les competéncies transversals

/

T~ 8,2
I 7 6
I ————— 0 A

\

Mitjana: 8,7

TITULARITAT
Publics: 8,6
Concertats: 8,7

COMPLEXITAT
Alt: 8,8
Mitja: 8,7
Baix: 8,4

~

)
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Responsabilitat en el treball
H. informatiques

Promoure valor i respecte

Treball col-laboratiu

Treball autonom

Capacitat d'aprendre

Generar confianca

H. comunicatives

Disseny i avaluacié processos
Entrevistes amb families
Impartir altres materies

T 71
A 7,0
A 6,8
A 6,8
Ny
N
A 6,6

Gestio de l'aula

6,5

Detecci6 de dificultats i actuacio
Argumentari i negociacio
Gestlo de conflictes

|

Innovacio i recerca
Lideratge

oy
. Nop

 ———— 6,3

A 6,2
. JGjN

% Obra Social "laCaixa"

Satisfaccio amb les competencies transversals

a4 N

Mitjana: 6,8

TITULARITAT
Publics: 6,4
Concertats: 7,6

COMPLEXITAT
Alt: 6,8
Mitja: 6,7
Baix: 7,2
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“ Marge de millora de les competencies

-10 -8 -6

Gestio de l'aula
Gestid de conflictes

Detecci6 de dificultats i actuacio
Responsabilitat en el treball

Ciencies i tecnologia
Matematiques
LIl. catalana

Entrevistes amb families
Capacitat d'aprendre
Generar confianca

Impartir altres materies

H. comunicatives
Treball col-laboratiu

. . -
Piéncies socials i de la natura
| | castellan

H. informatiques

| ideratae

Treball autonom
Argumentari i negociacio

m Centres publics
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» Centres concertats o privats

.
3

/ En totes les \

competencies hi
ha un major
marge de millora
als centres publics
gue als concertats
O privats

(major diferéncia
entre satisfaccio i

\ importancia) /
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Marge de millora de les competencies segons
nivell educatiu

Practica docent
-3

28 - h

Tant a primaria
com a secundaria
Interpersonals hi ha marge de

millora en totes
les competencies

Etica professional

(major diferéncia
entre satisfaccio i

importancia)

Instrumentals Gestio personal \ /

Infantil i Primaria Secundaria
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“ Competencies a incidir en la formacio de grau

Més jocs de
rol, més
insisténcia en

el que es
trobaran

Competeéncies en

les que cal incidir

en la formacié de
grau

Problema amb
les
especialitats

Coneixements
transversals

Habilitats
socials

Practiques més
properes a la
feina real

Dubtes sobre
especialitzacio

Coneixements
de base

Didactica

Capacitat de
transmetre la
informacio

Saber
comunicar

Competencies
emocionals

Saber buscar la
informacio
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“ Competencies a incidir en la formacio de master

Capacitat de
transmetre la
informacié

Incrementar
coneixements
avangats en
TIC

Saber
comunicar

Competencies
necessaries en
les quals cal
incidir en el
master

Competeéncies
de redaccié

Capacitat
d’interaccio
amb alumnes

Coneixements

Competencies
transversals

socials
d’interaccio

Capacitat
d’interaccié
amb
companys

Angles

Capacitat
d’interaccio
amb pares-
mares
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Principals dimensions de l'estudi
d’ensenyament

Contractacio * Contractacio segons titularitat del centre
nous docents * Factors rellevants per a la contractacid

* Importancia, satisfaccié i marge de millora
* Segons titularitat del centre
* Segons grau de complexitat del centre

Competencies
nous docents

s

e Accions de formacid i acollida

Col-laboracio
universitat-centre
educatiu

Estudi centres

educatius * Accions principals
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“ Acollida, formacio de nous docents i innovacio

= El 77% dels centres educatius disposen d’accions d’acollida i
formacio dels nous docents

0% 20% 40% 60% 80% 100%

73%
Proporcié d'un mentor o tutor

Practica docent

) [0 2R e2e%020%000 %0 %% 40%
Sessions programades ad hoc  EEHESHEINEIINES Disciplinars iterpersonais
(especifiques segons necessitats)
/ 41%
7
Etica professional Gesti6 personal
. L, 10%
Cursos de formacio de participacio
eXterna 3 1% Instrumentals
A —Centres publics Centres concertats o privats

| Centres publics  ~ Centres concertats o privats 33



Principals dimensions de l'estudi
d’ensenyament

Contractacio * Contractacio segons titularitat del centre
nous docents * Factors rellevants per a la contractacid

* Importancia, satisfaccié i marge de millora
* Segons titularitat del centre
* Segons grau de complexitat del centre

Competencies
nous docents

Formacio i

acollida al e Accions de formacid i acollida
centre

Estudi centres
educatius

* Accions principals
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“ Col-laboraciéo amb les universitats

= Laforma més frequient de col-laboracio és I'oferta de practiques
i la participacio en projectes d’innovacio educativa

100%
80% 75%
65%
60%
Bl 3%
40% RS %
29% 27% o /
20% % 2 %
Contractacio via borsa Valoraci6 dels plans Participacio en Oferta de practiques
de treball de la d'estudi projectes d'innovacio
universitat educativa

E Centres publics =~ Centres concertats o privats 35



Col-laboracié amb les Universitats: Elements a
millorar

Escassa
formacio
per manca
de recursos

Poc Us dels
cursos de
la
universitat

Bona
valoracid
programa
voluntariat
cientific

No es
participa en
I'elaboracid

dels plans
d’estudi

Treballs -
de recerca Relacio

Poca
amb la innovacio
. . lquefaa
universitat pe
Poca les TIC

relacié per
fer recerca

Gestions
complicades

Falta de
coneixement
del projecte
de I'escola

Cal sentir
la veu de
I'escola

Poca

Q Mestres

Poc flexibilitat
contacte ala
O Master secundaria . universitat
tutors de

O Mestres + Master
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“ Conclusions estudi ocupadors: Mestres (l)

1. Satisfaccié mitjana

- Satisfaccid global de 6,8 amb les competencies
dels nous docents, similar al resultat global pels
graduats de tots els estudis. En canvi molt marge de
millora respecte a la importancia.

2. Factors rellevants de
contractacio

- Capacitat d'impartir classes en anglées (81% public
- 96% privats)

- Tenir més d’una titulacio (80% publics - 92%
privats)

3. Dificultats de contractacio

- Manca de docents amb perfils polivalents i
interdisciplinaris (coneixements transversals)

4. Satisfaccio segons
titularitat

- Els centres concertats i privats estan més satisfets
amb totes les competencies que els publics

5. Importancia i satisfaccio
segons grau de complexitat
del centre

- En els centres d’alta complexitat la importancia
mitjana és major que en la resta de centres, mentre
que el grau de satisfaccid és menor 3




“ Conclusions estudi ocupadors: Mestres (ll)

6. Competencies
transversals versus
disciplinars

- Mancances similars en competencies transversals i
disciplinars. Lleugerament meés importancia a les
competencies disciplinars en global, malgrat les dues
més rellevants son transversals.

7. Principals mancances en
competéncies transversals

- Gestié de l'aula (-2,7), gestié de conflictes (-2,6),
innovacio i recerca (-2,1) i Deteccid i actuacio en
situacions de dificultat (-2,0)

8. Principals mancances en
competencies disciplinars

- LI. estrangera (-2,3), Ciencies i tecnologia (-2,0),
Matematiques (-1,9), LI. Catalana (-1,9)

9. Acollida i formacio

- Poques diferencies entre centres publics i
concertats, malgrat els centres concertats estan més
satisfets amb la formacio

10. Col-laboracié amb
universitats

- Oferta de practiques (75% publiques — 57%
privades). Més enlla d’aquesta, la col-laboracié és
millorable (Gestid practiques i innovacid educativa)




Agencia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

3. Acreditacio del Master universitari en
formacio del professorat d’educacio
secundaria obligatoria i batxillerat,

formacio professional i ensenyaments
d’idiomes (2015):

Analisi transversal




RESULTATS DE LACREDITACIO

DIM1 Qualitat del programa formatiu

DIM 2  Pertinéncia de la informacio publica

DIM 3  Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat
DIM 4 Adequacio del professorat al programa formatiu
DIM 5 Eficacia dels sistemes de suport a 'aprenentatge
DIM 6 Qualitat dels resultats dels programes formatius

Resultats de I’acreditacio del MUFP

S’assoleix amb qualitat

B piMEARE DIMRE

DIMBH

DIMEARZ

Resultat

DIMBL

DIMBEBE
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Consideracions / Millores per a les
administracions educatives

Necessitats de professorat del sistema educatiu
Relacio oferta — demanda

Selecci6 de les persones candidates

Espai i temps: Factors claus en la planificacio
Coordinacio de l'oferta formativa

Practiques externes

Proposta d’una Comissio de coordinacio
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Consideracions / Millores per a les
institucions formatives (l)

General

1.

Millora en el compromis de Facultats i Departaments diferents dels
d’”Educacid”

2. Implantacié de mecanismes de seguiment de la docencia (coordinacio,
contingut, repeticions de contingut, ...)

Professorat

1. Professorat acceptable en mitjana, pero amb excessiva rotacioé i massa sovint
sense vinculacio real amb els instituts de secundaria

2. Es detecta professorat amb escassa qualificacié academica (limitacions
contractuals) i manca professorat amb perfil especific (especialitats, ...)

3. Millora de la coordinacio del professorat universitari per part del coordinador
(seleccid del professorat, seguiment continguts, ...)

4. Manca de reconeixement i recompensa per als professors de secundaria a

participar al Master (associat o tutors de practiques), i sense integracio real a
I’equip docent universitari. Sovint es tutoritzen excessius estudiants, sense

. . LI 4 \ . 42
tenir I'acreditacio academica



Consideracions / Millores per a les
institucions formatives (ll)

Estudiants

1.
2.

Millora de la informacié disponible (CV professorat, horaris, etc.)
Recollida de suggeriments i mesura de |a satisfaccié dels estudiants

Treball Final de Master

1.

La coordinacio del Master hauria de millorar la vinculacié docencia —
practiques — TFM, tot vetllant per la seva dependéncia real.

Excessius estudiants per professor. Caldria limitar a 3-4 el nombre de TFM a
dirigir per professor

Assignacio de tutors en funcio de la seva experiencia i capacitat
(preferentment professorat permanent, doctors i especialistes en I'ambit)

Millores de les especificacions previes (assignacions TFM, continguts, criteris i
procediment d’avaluacio, estandards, ...)
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“ Informacio disponible

1. Enquesta d’insercio laboral (2014):
WwWw.agu.cat > coneixement > insercio laboral 2014

2. L'opinio dels ocupadors (2015):
www.agu.cat > coneixement > ocupadors

3. Acreditacio del Master universitari en formacio del
professorat d’educacio secundaria obligatoria i batxillerat,
formacio professional i ensenyaments d’idiomes (2015):

WwWw.aqu.cat > coneixement > Pagina nova Master Formacio
del professorat
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