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Datos personales

Nombre Apellidos

Loreto Macia Socler

Nacionalidad Formacion académica (Titulacién, afio e institucion)
Espafiola Doctora. 2008, Universidad de Alicante

DEA. Salud piblica . 2005 Universidad de
Alicante

Bachelor of Nursing.2003. Hoheschool Zeeland
{Holanda)

Titule superior en Enfermeria (segundo ciclo),
titulo propio. 2001. Universidad de Huelva
Diplomada en Enfermeria.l982.UNED

A.T.8.1977. UNiversidad de Valencia

Curso superior de formacion Empresarial 1986.

EADA
Idiomas
Valorar de 1 (nociones) a 5 (excelente)
Leido Hablado Escrito

Catalén 5 3 1
Castellanc 5 5 5

Inglés 3 2 2

Francés 5 3 2
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Personal académico

Datos profesionales

Categoria académica: Profesora Titular de Universidad

Responsabilidad académica actual
No
[0 si Especificar

[nstitucién

Universidad de Alicante

Centro
Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento

Enfermeria

Campos de docencia e investigacion (especificar disciplina)
[J Humanidades

{7 Ciencias Sociales

[ Ciencias

[ Ciencias de la Vida

K Ciencias Médicas y de la Salud

[J Ingenieria y Arquitectura

Experiencia en investigacion

Maximo 5 lineas. Datos de los dltimos 10 afios (palabras clave de lineas de investigacion)

Innovacion docente

Gestién universitaria

Gestidn clinica

Enfermedades crénicas

Numero de sexenios evaluados positivamente:

Si se considera pertinente, indicar las 5 publicaciones més relevantes

Macia L.Gestién clinica. pp. 1 - 141. Catalufia{Espafa): Elsevier Espaiia, S.A., 2014. ISBN 978-84-9022-444-1
Macia L; Orts |; Galiana E; Ors A Simultaneous implementation of the Bachelor, Masters and PhD degrees

in nursing in the Universidad Jaume [. castellon de la Plana. Spain. Revista de Investigacién y Educacion en
Enfermeria. 31, pp. 305 - 314. 2013. ISSN 0120-5307

Bernalte,V; Orts-Cortés MI: Macia, L. Nursing professionals and health care assistants’ perception of patient safety
culture in the operating room]Percepcién de los profesionales de enfermeria y auxiliares de enfermeria sobre
cultura de seguridad del paciente en el area quirtirgica. Enfermeria Clinica. pii: $1130-8621(14)00122-, 2014,
ISSN 1130-8621

Macié Soler; L; Latour Pérez; J; Moncho Vasallo; J; Mariscal Crespo; Ml; Orts Cortés; Ml.Modelo de
hospitalizacién y frecuencia de reingreso en pacientes con exacerbacion de EPOC. Enfermeria Global. 10, pp. 1 -
10. 2011. ISSN 1695-6141

Zabalegui,A; Macia,L; Marquez,J; Ricoma,R; Nuin,C; Mariscal |; Pedraz,A; German,C; Moncho,J. Nursing
education in the new european higher education area. Journal of Nursing Scholarship. 2005. ISSN 1527-6546

Experiencia en docencia
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Maximo 10 Iineas. Datos de los ultimos 5 afios, indicando titulaciones y nivel (grado, master, doctorado)

Grado Enfermeria. Universidad de Alicante. Admisnitracion y gestion de servicioes. 1997-
actualidad

Grado Nutricién humana y dietetica. Gestidn de la calidad. 2013-actualidad

Grado en Enfermeria y en Nutricion humana y dietetica. Universidad de Alicante. TFG. 2013~
actualidad

Master U. Ciencias de la Enfermeria.Gestién de servicios Universidad de Alicante. 3
ediciones

Master U. Ciencias de la Enfermeria. Universitat Jaume I. Gestidn de servicios. 2009-
actualidad

Master U. Ciencias de la Enfermeria. Universitat jaume I. TFM. 200%-actualidad

Master U. Ciencias de la Enfermeria. Gestion de servicios. Universidades de Llelday
Tarragona y ARlmeria. 5 ediciones

Master U. Ciencias de la Enfermeria. Universidad de Huelva., tecnicas de direccion de grupos.
5 ediciones.

Master de salud y género. Gestion de servicios. Universidad de Murcia. 20ll-actualidad.
Master U. en Atencion primaria. Universidad Miguel hernandez. TFM. 3 ediciones

Doctorado Ciencias de la Salud y ciencias de la Enfermeria. Universitat Jaume I 2010-
actualidad

Numero de quinguenios evaluados positivamente: 6

Experiencia en gestion

Maximo 10 lineas. Cargo y temporalidad

Universitat Jaume I de Castellon. Entre 2009 y 2013: Responsable de la puesta en marcha de
los estudios Gradoc Master y Doctorado en Enfermeria, Vicedecana, responsable de movilidad,
coordinadora de Master y de Doctorado. Presidenta de las comisiones de elaboracion de los
planes de estudios.

Universidad de ARlicante. Entre 1998 y 2009: Directora Escuela de Enfermeria. 9 afos.
Subdirectora Escuela de Enfermeria : 2 afios.

Hospital General de Elche (Alicante): Supervisora Nefrolologia., 7 afios.Adjunta a Direccion
de Enfermeria. 9 afios.

Presidenta y Vicepresidenta Conferencia de directores de Escuelas de Enfermeria. 5 afos
Vocal Comision nacional de la especialidad Enfermeria Familiar y comunitaria (Ministerio de
sanidad} 2006-actualidad.

Vocal consejo asesor de Sanidad. Ministerio de Sanidad. 2007-2011
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Experiencia en el disefio de programas de formacién

Maximo 10 lineas

Formacion continuada para Enfermeras clinicas. Hospital general de Elcha. 1979/1995
Titulo propic superior en Enfermeria (Segundo ciclo) , origen del Master U. Ciencias de la
Enfermeria. 1998-200¢

Titulos verificados (BNECA) con responsabillidad directa:

Master U. en Ciencias de la Enfermeria y Doctor. (RD 56/2005). Universidad de Alicante
Master U. Ciencias de la Enfermeria. Universidad de Alicante y Universitat Jaume I. de
Castellén, (RD 1393/2007)

Graduado en Enfermeria. Universitat Jaume I de Castellén. (RD 1393/2007)

Doctorado Ciencias de la salud . Universidad de Alicante (RD 1393/2007)

Doctorado Ciencias de la salud . Universitat jaume I. (RD 1393/2007)

Doctorado Ciencias de la Enfermeria. Universitat Jaume I. (RD 99/2011)

Experiencia en evaluacion de la calidad

Indicar qué se ha evaluado, con qué organismo y cuando. Especificar si |a participacién fue como miembro de un comite
interno (CAI) o de un comité externo (CAE) y el rol desarroliado {presidente/a-secretario/a-vocal-metoddlogo/a). Por €j.
Instituciones: nombre universidad / AQU / CAE / vocal / 2005

B4 Instituciones: UAB/AQU/CRE/presidenta200%
UAB/AQU/CAE/vocal 2006

Titulaciones: Enfermeria

[X Servicios: Hospital general de Elche/Conselleria de sanidad/evaluadora calidad/Plantas medico-
quirurgicas.1989-1995

[ Profesorado:

[J Investigacion:

[] sistemas de calidad:

Otros méritos
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Méximo 10 lineas. Datos relevantes de acuerdo a un futuro perfil de evaluador/a

Direccion de 7 tesis doctorales

Miembro del Conité cientifico y organizador de congresos nacionales e internacionales
Responsable de la red universitaria Enfermeria y desarrollo que impulso el desarrollo
cientifico propio de la enfermeria en Espafia. (1998-2009)

Antora del informe Formacion de Enfermeria en Espafia por encargo de la Ministra de sanidad
en 2006

Colegiado de honor 2002 (Colegic de Enfermeria. Alicante)

Formacién de profesorado ayudante. Universitat Jaume I. Contrato de asesoramiento tecnico
con el rector de la Universitat. 2014.

Gestora del programa de doctorado ciencias de la Enfermeria de la Universitat Jaume I

Vocal de la Comision de Ciencias de la salud para MECES . ANECAR
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