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Informe d’avaluació del Manual d’Avaluació Docent 
Universitat Pompeu Fabra (UPF) 
Data: 23 d’abril de 2008 

Presentació 
 Manual presentat el dia 5 de febrer de 2008. 

 El Manual ha estat avaluat per la comissió següent: 

Sr. Miguel Ángel Galán Serrano, president, Universidad de Salamanca 

Sr. Ángel Fidalgo Blanco, vocal acadèmic, Universidad Politécnica de Madrid 

Sra. Carmen Boldo, vocal acadèmic, Universitat Jaume I 

Sr. Luis Sanz, vocal no acadèmic, AENOR 

Sr. Francisco Ceacero Herrador, vocal-estudiant, Universidad de Castilla La Mancha 

 Posteriorment, en data 16 d’abril de 2008, la Comissió Específica per a la Valoració dels 
Mèrits i Activitats Individuals, ha emès el següent: 

Resultat de l’avaluació 
POSITIU  

Principals recomanacions de la comissió avaluadora1 
 Caldria indicar més clarament al manual d’avaluació les conseqüències de l’avaluació, 

especialment quan el resultat sigui negatiu. 

 Caldria concretar més alguns criteris d’avaluació. Així, els criteris per a la valoració dels 
blocs A i B dels informes d’avaluació dels degans i directors/es de departament no estan 
clarament definits. 

 Caldria concretar més el procediment per tal que el comitè d’avaluació informi a qui 
correspongui sobre el desenvolupament i els resultats de l’avaluació. 

  Caldria indicar més clarament quin agent prendrà les decisions relatives al seguiment de 
les accions derivades de l’avaluació. 

                                                      

1 Per a la millora del model presentat, la CEMAI recomana a la universitat incorporar-les al 
manual. 
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 Caldria aclarir més tant el procediment de difusió dels resultats com els propis resultats que 
seran objecte de difusió, així com els destinataris d’aquests. 

 


